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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per a I'execucié del servei
de gesti6 i dinamitzacié de I'espai La Clota cotreball de I'Ajuntament de Barcelona, Geréncia
d'Horta-Guinardo.

Contracte reservat: NO
Lots: NO
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1. Antecedents

El Districte d’Horta-Guinard6 i Barcelona Activa van impulsar el Pla de Desenvolupament
Economic de districte 2018-2021 (PDE d’ara en endavant), que va ser aprovat al mes de
mar¢ de 2018 i que contenia un seguit de linies estrategiques i mesures englobades en
diferents ambits a executar.

Aquest pla és el full de ruta per la promocié socioeconomica del territori en els propers anys
amb l'objectiu de generar activitat economica sostenible i de qualitat: és a dir, arrelada al
territori, generadora d’ocupacié entre el veinat, adrecada a la generacio de béns i serveis
necessaris per a la comunitat i respectant i promovent les singularitats dels barris d’Horta-
Guinardo.

El PDE d’'Horta- Guinardd consta de 7 linies estrategiques i 33 mesures que s’organitzen en
guatre ambits: desenvolupament i economia de proximitat, ocupaci6 de qualitat, nou
lideratge public i economia social i solidaria.

El present contracte s’'ubica en I'ambit Desenvolupament i Economia de Proximitat, en la
Linia 2: Impulsar i promoure activitat economica sostenible i de qualitat, i concretament fa
referéncia a la creaci6é d’'un espai de cotreball que reverteixi en la comunitat més propera: els
espais de cotreball presenten un seguit de beneficis tangibles per a les persones
autoocupades 0 que estan en estats inicials de projectes d’emprenedoria col-lectiva.
Suposen reduir els costos fixes respecte el lloguer d’un espai al compartir les despeses,
alhora que presenten avantatges respecte el treballar a casa en termes de serveis i
equipaments. A banda d’aquest aspecte més material, els espais de cotreball permeten la
interacci6 amb altres professionals del mateix camp o similars, crear xarxa i sinergies, i
potenciar les capacitats individuals a través de la cooperacio.

En aquesta linia, al mes de maig de 2019 es va inaugurar I'equipament La Clota Cotreball.
De nova creacid, aquest equipament va sorgir de la necessitat i I'oportunitat de generar
activitat economica al Barri de la Clota i s’instal-la en uns baixos buits en l'avinguda de
I'Estatut. Es tramita i adjudica un contracte de serveis, per un periode de dos anys, des de
I'1 de novembre de 2018 al 31 d’octubre de 2020, i posteriorment un altre, en vigor de I'1 de
novembre de 2020 al 31 doctubre de 2024, comptant les prorrogues realitzades. La
continuitat i consolidacié d’aquest projecte és objecte d’aquesta nova licitacio.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucié escollida

Considerant que la finalitat consisteix en donar compliment als compromisos esmentats en els
antecedents i que cal de dotar de recursos adients per a realitzar aquella activitat, i exposades
les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa de
mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a
l'auxili mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d'acord amb l'objectiu d'estabilitat
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pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d'eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d'assegurar una continuitat minimament optima de la prestacio i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera
una durada prevista des del dia 1 de novembre de 2024, o I'endema de la seva formalitzacié en
cas de ser posterior, fins el 31 d’octubre de 2026, i amb possibilitat de prorroga per un termini
maxim de 24 mesos.

D'acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i efica¢ que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d'un servei especialitzat que
garanteixi la gestié i dinamitzacié de I'espai de cotreball La Clota.

. Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor
s’ajusta a les necessitats detectades i relacié del seu cicle de vida

El present contracte té per objecte el servei gestié i dinamitzacié de La Clota Cotreball (d’ara
endavant “LCC” o “l'equipament”), que es situa a I'’Avinguda de I'Estatut de Ca-talunya 1-13, al
barri de La Clota del Districte d’Horta-Guinard6. Aquest espai de co-treball es concep com un
espai d’oportunitats per a projectes que van des de projectes emprenedors fins a aquells en
fase d’iniciacié o consolidacié (d’ara en endavant pro-jectes i/o iniciatives socioecondmiques) i
que requereixen d’'un espai on poder-se desenvolupar. Aquest espai té com a particularitat que
la contraprestacio pel seu Us no és de tipus economic siné social, de manera que les persones
usuaries simultaniament esdevenen un recurs per al territori.

En l'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractacio publica sostenible segients:

- Objecte del contracte amb eficiéncia social

- Pressupost maxim de licitacié desglossat

- Informacio de la subcontractacio en la fase d’execucié

- Pagament directe del preu a les empreses subcontractades

- L’acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual

- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

Es proposa la contractacié d'un servei d”
(CPV 98000000-3).

Otros servicios comunitarios, sociales o personales”
Els criteris que es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicacioé son els relacionats
en el punt 9 d’aquest informe.

Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d'execucio.

4. Divisio en lots
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Per la naturalesa de les prestacions no €s possible entendre aquestes com una realitzacié i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d'interés public que es persegueixen en l'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execuci6 dels treballs i una correcte assignacié dels recursos publics proporcionals a
la finalitat requerida.

. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

5.1. El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 240.011,10 euros. El pressupost net de 198.356,28 euros i I''VA de 41.654,82 euros,
amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacié del preu és a preu alcat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses
del procediment.

El desglossament del pressupost net, en costos directes i indirectes es considera que és el
seguent:

Import € cost anual
Personal 154.843,90 77.421,95
Activitats 2.000,00 1.000,00

Costos directes | Material i manteniment

. 19.480,00 9.740,00
general, neteja, asseguranca

Material i manteniment

b 4.000,00 2.000,00
Costos indirectes | D8SPeses de gestio 18.032,38 9.016,19

(10%)

NET TOTAL 198.356,28 | 99.178,14

21% IVA 4165482 | 20.827.41

TOTAL 240.011,10 | 120.00555

Els costos salarials que es considera es produeixen en l'execucié del contracte a partir del
conveni de referéncia (lll Conveni col-lectiu del sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de
Catalunya), amb les corresponents actualitzacions) és 154.843,90 euros, amb el seguent
desglossament anual:
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5%
categoria Hores/setmana S LT 33%S.S. L Total
anual salut,
increments
Direccio de projectes 35 22.700,00 € 7.491,00 € 1.135,00 € | 31.326,00€
Dinamitzacié 60 33.402,86 € 11.022,94 € | 1.670,14 € | 46.095,95 €
TOTAL 77.421,95 €

5.2. ElI VEC d'aquest contracte s'estima en 396.712,56 euros. Els conceptes que inclou son:

Pressupost
Pr n

AT Let neter;srseus?gcsité even?ltJ als S

prorrogues
2024 - 16.529,69 16.529,69
2025 - 99.178,14 99.178,14
2026 - 82.648,45 16.529,69 99.178,14
2027 - 99.178,14 99.178,14
2028 - 82.648,45 82.648,45

TOTAL 396.712,56

6. Imputacié pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglient/s:

Any Economic | Programa | Organic Import net % IVA | Import IVA Import total
2024 22610 43311 0607 16.529,69 21 3.471,23 20.000,93
2025 22610 43311 0607 99.178,14 21 20.827,41 120.005,55
2026 22610 43311 0607 82.648,45 21 17.356,17 100.004,63

Suma imports totals 240.011,10

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

7. Procediment d’adjudicacio

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert.

8. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economicai financera de les empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
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d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seguent:

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicioé de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s'exigira la seguent
solvencia:

Les empreses licitadores haurien d'acreditar la solvéncia economica i financera i técnica o
professional minima segulents:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres dltims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de
I'empresa hauria de tenir un import igual o superior a 140.000,00 euros, atés que es considera
adequat per valorar com a suficient la capacitat economica de I'empresa.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de declarar com
a executat durant l'any de superior execucié en el decurs dels Ultims 3 anys en serveis 0
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d'aquest contracte ha
de ser com a minim de 120.000,00 euros, atés que es considera adient per provar I'experiencia
de I'empresa en I'ambit objecte del contracte.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supodsit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

. Criteris d’adjudicaci6 i justificacio de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a
cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglents i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d'importancia:

Criteris de caracter automatic. Puntuaci6 total: 51 punts.

1.- Oferta economica. Ponderacié: 19 punts

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible,
és a dir, gue no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta
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d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacié es fara aplicant la seguent formula
establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta . .
— - — x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié - of erta més econdmica

Motivacioé del criteri: amb la férmula proposada es puntua de forma proporcional totes les
ofertes presentades. Es el criteri automatic amb major pes ates I'esfor¢ econdmic que requereix
per I'adjudicatari assumir la gestié del projecte amb un pressupost més ajustat.

2.-Formacié. Ponderaci6: fins a 16 punts:

Es valorara com a millora la proposta de formacié anual complementaria en matéries
relacionades amb I'objecte del contracte pel personal adscrit al servei, addicional al minim de 8
hores anuals establert a la clausula 8 del plec técnic, fins un maxim de 16 punts:

16 punts per 20 hores més de formacié a cada treballador
12 punts per 15 hores més

8 punts per 10 hores més

4 punts per 5 hores més

Motivaci6 del criteri: Es considera positiu que el personal de I'equipament compti amb la
formacio el més complerta possible de cara a millorar I'eficacia i la qualitat del servei que es
contracta, formacio que estara relacionada amb 'objecte contractual.

3.- Per ’execuci6 del servei en quant a cobertura de baixes laborals, fins a 16 punts:

e Substitucié abans 24h, 16 punts
e Substitucié entre les 24 i abans de 48 hores, 12 punts
e Substitucio entre les 48 i abans de 72 hores, 3 punts

Argument que motiva el criteri: Es considera prioritari que les baixes de personal es cobreixin el
més rapid possible, per no deixar el servei desates.

Criteris que depenen d’un judici de valor. Puntuacio total: 49 punts.

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié superior al 40%
de la puntuaci6 total prevista a la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de
2018, d'aplicaci6 de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de mar¢ de 2018, pel motiu
seguent: al tractar-se de la gestio d’un servei adrecgat a les persones i contingut a 'Annex IV de
la LCSP, es considera fonamental que la part técnica del projecte tingui un pes més rellevant
en la valoraci6 de l'oferta. En els serveis adrecats a les persones, com és el cas del centres
civics, casals infantils i projecte franja, el projecte técnic és la part fonamental del servei, donat
que és l'eina basica de relacié amb els usuaris del servei.



Ajuntament

de Barcelona

Districte Horta-Guinardé
Departament de Recursos Interns

En aquest tipus de contracte, per garantir que 'empresa adjudicataria sigui la millor proposta en
relacié qualitat-preu, és molt important que la proporcid dels criteris valorables de forma
aritmetica i els criteris que valoren el projecte que es desenvolupara, tinguin una proporcié meés
ajustada. Es essencial garantir que resulta adjudicataria I'oferta de més qualitat i aquesta
passa, en gran mesura, pel projecte técnic que es portara a terme.

Per tant, la ponderacié maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un judici de valor és del 49%
de la puntuacio total.

Els seglients criteris es justifiquen per la necessitat de garantir la millor qualitat possible en tots
aquells aspectes clau relacionats amb I'objecte del contracte, com son les funcions a realitzar,
el pla de comunicacio per la captacié de nous projectes, el pla d’acompanyament a projectes i
persones cotreballadores i el procés de captacié de noves propostes de retorn social.

Les empreses licitadores presentaran un projecte técnic que ha de tenir una extensié maxima
de 50 pagines (portada, index i contraportades incloses) amb lletra “Arial”, mida 11 i interliniat a
1,15 espais, com a minim. En cas d’excedir-se aquesta extensié, Unicament es valoraran les
primeres 50 pagines del projecte técnic (portada, index i contraportades incloses). El projecte
es presentara de forma telematica en el document niumero 2, d’acord amb I'establert al plec de
clausules administratives particulars, i haura de contemplar els seglients criteris:

1.-Suport a Barcelona Activai Districte (responsables de la comunicacié) al pla de
comunicacio per ala captacioé de nous projectes economics. Fins a 12 punts.

Es valorara la idoneitat i la qualitat de la proposta en relacié al suport al pla de comunicacio,
atenent als seglients parametres:

Sistematica de valoraci6: Descripcio Puntuacio:
Excel-lent Fins a 12 punts
Coherent Fins a 6 punts
Elemental Fins a 3 punts
No aporta o amb informacié no rellevant 0 punts

S’entendra que la proposta es excel-lent quan s’estructurin i calendaritzin accions de manera
exhaustiva, es tinguin en compte els criteris detallats al formulari de sol-licitud d'accés i inclogui
accions online i offline. Per obtenir la maxima puntuacié (12 punts), a més de I'anterior, la
proposta haura d’'incloure elements no requerits que tanmateix aportin valor afegit.

S’entendra que la proposta es coherent quan la proposta estructuri i calendaritzi accions, d’'una
manera correcta pero no es tinguin en compte de manera concreta els criteris del formulari de
sol-licitud d’accés, incloent accions online i offline.

S’entendra que la proposta és elemental quan només enumeri accions a desenvolupar de
manera basica sense incloure criteris de formulari de sol-licitud.

S’entendra que la proposta no aporta quan no contempli cap accié concreta.
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2.-Definici6 del Pla d’acompanyament a projectes i persones cotreballadores ubicades a
'equipament. Fins a 13 punts.

Es valorara la idoneitat i la qualitat de la proposta en relaci6 a la definici6 al pla
d’acompanyament, atenent als seguients parametres:

Sistematica de valoraci6: Descripcié Puntuacié:
Excel-lent Fins a 13 punts
Coherent Fins a 6 punts
Elemental Fins a 4 punts
Poc rellevant Fins a 2 punts
No aporta o amb informacié no rellevant 0 punts

S’entendra que la proposta és excel-lent quan es detallin exhaustivament activitats de
dinamitzacid, suport, assessorament i derivacié, es calendaritzin i s’'incloguin a la proposta
objectius i metodologia, aixi com que s’aporti una proposta molt detallada del seguiment dels
projectes i criteris de permanéncia a I'equipament. Per obtenir la maxima puntuacio (13 punts),
a més de l'anterior, la proposta haura d’incloure elements no requerits que tanmateix aportin
valor afegit.

S’entendra que la proposta és coherent quan es detalli de manera correcta i coherent activitats
de dinamitzacio, suport, assessorament i derivacid, es calendaritzin i s’inclogui objectius i
metodologia.

S’entendra que la proposta és elemental quan es detallin activitats només en algun dels ambits,
incloent metodologia i objectius o bé que llisti en tots els ambits perd sense metodologia ni
objectius.

S’entendra que la proposta és poc rellevant quan només s’aporti llistats d’alguna activitat de
manera generica.

S’entendra que la proposta no aporta quan no llisti cap activitat.
3.-Definici6 del procés de captacié de noves propostes de retorn social. Fins a 12 punts.

Es valorara la idoneitat i la qualitat de la proposta en relacié al procés de captacié de noves
propostes de retorn social, atenent als seglients parametres:

Sistematica de valoraci6: Descripcio Puntuacio:
Excel-lent Fins a 12 punts
Coherent Fins a 6 punts
Elemental Fins a 4 punts
Poc rellevant Fins a 2 punts
No aporta o amb informacié no rellevant 0 punts

S’entendra que la proposta és excel-lent quan s’estructurin i calendaritzin accions de manera
exhaustiva, que siguin factibles, coherents i que contempli les tipologies existents de retorn
social, i inclogui proposta exhaustiva de dinamiques de treball col-laboratiu en xarxa. Per
obtenir la maxima puntuacié (12 punts), a més de I'anterior, la proposta haura d’incloure
elements no requerits que tanmateix aportin valor afegit.
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S’entendra que la proposta és coherent quan s’estructurin i calendaritzin accions de manera
menys exhaustiva, que siguin factibles i coherents i que contempli les tipologies existents de
retorn social.

S’entendra que la proposta és elemental quan només s’enumerin accions a desenvolupar i es
calendaritzin, perd no s’inclogui les tipologies de retorn social.

S’entendra que la proposta és poc rellevant quan només es recullin accions aillades.
S’entendra que la proposta no aporta quan no contingui cap accio.

4.-Definicié del procés de gestié del retorn social i del seguiment d’aquest. Fins a 12
punts.

Es valorara la idoneitat i la qualitat de la proposta en relacié al procés de gestié del retorn
social i del seguiment d’aquest, atenent als seglients parametres:

Sistematica de valoraci6: Descripcio Puntuacio:
Excel-lent Fins a 12 punts
Coherent Fins a 6 punts
Elemental Fins a 3 punts
No aporta o amb informacié no rellevant 0 punts

S’entendra que la proposta és excel-lent quan es detalli de manera exhaustiva tot el procés, la
metodologia que faria servir i les eines de les que disposaria i quan aporti proposta molt
detallada del seguiment del retorn, a titol individual i com equipament. Per obtenir la maxima
puntuacié (12 punts), a més de I'anterior, la proposta haura d’incloure elements no requerits
que tanmateix aportin valor afegit.

S’entendra que la proposta és coherent quan es detalli el procés de manera menys exhaustiva i
quan s’aporti de manera menys detallada la metodologia o les eines i aporti una proposta
genérica de seguiment.

S’entendra que la proposta és elemental quan no es reculli en detall el procés i/o no
desenvolupi cap proposta de seguiment.

S’entendra que la proposta no aporta quan no presenti cap concrecio del procés.

10. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al
5% del preu d’adjudicacio del contracte, IVA exclos.
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11. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera des del dia 1 de novembre de 2024, o I'endema de la seva
formalitzacio en cas de ser posterior, fins el 31 d’'octubre de 2026, i es contempla la possibilitat
de prorrogar les prestacions per un termini maxim de 24 mesos.

12. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia de 6 mesos a partir de la data de recepcio de la
prestacio.

13. Condicions especials d’execucio

D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les seguents condicions especials d'execucio:
e De caracter social:
1.1.1. El pagament directe del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s'estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'drgan de
contractacio pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'drgan de contractacié donara audiéncia
a l'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui
convenient. Si no justifica lI'impagament del preu, I'0rgan de contractacié fara el pagament
directament a I'empresa subcontractista amb detraccié del preu a l'empresa contractista
principal i amb efectes alliberadors.

1.1.2. L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.

D'acord amb la previsio de la clausula 23, l'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada
finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I'Ajuntament per al contractista.

Aguesta condicio es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una
penalitat de com a maxim el 10% de l'import d'adjudicacio.
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1.1.3. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual.

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals
i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el
moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

Aquesta condicié té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o
'érgan de contractacid podran requerir als organs de representacid de les persones
treballadores que informin al respecte.

1.1.4. Pla d'igualtat o mesures d'igualtat.

En tots els casos, 'empresa contractista obligada a disposar d’'un pla d’igualtat haura hagut de
presentar abans de I'adjudicacié el justificant d’inscripcié obligatoria en el registre corresponent
del Pla d’igualtat entre dones i homes que sera d’aplicacid a les persones que executin el
contracte, per tal d’acreditar els requisits previs de participacio en la licitacié.

En el cas que no estigui legalment obligada a disposar d’'un Pla d’lgualtat presentara una
declaracié responsable (model incldés en el Protocol d’aplicacié annex) on hi fara constar
aguesta exempcio, i 'acompanyara d’un document que detalli, com a minim, una mesura de
foment de la igualtat aplicable a les persones treballadores que participin en I'execucio del
contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i registrat un Pla d’lgualtat, acompanyara la
declaracié del justificant d’inscripcid voluntaria en el registre corresponent del Pla d’igualtat
entre dones i homes que sera d’aplicacio a les persones que executin el contracte.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d'igualtat en el termini atorgat
rebra les indicacions, l'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perque
aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d'aportacié del pla o de les
mesures d'igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposici6 d'una sancié
economica d'un 1% del preu del contracte, que s'incrementara mensualment fins a un maxim
del 10% del preu.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccio de Serveis de Génere i Politiques del Temps que
inclou el procediment d’aplicacioé d’aquesta condicié especial d’execuci6.

Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacio de les factures de forma mensual i
prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.
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15. Modificacions del contracte

D’acord amb les previsions dels articles 203 i seguients LCSP, perfeccionat el contracte, I'dorgan
de contractacié el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En cap cas
I'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte,
tot d’acord amb les previsions de l'article 204 LCSP. La modificacio requerira informe previ del
responsable del contracte.

Causes previstes de modificacié:

1. L’establiment de mesures d’estabilitat pressupostaria que puguin afectar el contracte
amb una reduccié maxima del 10% del seu preu i es justifiqui suficientment aquesta
afectacio.

2. La successido total o parcial de I'empresa contractista inicial a causa duna
reestructuracié empresarial, en particular per absorcio, fusié adquisicié o insolvéncia per
un altre operador economic.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i 206
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

16. Revisi6 de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

17. Subcontractacio

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzaci6 parcial de la prestacié amb
el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. L’incompliment
d’'aquestes estipulacions legals comportara les consequiiéncies establertes a I'apartat 3 de
I'article 215 LCSP.

18. Cessi6 del contracte

Els drets i obligacions de I'empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un
tercer sempre que les qualitats tecniques o personals del cedent no hagin estat rad determinant
de l'adjudicaci6 del contracte i que la cessié no comporti una restriccié de la competéncia en el
mercat i es compleixin els requisits establerts a 'apartat 2 de l'article 214 LCSP.
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19. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclds, s'estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d'execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d'acord
amb la legislaci6 vigent.

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I'Ajuntament per al contractista.

- L'incompliment de les resolucions de 'ONU relatives al compliment de les disposicions de dret
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

b) Incompliments greus:

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié
financera o econodmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d'execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L’aportacio per part de la subcontractista o subministradora a I'dérgan de contractacié de la
resolucio judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del contractista
principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per I'incompliment
de les obligacions contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en
I'execucid de la prestacio. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del contracte i podra
reiterar-se cada mes si persisteix 'impagament, fins un maxim del 50% del preu del contracte).
La garantia definitiva respondra de les penalitats que s'imposin per aquest motiu.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest plec, quan no
se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.
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- L'incompliment de la obligacio de facilitar la informacié relativa a les condicions dels
contractes de les persones treballadors als que afecti la subrogacio.

c¢) Incompliments lleus:

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d'execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats segiients, graduades en
atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a
import d'adjudicacio o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en funcio de
preus unitaris.

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucio
de les prestacions definides en el contracte, '6rgan de contractacié podra optar, ateses les

circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

20. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s'integren dins
la tipologia segtient:

Altres dades (nivell baix):
- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms, adreca, e-

malil, teleéfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nium. reg. personal, signatura
electronica.
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Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit te
associat un risc equivalent a la categoria basic tal com té definit el Responsable de Seguretat
Corporativa de I'Ajuntament de Barcelona.

Direccio de Serveis a les Persones i al Territori
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