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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Num. Expedient:

Num. Contracte:

Tipus de contracte: Servei

Objecte: Servei per a la gestié del Casal Infantil “IMAGINA’T” del Districte de Sants-Montjuic amb objectius
d’eficiéncia social

Pressupost maxim de licitacio: 140.932,58 euros

1. Descripcio de la prestacio

El Districte de Sants-Montjuic de I’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei per a la gestio del Casal
Infantil “IMAGINA’T” del Districte de Sants-Montjuic, situat al carrer Sovelles 1, al territori de la Marina del
Prat Vermell .

2. Necessitat del contracte

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de I'activitat i les competéncies municipals i té com a
finalitat I'educacié en el temps lleure dels infants i adolescents mitjangant programes d’activitats basats en el
joc i I'activitat lidica amb una intencionalitat educativa.

Es considera, per tant, que, segons prescriu l'article 116.4.e) hi ha una clara i proporcional vinculacié entre
I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

Aquest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives per les seglients raons:
aquest servei va adrecat a la poblacio infantil de 6 a 11 anys, adolescents de 12 a 16 anys i a les seves families.
Contribueix al procés evolutiu i educatiu dels infants sense discriminacions a través del desenvolupament
d’habits socials, del creixement personal creatiu i afectiu, de la transmissié de valors i del descobriment, del
respecte i de la participacié en el seu entorn social. El contracte és el mitja adequat i eficient per portar-ho a
terme.

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realitzacié propia de 'objecte del contracte

L’Ajuntament no pot fer directament la prestacié objecte del contracte per manca de mitjans materials i de
personal especialitzat.

4. Pressupost base de licitacid i Valor estimat

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 140.932,58
euros. El pressupost net de 128.120,53 euros i I'IlVA de 12.812,05 euros, amb un tipus del 10 %.

Any Base % IVA Import IVA Import
2025 128.120,53 € 10% 12.812,05 € 140.932,58 €
128.120,53 € 12.812,05 € 140.932,58 €
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Desglossament pressupost:

Pressupost Servei per a la gestio del Casal Infantil 1 gener de 2025 fins al 31
"IMAGINA'T" desembre de 2025

Recursos Humans 98.630,12 €
Director/a de programes, proj. i equip (37,50 h/semana) 35.500,00 €
Tecnic/a d'atencid especialitzada nivell A (30 h/setmana) 26.800,00 €
Tecnic/a d'atencié especialitzada nivell A (30 h/setmana) 26.800,00 €
Altres costos salarials (formaci6, baixes, suport,...) 9.530,12 €
Activitats i material 12.000,00 €
Tallers i material (incloses infraestructures) 12.000,00 €
Despeses 8.000,00 €
Despeses diverses (assegurances, assessoria, ...) 5.000,00 €
Petit manteniment i informatica 2.000,00 €
Difusio i comunicacio 1.000,00 €
Subtotal 118.630,12 €
Marge de gestio 8% 9.490,41 €
Subtotal amb marge de gestio 128.120,53 €
IVA 10% 12.812,05 €
TOTAL 140.932,58 €

= COSTOS DIRECTES | INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i

indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes Import €
Recursos humans 98.630,12 €
Activitats i material 12.000,00 €
Difusié i comunicacié 1.000,00 €
TOTAL 111.630,12 €
Costos indirectes
Despeses diverses 5.000,00 €
Petit manteniment i informatica 2.000,00 €
Marge de gestio 8% 9.490,41 €
TOTAL 16.490,41 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 128.120,53 €




Ajuntament
de Barcelona
Districte de Sants-Montjuic

Departament de Recursos Interns

Creu Coberta, 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340 -
www.bcn.cat

Fax 932914226

Les despeses salarials del pressupost de licitacid s’han valorat en funcié al Conveni Col-lectiu de
referéncia del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003, publicat en el DOGC num. 7828 del 12.03.2019) i als acords parcials del conveni
col-lectiu signats al febrer del 2022 i febrer del 2024, considerant les seglients categories professionals i
nombre de persones, segons s’especifica en el PPT:

Salari anual segons
Conveni Col-lectiu (*)

Categoria professional
& P N2 de persones

Director/a de programes, proj. i equipaments 24.533,67 €
Teécnic/a d’atencié especialitzada nivell A 23.242,45 €
Monitor/a d’educacio en el lleure 17.173,56 € (*)

(*) Al pressupost de licitacié estan incorporades 300 hores/anuals de monitor/a de suport per a infants i
adolescents amb necessitats educatives especials amb categoria Monitor/a d’educacié en el lleure

(*) Salari anual de 37,5 h/setmanals a partir de I'l de setembre de 2024.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 256.241,06 euros. Els
conceptes que inclou son:

Any VE prestacié VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
2025 128.120,53 € 128.120,53 €

2026

128.120,53 €

128.120,53 €

128.120,53 €

128.120,53 €

256.241,06 €

» Es tracta d’un contracte reservat : NO

5. Termini d’execucio

L’execucio del contracte s’iniciara I'1 de gener de 2025 o el dia seglient a la formalitzacié del contracte, si fos
posterior, fins al 31 de desembre de 2025.
La durada del contracte es podra prorrogar per un termini de 12 mesos.

6. Responsable del contracte

7. Lots

Persona responsable del contracte: Lidia Pérez Parras

Adscrita a: Direccio de Serveis a les Persones i al Territori — Districte de Sants-Montjuic
Correu electronic: LPEREZP@bcn.cat

Teléfon: 93.291.63.63

D’acord amb la previsio de I'article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir I'objecte del contracte en lots

per les seglients raons:
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La prestacié es considera Unica i indissoluble. L’execucid del contracte resulta dificil i més onerosa des del punt
de vista tecnic si es divideix en lots. La necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots
comportaria el risc de soscavar I'execucié adequada del contracte. Aixo fa que sigui indissoluble per tal de
preservar el concepte d’unitat en la prestacio del contracte als efectes de poder garantir un servei de qualitat.

8. Subrogacié/ Subcontractacié
o Subcontractacio: Si

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent Unicament
les prestacions principals les seglents: Els professionals requerits al PPT necessaris per a desenvolupar
les tasques de coordinacid i dinamitzacié.

o Subrogacié: No

Des del Districte de Sants-Montjuic s’ha vingut licitant fins a la data un servei de dinamitzacié infantil
anomenat “Imagina’t” , amb una concepcid diferent de la reflectida en el present plec, que evoluciona
el servei actual a la categoria de Casal Infantil i que comporta una dedicacid horaria i unes categories
professionals diferents dels recursos humans. El fet que aquestes passin a estar a estar regulades
segons el Conveni del Lleure — a I'igual que el personal de la resta de Casals Infantils de la Ciutat- i no
pas pel Conveni d’Accié Social implica que no és d’aplicacid la subrogacio del personal del servei de
dinamitzacio actual.

9. Polissa d’asseguranca
Polissa de responsabilitat civil/professional: S|

Import: 300.000,00 €

10. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio
e  Codi CPV: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals

= REQUERIMENTS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA
La xifra anual de negocis en I'ambit de 'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici
dins dels tres ultims disponibles ha de tenir un valor minim de 190.000,00 euros. En el cas de
que la data de creacié o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el
requeriment es podra referir al periode d’activitat. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a
un any el requeriment podra ser proporcional.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:
L’exigéncia del valor minim de 190.000,00 euros, esta en consonancia amb la prestacié del servei objecte
del contracte (Servei per a la gestid del Casal Infantil “IMAGINA’T”) i el volum de negoci es considera
associat a la capacitat de fer front a diferents casuistiques i de certa envergadura com és |'objecte
d’aquesta prestacio de serveis.
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REQUERIMENTS DE SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

»  Serveis executats

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant
I'any de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que
els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 90.000,00 euros.

»  El valor minim de la plantilla mitjana anual de ’'empresa durant els tres Gltims anys ha de ser de 5
treballadors.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

e Serveis executats. Els serveis executats son rellevants a I'hora de valorar la capacitat técnica de
I'empresa licitadora, atés que és del tot necessari tenir experiencia i solidesa empresarial en la prestacié
de serveis similars.

¢ Plantilla mitjana anual de '’empresa. Atenent que és un servei adrecat a un nombre elevat d’infants i
adolescents, i amb un horari d’apertura de 6 dies a la setmana i també durant els periodes de les vacances
escolars, entenem que I'empresa adjudicataria ha de mostrar solidesa suficient en I'estructura d’empresa
(disponibilitat de personal suficient) que permeti garantir la prestacié dels serveis necessaris.

Gestio ambiental: No
Garantia de qualitat: No

Adscripcié de mitjans personals i/o materials
Les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del
contracte:

Els mitjans personals
Com a minim el personal a cobrir, atenent a la categoria professional i al seu volum d’hores setmanal sera
el segiient:

° 1 coordinador/a: 37.5 hores setmanals.

Educador/a social, treballador/a social, psicoleg/a, o altra titulacié equivalent homologada a
I’'ambit de les ciéncies socials, la qual sera previament validada. Es demana que aquesta persona
acrediti haver treballat almenys 3 anys en els darrers 5 anys en projectes de semblants
caracteristiques. Amb formacié i/o experiéncia d’intervencié amb infants i adolescents, accid
comunitaria, resolucid de conflictes, interculturalitat i coordinacié equips.

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira I’Us del catala i castella parlat i escrit.

Categoria: Director/a de programes del conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural.

e 2 persones dinamitzadores: 30 hores setmanals/cada professional

Amb un perfil de: graduat/da en treball social o educador/a social o altra titulacié equivalent
homologada a I'ambit de les ciencies socials, la qual sera préviament validada. Es demana que
aquestes persones hagin treballat almenys 2 anys en projectes amb les mateixes caracteristiques
que I'objecte d’aquest contracte en els darrers 5 anys.

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira I’Us del catala i castella parlat i escrit.

Categoria: Técnic/a d’atencié especialitzada nivell A del conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural.
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Els mitjans materials

Tots els ingressos de cada centre han d’estar recollits en I'aplicacié informatica anomenada MIRAM o
similar que permeti la total tragabilitat i integritat dels moviments generats per altes, baixes i
modificacions de qualsevol tipus i els seus corresponents efectes economics, circumstancia que haura de
ser verificada i acreditada per I'|MI (clausula 7 del PPT)

» Contacte habitual amb menors d’edat: La prestacié del contracte implica el contacte habitual amb
menors d’edat.

Procediment d’adjudicacio

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert que és considerat en I'article 131.2 LCSP com a un
procediment ordinari d’utilitzacié preferent.

Criteris d’adjudicacid

En aquest contracte la puntuacié dels criteris avaluables automaticament i dels criteris avaluables mitjancant
judici de valors representen el 51% i el 49% respectivament de la puntuacié total 100%. S’ha considerat adient
donar un pes superior al 40 % als criteris de judici de valor que es recomanen en la Instruccié de I'Ajuntament
de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marg, donat
que aquest contracte es troba classificat dintre de I'annex IV de la LCSP com un servei d’atencio a les persones i
més concretament a la poblacid infantil i a les seves families, i la valoracié del projecte a presentar pels
licitadors per aquest Casal Infantil de nova creacid és determinant. Precisament, el fet que el servei a licitar
sigui de nova creacidé, a partir d’'una nova concepcid i evolucié del servei actual, requereix vetllar
primordialment per la qualitat i idoneitat del servei proposat pels licitadors.

Els criteris d’adjudicacio que es consideren més eficients per a la seleccid de I'oferta a partir de la millor relacié
qualitat-preu son els seglients:

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT Fins a 51 punts

1.- Pel preu ofert Fins a 30 punts
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes caracteristiques: preu
més baix que sigui admissible i a la resta de proposicions economiques de forma
proporcional.

Es proposa utilitzar la férmula segiient:

Pressupost net licitaci6 — oferta N . 4
—— " —— ) x Punts max = Puntuacio resultant.
Pressupost net licitacié - oferta més economica

2.- Per I'increment del nimero d’activitats de dinamitzacié obertes al barri, que | Fins a 15 punts
millori les previstes i establertes en la clausula 5.5.3 del plec técnic.

S’atorgara la puntuacié maxima de 15 punts a aquella proposta que faci I'increment
més gran fins a un maxim de 12 activitats anuals respecte de les 4 activitats anuals
minimes establertes al PPT (increment de 8 activitats anuals ) i la resta proporcional.
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3.- Per la millora en el temps de cobertura de les substitucions dels professionals Fins a 6 punts
que es dediquin a la prestacid del servei, que figura en la clausula 12 del plec de
condicions técniques (la substitucio es realitzara en un termini maxim de 72 hores)

Cobertura substitucions Puntuacid
Temps maxim cobertura de substitucié 24 hores 6 Punts
Temps maxim cobertura de substitucié >24 i< 48 hores 3 punts
Temps maxim cobertura de substitucié >48 i< 72 hores 1 punt

2.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR, FINS A 49
PUNTS.

L’extensid maxima de la proposta técnica no podra excedir de 35 pagines DIN-A4 (Arial 11, interlineat
1,15). No computa en I'extensié portades, separadors, index ni similars.

2.1 OFERTA TECNICA A PRESENTAR:

Projecte técnic: L'empresa licitadora haura de presentar un projecte de programa tecnic de gestid que
respongui a tots els aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Tecniques que regeix aquest contracte

El projecte haura de contemplar els segiients apartats:
e Proposta de programacié (clausula 5.5 PPT)
e Organitzacié del servei i del personal (clausula 5.5 PPT)
e Pla de comunicacid i difusio (clausula 10 PPT)
e Plade treball amb les families (clausula 5.5.2 PPT)
e Proposta pel foment de la participacié infantil i adolescent a I'equipament (clausula 5.5
PPT, clausula 5.5.6 i clausula 12.r) PPT)

2.2 CRITERIS DE VALORACIO DE L’OFERTA TECNICA:

2.2.1 Descripcid de les accions i propostes de programacio. Fins a 20 punts

Per la millor descripcié de les propostes d’activitats i tallers a desenvolupar, que
inclogui la proposta d’activitats especifiques durant les vacances escolars, objectius
especifics que es persegueixen amb aquestes aixi com la seva planificacid, no oblidant
la relacié amb les families i el seu I'entorn. Aquesta proposta haura d’especificar
aspectes relacionats amb el treball individualitzat, grupal, familiar i amb I’entorn.

El projecte haura d’incloure la proposta per al casal infantil diari i per las projectes
complementaris (projecte 12-16, servei d’acompanyament a I'estudi, sortides, jocs i
activitats a I'aire lliure i casal de vacances escolars)

(clausula 5.5 del PPT).
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La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els seglients valors: tenint en compte la
seva coheréncia (fins a 10 punts) i viabilitat (fins a 10 punts). En aquest sentit s’'entén
per coheréncia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que
s’estableixen al plec de prescripcions técniques i la millora en la prestacié del servei.
S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o
humans per dur-les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

2.2.2 Proposta d’organitzacid del servei i del personal

Per la millor proposta d’organitzacio del servei i del personal, distribuida en franges
d’edats, que tingui en compte les caracteristiques de I'equipament i de I'entorn
proper, per tal de facilitar la convivéncia de realitats i necessitats diferents, de
manera que s’optimitzin les possibilitats de |’espai i de I’entorn, i aixi poder donar
servei al maxim d’usuaris/aries possible (clausula 5.5 del PPT).

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els seglients valors: tenint en compte la
seva coheréncia (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén
per coheréncia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que
s’estableixen al plec de prescripcions técniques i la millora en la prestacié del servei.
S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o
humans per dur-les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

Fins a 10 punts

2.2.3. Pla de comunicacid i difusid.

Per la millor proposta de pla de comunicacio i difusié del Servei de Dinamitzacio
d’Infants i Adolescents (clausula 10 del PPT). Es valorara I’originalitat i canals (circuits
de difusié i mitjans tecnologics innovadors) per arribar al public adolescent i familiar
del territori i que assoleixin una major projeccié del servei.

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coheréncia (Fins a 3 punts) i
viabilitat (Fins a 2 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les propostes
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions
tecniques i la millora en la prestacio del Servei de Dinamitzacié d’Infants i
Adolescents. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans
materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament efica¢ dels recursos
disponibles.

Fins a 5 punts

2.2.4. Proposta de pla de treball amb les families

Per la millor proposta de vinculacié de les families en les dinamiques del centre:
disseny d’activitats conjuntes amb els referents dels infants i adolescents participants
del servei; organitzacié d’accions pedagogiques per treballar les habilitats familiars;
disseny i creacié d’espais de comunicacid i interrelaci6 amb I'equip educatiu de
I’equipament i espais de trobada al llarg del curs (clausula 5.5.2).

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherencia (Fins a 5 punts) i
viabilitat (Fins a 3 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les propostes
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions
tecniques i la millora en la prestacid del servei. S’entén per viabilitat que es justifiqui
que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb
aprofitament eficag dels recursos disponibles.

Fins a 8 punts
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2.2.5 Proposta pel foment de la participacid infantil a I'equipament Fins a 6 punts

Per la millor proposta per fomentar la participacié dels infants i adolescents en el
disseny i programacié de les activitats ordinaries i complementaries en les que
participin, i els protocols que els afectin, per afavorir i impulsar el seu paper com a
titulars de dret i la creacié d’un entorn protector i de seguretat lliure de qualsevol
tipus de violéncia. (clausula 5.5 PPT, clausula 5.5.6 i clausula 12.r))

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherencia (Fins a 3 punts) i
viabilitat (Fins a 3 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les propostes
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions
tecniques i la millora en la prestacio del servei. S’entén per viabilitat que es justifiqui
que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb
aprofitament eficag dels recursos disponibles.

Total criteris automatics + criteris judici de valors = 100 Punts

> JUSTIFICACIO DELS CRITERIS
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el contracte per les
raons segiients:

>

Criteris avaluables automaticament:

El preu, per I'interés municipal de reduir el cost economic. Aquest criteri no supera el 35% de
la puntuacio total, d’acord amb la previsid del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de
contractacio publica sostenible i la Guia de contractacié social.

L'increment del nombre d’activitats de dinamitzacié obertes al barri. Es considera que és
possible augmentar sensiblement el nombre d’activitats obertes al barri i a la vegada sera un
indicatiu positiu important.

Temps de cobertura de les substitucions dels professionals que es dediquin a la prestacié del
servei. La justificacié en la seleccid d’aquest criteri respon a I'interés municipal en garantir la
qualitat del servei prestat, mitjancant la reduccié del minim temps necessari per cobrir les
baixes dels professionals dedicats a I'objecte del contracte.

Criteris avaluables mitjanc¢ant judici de valor:

Descripcid de les accions i proposta de programacié: Es considera que una programacié que
garanteixi més agilitat d’adaptacié als interessos dels/les usuaris/aries, que sigui amplia,
diversa, flexible i de més qualitat, repercutira positivament en la qualitat del servei a I'hora
d’assolir els objectius.

Proposta d’organitzacié del servei i del personal: Una bona organitzacié del servei i del
personal, que tingui en compte les caracteristiques de I’equipament i del seu entorn,
permetra arribar a una major quantitat d’usuaris/aries, amb I'objectiu d’optimitzar els
recursos publics.

Pla de comunicacid i difusié del Servei de Dinamitzacié d’Infants i Adolescents. Un bon servei
d’informacié i difusié als/les usuaris/es potencials pot materialitzar-se en [I'efectiva
participacié dels/les infants i adolescents en el servei, per tal d’arribar a la major quantitat de
poblacié, amb I'objectiu d’optimitzar els recursos publics.

Proposta de pla de treball amb les families. L’'educacid i el treball amb els infants requereix
d’una complicitat entre els/les professionals i les families, per tal d’aconseguir la seva
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implicacié. Per aquest motiu es considera important dotar-les d’eines educatives i
pedagogiques, amb un bon pla de treball que les doni suport en el desenvolupament de les
seves habilitats de crianga, la qual cosa afavorira el benestar dels infants i adolescents
usuaris/aries del servei.

Proposta pel foment de la participacié infantil a I'equipament: La ciutat de Barcelona ha
d’enriquir-se amb les aportacions i accions dels infants, i els professionals han d'impulsar la
participacié d’infants i adolescents en els serveis dels quals participen, amb coresponsabilitat
i protagonisme. Aquesta participacié afavoreix I'apoderament de I'infant com a subjecte de
dret i reconeix la seva condicié de ciutada de present, capac de transformar I’entorn amb les
seves aportacions i accions davant els temes que els preocupen i els afecten i capac¢ de
defensar els seus drets, la qual cosa facilitara avancar cap a la construccié d’una ciutat més
justa, solidaria i diversa.

Situacio d’empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la
puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els seglients criteris de desempat per I'ordre
en que es relacionen :

m Criteri en I'adjudicacio dels contractes relatius a prestacions de caracter social o assistencial: Proposicions

presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o
activitat tingui relacié directa amb I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o
regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

Criteri: Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i

homes.

Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira

mitjangant sorteig.

13. Garantia definitiva

D’acord amb la previsid de I'article 107.1 LCSP, 'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, I'IVA exclos.

14. Recepcid i termini de garantia

Recepcid: L’acta de conformitat s’estendra dins el termini d’un mes seglient al seu lliurament o realitzacid.
En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia ates el tipus de prestacid i que, de la seva execucié no
se’n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia execucio del contracte.

15. Condicions especials d’execucid

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglients condicions especials
d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:
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¢ De caracter social

e PLAD’IGUALTAT O MESURES D'IGUALTAT.
S’obliga a donar compliment a les Llei Igualtat de genere, amb la presentacid del Pla d’igualtat de
I’'empresa. Obligatori per empreses >50 treballadors, i en les mes petites les mesures d’aplicacio a les
persones que executin el contracte.

e COMUNICACIO INCLUSIVA. Les empreses garantiran una comunicacid respectuosa i lliure de
discriminacions ho faran acreditant mesures com campanyes, accions formatives.

e MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE. L'empresa entregara un Pla d’lgualtat o
protocol que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament.

e IGUALTAT OPORTUNITAT | NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI. Les empreses hauran de
presentar un protocol o pla d’actuacié per assegurar igualtat d’oportunitat i la no discriminacié de les
persones LGTBI.

e RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE.

¢ De contractacié professionals coneixedors dels contextos culturals diversos

L’'empresa contractista ha de garantir la contractacid i incorporacié en el servei d’'un minim de persones
treballadores amb coneixements linglistics i d’origens culturals diversos de 20% sobre el total de les
persones que executaran el contracte.

Per calcular i establir aquest percentatge s’ha de tenir en compte la darrera explotacié de les dades del
padré municipal disponible, relatives a I'ambit territorial del Districte de Sants Montjuic, publicades a
I'informe “La poblacié estrangera a Barcelona. La poblacidé barcelonina nascuda a I'estranger” de I’Oficina
Municipal de dades.

https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Doc
uments_relacionats/pobest/a2023/pdf/pobest2023.pdf

Actualment el nombre de persones nascudes a I'estranger en el Districte és de 33,9% i les nacionalitat més
nombroses son les seglients:
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3. SANTS-MONTJUIC Mombre %
TOTAL POBLACIO 185.963 1000
Hascufs a Espanya 122. 66,1
HMascuis a 'estranger 63.019 339
MASCUTS A L'ESTRANGER 63.019 1000
Dones 31943 507
Homes 31.076 493
Edat mitjana 38,7
HASCUTS AL'ESTRANGER 63.019 1000
Macionalitat espanyola 19.010 302
Hacionalitat esfrangera 44009 698
Mombre pais de naicement 164
Ranking pais naixement

Poblacio nascuda a l'estranger  63.019 1000
Colombia 4908 7.8
Peri 4.426 7.0
Argentina 4.010 5.4
Pakistan 3.483 5.5
Equader 3.381 53
Venecuela 338 53
Marroc, el KR K| 50
Filipines 2806 45
Halia 2623 42
Xina 25689 41
Republica Dominicana 2.490 40
Bolivia 2082 33
Franga 1.869 30
Hondures 1.858 29
india 1743 28
Erasil 1.526 24
Kile 1.106 15
Russia 888 1.4
Romania 876 14
Regne Unit 871 14
Resta paisos 13.065 207

En aquest contracte els recursos humans requerits al PPT sén de 3 professionals. Per tant la condicid

especial d’execucid del 20% s’aplicara sobre el total d’aquesta plantilla.

En conseqliencia, per a la present prestacid cal incorporar 1 persona treballadora amb coneixements
lingtistic i d’origens culturals diversos d’acord amb les principals nacionalitats que consten al ranking de la

poblacié estrangera del Districte de Sants-Montjuic amb coneixements linguistics diferents al castella.

16. Cessio del contracte

=  Resta prohibida la cessio.

17. Altres

= Ala presentacid de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses

segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats.

= Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el pressupost.
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