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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

 

Núm. Expedient:  

Núm. Contracte: 

Tipus de contracte:  Servei 

Objecte: Servei per a la gestió del Casal Infantil “IMAGINA’T” del Districte de Sants-Montjuïc amb objectius 

d’eficiència social 

Pressupost màxim de licitació: 140.932,58 euros 

 
 

1. Descripció de la prestació 
 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei per a la gestió del Casal 
Infantil  “IMAGINA’T” del Districte de Sants-Montjuïc, situat al carrer Sovelles 1, al territori de la Marina del 
Prat Vermell . 
 

2. Necessitat del contracte 
 

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències municipals i té com a 
finalitat l’educació en el temps lleure dels infants i adolescents mitjançant programes d’activitats basats en el 
joc i l’activitat lúdica amb una intencionalitat educativa. 
Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) hi ha una clara i proporcional vinculació entre 
l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte. 
Aquest contracte permetrà satisfer adequadament les necessitats administratives per les següents raons: 
aquest servei va adreçat a la població infantil de 6 a 11 anys, adolescents de 12 a 16 anys i a les seves famílies. 
Contribueix al procés evolutiu i educatiu dels infants sense discriminacions a través del desenvolupament 
d’hàbits socials, del creixement personal creatiu i afectiu, de la transmissió de valors i del descobriment, del 
respecte i de la participació en el seu entorn social. El contracte és el mitjà adequat i eficient per portar-ho a 
terme. 
 

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realització pròpia de l’objecte del contracte  
 
L’Ajuntament no pot fer directament la prestació objecte del contracte per manca de mitjans materials i de 
personal especialitzat. 
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 140.932,58 
euros. El pressupost net de 128.120,53 euros i l’IVA de 12.812,05 euros, amb un tipus del 10 %. 

 

Any Base % IVA Import IVA Import 

2025 128.120,53 € 10% 12.812,05 € 140.932,58 € 

 128.120,53 €  12.812,05 € 140.932,58 € 
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Desglossament pressupost: 

 

 
 
 

 COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes  es considera que és el següent: 

 

Costos directes Import € 

Recursos humans 98.630,12 € 

Activitats i material 12.000,00 € 

Difusió i comunicació 1.000,00 € 

 
TOTAL 

111.630,12 € 

 
 

Costos indirectes  

Despeses diverses 5.000,00 € 

Petit manteniment i informàtica 2.000,00 € 

Marge de gestió 8% 9.490,41 € 

 
TOTAL 16.490,41 €  

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 128.120,53 €   

Recursos Humans 98.630,12 €

Director/a de programes, proj. i equip (37,50 h/semana) 35.500,00 €

Tecnic/a d'atenció especialitzada nivell A (30 h/setmana) 26.800,00 €

Tecnic/a d'atenció especialitzada nivell A (30 h/setmana) 26.800,00 €

Altres costos salarials (formació, baixes, suport,...) 9.530,12 €

Activitats i material 12.000,00 €

Tallers i material (incloses infraestructures) 12.000,00 €

Despeses 8.000,00 €

Despeses diverses (assegurances, assessoria, ...) 5.000,00 €

Petit manteniment i informàtica 2.000,00 €

Difusió i comunicació 1.000,00 €

Subtotal 118.630,12 €

Marge de gestió 8% 9.490,41 €

Subtotal amb marge de gestió 128.120,53 €

IVA 10% 12.812,05 €

TOTAL 140.932,58 €

Pressupost Servei per a la gestió del Casal Infantil 

"IMAGINA'T"

1 gener de 2025 fins al 31 

desembre de 2025
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Les despeses salarials del pressupost de licitació s’han valorat en funció al Conveni Col·lectiu de 
referència del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 
79002295012003, publicat en el DOGC núm. 7828 del 12.03.2019) i als acords parcials del conveni 
col·lectiu signats al febrer del 2022 i febrer del 2024, considerant les següents categories professionals i 
nombre de persones, segons s’especifica en el PPT: 

 

 
(*) Al pressupost de licitació estan incorporades 300 hores/anuals de monitor/a de suport per a infants i 
adolescents amb necessitats educatives especials amb categoria Monitor/a d’educació en el lleure  

 
(*) Salari anual de 37,5 h/setmanals a partir de l’1 de setembre de 2024. 
 
 

 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 256.241,06 euros. Els 
conceptes que inclou son: 

 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2025 128.120,53 €    128.120,53 € 

2026  128.120,53 €   128.120,53 € 

 128.120,53 € 128.120,53 €   256.241,06 € 

 
 

 Es tracta d’un contracte reservat : NO 
 

 
5. Termini d’execució  

 
L’execució del contracte s’iniciarà l’1 de gener de 2025 o el dia següent a la formalització del contracte, si fos 
posterior, fins al 31 de desembre de 2025. 
La durada del contracte es podrà prorrogar per un termini de 12 mesos. 
 
 

6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Lídia Pérez Parras 
- Adscrita a: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori – Districte de Sants-Montjuïc 
- Correu electrònic: LPEREZP@bcn.cat    Telèfon: 93.291.63.63 

 
 

7. Lots 
 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir l’objecte del contracte en lots 
per les següents raons:  
 
 
 

Categoria professional Salari anual segons 
Conveni Col·lectiu (*) 

Nº de persones 

Director/a de programes, proj. i equipaments 24.533,67 € 1 
 Tècnic/a d’atenció especialitzada nivell A 23.242,45 € 2 
 
 

Monitor/a d’educació en el lleure 17.173,56 € (*) 



 
 

Districte de Sants-Montjuïc 
Departament de Recursos Interns 
Creu Coberta, 104 
08014 Barcelona 
Tel. 932916340   -   Fax 932914226 
www.bcn.cat 

 

4 
 

La prestació es considera única i indissoluble. L’execució del contracte resulta difícil i més onerosa des del punt 
de vista tècnic si es divideix en lots. La necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots 
comportaria el risc de soscavar l’execució adequada del contracte. Això fa que sigui indissoluble per tal de 
preservar el concepte d’unitat en la prestació del contracte als efectes de poder garantir un servei de qualitat. 
 

 
8. Subrogació/ Subcontractació 

 
o Subcontractació: Si 

 
Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent únicament 
les prestacions principals les següents: Els professionals requerits al PPT necessaris per a desenvolupar 
les tasques de coordinació i dinamització. 

 
 

o Subrogació: No 
Des del Districte de Sants-Montjuïc s’ha vingut licitant fins a la data un servei de dinamització infantil 
anomenat “Imagina’t” , amb una concepció diferent de la reflectida en el present plec, que evoluciona 
el servei actual a la categoria de Casal Infantil i que comporta una dedicació horària i unes categories 
professionals diferents dels recursos humans. El fet que aquestes passin a estar a estar regulades 
segons el Conveni del Lleure – a l’igual que el personal de la resta de Casals Infantils de la Ciutat- i no 
pas pel Conveni d’Acció Social implica que no és d’aplicació la subrogació del personal del servei de 

dinamització actual.  

 
 

9. Pòlissa d’assegurança 
 

Pòlissa de responsabilitat civil/professional: SI  
 

Import: 300.000,00 € 
 

 
10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 

 

 Codi CPV: 98000000-3   Altres serveis comunitaris, socials o personals 
 
 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

La xifra anual de negocis en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici 
dins dels tres últims disponibles ha de  tenir un valor mínim de 190.000,00 euros. En el cas de 
què la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el 
requeriment es podrà referir al període d’activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a 
un any el requeriment podrà ser proporcional. 

 
     JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  

L’exigència del valor mínim de 190.000,00 euros, està en consonància amb la prestació del servei objecte 
del contracte (Servei per a la gestió del Casal Infantil “IMAGINA’T”)  i el volum de negoci es considera 
associat a la capacitat de fer front a diferents casuístiques i de certa envergadura com és l’objecte 
d’aquesta prestació de serveis. 
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 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL  
 

 Serveis executats   
L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant 
l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que 
els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 90.000,00 euros. 
 
 El valor mínim de la plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de 5 

treballadors. 
 

JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  

 Serveis executats. Els serveis executats són rellevants a l’hora de valorar la capacitat tècnica de 
l’empresa licitadora, atès que és del tot necessari tenir experiència i solidesa empresarial en la prestació 
de serveis similars. 

 Plantilla mitjana anual de l’empresa. Atenent que és un servei adreçat a un nombre elevat d’infants  i 
adolescents, i amb un horari d’apertura de 6 dies a la setmana i també durant els períodes de les vacances 
escolars, entenem que l’empresa adjudicatària ha de mostrar solidesa suficient en l’estructura d’empresa 
(disponibilitat de personal suficient) que permeti garantir la prestació dels serveis necessaris. 
 

 Gestió ambiental: No 
 

 Garantia de qualitat: No 
 

 Adscripció de mitjans personals i/o materials  
Les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del 
contracte: 
 
Els mitjans personals 
Com a mínim el personal a cobrir, atenent a la categoria professional i al seu volum d’hores setmanal serà 
el següent: 
 

  1 coordinador/a:  37.5 hores setmanals. 

Educador/a social, treballador/a social, psicòleg/a, o altra titulació equivalent homologada a 

l’àmbit de les ciències socials, la qual serà prèviament validada. Es demana que aquesta persona 

acrediti haver treballat almenys 3 anys en els darrers 5 anys en projectes de semblants 

característiques. Amb formació i/o experiència d’intervenció amb infants i adolescents, acció 

comunitària, resolució de conflictes, interculturalitat i coordinació equips. 

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerirà l’ús del català i castellà parlat i escrit. 

 

Categoria: Director/a de programes del conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 

sociocultural. 

 

 2 persones dinamitzadores: 30 hores setmanals/cada professional 

 

Amb un perfil de: graduat/da en treball social o educador/a social o altra titulació equivalent 

homologada a l’àmbit de les ciències socials, la qual serà prèviament validada. Es demana que 

aquestes persones hagin treballat almenys 2 anys en projectes amb les mateixes característiques 

que l’objecte d’aquest contracte en els darrers 5 anys. 

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerirà l’ús del català i castellà parlat i escrit. 

 

Categoria: Tècnic/a d’atenció especialitzada nivell A del conveni col·lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural. 
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Els mitjans materials 
Tots els ingressos de cada centre han d’estar recollits en l’aplicació informàtica anomenada MIRAM o 
similar que permeti la total traçabilitat i integritat dels moviments generats per altes, baixes i 
modificacions de qualsevol tipus i els seus corresponents efectes econòmics, circumstància que haurà de 
ser verificada i acreditada per l’IMI (clàusula 7 del PPT) 

 Contacte habitual amb menors d’edat: La prestació del contracte implica el contacte habitual amb 
menors d’edat. 

 
 

11. Procediment d’adjudicació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en l’article 131.2 LCSP com a un 
procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
 

12. Criteris d’adjudicació 
 
En aquest contracte la puntuació dels criteris avaluables automàticament i dels criteris avaluables mitjançant 
judici de valors representen el 51% i el 49% respectivament de la puntuació total 100%. S’ha considerat adient 
donar un pes superior al 40 % als criteris de judici de valor que es recomanen en la Instrucció de l'Ajuntament 
de Barcelona de 15 de març de 2018,  d'aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de març, donat 
que aquest contracte es troba classificat dintre de l’annex IV de la LCSP com un servei d’atenció a les persones i 
més concretament a la població infantil i a les seves famílies, i la valoració del projecte a presentar pels 
licitadors per aquest Casal Infantil de nova creació és determinant. Precisament, el fet que el servei a licitar 
sigui de nova creació, a partir d’una nova concepció i evolució del servei actual, requereix vetllar 
primordialment per la qualitat i idoneïtat del servei proposat pels licitadors.  
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT Fins a 51 punts 

1.- Pel preu ofert  
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu 
més baix que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma 
proporcional. 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
                                  

                         –                     
)                                .  

 
 

Fins a 30 punts 

2.- Per l’increment del número d’activitats de dinamització obertes al barri, que 

millori les previstes i establertes en la clàusula 5.5.3 del plec tècnic. 

 

S’atorgarà la puntuació màxima de 15 punts a aquella proposta que faci l’increment 
més gran fins a un màxim de 12 activitats anuals respecte de les 4 activitats anuals 
mínimes establertes al PPT (increment de 8 activitats anuals ) i la resta proporcional. 
 
 
 
 
  
 
 

Fins a 15 punts 
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3.- Per la millora en el temps de cobertura de les substitucions dels professionals 
que es dediquin a la prestació del servei, que figura en la clàusula 12 del plec de 
condicions tècniques (la substitució es realitzarà en un termini màxim de 72 hores) 

 

Cobertura substitucions Puntuació 

Temps màxim cobertura de substitució  24 hores 6 Punts 

Temps màxim cobertura de substitució  >24 i ≤ 48 hores 3 punts 

Temps màxim cobertura de substitució  >48 i < 72 hores 1 punt 

 
 

Fins a 6 punts 

 

2.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, L'AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR, FINS A 49 
PUNTS. 
 
L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 35 pàgines DIN-A4 (Arial 11, interlineat 
1,15). No computa en l’extensió portades, separadors, índex ni similars. 
 
2.1 OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 

Projecte tècnic: L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte de programa tècnic de gestió que 
respongui a  tots els aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Tècniques que regeix aquest contracte 

El projecte haurà de contemplar els següents apartats: 

 Proposta de programació  (clàusula 5.5 PPT) 

 Organització del servei i del personal (clàusula 5.5 PPT) 

 Pla de comunicació i difusió (clàusula 10 PPT) 

 Pla de treball amb les famílies (clàusula 5.5.2 PPT) 

 Proposta pel foment de la participació infantil i adolescent a l’equipament (clàusula 5.5 
PPT, clàusula 5.5.6 i clàusula 12.r) PPT) 

 

2.2 CRITERIS DE VALORACIÓ DE L’OFERTA TÈCNICA: 
 
2.2.1 Descripció de les accions i propostes de programació. 
 
Per la millor descripció de les propostes d’activitats i tallers a desenvolupar, que 
inclogui la proposta d’activitats específiques durant les vacances escolars, objectius 
específics que es persegueixen amb aquestes així com la seva planificació, no oblidant 
la relació amb les famílies i el seu l’entorn. Aquesta proposta haurà d’especificar 
aspectes relacionats amb el treball individualitzat, grupal, familiar i amb l’entorn. 
 
El projecte haurà d’incloure la proposta per al casal infantil diari i per las projectes 
complementaris (projecte 12-16, servei d’acompanyament a l’estudi, sortides,  jocs i 
activitats a l’aire lliure i casal de vacances escolars) 
 (clàusula 5.5 del PPT).  
 
 
 
 

Fins a 20 punts 
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La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors:  tenint en compte la 
seva coherència (fins a 10 punts) i viabilitat (fins a 10 punts). En aquest sentit s’entén 
per coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que 
s’estableixen al plec de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del servei. 
S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o 
humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 
 

2.2.2 Proposta d’organització del servei i del personal 
 
Per la millor proposta d’organització del servei i del personal, distribuïda en franges 
d’edats, que tingui en compte les característiques de l’equipament i de l’entorn 
proper, per tal de facilitar la convivència de realitats i necessitats diferents, de 
manera que s’optimitzin les possibilitats de l’espai i de l’entorn, i així poder donar 
servei al màxim d’usuaris/àries possible (clàusula 5.5 del PPT). 
 
La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors:  tenint en compte la 
seva coherència (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén 
per coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que 
s’estableixen al plec de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del servei. 
S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o 
humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 
 

Fins a 10 punts 

2.2.3. Pla de comunicació i difusió. 
 
Per la millor proposta de pla de comunicació i difusió del Servei de Dinamització 
d’Infants i Adolescents (clàusula 10 del PPT). Es valorarà l’originalitat i canals (circuits 
de difusió i mitjans tecnològics innovadors) per arribar al públic adolescent i familiar 
del territori i que assoleixin una major projecció del servei. 
 
Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherència (Fins a 3 punts) i 
viabilitat (Fins a 2 punts). En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes 
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions 
tècniques i la millora en la prestació del Servei de Dinamització d’Infants i 
Adolescents. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans 
materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels recursos 
disponibles. 

 

Fins a 5 punts 

2.2.4. Proposta de pla de treball amb les famílies 
 
Per la millor proposta de vinculació de les famílies en les dinàmiques del centre: 
disseny d’activitats conjuntes amb els referents dels infants i adolescents participants 
del servei; organització d’accions pedagògiques per treballar les habilitats familiars; 
disseny i creació d’espais de comunicació i interrelació amb l’equip educatiu de 
l’equipament i espais de trobada al llarg del curs (clàusula 5.5.2). 
 
Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherència (Fins a 5 punts) i 
viabilitat (Fins a 3 punts). En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes 
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions 
tècniques i la millora en la prestació del servei. S’entén per viabilitat que es justifiqui 
que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb 
aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 
 
 
 
 

Fins a 8 punts 
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2.2.5 Proposta pel foment de la participació infantil a l’equipament 
 
Per la millor proposta per fomentar la participació dels infants i adolescents en el 
disseny i programació de les activitats ordinàries i complementàries en les que 
participin, i els protocols que els afectin, per afavorir i impulsar el seu paper com a 
titulars de dret i la creació d’un entorn protector i de seguretat lliure de qualsevol 
tipus de violència. (clàusula 5.5 PPT, clàusula 5.5.6 i clàusula 12.r)) 
 
Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherència (Fins a 3 punts) i 
viabilitat (Fins a 3 punts). En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes 
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions 
tècniques i la millora en la prestació del servei. S’entén per viabilitat que es justifiqui 
que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb 
aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 

Fins a 6 punts 

 
Total criteris automàtics + criteris judici de valors = 100 Punts 
 

 JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS 
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte per les 
raons següents: 
 
 Criteris avaluables automàticament: 

 

 El preu, per l’interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 35% de 
la puntuació total, d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de 
contractació pública sostenible i la Guia de contractació social. 

 L’increment del nombre d’activitats de dinamització obertes al barri. Es considera que és 
possible augmentar sensiblement el nombre d’activitats obertes al barri i a la vegada serà un 
indicatiu positiu important.  

 Temps de cobertura de les substitucions dels professionals que es dediquin a la prestació del 
servei.  La justificació en la selecció d’aquest criteri respon a l’interès municipal en garantir la 
qualitat del servei prestat, mitjançant la reducció del mínim temps necessari per cobrir les 
baixes dels professionals dedicats a  l’objecte del contracte. 
 
 

 Criteris avaluables mitjançant judici de valor: 
 

 Descripció de les accions i proposta de programació: Es considera que una programació que 
garanteixi més agilitat d’adaptació als interessos dels/les usuaris/àries,  que sigui  àmplia, 
diversa, flexible i de més qualitat, repercutirà positivament en la qualitat del servei a l’hora 
d’assolir els objectius. 

 Proposta d’organització del servei i del personal: Una bona organització del servei i del 
personal, que tingui en compte les característiques de l’equipament i del seu entorn, 
permetrà arribar a una major quantitat d’usuaris/àries, amb l’objectiu d’optimitzar els 
recursos públics. 

 Pla de comunicació i difusió del Servei de Dinamització d’Infants i Adolescents. Un bon servei 
d’informació i difusió als/les usuaris/es potencials pot materialitzar-se en l’efectiva 
participació dels/les infants i adolescents en el servei, per tal d’arribar a la major quantitat de 
població, amb l’objectiu d’optimitzar els recursos públics. 

 Proposta de pla de treball amb les famílies. L’educació i el treball amb els infants requereix 
d’una complicitat entre els/les professionals i les famílies, per tal d’aconseguir la seva 
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implicació. Per aquest motiu es considera important dotar-les d’eines educatives i 
pedagògiques, amb un bon pla de treball que les doni suport en el desenvolupament de les 
seves habilitats de criança, la qual cosa afavorirà el benestar dels infants i adolescents 
usuaris/àries del servei.  

 Proposta pel foment de la participació infantil a l’equipament: La ciutat de Barcelona ha 
d’enriquir-se amb les aportacions i accions dels infants, i els professionals han d’impulsar la 
participació d’infants i adolescents en els serveis dels quals participen, amb coresponsabilitat 
i protagonisme. Aquesta participació afavoreix l’apoderament de l’infant com a subjecte de 
dret i reconeix la seva condició de ciutadà de present, capaç de transformar l’entorn amb les 
seves aportacions i accions davant els temes que els preocupen i els afecten i capaç de 
defensar els seus drets, la qual cosa facilitarà avançar cap a la construcció d’una ciutat més 
justa, solidària i diversa. 

 
 

- Situació d’empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la 
puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents criteris de desempat per l’ordre 
en que es relacionen : 

 
 

Criteri en l'adjudicació dels contractes relatius a prestacions de caràcter social o assistencial: Proposicions 
presentades per entitats sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o 
activitat tingui relació directa amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o 
regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial. 
 
Criteri: Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i 
homes. 
 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 

 
13. Garantia definitiva  

 
D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir 
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, l’IVA exclòs. 
 
 

14. Recepció i termini de garantia  
 

 Recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu lliurament o realització. 

 En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia atès el tipus de prestació i que, de la seva execució no 

se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 

15. Condicions  especials d’execució 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 
d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatòries i son 
compatibles amb el dret comunitari: 
 
 
 
 

1 

2 
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 De caràcter social  
 

 PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT.  
S’obliga a donar compliment a les Llei Igualtat de gènere, amb la presentació del Pla d’igualtat de 
l’empresa. Obligatori per empreses >50 treballadors, i en les mes petites les mesures d’aplicació a les 
persones que executin el contracte. 
 

 COMUNICACIÓ INCLUSIVA. Les empreses garantiran una comunicació respectuosa i lliure de 
discriminacions ho faran acreditant mesures com campanyes, accions formatives. 
 

 MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE. L’empresa entregarà un Pla d’Igualtat o 
protocol que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar l’assetjament.  
 

 IGUALTAT OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI. Les empreses hauran de 
presentar un protocol o pla d’actuació per assegurar igualtat d’oportunitat i la no discriminació de les 
persones LGTBI. 

 

 RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE.  
 

 

 De contractació professionals coneixedors dels contextos culturals diversos 
 

L’empresa contractista ha de garantir la contractació i incorporació en el servei d’un mínim de persones 
treballadores amb coneixements lingüístics i d’orígens culturals diversos de 20% sobre el total de les 
persones que executaran el contracte.  
Per calcular i establir aquest percentatge s’ha de tenir en compte la darrera explotació de les dades del 
padró municipal disponible, relatives a l’àmbit territorial del Districte de Sants Montjuïc, publicades a 
l’informe “La població estrangera a Barcelona. La població barcelonina nascuda a l’estranger” de l’Oficina 
Municipal de dades. 

 
https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Doc
uments_relacionats/pobest/a2023/pdf/pobest2023.pdf 
 
Actualment el nombre de persones nascudes a l’estranger en el Districte és de 33,9% i les nacionalitat més 
nombroses són les següents: 
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En aquest contracte els recursos humans requerits al PPT són de 3 professionals. Per tant la condició 
especial d’execució del 20% s’aplicarà sobre el total d’aquesta plantilla. 
En conseqüència, per a la present prestació cal incorporar 1 persona treballadora amb coneixements 
lingüístic i d’orígens culturals diversos d’acord amb les principals nacionalitats que consten al rànking de la 
població estrangera del Districte de Sants-Montjuïc amb coneixements lingüístics diferents al castellà. 

 
 

16. Cessió del contracte  
 
  Resta prohibida la cessió. 

 
 

17. Altres 
 

 A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses 
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats. 

 Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el pressupost. 
 

 


		2024-07-11T13:23:46+0200
	Barcelona
	ARIADNA ROS MAS -   (TCAT)
	Dóna conformitat




