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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

 

Núm. Expedient:  

Núm. Contracte: 

Tipus de contracte:  Servei 

Objecte: Gestió de l’Aula Ambiental i la dinamització del programa d’educació ambiental del Districte de 

Sants-Montjuïc amb objectius d’eficiència social 

Pressupost màxim de licitació: 98.883,98 euros 

 
 

1. Descripció de la prestació 
 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei per a la gestió de l’Aula 
Ambiental i la dinamització de programa d’educació ambiental del Districte de Sants-Montjuïc amb objectius 
d’eficiència social. 
 

2. Necessitat del contracte 
 

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències municipals i té com a 
finalitat garantir la planificació, el desenvolupament i la difusió del Programa d’Educació Ambiental del Districte 
de Sants-Montjuïc, així com la gestió dels serveis i de les activitats que se’n deriven. 
Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) hi ha una clara i proporcional vinculació entre 
l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte. 
Aquest contracte permetrà satisfer adequadament les necessitats administratives per les següents raons:  
La missió de l’Aula d’Educació Ambiental és la de desenvolupar les polítiques públiques de l’Ajuntament de 
Barcelona en matèria d’educació ambiental en el Districte de Sants-Montjuïc, destinades a fer avançar 
Barcelona cap a una ciutat més sostenible i a acompanyar la ciutadania en l'adquisició d'hàbits ambientalment 
responsables i que fomentin la preservació del medi ambient.  
 
 

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realització pròpia de l’objecte del contracte  
 
L’Ajuntament no pot fer directament la prestació objecte del contracte per manca de mitjans materials i de 
personal especialitzat. 
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 98.883,98 
euros. El pressupost net de 81.722,30 euros i l’IVA de 17.161,68 euros, amb un tipus del 21 %. 

 

Any Base % IVA Import IVA Import 

2025 81.722,30 € 21% 17.161,68 € 98.883,98€ 

 81.722,30 €  17.161,68 € 98.883,98€ 
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Desglossament pressupost: 

 

 
 
 

 COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes  es considera que és el següent: 

 

Costos directes Import € 

Recursos humans 53.338,80 € 

Material fungible 800,00 € 

Publicitat i propaganda 1.000,00 € 

Assegurança 800,00 € 

Treballs realitzats per empreses externes 11.000,00 € 

Material i tallers 1.000,00 € 

Gestió WC sec 2.850,00 € 

Neteja de l’espai 2.880,00 € 

Connexions (internet i línia mòbil)  1.200,00 € 

Manteniment informàtic (impressora i portàtils) 800,00 € 

 
TOTAL 

75.668,80 € 

 

DESPESES 01/01/2025 a 31/12/2025

Recursos humans 53.338,80 €
Coordinador/a de projectes pedagògics i de ll. (30h/setmanals) 25.101,81 €

Tècnic/a de gestió nivell B (30h/setmanals) 23.428,35 €

Serveis extraordinaris 100 hores/anuals (coordinador/a i tècnic/a nivell B) 1.789,46 €

Altres costos salarials 3.019,18 €

Material fungible 800,00 €

Publicitat i propaganda 1.000,00 €

Assegurança 800,00 €

Treballs realitzats per empreses externes 11.000,00 €

Serveis de professionals independents (gestoria, auditoria...) 3.000,00 €

Programes educatius 2.000,00 €

Tallers i activitats 6.000,00 €

Material tallers 1.000,00 €

Gestió WC sec 2.850,00 €

Neteja de l'espai 2.880,00 €

Connexions (internet i línia mòbil) 1.200,00 €

Manteniment informàtic (impressora i portàtils) 800,00 €

Subtotal 75.668,80 €

Marge de gestió 8% 6.053,50 €

Subtotal amb marge de gestió 81.722,30 €

IVA 21% 17.161,68 €

TOTAL 98.883,98 €
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Costos indirectes  

Marge de gestió 8% 6.053,50 € 

 
TOTAL 6.053,50 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 81.722,30 €   

 
 

Les despeses salarials del pressupost de licitació s’han valorat en funció al Conveni Col·lectiu de 
referència del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 
79002295012003, publicat en el DOGC núm. 7828 del 12.03.2019) i als acords parcials del conveni 
col·lectiu signats al febrer del 2022 i febrer del 2024, considerant les següents categories professionals i 
nombre de persones, segons s’especifica en el PPT: 

 

 
Per altra banda, al pressupost de licitació també s’ha valorat 100 hores/anuals de serveis extraordinaris 
d’aquests professionals en horaris de cap de setmana, nit i festius, que es prestaran de manera 
acordada amb el Districte.   
  
(*) Salari anual de 37,5 h/setmanals a partir de l’1 de setembre de 2024. 
 
 

 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 163.444,60 euros. Els 
conceptes que inclou son: 

 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2025 81.722,30 €    81.722,30 € 

2026  81.722,30 €   81.722,30 € 

 81.722,30 € 81.722,30 €   163.444,60 € 

 
 

 Es tracta d’un contracte reservat : NO 
 

 
5. Termini d’execució  

 
L’execució del contracte s’iniciarà l’1 de gener de 2025 o el dia següent a la formalització del contracte, si fos 
posterior, fins al 31 de desembre de 2025. 
La durada del contracte es podrà prorrogar per un termini de 12 mesos. 
 
 
 
 

Categoria professional Salari anual segons 
Conveni Col·lectiu (*) 

Nº de persones 

Coordinador/a de projectes pedagògics i ll. 23.242,42 € 1 
 Tècnic/a de gestió nivell B 21.692,92 € 1 
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6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Miquel Marín Xartó 
- Adscrita a: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori – Districte de Sants-Montjuïc 
- Correu electrònic: mmarin1@bcn.cat  Telèfon: 93.291.42.30 

 
 

7. Lots 
 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir l’objecte del contracte en lots 
per les següents raons:  
 
La prestació es considera única i indissoluble. L’execució del contracte resulta difícil i més onerosa des del punt 
de vista tècnic si es divideix en lots. La necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots 
comportaria el risc de soscavar l’execució adequada del contracte. Això fa que sigui indissoluble per tal de 
preservar el concepte d’unitat en la prestació del contracte als efectes de poder garantir un servei de qualitat. 
 

 
8. Subrogació/ Subcontractació 

 
o Subcontractació: Si 

 
Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent únicament 
les prestacions principals les següents: Els professionals requerits al PPT necessaris per a desenvolupar 
les tasques de coordinació, dinamització, informació i gestió administrativa. 

 
o Subrogació: 

En aquest contracte no hi ha personal susceptible de subrogació perquè es tracta d’un nou equipament 
municipal a gestionar.  

 
 

9. Pòlissa d’assegurança 
 

Pòlissa de responsabilitat civil/professional: SI  
 

Import: 300.000,00 € 
 

 
10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 

 

 Codi CPV: 98000000-3   Altres serveis comunitaris, socials o personals 
 
 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

La xifra anual de negocis en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles ha de  tenir un valor mínim de 85.000,00 euros. En el cas de què la data de creació o 
d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al 
període d’activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podrà ser 
proporcional. 

 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
L’exigència del valor mínim de 85.000,00 euros, està en consonància amb la prestació del servei objecte 
del contracte (Gestió de l’Aula Ambiental i la dinamització del programa d’educació ambiental)  i el volum 
de negoci es considera associat a la capacitat de fer front a diferents casuístiques i de certa envergadura 
com és l’objecte d’aquesta prestació de serveis. 
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Per altra banda, aquest ajustat import de la xifra de negoci que es requereix per acreditar la solvència 
econòmica ajudarà a fomentar la participació en la licitació de les petites i mitjanes empreses i/o entitats. 

 
 
 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL  
 

 Serveis executats   
L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant 
l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que 
els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 60.000,00 euros. 
 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
Els serveis executats són rellevants a l’hora de valorar la capacitat tècnica de l’empresa licitadora, atès 
que és del tot necessari tenir experiència i solidesa empresarial en la prestació de serveis similars. 
 
 D’acord amb l’article 90.4, quan el contractista sigui una empresa de nova creació, que tingui una 
antiguitat inferior a cinc anys, es requerirà per acreditar la solvència tècnica i professional: 

 El responsable del contracte: Titulació mínima CFGM o equivalent, en l’àmbit medi ambiental, 
sostenibilitat, o similar. 

 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI: 
Es demana aquesta titulació al responsable del contracte per garantir que disposa de la formació i 
competències necessàries per a desenvolupar les tasques de gestió i dinamització d’un Aula d’Educació 
Ambiental. 

 
 Gestió ambiental: No 

 
 Garantia de qualitat: No 

 
 Adscripció de mitjans personals i/o materials  

Les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del 
contracte: 
 
Els mitjans personals 
Com a mínim el personal a cobrir, atenent a la categoria professional i al seu volum d’hores setmanal serà 
el següent: 
 

  1 Coordinador/a:  30 hores setmanals. 

Perfil de gestor/a ambiental amb experiència demostrable en gestió comunitària i educació 
mediambiental, preferiblement al territori.  
Haurà de tenir habilitats en l’atenció al públic, adaptant-se als diferents perfils de població i 
atenent a la diversitat funcional, cognitiva, cultural i social de les persones a qui ens adrecem.   
Per al desenvolupament de les seves funcions requerirà l’ús del català i castellà parlat i escrit, i 
tenir coneixement d’ofimàtica i gestió de continguts web, blogs i xarxes socials. 

 

Categoria: Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure del conveni col·lectiu del sector del 

lleure educatiu i sociocultural. 

 

 1 Tècnic de gestió nivell B: 30 hores setmanals 

Perfil de d’educador/a ambiental amb experiència demostrable en gestió comunitària i educació 
mediambiental, preferiblement al territori.  
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Haurà de tenir habilitats en l’atenció al públic, adaptant-se als diferents perfils de població i 
atenent a la diversitat funcional, cognitiva, cultural i social de les persones a qui ens adrecem.   
Per al desenvolupament de les seves funcions requerirà l’ús del català i castellà parlat i escrit, i 
tenir coneixement d’ofimàtica i gestió de continguts web, blogs i xarxes socials. 

 

Categoria: Tècnic/a de gestió nivell B del conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 

sociocultural. 

 

 Incorporació de 100 hores anuals de serveis extraordinaris dels professionals (Coordinador/a 

de projectes i Tècnic de gestió nivell B), per donar suport i reforçar l’execució d’activitats i la 

participació en esdeveniments de ciutat relacionats amb la missió i objectius de l’Aula 

Ambiental i fora de l’horari d’obertura. 

 

 Contacte habitual amb menors d’edat: La prestació del contracte implica el contacte habitual amb 
menors d’edat. 

 
 

11. Procediment d’adjudicació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en l’article 131.2 LCSP com a un 
procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
 

12. Criteris d’adjudicació 
 
En aquest contracte la puntuació dels criteris avaluables automàticament i dels criteris avaluables mitjançant 
judici de valors representen el 51% i el 49% respectivament de la puntuació total 100%. S’ha considerat adient 
donar un pes superior al 40 % als criteris de judici de valor que es recomanen en la Instrucció de l'Ajuntament 
de Barcelona de 15 de març de 2018,  d'aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de març, donat 
que aquest contracte es troba classificat dintre de l’annex IV de la LCSP com un servei referent en matèria 
d’educació ambiental adreçat al conjunt de la ciutadania, i la valoració del projecte a presentar pels licitadors 
per aquest Aula d’educació ambiental de nova creació és determinant. Precisament, el fet que el servei a licitar 
sigui de nova creació, requereix vetllar primordialment per la qualitat i idoneïtat del servei proposat pels 
licitadors.  
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
 

A - CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 

 

PUNTUACIÓ MÀXIMA 

FINS A 51 PUNTS 

   

A.1.- Puntuació de l’oferta econòmica 

L’oferta amb el preu exclusivament més baix rebrà la màxima puntuació i la resta 

d’ofertes es puntuaran d’acord amb la fórmula següent: 

(
                                  

                                               
)                                 

 

 

Fins a 21 punts 
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A.2.- Per l'increment d’activitats obertes a l’aula. 

Clàusula 5.2 del plec de prescripcions tècniques. 

Es valorarà: 

 Per l'increment en la quantitat d'activitats obertes a l’aula respecte les 15 

activitats/tallers anuals establertes al plec de prescripcions tècniques, i fins a un 

màxim de 23 activitats/tallers anuals (increment de 8 activitats/taller any). 

S'atorgarà 1,5 punt per cada activitat addicional, fins a un màxim de 12 punts.  

Fins a 12 punts 

A.3.- Per l'increment d’activitats per a centres educatius. 

Clàusula 5.3.1 del plec de prescripcions tècniques. 

Es valorarà: 

 Per l'increment en la quantitat d'activitats per a centres educatius respecte les 

15 activitats anuals establertes al plec de prescripcions tècniques, i fins a un 

màxim de 23 activitats anys (increment de 8 activitats any). S'atorgarà 1,5 punt 

per cada activitat addicional, fins a un màxim de 12 punts.  

 

Fins a 12 punts 

A.4.- Per l'increment d’activitats per a entitats d’educació en el lleure 

Clàusula 5.3.2 del plec de prescripcions tècniques. 

Es valorarà: 

Per l'increment en la quantitat d’activitats per a entitats d’educació en el lleure 
respecte les 3 activitats anuals establertes al plec de prescripcions tècniques, i 
fins a un màxim de 6 activitats any (increment de 3 activitats anys). S'atorgarà 2 
punt per cada activitat addicional, fins a un màxim de 6 punts. 
 

Fins a 6 punts 

 

Puntuació total d’aquests criteris (A): 51 punts 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, L'AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR, FINS A 49 
PUNTS. 
 
L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 40 pàgines DIN-A4 (Arial 11, interlineat 1,15). No 
computa en l’extensió portades, separadors, índex ni similars. 
 
OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 

Projecte tècnic: L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte de programa tècnic de gestió que 
respongui a  tots els aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Tècniques que regeix aquest contracte 

El projecte haurà de contemplar els següents apartats: 
- Per la proposta de millora de programació dels serveis que formen part del catàleg de serveis  i 

activitats de l’Aula Ambiental i la vinculació entre ells. 
- Per la  proposta de Pla de funcionament i organització  de l’equipament i l’equip humà i el 

sistema d’avaluació del mateix. 
- Per la proposta del Pla de comunicació i difusió de l’equipament i el seu catàleg de serveis i 

programació 
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B - CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR 

 

 

PUNTUACIÓ MÀXIMA 

FINS A 49 PUNTS 

B.1.- Per la proposta de millora de programació dels serveis que formen part del 

catàleg de serveis i activitats de l’Aula Ambiental i la vinculació entre ells. 

Clàusula 5 del plec de prescripcions tècniques. 

Es valorarà: 

La qualitat de la programació valorant la seva adequació al públic a qui es 
dirigeix i programant diferents propostes d’educació mediambiental 
relacionades entre elles per tal que crear una proposta conjunta que permeti 
que les persones participants puguin gaudir de la proposta des de diferents 
tipus d’activitats. Es valorarà : 
B.1.1 Programació estable d’activitats (obertes, educatives i de lleure) 
Es valorarà la proposta d’activitats atenent tant els aspectes de programació i 
continguts (qualitat, innovació, diversificació i actualitat en els continguts, 
persones destinatàries, garantia de programació estable, calendarització...), 
com els de gestió i organització per garantir un bon funcionament (difusió, 
comunicació, inscripcions i metodologia). Fins a 9 punts. 
 
B.1.2.- Col·laboració, dinamització i organització d’iniciatives permanents i 
campanyes de foment de l’educació ambiental.  
Es valorarà atenent la definició concreta respecte les campanyes referides en 
el plec de condicions tècniques, així com d’altres que es proposin, atenent 
tant els aspectes qualitatius com d’organització i gestió, així com la 
relació/coordinació amb d’altres agents de ciutat de l’àmbit de l’educació 
ambiental (entitats, serveis municipals) que hi intervenen. Fins a 9 punts. 
 
B.1.3- Proposta d’intervenció, adequada al diagnòstic realitzat. 
Es valorarà la  tipologia de les col·laboracions, proposta d’activitats i accions, 
mecanismes de coordinació i dinamització, seguiment i control de resultats 
obtinguts i l’impacte previst de les actuacions. Fins a 9 punts. 
 
 

Fins a 27 punts 

B.2.- Per la  proposta de Pla de funcionament i organització  de l’equipament i 

l’equip humà i el sistema d’avaluació del mateix. Clàusules 7 i 9 del plec de 

prescripcions tècniques. 

  
Es valorarà: 

B.2.1 Una distribució de funcions i tasques, en base als perfils professionals, 
horaris de dedicació i obertura del servei, i d’acord als serveis i obligacions 
descrits en el Plec Tècnic. 
 
B.2.2 Un sistema d’avaluació del pla de funcionament i organització descrit. 
 
La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons l’adequació, fiabilitat i practicitat 
d’una proposta descriptiva i argumentada de distribució de funcions, tasques 
i horaris (fins a 6 punts), així com la idoneïtat i aplicabilitat del sistema 
d’avaluació que s’emprarà (fins a 6 punts) 
 
 
 
 
 

Fins a 12 punts 



 
 

Districte de Sants-Montjuïc 
Departament de Recursos Interns 
Creu Coberta, 104 
08014 Barcelona 
Tel. 932916340   -   Fax 932914226 
www.bcn.cat 

 

9 
 

B.3.- Per la proposta del Pla de Comunicació i difusió de l’equipament, el seu 

catàleg de serveis i programació. Clàusula 6 del plec de prescripcions tècniques. 

  
Es valorarà: 

B.3.1. La definició d’una estratègia de comunicació i informació, fent especial 
èmfasi en l’organització del servei d’informació presencial a la guingueta (4 
punts) així com la difusió a les xarxes socials i altres plataformes (4 punts), 
per tal d’arribar i captar nous públics, especialment joves i estudiants. Fins a 
8 punts 
B.3.2. La proposta de nous productes de comunicació que ajudin a difondre 
l’equipament en el territori i la captació de noves persones usuàries. Fins a 2 
punts 
 

Fins a 10 punts 

 
Puntuació total d’aquests criteris (B): 49 punts 

 
Total criteris automàtics + criteris judici de valors (A+B) = 100 Punts 
 

 
 JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS 

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte per les 
raons següents: 
 
 Criteris avaluables automàticament: 

 
 El preu, per l’interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 35% de la 

puntuació total, d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació 
pública sostenible i la Guia de contractació social. 
 

 Per l’increment del nombre d’activitats obertes a l’aula , per tal de poder arribar a un major nombre 
de ciutadans i amb un major impacte del servei en el territori en augmentar el nombre d’activitats 
obertes a la ciutadania. 
 

 Per l’increment d’activitats per a centre educatius , per tal de poder arribar a un major nombre 
d’escoles i alumnes, amb un major impacte del servei en la població escolar en augmentar el nombre 
d’activitats per a centres educatius. 
 

 Per l’increment d’activitats per a entitats d’educació en el lleure, per tal de poder fomentar una major 
vinculació de l’educació ambiental amb l’educació en el lleure i apropar aquesta als espais veïnals de 
lleure, fora dels entorns escolars o la pròpia aula. 
 

 
 Criteris avaluables mitjançant judici de valor: 

 
 Per la proposta de millora de programació dels serveis que formen part del catàleg de serveis i 

activitats de l’Aula Ambiental i la vinculació entre ells. 
 
Per tal de garantir la qualitat i l’impacte de les activitats en el territori, com es vincularan 
aquestes entre si de forma coherent i organitzada i un treball en xarxa eficaç, inclusiu i amb un 
arrelament al territori òptim. 
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 Per la proposta de Pla de funcionament i organització de l’equipament i l’equip humà i el sistema 
d’avaluació del mateix. 
 
Per tal d’assegurar una bona organització dels recursos humans, adequada a la dotació que es 
proposa, i al horari de funcionament previst. Així mateix, és valora la importància d’uns sistema 
d’avaluació del propi pla per tal d’assegurar que es detecten els punts febles i les oportunitats de 
millora del mateix.  

 

 Per la proposta de Pla de Comunicació i difusió de l’equipament i el seu catàleg de serveis i 
programació. 
 
Per a garantir una organització del servei d’informació de qualitat, tant de forma presencial com 
virtual, que arribi al major públic destinatari de forma eficaç, creativa i adequada als canals 
d’informació actuals. 

 

 
- Situació d’empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la 

puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents criteris de desempat per l’ordre 
en que es relacionen : 

 
Criteri en l'adjudicació dels contractes relatius a prestacions de caràcter social o assistencial: Proposicions 
presentades per entitats sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o 
activitat tingui relació directa amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o 
regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial. 
 
 
Criteri: Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i 
homes. 
 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 

 
13. Garantia definitiva  

D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir 
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, l’IVA exclòs. 
 
 

14. Recepció i termini de garantia  
 

 Recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu lliurament o realització. 

 En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia atès el tipus de prestació i que, de la seva execució no 

se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 

15. Condicions  especials d’execució 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 
d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatòries i son 
compatibles amb el dret comunitari: 
 
 
 
 

1 

2 
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 De caràcter social  
 

 PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT.  
S’obliga a donar compliment a les Llei Igualtat de gènere, amb la presentació del Pla d’igualtat de 
l’empresa. Obligatori per empreses >50 treballadors, i en les mes petites les mesures d’aplicació a les 
persones que executin el contracte. 
 

 COMUNICACIÓ INCLUSIVA. Les empreses garantiran una comunicació respectuosa i lliure de 
discriminacions ho faran acreditant mesures com campanyes, accions formatives. 
 

 MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE. L’empresa entregarà un Pla d’Igualtat o 
protocol que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar l’assetjament.  
 

 IGUALTAT OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI. Les empreses hauran de 
presentar un protocol o pla d’actuació per assegurar igualtat d’oportunitat i la no discriminació de les 
persones LGTBI. 

 

 RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE.  
 

              
                                                             

16. Cessió del contracte  
 
  Resta prohibida la cessió. 

 
 
 

17. Altres 
 

 A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses 
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats. 

 Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el pressupost. 
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