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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Num. Expedient:

Num. Contracte:

Tipus de contracte: Serveis

Objecte: Servei de dinamitzacid de I'equipament i la prestacidé de serveis socioculturals al Centre Civic Casa
del Rellotge, Sala Pepita Casanellas i Sala Maremar, amb objectius d’eficiéncia social

Pressupost maxim de licitacio: 417.123,53 euros

Descripcio de la prestacio

El Districte de Sants-Montjuic de I’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei de dinamitzacio de
I’equipament i la prestacié de serveis socioculturals al Centre Civic Casa del Rellotge, Sala Pepita Casanellas i
Sala Maremar, amb objectius d’eficiencia social.

Necessitat del contracte

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de I'activitat i les competéncies municipals i té com a
objectiu:

=  Desenvolupar actuacions que fomentin la practica sociocultural del conjunt de la poblacié, possibilitar
I'accés i estimular el consum de béns socials i artistics, aixi com desenvolupar projectes de suport a la
creacié cultural

=  Fomentar la participacio en la vida dels centres de persones de diferents cultures, edats, sexes i generes,
estatus socio-economics, etc., a fi d’augmentar la coneixencga de les persones, les xarxes veinals i la cohesio
social.

= Potenciar I'existéncia d’espais de relacidé i de trobada, per promoure i possibilitar la integracié social i la
participacié activa de la ciutadania

= Oferir I"ds d’espais i d’instal-lacions, que permeti que els Centres Civics esdevinguin referéncia, tant
territorial com ciutadana, per a les activitats de promocid cultural i social d’iniciativa municipal o de les
entitats i associacions.

=  Col-laborar en I'articulacié i cohesid social del territori mitjancant el suport a les iniciatives de les entitats,
associacions, grups i projectes existents, tot fomentant el treball en xarxa i tenint especial cura en la
deteccid de noves iniciatives associatives per tal de fomentar dinamiques comunitaries.

Es considera, per tant, que, segons prescriu l'article 116.4.e) hi ha una clara i proporcional vinculacié entre
I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

Aquest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives per les seglients raons:
El Centre Civic Casa del Rellotge és un equipament municipal que vol promoure serveis, projectes i espais de
relacié a la comunitat més propera per contribuir al desenvolupament sociocultural de la seva poblacio,
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afavorint elements de participacio i intervencié comunitaria, disposant de recursos especifics per tal de dur a
terme la seva finalitat.

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realitzacié propia de 'objecte del contracte

L’Ajuntament no pot fer directament la prestacié objecte del contracte perque no disposa de suficients mitjans
humans ni material, ni tampoc resulta convenient una ampliacié dels esmentats recursos.

4. Pressupost base de licitacié i Valor estimat

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 417.123,53
euros. El pressupost net de 344.730,19 euros i I'lVA de 72.393,34 euros, amb un tipus del 21%.

Any Base % IVA Import IVA Import
2025 344.730,19 € 21% 72.393,34 € 417.123,53 €
TOTAL 344.730,19 € 72.393,34 € 417.123,53 €

Pressupost del contracte:

DESPESES

Despeses Estructurals

Personal

Gerent/a - Director/a 375h 36.606,84 €|
Informador/a juvenil mati Casa del Rellotge 35h 26.519,59 €]
Informador/a juvenil tarda Casa del Rellotge 35h 26.519,59 €]
Informador/a juvenil mati Sala Pepita Casanellas 35h 26.519,59 €
Informador/a juvenil tarda Sala Pepita Casanellas 35h 26.519,59 €]
Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure Casa del Rellotge/Sala Pepita C. 37,5h 31.377,27 €]
Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure Sala Maremar 20h 16.734,54 €]
Altres despeses de personal 11.447,82 €]
Subtotal despeses de personal 202.244,83 €]

Despeses generals

- material 10.000,00 €]
- assegurances 1.700,00 €]
- teléfon 800,00 €
- Assessoria

- Petit Manteniment 7.000,00 €
- Manteniment informatic 2.000,00 €]

- Altres (despeses bancaries, ..)

Subtotal despeses generals 21.500,00 €]
Subtotal despeses estructurals 223.744,83 €]
Despeses estructurals de gestio 4% 8.949,79 €
Total despeses estructurals 232.694,62 €]
Despeses per arealitzaci6 d'activitats 80.000,00 €|

Servei d'activitats formatives
Actuacions musicals

Arts escéniques

Audiovisuals

Servei d'exposicions

Servei seminaris, debats...

Servei de cessio i lloguers d'espai
Serveis de suport a grups i entitats
Servei de festes i tradicions

Projecte creacio artistica comunitaria

Subtotal despeses d'activitats 80.000,00 €]
Publicitat i comunicacié 6.500,00 €]
 Total despeses activitats 86.500,00 €]
Total costos directes 319.194,62 €]
Retribuci6 alagestié 8% 25.535,57 €]
Total costos indirectes 25.535,57 €]
TOTAL DESPESES 344.730,19 €]
21 % IVA 72.393,34 €]
TOTAL DESPESES amb IVA 417.123,53 €|
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= COSTOS DIRECTES | INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i
indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes Import €
Costos salarials 202.244,83 €
Despeses generals 21.500,00 €
Despeses d’estructura 8.949,79 €
Despeses activitats 86.500,00 €

TOTAL 319.194,62 €
Costos indirectes Import €
Marge de gestid 25.535,57 €

TOTAL 25.535,57 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 344.730,19 €

Les despeses salarials del pressupost de licitacié s’han valorat en funcié al Conveni Col-lectiu de
referéncia del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003, publicat en el DOGC num. 7828 del 12.03.2019) i als acords parcials del conveni
col-lectiu signats al febrer del 2022 i febrer del 2024, considerant les seglients categories professionals i
nombre de persones, segons s’especifica en el PPT:

Categoria professional Salari anual segons

: P Conveni Col-lecfiu (*) N¢ de persones
Gerent/a-Director/a 27.116,18 €
Coordinador/a de projectes, pedagogicsii Il. 23.242,42 € 2
Informador/a Juvenil 21.047,29 €

(*) Salari anual de 37,5 h/setmanals a partir de I'1 de setembre de 2024.

=  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 344.730,19 euros. Els
conceptes que inclou son:

Any VE prestacio VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
2025 344.730,19 € 344.730,19 €
Total 344.730,19 € 344.730,19 €

> Estracta d’un contracte reservat: NO

5. Termini d’execucio

La durada del contracte sera a partir de I'1 de gener de 2025 o del dia segiient a la data de formalitzacié del
contracte, si fos posterior, fins al 31 de desembre de 2025.

No hi ha possibilitat de prorroga
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6. Responsable del contracte
- Persona responsable del contracte: Elvira Aguirre Yago
- Adscrita a: Direccio de Serveis a les Persones i al Territori
- Correu electronic: eaguirre@bcn.cat Telefon: 93.291.63.22

7. Lots

D’acord amb la previsio de I'article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir I'objecte del contracte en lots
per les seglients raons:

L’execucid del contracte resulta dificil i més onerosa des del punt de vista técnic si es divideix en lots. La
necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots comportaria el risc de soscavar I’execucidé
adequada del contracte.
Per altra banda, la prestacio es considera Unica i indissoluble per tal de preservar el concepte d’unitat en la
prestacié del contracte als efectes de poder garantir un servei de qualitat.
8. Subrogacié/ Subcontractacié
o Subcontractacio: Si
Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent Unicament
les prestacions principals les seglients: Els professionals requerits al PPT necessaris per a desenvolupar
les tasques de Direccio, Coordinacié i d’Informacia.
o Subrogacié: S|
A I'annex-2 consta el quadre del personal susceptible de subrogacio.
9. Polissa d’asseguranca

Polissa de responsabilitat civil: SI

Import: 300.000,00 €

10. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio

= Codi CPV: 92000000-1 “Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos”

* REQUERIMENTS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Xifra anual de negoci

La xifra anual de negocis en I'ambit de I'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles ha de tenir un valor minim de 350.000,00 euros. En el cas de qué la data de creacié o
d’inici de les activitats de I’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podra referir al
periode d’activitat. En el cas de que aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser
proporcional.
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JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

L’exigéncia del valor minim de 350.000,00 euros, esta en consonancia amb la prestacid del servei objecte
del contracte (Servei de dinamitzacid de I'equipament i prestacid de serveis socioculturals al Centre Civic
Casa del Rellotge, Sala Pepita Casanellas i Sala Maremar), i el volum de negoci requerit va associat a la
capacitat de fer front a diferents casuistiques i de certa envergadura com és I'objecte d’aquesta prestacié
de serveis.

REQUERIMENTS DE SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

Serveis executats

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant
I'any de superior execucio en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els
que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 250.000,00 euros.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:
El serveis executats seran rellevants a I’'hora de valorar la capacitat técnica de 'empresa ates que és del
tot necessari tenir experiéencia i solidesa empresarial en la prestacio de serveis similars.

D’acord amb [larticle 90.4, quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, que tingui una

antiguitat inferior a cinc anys, es requerira per acreditar la solvéncia técnica i professional:

e Equip directiu de I'empresa: Titulacions o acreditacions academiques de Cicle Formatiu de grau
superior en Administracid i Finances, o similar

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

Es demana aquesta titulacio a I'equip directiu per garantir que disposa de personal dintre de la seva
estructura empresarial amb formacié i competéncies per a les tasques de gestid i administracid
financera que van implicites en I’execucioé del contracte.

Gestié ambiental: No
Garantia de qualitat: No

Adscripcié de mitjans personals i/o materials
Les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a I’execucio del
contracte:

Els mitjans personals
Com a minim el personal a cobrir, atenent a la categoria professional i al seu volum d’hores setmanal sera
el seglient:

e 1 Director/a 37,5 hores setmanals.
Titulaciod universitaria de grau, diplomatura o llicenciatura, la qual sera previament validada.

Es demana que aquesta persona acrediti una experiéncia en comandament d’equips i serveis
d’informacié minima d’1 any.
Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira I'Gs del catala i castella parlat i escrit.

Categoria: Director/a — Gerent/a del conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural.
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4 persones informadores: 35 hores setmanals/cada professional

Titol de batxillerat o cicle formatiu de Grau Superior, el qual sera préviament validat.

Es demana que aquestes persones acreditin una experiéncia en serveis d’informacié minima de 6
mesos.

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira I’Us del catala i castella parlat i escrit.

Categoria: Informador/a Juvenil del conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural.

1 persona dinamitzador/a : 37,5 hores setmanals

Titulacio universitaria de grau, diplomatura o llicenciatura, el qual sera préviament validat.

Es demana que aquestes persones acreditin una experiéncia en tasques de dinamitzacié minima
d’1 any.

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira I’Us del catala i castella parlat i escrit.

Categoria: Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure del conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural.

1 persona dinamitzador/a : 20 hores setmanals

Titulacioé universitaria de grau, diplomatura o llicenciatura, el qual sera préviament validat.

Es demana que aquestes persones acreditin una experiéncia en tasques de dinamitzacié minima
d’1l any.

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira I’Us del catala i castella parlat i escrit.

Categoria: Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure del conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural.

Els mitjans materials

Tots els ingressos de cada centre han d’estar recollits en I'aplicacié informatica que permeti la total
tracabilitat i integritat dels moviments generats per altes, baixes i modificacions de qualsevol tipus i els
seus corresponents efectes economics, circumstancia que haura de ser verificada i acreditada per I'lMI
(clausula 13.2 del PPT)

» Contacte habitual amb menors d’edat: La prestacié del contracte pot implicar el contacte amb menors

d’edat.

11. Procediment d’adjudicacié

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié Obert que és considerat en I'article 131.2 LCSP com a un
procediment ordinari d’utilitzacié preferent.

12. Criteris d’adjudicacid

Els criteris d’adjudicacid que es consideren més eficients per a la seleccid de I'oferta a partir de la millor relacié
qualitat-preu son els segiients:
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En aquest contracte la puntuacié dels criteris avaluables automaticament i dels criteris avaluables mitjangant
judici de valors representen el 51% i el 49% respectivament de la puntuacié total 100%. S’ha considerat adient
donar un pes superior al 40 % als criteris de judici de valor que es recomanen en la Instruccid de I'Ajuntament
de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marg, donat
que aquest contracte es troba classificat dintre de I'annex IV de la LCSP com un servei d’atencié a les persones,
la valoracio del projecte a presentar pels licitadors en aquest servei és determinant. Precisament, el fet que el
servei a licitar sigui ara un contracte provinent d’una gestid civica, requereix que es vetlli primordialment per la

qualitat i idoneitat del projecte proposat pels licitadors.

A- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR

Fins 49 punts

PROJECTE TECNIC DE L'EQUIPAMENT:

La proposta tecnica que ha de presentar 'empresa licitadora cal que inclogui com a minim:

- Proposta de millora de programacié dels serveis que formen part del cataleg de serveis del Centre

Civic i la vinculacié entre ells.

- Proposta dels serveis d’informacio i difusid del Centre Civic Casa del Rellotge, la recepcid i circuit

d’acollida dels ciutadans i ciutadanes i atencid individualitzada als mateixos

- Projecte de millores en la programacié per la incorporacié de la perspectiva de genere i

interculturalitat.

- Proposta de col-laboracié i coordinacié amb les entitats culturals i socials del barri en el funcionament

ordinari del Centre Civic.

L’extensié maxima de la proposta tecnica no podra excedir de 40 pagines DIN-A4 (Arial 11, interlineat 1,15). No

computa en I'extensié portades, separadors, index ni similars.

A- CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR

Fins a 49 Punts

A.1.- Per la proposta de millora de programacio dels serveis que formen part del cataleg

de serveis del Centre Civic i la vinculacié entre ells. Clausules 6 i 7 del plec de prescripcions

tecniques.

Es valorara:
La qualitat de la programacio valorant la seva adequacio al public a qui es dirigeix i
programant diferents propostes culturals relacionades entre elles per tal que crear una
proposta cultural conjunta que permeti que les persones participants puguin gaudir de
la proposta cultural des de diferents tipus d’activitats. Es valorara fins a 8 punts
cadascun dels items seglients: les tematiques proposades, la relacié/vinculacié entre els
diferents serveis i I'impacte previst. Fins a un maxim de 24 punts.

Fins a 24 punts

A.2.- Per la millor proposta dels serveis d’informacid i difusié del Centre Civic Casa del
Rellotge, la recepcié i circuit d’acollida dels ciutadans i ciutadanes i atencid
individualitzada als mateixos, d’acord amb I’establert a la Clausula 8.

Es valorara:
L’actualitzacio de la informacio I’Us de les noves tecnologies de la informacié (facebook,
Twitter, web, newsletter...) en la gestié de la informacié del centre i la proposta de
millora de la difusié del Centre Civic , aixi com el pla d’acollida dels usuaries i usuaries
del centre per tal que es sentin comodes i satisfets i coneguin I'oferta publica de
I’equipament de forma global.

Fins a 10 punts
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A.2.1 l’actualitzacié de la informacié i la proposta que inclogui una descripcié detallada
de com es fara la difusid del centre, tenint en compte les persones a titol individual, els
colelectius, serveis i associacions del barri, fins a 6 punts.

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els seglients valors: tenint en compte la
seva coherencia (fins a 3 punts) i viabilitat (fins a 3 punts). En aquest sentit s’entén per
coheréncia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al
plec de prescripcions técniques i la millora en la prestaciéd del servei. S’entén per
viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-
les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

A.2.2 Per la proposta que incorpori un pla d’acollida, d’entitats, associacions i usuaris i
usuaries al centre, donant a coneixer el conjunt de I'oferta de I'equipament i arribant
sobretot a persones noves o que no coneixen el centre, fins a 4 punts.

La puntuacié s’atorgara i distribuira segons els seglients valors: tenint en compte la
seva coheréncia (fins a 2 punts) i viabilitat (fins a 2 punts). En aquest sentit s'entén per
coheréncia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al
plec de prescripcions tecniques i la millora en la prestacié del servei. S’entén per
viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-
les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

A.3.- Pel projecte de millores en la programacié per la incorporacié de la perspectiva de
génere i interculturalitat. Clausules 6 i 7 del plec de prescripcions técniques.

Es valorara:

La/les proposta/es que recullin millores en la incorporacié de la perspectiva de génere i
la inclusio en la programacio i difusio de I’activitat del centre. Es valorara fins a 2 punts
cadascun dels items seglients: la metodologia, la transversalitat i I'impacte previst. Fins
a un maxim de 6 punts.

Fins a 6 punts

A.4.- Per les propostes de col-laboracié i coordinacié amb les entitats culturals i socials del
barri en el funcionament ordinari del Centre Civic.

Es valorara:

A.4.1Propostes d’intervencid i programacié conjuntes amb la xarxa cultural i
associativa, aixi com projectes singulars de les entitats de segon nivell i que incorporin
activitats en el propi centre i a I'espai public, fins a 4 punts.

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els seglients valors: tenint en compte la
seva coherencia (fins a 2 punts) i viabilitat (fins a 2 punts). En aquest sentit s’entén per
coheréencia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al
plec de prescripcions tecniques i la millora en la prestacié del servei. S’entén per
viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-
les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

A.4.2Per la proposta de treball coordinada amb I’altre Centre Civic del territori, d’acord
a la clausula 3 del plec de prescripcions técniques, fins a 5 punts.

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els seglients valors: tenint en compte la
seva coherencia (fins a 2,5 punts) i viabilitat (fins a 2,5 punts). En aquest sentit s’entén
per coherencia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen
al plec de prescripcions técniques i la millora en la prestacié del servei. S’entén per
viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-
les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

Fins a 9 punts

Puntuacio total d'aquests criteris (A): 49 punts
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B- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Fins a 51 punts

B.1.- Puntuacio de I’oferta economica

L'oferta amb el preu exclusivament més baix rebra la maxima puntuacid i la resta d’ofertes
es puntuaran d’acord amb la férmula segient:

Pressupost net licitaci6 — oferta R »
( — — = — >x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6é - oferta més economica

Fins a 29 punts

B.2.- Per l'increment del nombre d’hores d'activitats formatives.
Clausula 6.2 del plec de prescripcions tecniques.

Es valorara:

e Per l'increment en la quantitat d'activitats formatives respecte les 600 hores anuals
establertes al plec de prescripcions técniques, i fins a un maxim de 100 hores anuals de
més. S'atorgara 1 punt per cada 10 hores de més, fins a un maxim de 10 punts.

Fins a 10 punts

B.3- Per I'increment del nombre d’espectacles culturals (musica, dansa, teatre, cinema...),
respecte a les 25 anuals establertes. Clausula 6.3. del plec de prescripcions técniques.

Es valorara:

e Per l'increment en la quantitat de d’espectacles culturals per tal, d'apropar als
ciutadans i ciutadanes diferents expressions culturals respecte a les 25 anuals
establertes en el punt 6.3. del plec de prescripcions tecniques. Fins a un maxim de 33
espectacles anuals. S’atorgara 1 punt per cada espectacle a partir dels 25 anuals, fins a
un maxim de 8 punts.

Fins a 8 punts

B.4.- Per l'increment del nombre d’exposicions, respecte les 5 exposicions anuals

quantificades a la clausula nim. 6.4 del plec de condicions tecniques

Es valorara:

¢ Per l'increment en la quantitat de exposicions respecte a les 5 anuals establertes en el
punt 6.4. del plec de prescripcions técniques. fins a un maxim de 9 exposicions.
S’atorgara 1 punt per cada exposicid a partir de les 5 anuals, fins a un maxim de 4
punts.

Fins a 4 punts

Puntuacio total d’aquests criteris (B): 51 punts

Puntuacio de la totalitat dels criteris d'adjudicacié (avaluables mitjangant judici de valor i avaluables
automaticament) (A+B): 100 punts.

> JUSTIFICACIO DELS CRITERIS

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el contracte per les raons

segiients:

Criteris avaluables automaticament

e El preu. Per l'interés municipal de reduir el cost economic. Aquest criteri no supera el 35% de la
puntuacid total, d’acord amb la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio

publica sostenible i la Guia de contractacié social.
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Per I'increment del nombre d’activitats formatives. Un increment en el nimero de tallers, cursos i
altres activitats de formacidé cultural fara que més poblacié conegui i participi de I'oferta de les
diferents disciplines artistiques.

Per I'increment del nombre d’espectacles culturals. Perqué permetra augmentar I'oferta cultural
al territori, en un barri en expansid, amb la finalitat d’apropar al major nimero de persones les
produccions culturals i crear habit de consum cultural.

Per I'increment del nombre d’exposicions. Perqué beneficia als ciutadans del territori i augmenta
I'oferta cultural del mateix. El barri disposa de pocs espais publics d’exposicions, si s'incrementa el
nombre d’exposicions, es pot donar sortida a demandes d’aquest tipus. Disposa d’una amplia
participacié d’entitats i associacions de tot tipus, que sovint volen exposar i donar a coneixer els
seus projectes.

Criteris avaluables mitjancant judici de valor

Per la proposta de millora de programacié dels serveis que formen part del cataleg de serveis del
Centre Civic i la vinculacié entre ells.

Per a garantir la qualitat i la idoneitat d’una proposta concreta per a cadascun dels serveis que
formen part de la cartera de serveis del Centre Civic Casa del Rellotge, atenent a les necessitats del
territori i de la poblacié usuaria del centre civic.

Per la proposta del serveis d’informacio6 i difusio del Centre Civic Casa del Rellotge, la recepcid i
circuit d’acollida dels ciutadans i ciutadanes i atencié individualitzada als mateixos.

Cal dotar a I'equipament d’un Pla d’acollida adient i adequat que doni resposta a col-lectius nous,
qgue normalment no usen el centre, recollint propostes noves, que reconeguin la diversitat i
I’'aproximacio entre cultures. Aixi mateix, es podra fer una millor difusié de I'’equipament i posar el
centre en valor, posar relleu en les bones practiques, per tal que els ciutadans i ciutadanes i entitats
i associacions en general el puguin coneixer i sentir-lo com a propi. Per altra banda, un servei
d’informacié adequat permetra incrementar els usos del centre i la diversitat d’activitats, donar
sortida a propostes de col-lectius que es troben sense espai propi i també acompanyar I'autonomia
dels projectes.

Pel projecte de millores en la programacié per la incorporacié de la perspectiva de génere i
interculturalitat.

Una bona definicid estratégica i metodologica del centre des de la perspectiva de genere posara en
valor la incorporacié dels objectius d’igualtat i contra el masclisme de forma transversal. Per altra
banda, incorporar la mirada intercultural en la programacié de I'equipament permetra arribar a
propostes més amplies i consensuades al territori.

Per la proposta de col-laboracidé i coordinacié amb les entitats culturals i socials del barri en el
funcionament ordinari del Centre Civic.

Una bona coordinacié amb les entitats culturals i socials tindra com a resultat una major implicacio
de les entitats en el Centre Civic i aixi augmentar la riquesa del treball en xarxa i apropar la visio del
centre civic com a portal per al treball comunitari.

- Situacié d’empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la
puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els seglients criteris de desempat per I'ordre
en que es relacionen :

1 | Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacid
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.
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En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al
que els imposi la normativa, tindra preferencia en I'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que
disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

Criteri: Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Criteri final i obligatori: En cas que I'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

13. Garantia definitiva

D’acord amb la previsid de I'article 107.1 LCSP, 'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, I'IlVA exclos.

14. Recepcio i termini de garantia

e Termini de recepcid: L'acta de conformitat s’estendra dins el termini d’'un mes seglient al seu lliurament o
realitzacid.

e Enaquest contracte no s’aplica el termini de garantia atés el tipus de prestacio i que, de la seva execucid no
se’n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia execucio del contracte.

15. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglients condicions especials
d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:

¢ De caracter social

e PLAD'IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT.
S’obliga a donar compliment a les Llei Igualtat de genere, amb la presentacié del Pla d’igualtat de
I’'empresa. Obligatori per empreses >50 treballadors, i en les mes petites les mesures d’aplicacié a les
persones que executin el contracte.

e COMUNICACIO INCLUSIVA. Les empreses garantiran una comunicacié respectuosa i lliure de
discriminacions ho faran acreditant mesures com campanyes, accions formatives.

e MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE. L’'empresa entregara un Pla d’lgualtat o
protocol que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament.

e IGUALTAT OPORTUNITAT | NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI. Les empreses hauran de
presentar un protocol o pla d’actuacié per assegurar igualtat d’oportunitat i la no discriminacié de les

persones LGTBI.

e RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE.

¢ De contractacié professionals coneixedors dels contextos culturals diversos
L'empresa contractista ha de garantir la contractacid i incorporacié en el servei d’'un minim de persones

treballadores amb coneixements linglistics i d’origens culturals diversos de 20% sobre el total de les
persones que executaran el contracte.

11



Ajuntament
de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta, 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340 -
www.bcn.cat

Fax 932914226

Per calcular i establir aquest percentatge s’ha de tenir en compte la darrera explotacié de les dades del
padré municipal disponible, relatives a I'ambit territorial del Districte de Sants Montjuic, publicades a
I'informe “La poblacié estrangera a Barcelona. La poblacié barcelonina nascuda a I'estranger” de I'Oficina
Municipal de dades.

https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Doc
uments_relacionats/pobest/a2023/pdf/pobest2023.pdf

Actualment el nombre de persones nascudes a I'estranger en el Districte és de 33,9% i les nacionalitat més
nombroses son les seglients:

3. SANTS-MONTJUIC Hombre %

Dominicana

En aquest contracte els recursos humans requerits sén de 7 treballadors/es, dels quals 6 sén personal
susceptible de subrogacid. Per tant la condicié d’especial execucio s’aplica a 1 treballador/a que representa
I’ampliacié dels recursos humans respecte als professionals que actualment estan prestant el servei.

En conseqiiéncia, per a la present prestacio cal incorporar 1 persona treballadora amb coneixements
lingiiistics i d’origens culturals diversos diferents al castella i catala d’acord amb les principals
nacionalitats que consten al ranking de la poblacié nascuda a I'estranger del Districte de Sants-Montjuic.

16. Cessio del contracte

= En el present contracte resta prohibida la cessid

17. Altres

A la presentacid de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats.
Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el pressupost.
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