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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per a I'execucié del
servei de dinamitzacié esportiva de les pistes municipals del parc de La Pegaso, placa
Kobe i plaga Assemblea de Catalunya, aixi com d’altres places del barri de La Sagrera, si
s’escau, del Districte de Sant Andreu amb mesures de contractacid publica sostenible.
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1. ANTECEDENTS

Les pistes esportives se situen a la part nord del Parc de la Pegaso, entre el carrer Dublin i el carrer
Portugal; I'espai esta compost per una pista que disposa de xarxa de volei i una pista poliesportiva
amb dues porteries de futbol i 4 cistelles de basquet.

A prop de la Biblioteca de La Sagrera, es configura la Placa de Kobe, i al costat dels Jardins d’Elx la
placa de I'’Assemblea de Catalunya, dos espais emblematics del barri de la Sagrera, envoltats de
centres escolars i locals de restauracid. Les places s’utilitzen com a espais de dinamiques de joc i
d’activitats lddiques d’infants i adolescents.

La dinamitzacid esportiva de les pistes poliesportives municipals del Parc de La Pegaso, de la Plaga
de Kobe i placa Assemblea de Catalunya, és un servei que promou l'activitat esportiva des d’'una
vessant socioeducativa, mitjangant la dinamitzacié de I'activitat fisica.

Es pretén que els espais es mantinguin amb actituds civiques per part de les persones usuaries i
on es puguin compartir diferents usos per part de diferents col-lectius.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

Considerant que la finalitat consisteix en consisteix en dur a terme un servei de dinamitzacio
socioesportiva als espais ja esmentats, cal dotar de recursos adients per a realitzar aquella
activitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no disposa
de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a
I'auxili mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realitzacié de la prestacié i per donar resposta també
a aquestes necessitats, es considera que el termini d’execucié del contracte ha de ser d’1 any,
amb possibilitat de prorroga de fins a 36 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢ que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un servei especialitzat en
dinamitzacié socioesportiva.

Fent referencia a l'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a
I’Ajuntament de Barcelona ha participat previament en |'elaboracid de les especificacions
tecniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a I’0rgan de contractacié
durant la preparacio del procediment de contractacid.
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3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT DE CONTRACTE QUE

MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES | RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del present contracte és el Servei de dinamitzacid esportiva de les pistes poliesportives
municipals del Parc de La Pegaso, de la Placa de Kobe i d’Assemblea de Catalunya, aixi com
d’altres places del barri de la Sagrera, si s’escau.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d’un servei dinamitzacid esportiva
(CPV 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals) cal indicar que les fases del cicle
productiu de I'objecte del contracte sén les seglients:

— Contractacié i formacid de recursos humans.

— Manufacturacié del servei.

— Captacié de recursos humans, formacié i capacitacido en les diferents fases del cicle
productiu.

— Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol
fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal
ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacié eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb [l'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacio son els segiients relacionats per ordre decreixent d’importancia:

— Preu.

— Propostes que afavoreixin I'Us dels espais per part de diferents col-lectius atenent a
variables d’edat i génere.

— Propostes que afavoreixin la vinculacié del servei amb I'entorn (entitat grups informals,
serveis,...).

— Formacio directament relacionada amb I'objecte del contracte.

— Reduccié del temps de substitucié d’absencia puntual del personal per malaltia o d’altres
causes imprevistes, del personal assignat.

— Per la proposta d’'increment del nombre d’activitats esportives respecte les previstes a la
clausula 3.1.2 Dinamitzacié esportiva, del plec de prescripcions tecniques

— Formacié en génere.

. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacié i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més, caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a una
correcta execucid global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interes public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure que
les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcta
execucio dels treballs i una correcte assignacid dels recursos publics proporcionals a la finalitat
requerida.
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5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de hauria de ser
de d’una quantia 55.539,25 euros. El pressupost net de 45.900,21 euros i I'lVA de 9.639,04 euros,
amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per
sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacié del preu és a tant alcat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que
és el seglient:

Costos directes Import €
Salaris 26.579,00 €
Seguretat social 8.771,07 €
Altres despeses laborals 1.063,16 €
Manteniment Material Esportiu 3.000,00 €
Altres despeses 500,00 €

Suma costos directes:

TOTAL

39.913,23 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 2.793,93 €

Benefici Industrial):

TOTAL Suma costos indirectes:
2.793,93 €
Benefici industrial 3.193,06 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes +
45.900,21 €

L'estimacio dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el Conveni laboral col-lectiu
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016, publicat en el
DOGC del 10 de juliol de 2015 (codi de conveni nim. 79002295012003), I'Acord parcial del
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Conveni laboral per al sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC de
I’1 d’abril de 2022 i I’Acord de revisid salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col-lectiu del

sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC del 27 de febrer de 2024.

Aquesta indicacid no prejutja el conveni laboral que sigui d’aplicacid.

. . Retribucid salarial Volum d’hores setmanals
Categoria professional
anual per treballador/a
Coordinador/ora projectes pedagogics 23.242,43 € 13
Animador/ora sociocultural 21.047,30 € 33

5.2 EI VEC d’aquest contracte s’estima en 183.600,84 euros. Els conceptes que inclou son:

Pressupost

Pressupost | Pressupost net Pre.slsup.ost net net altres
Any net eventuals modificacions amb conceptes SUMA

prestacio prorrogues | increment de cost
2025 | 43.259,38 € 43.259,38 €
2026 2.640,83 € | 43.259,38€ 45.900,21 €
2027 45.900,21 € 45.900,21 €
2028 45.900,21 € 45.900,21 €
2029 2.640,83 € 2.640,83 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del

contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides segiients:

Any [Economic | Programa | Organic | Importnet |% IVA |Import IVA | Import total
2025 | 22719 34112 0609 | 43.259,38 € 21 [9.084,47 € 52.343,85 €
2026 | 22719 34112 0609 2.640,83 € 21 554,57 € 3.195,40 €

Suma imports |55.539,25 €
total
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Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacid o
realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

Atés que el contracte s’adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de l'inici de I'execucio,
se'n sotmet |'adjudicacié a la condicidé suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per
financar les obligacions derivades d'aquest contracte a |'exercici corresponent.

. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert previst a
I'article 159 LCSP.

. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima
que s’haura d’exigir als licitadors per participar en aquest procediment d’adjudicacié és la
seguent:

— Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
gue son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en
suposits de prohibicié de contractar.

L'empresa licitadora haura de comptar amb la solvencia econdmica i financera i téecnica i
professional minima seglients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

— El volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcid de les dates de constitucié o d’inici d’activitats
de I'empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 50.000 euros ates que es
considera adequat per valorar com a suficient la capacitat economica de I'empresa.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

— L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de declarar
com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims tres anys en
serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest
contracte ha de ser com a minim de 50.000 euros ates que es considera adient per provar
I'experiéncia de I'empresa en I'ambit objecte del contracte.

D’acord amb la previsié de I’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de
la data d’inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
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constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar |'experiéncia, és a dir, 'import anual executat i
han d’acreditar la seva solvéncia técnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat.

D’acord amb I’article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en I'empresa, participant en el
contracte, especialment les persones encarregades del control de qualitat han de tenir els titols o
acreditacions académics o professionals seglients: Titulacid universitaria en I'ambit de les ciencies
socials, amb una experiéncia professional minima de dos anys en projectes de dinamitzacio
socioeducativa o dinamitzacid esportiva.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvencia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia
del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO

ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar
els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre
decreixent d’importancia:

Criteris automatics: puntuacidé total 60 punts.

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofert, és de 30 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a
la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segiient férmula
establerta per Instruccid de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny

de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de

22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta . .,
—— - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Criteri: Formacié directament relacionada amb I'objecte del contracte respecte dinamitzacié
esportiva

Ponderacié: 15 punts.

Representa 15 % del total de puntuacié a obtenir.
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Amb aquest criteri es valora especialment el fet que la formacié continua repercuteix directament
en la millora de les competéencies i dels coneixements i facilita eines i recursos a les persones que
presten el servei, el que repercuteixen en una millor prestacid.

Es valorara amb un maxim de 15 punts l'oferta de I'empresa licitadora que es comprometi a
facilitar 40 hores o més de formacié anual en matéries relacionades amb la dinamitzacié esportiva
des de la vessant social amb grups i col-lectius amb I'objecte del contracte el personal adscrit al
servei i la resta d’ofertes s’atorgaran d'acord amb el quadre segiient:

Formacio Tecnica Punts
Cap formacio 0
20 hores 7,5
30 hores 10
40 hores 15

Qualsevol formacid inferior a 20 hores no es tindra en consideracié.
Les hores es comptabilitzaran per a cadascuna de les persones treballadores.

L'adequacié dels continguts de la formacié al compliment del compromis hauran de ser validats
per la persona encarregada del seguiment del contracte préviament a la seva realitzacio.

La formacid haura d’estar certificada per un centre de formacié acreditat, Administracié publica,
Universitat, Col-legi o associacié professional. L'empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat
oferta sobre aquest particular, presentara obligatoriament al responsable del contracte
I'acreditacio de la realitzacié d’aquesta formacié anualment.

Criteri: millora en el temps de cobertura de les substitucions d’abséncia puntual per malaltia o
d’altres causes imprevistes, del personal assignat respecte al maxim de 3 dies que recull la
C

ausula 4 del Plec de condicions técniques.
Ponderacié: fins a 5 punts.
Representa 5 % del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri valora especialment la reduccié de I'impacte en el servei que tenen les
abseéncies per malaltia o d’altres causes, el que repercuteix en una major garantia de la prestacio
davant de circumstancies sobrevingudes i una millora pel servei.

Es proposa utilitzar la férmula seglient de distribucio de puntuacio:

Cobertura de substitucions Puntuacio
Temps maxim de cobertura de substitucio d’1 dia 5 punts
Temps maxim de cobertura de substitucio de 2 dies 2,5 punts
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Criteri: Per la proposta d’increment del nombre d’activitats esportives respecte les previstes a la
clausula 3.2 Dinamitzacié esportiva del plec de prescripcions técniques. pel que fa a la
dinamitzacié que promogui la participacié de col-lectius minoritaris en I’esport.

Ponderacié: fins a 5 punts.
Representa un 5% del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment l'increment de I'oferta i de la qualitat del servei que
s’ofereix a la poblacié del Districte.

Puntuacié maxima fins a 5 punts:

o 10 hores anuals 2,5 punts.
o 20 hores anuals 5 punts.

Criteri: Formacio en génere i de 'ambit LGTBI al personal adscrit al contracte.
Ponderacié: fins a 5 punts:
Representa un 5 % del total de puntuacid a obtenir.

La justificacid de la utilitzacié d’aquest criteri és valorar especialment la millora en la capacitacié
del personal assignat a I’ execucié del contracte per a prevenir, detectar i resoldre situacions
relacionades amb el genere, la diversitat afectiu-sexual, cultural, etc., aixi com crear espais segurs,
lliures de violencies masclistes, Igtbifobiques i racistes.

Les puntuacions s’atorgaran d'acord amb el quadre seglient:

Formacié en génere Punts
Cap formacié 0
20 hores 2,5
30 hores 3,75
40 hores 5

Qualsevol formacid inferior a 20 hores no es tindra en consideracio.
Les hores es comptabilitzaran per a cadascuna de les persones treballadores.

L'empresa que resulti adjudicataria haura de proporcionar aquesta formacié en genere a tot el
personal adscrit al contracte en el transcurs dels primers sis mesos des de l'inici de la data de
formalitzacié del contracte.

La formacid haura d’estar certificada per un centre de formacié acreditat, Administracié publica,
Universitat, Col-legi o associacié professional. L'empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat
oferta sobre aquest particular, presentara obligatoriament a I’0rgan de contractacié I'acreditacio
de la realitzacié de la formacid en el termini de 15 dies a comptar des de la finalitzacid del termini
dels sis mesos de transcurs del contracte, esmentat en el paragraf anterior.
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Criteris de judici de valor. Puntuacid total: 40 punts.

- Criteri: Propostes que afavoreixin I’is dels espais per part de diferents col-lectius atenent a
variables d’edat i génere.

Ponderacié: 20 punts.
Representa 20 % del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri valora especialment les aportacions de 'empresa pel que fa a propostes que
afavoreixin I'Gs de I'espai per part de diferents col-lectius, tenint en compte les variables d’edat i
génere: infants, adolescents, joves i adults tant homes com dones com a garantia de facilitar
I'accés del servei a una diversitat de tipologies d’usuaris.

La puntuacio s’atorgara segons els seglient procediment:

Es valoraran les propostes que afavoreixin I'Us de I'espai per part de diferents col-lectius, tenint en
compte les variables d’edat i génere: infants, adolescents, joves i adults tant homes com dones.

Es podran presentar fins a 2 propostes. Maxim 10 punts per proposta.

- Criteri: Propostes que afavoreixin la vinculacié del servei amb I’entorn (entitats, grups
informals, serveis,...).

Ponderacié: 20 punts.
Representa 20 % del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment les aportacions de I'empresa adjudicataria pel que fa a
propostes concretes que fomentin la vinculacié del servei amb I’entorn per garantir la coordinacio
amb els altres serveis del territori com a procediment de treball en xarxa per I'assoliment dels
objectius en qualsevol de les intervencions de dinamitzacid esportiva per garantir I’ adequacio de
la definicié final del servei prestat.

La puntuacio s’atorgara segons els seglient procediment:

Es valoraran les propostes a desenvolupar en el marc del servei que tinguin en compte de manera
transversal la vinculacié amb I’entorn (entitat, serveis, grups informals...).

Es podran presentar fins a 2 propostes. Maxim 10 punts per proposta

La valoracié de les propostes presentades es fara en referéncia a I’estimacié global de la mateixa
segons la forma descrita a continuacié:

Es valoraran les propostes que siguin adequades i coherents amb les funcions i criteris descrits al
plec de condicions técniques considerant:

—  Laconcrecié de la proposta presentada.
— La claredat de la proposta. No es puntuaran les millores presentades que siguin de dificil
comprensio.
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El valor afegit de la proposta, que haura de tenir un veritable impacte d’atraccid i

d’interes pel public, especialment I'infantil. No es valoraran aquelles millores que sigui
redundants o anecdotiques.

El caracter innovador i creatiu de la proposta.
La participacid d’altres col-lectius del territori.
La viabilitat i factibilitat de dur-la a terme, en funcié del context de la prestacid del servei

descrit al plec. No es valoraran aquelles propostes que per la seva complexitat o

naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat per a la seva realitzacié.

PUNTUACIO
VALORACIO TECNICA
ALTA NOTABLE MITJA BAIXA NUL-LA
Propostes que afavoreixin I'Gs dels | Fins a 20 Finsa 15 Finsa 10 Finsa5 Finsa 0
espais per part de diferents PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS
col-lectius atenent a variables
d’edat i génere.
Propostes que afavoreixin la Fins a 20 Finsa 15 Finsa 10 Finsa5 Finsa 0
vinculacié del servei amb I'entorn PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS
(entitats, grups informal,
serveis,...).

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el

criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el

venciment del termini de presentacid d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents

declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi

I'empat

i de conformitat amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els segiients:

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a
la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferencia
en l'adjudicacid del contracte, 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.
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11.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seglients:

e Titular 1: Lucas M. Martinez Chito, Director de Serveis a les Persones i al Territori.
e Substitut 1: Susanna Descals Roca, Coordinadora de projectes

e Titular 2: Yolanda Anguita Seronellas, Gestora de Projectes

e Substituta 2: Merce Pérez Infante, Gestora d’Administracié General

12.GARANTIES

Garantia definitiva

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per import
equivalent al 5% del preu d’adjudicacié del contracte, IVA exclos.

13.TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera d’un any a comptar des del dia 22 de gener de 2025 o de
I’endema de la seva formalitzacié si fos posterior, i es contempla la possibilitat de prorrogar les
prestacions per un termini maxim de 36 mesos.

14.TERMINI DE GARANTIA
S’estableix un termini minim de garantia d’un mes a partir de la data de recepcié de la prestacié.
15.CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsi6 de l'article 202 LCSP, establir les segiients
condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no
son discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

e Desglossament del pressupost: costos directes i indirectes i costos salarials

e El pagament del preu a les empreses subcontractades

e L’acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades
e Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

e Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

e Recollida de dades desagregades per sexe/génere

e Comunicacid inclusiva

e Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe

e lgualtat d’oportunitats i no-discriminacid de les persones LGTBI
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e Conciliacié corresponsable del temps laboral, personal i familiar
e Persones treballadores amb discapacitat

e Accessibilitat universal
16.PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de forma mensual i
prévia comprovacié i supervisié de les prestacions realitzades.

17.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié només podra modificar el contracte, si
hi concorren les circumstancies establertes a I'article 205 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre de
2017.

18.REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
19.SUBCONTRACTACIO

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la subcontractacio.
20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.
21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del
50% del preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

— L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

— Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

— L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

— L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

— Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.
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— L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.
b) Incompliments greus

— Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions téecniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

— L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacid de les prestacions.

— L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

— L’incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no
se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus

— Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

— L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt
greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les
seguents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte iva
exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte
iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucié

de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacid podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucioé o per la imposicié de les penalitats.

De conformitat amb la Sentencia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposicié de
penalitats no esta subjecte a cap termini de caducitat.

22.TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Altres dades (nivell baix)

e identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreca, e-mail, telefon.
e personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent.
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professionals: formacio.
economico-financeres: dades bancaries, dades economiques de la nomina,
subsidis/beneficis.

La finalitat del tractament sera poder gestionar inscripcions, fer comunicacions informatives,
assessorament i aplicacié sobre beneficis, deduccions i exempcions de pagaments i adequar en
general els serveis prestats als col-lectius destinataris dels serveis.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’un expedient mitjangcant un procediment obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacid publica sostenible, amb una durada d’1 any a
partir del 22 de gener de 2025, o bé, a partir de I'endema de la formalitzacié del contracte, per un
import total de licitacié de 55.539,25euros. IVA inclos.

Coordinadora de projectes
Susanna Descals Roca Vist i plau,
Lucas M. Martinez Chito
Director de Serveis a les Persones i Territori
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