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ANNEX 3: OFERTA ECONOMICA i RESTA DE CRITERIS AUTOMATICS
(SOBRE ELECTRONIC C)

El/la sotasignat/da, €l SENYOI/a ...iiviiiiiiii i i s e e , amb
DNI/NIE nUm. ..ccoovvvvvninennnnns , €n nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona
LEETTot= Y/ A [V 1 1o 1= , amb
NIF i, , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques ......coevvivieieineenns, (G , assabentat/ada de les condicions exigides per

optar a l'adjudicacié del contracte nim. 001_24002423, Expedient , que té per objecte Gestid i
dinamitzacié de I'Espai Jove Palau Alos i Joves Ciutat Vella del districte de Ciutat Vella, es
compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives particulars i al de
prescripcions tecniques, i pel preude ................... euros (en lletres i xifres), amb el desglossament
seguent:

1. Oferta economica

Preu net (sense IVA): ............ €
Tipus IVA: . %
Import IVA: €
Preu total del contracte: ............. €

Aquest preu net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes seguents:

Costos directes ? Import €
Costos salarials

Activitats formatives, culturals, de sensibilitzacio i/o de dinamitzacio
Tallers

Consums, material técnic i informatic, assegurances i altres despeses
Manteniment

Comunicacié

TOTAL Suma costos directes

Costos indirectes Import €
Despeses de gestid

TOTAL Suma costos indirectes

[ TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) | |

2 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Materies Primeres, Ma
d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccio (CIP): Ma
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials,
d’administracio i financers.
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Aixi mateix presenta la seglient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO
AVALUABLES MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris automatics):

2. Pel compromis de realitzar tallers o activitats emmarcades en els Objectius de
Desenvolupament Sostenible en els quals es basa I’Agenda 2030 de les Nacions Unides:

2.1. Activitats o tallers propis:

(marqueu una opcio)
0 Em comprometo a realitzar anualment 2 tallers o activitats propies emmarcades en
els Objectius de Desenvolupament Sostenible en els quals es basa I’Agenda 2030.

0 Em comprometo a realitzar anualment 4 tallers o activitats propies emmarcades en
els Objectius de Desenvolupament Sostenible en els quals es basa I’Agenda 2030.

O No em comprometo a realitzar tallers o activitats propies emmarcades en els
Objectius de Desenvolupament Sostenible en els quals es basa I’Agenda 2030.

2.2. Activitats o tallers en col-laboracié amb equipaments o entitats:

(marqueu una opcio)

0 Em comprometo a realitzar anualment 2 tallers o activitats en col-laboracié amb
equipaments o entitats del territori referents en I'ambit de sostenibilitat i emmarcades
en els Objectius de Desenvolupament Sostenible en els quals es basa I’Agenda 2030.

0 Em comprometo a realitzar anualment 4 tallers o activitats en col-laboracié amb
equipaments o entitats del territori referents en I'ambit de sostenibilitat i emmarcades
en els Objectius de Desenvolupament Sostenible en els quals es basa I’Agenda 2030.

0 No em comprometo a realitzar tallers o activitats en col-laboraci6 amb
equipaments o entitats del territori referents en I'ambit de sostenibilitat i emmarcades
en els Objectius de Desenvolupament Sostenible en els quals es basa I’Agenda 2030.

3. Pel compromis de I'empresa licitadora per formar en perspectiva de geénere,
participacio infantil, interculturalitat i prevencié i abordatge de I’abls sexual
infantil a les persones adscrites al servei, en els tres primers mesos de |'execucié del
contracte i d’'incorporacid de nou personal adscrit al contracte:

(marqueu una o varies opcions)

[0 Em comprometo a realitzar una accié formativa a les persones adscrites al servei en
matéria de perspectiva de génere d'un minim de 2 hores en el transcurs dels tres
primers mesos d’execucié del contracte i d’incorporacidé de nou personal adscrit al
contracte.

0 Em comprometo a realitzar una acci6 formativa a les persones adscrites al servei en
materia de participacio i associacionisme juvenil d'un minim de 2 hores en el transcurs
dels tres primers mesos d’execucio del contracte i d’'incorporacié de nou personal adscrit al
contracte.
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OO Em comprometo a realitzar una accié formativa a les persones adscrites al servei en
materia d'interculturalitat d’un minim de 2 hores en el transcurs dels tres primers mesos
d’execucio del contracte i d’incorporacié de nou personal adscrit al contracte.

0 Em comprometo a realitzar una accid formativa a les persones adscrites al servei en
materia d’abordatge de les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques d’'un minim de 2
hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execucié del contracte i d’incorporacié de
nou personal adscrit al contracte.

0 No em comprometo a formar en perspectiva de génere, participacid i associacionisme
juvenil, interculturalitat i d’abordatge de les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques a les
persones adscrites al servei, en els tres primers mesos de I'execucié del contracte i
d’incorporacio de nou personal adscrit al contracte.

4. Per l'increment en la freqiiéncia de lliurament dels informes de seguiment del
servei:

(marqueu una opcid)

O Proposo incrementar la freqiéncia de I'enviament d'informes de seguiment del servei
a una freqiliéncia bimestral.

0 Proposo incrementar la freqliiencia de I'enviament d'informes de seguiment del servei

a una freqiiéncia mensual.

0 No proposo incrementar la freqiéncia de I'’enviament d'informes de seguiment del servei.

5. Per I'increment del nombre anual de tallers:

(marqueu una opcid)
[0 Proposo realitzar 2 tallers addicionals
anuals.

, per tant, realitzar un total de 26 tallers

0 Proposo realitzar 4 tallers addicionals
anuals.

, per tant, realitzar un total de 28 tallers

[0 Proposo realitzar 6 tallers addicionals
anuals.

, per tant, realitzar un total de 30 tallers

[0 Proposo realitzar 8 tallers addicionals
anuals.

, per tant, realitzar un total de 32 tallers

[0 No proposo incrementar el nombre anual de tallers.
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6. Per I'increment del nombre d’hores de la borsa d’hores del servei d’'informacio de
I'equipament juvenil:
(marqueu una opcid)

0 Em comprometo a incrementar la borsa d’hores del servei d’informacié de

I'equipament juvenil en 15 hores anuals i, per tant, disposar d’un total de 165
hores en la borsa esmentada.

[0 No em comprometo a incrementar

la borsa d’hores del servei d’informacidé de
I'equipament juvenil.

Indicar nom, data i signatura electronica de I'empresa/entitat licitadora

ADVERTENCIA: Cadascun dels sobres electronics presentats per I'empresa licitadora Gnicament ha
d’incloure la documentacio per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informacié que permet el
coneixement anticipat d’'una part de I'oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i afectant I’'objectivitat
de la valoracio i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara I'exclusio de la licitacio.




