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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

 

Núm. Expedient: 

Núm. Contracte:  

Tipus de contracte:  Servei 

Objecte:  Servei de dinamització social i comunitària del barri de Sants-Badal al Districte de Sants-Montjuïc, 

amb mesures de contractació pública sostenible. 

Pressupost màxim de licitació: 104.546,56 € IVA inclòs. 

 
1. Descripció de la prestació 

 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei de dinamització social 
i comunitària del barri de Sants- Badal al Districte de Sants-Montjuïc. 
Aquest servei respon a la voluntat del Districte de desenvolupar polítiques per impulsar la convivència i el 
civisme, l’enfortiment de la xarxa social i associativa del territori i la seva participació ciutadana per la millora 
de la qualitat de vida dels ciutadans/es que hi viuen. 
 

2. Necessitat del contracte 
 

La situació de manca d’equipaments públics municipals en el barri que puguin realitzar aquesta tasca, la 
fragilitat del poc teixit associatiu del barri, el fet de ser el barri amb més densitat de població eren dades 
objectives per iniciar aquesta tasca de dinamització i suport social i comunitari. 
Per això, des de l’any 2011, es va iniciar un projecte amb la implementació de diferents activitats en l’espai 
públic de la Pl. Olivereta i al voltant dels seus entorns i potenciar dinàmiques participatives veïnals i 
ciutadanes. 
 
L’experiència acumulada d’aquest anys ha posat de relleu la necessitat de consolidar aquesta acció. 
 
Prenem com a referents programàtics, per tal de donar justificació al disseny e implementació de l’objecte 
del contracte, els següents documents municipals: el “Pla d’Equipaments de la zona centre de Sants-Montjuïc 
2019-2029”, el “Pla Municipal d'Acció Comunitària 2018-2022”, la “Mesura de Govern de Millora de Relacions 
de Proximitat a l’Espai Públic”, el Document marc “Impulsem la participació dels infants en els serveis i 
projectes municipals” i el Pla d’interculturalitat de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
Aquest contracte és doncs necessari per poder oferir aquest servei  desenvolupant les activitats que 
s’incloguin i en base a les competències municipals que té el Districte de Sants-Montjuïc en aquesta matèria. 
 
Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del Sector Públic (LCSP) hi ha una clara i proporcional vinculació entre l’objecte del contracte i la 
necessitat satisfeta amb el contracte. 
 
Aquest contracte permetrà satisfer adequadament les necessitats administratives per les següents raons:  

- Per la promoció d’activitats que promoguin la cohesió i el benestar social dels veïns i veïnes del barri. 
- Per l’impuls de la participació individual, col·lectiva i de les entitats del barri. 
- Per la incentivació de l’autonomia dels participants i de les entitats. 
- Potenciarà la capacitació de la ciutadania per al diàleg i la convivència i el civisme. 
- Podrà concretar una proposta de programació d’activitats a realitzar en espais diferents que es 

puguin valorar i que estiguin ubicats al barri de Sants–Badal (prioritàriament adreçades a  
adolescents i persones  grans). 

https://ajuntament.barcelona.cat/acciocomunitaria/sites/default/files/documents/plamunicipalac2018-2022_web_1.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/acciocomunitaria/sites/default/files/documents/plamunicipalac2018-2022_web_1.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/acciocomunitaria/sites/default/files/documents/plamunicipalac2018-2022_web_1.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/acciocomunitaria/sites/default/files/documents/plamunicipalac2018-2022_web_1.pdf
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3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realització pròpia de l’objecte del 

contracte  
 
L’Ajuntament no pot fer directament la prestació objecte del contracte per manca de recursos tècnics i 
de personal especialitzat. 
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser per una quantia 
de 104.546,56 euros. El pressupost net de 86.402,12 euros i l’IVA de 18.144,44 euros, amb un tipus del 
21%.  

 

Any Base % IVA Import IVA Import 

2025 
 

43.201,06 € 21% 9.072,22 € 52.273,28 € 

2026 43.201,06 € 21% 9.072,22 € 52.273,28 € 

TOTAL 86.402,12 €  18.144,44 € 104.546,56 € 

 
 

 PRESSUPOST DEL COST DEL CONTRACTE: 
 

 
 
 

 COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos 
directes i indirectes  es considera que és el següent: 
 

 
 

 

PRESSUPOST CONTRACTE
01/01/2025 a 

31/12/2025

01/01/2026 a 

31/12/2026
COST TOTAL

RECURSOS HUMANS 24.000,98 € 24.000,98 € 48.001,96 €

Coordinador/a de projectes 15 h/setmanals 12.550,91 € 12.550,91 € 25.101,82 €
Animador sociocultural 10 h/setmanals 7.577,02 € 7.577,02 € 15.154,04 €
Suport i producció 150 hores anuals 2.514,50 € 2.514,50 € 5.029,00 €

Altres costos salarials 1.358,55 € 1.358,55 € 2.717,10 €

ACTIVITATS I TALLERS 13.000,00 € 13.000,00 € 26.000,00 €
Material activitats i infraestructures 8.000,00 € 8.000,00 € 16.000,00 €
Espectacles, talleristes, actuacions, etc. 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €

Difusió i publicitat 2.000,00 € 2.000,00 € 4.000,00 €

Despeses generals (assegurança, telefonia, altres...) 1.000,00 € 1.000,00 € 2.000,00 €

SUBTOTAL 40.000,98 € 40.000,98 € 80.001,96 €

Marge de gestió (8%) 3.200,08 € 3.200,08 € 6.400,16 €

SUBTOTAL AMB MARGE DE GESTIÓ 43.201,06 € 43.201,06 € 86.402,12 €

IVA 21% 9.072,22 € 9.072,22 € 18.144,44 €

52.273,28 € 52.273,28 € 104.546,56 €
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Costos directes Import € 

Recursos humans 48.001,96 € 

Activitats i tallers 26.000,00 € 

Difusió i publicitat 4.000,00 € 

TOTAL 
78.001,96 € 

 
 

Costos indirectes Import € 

Despeses generals 2.000,00 € 

Marge de gestió (8%) 6.400,16 € 

TOTAL 
8.400,16 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 86.402,12 € 

 
 
Els costos salarials que es produeixen en l’execució del contracte tenen com a referència l’aplicació del 
Conveni col·lectiu del sector del Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 
79002295012003) i els acords parcials signats el 23/02/2022 i 01/02/2024, considerant les següents 
categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT: 
 

(*) Retribució salarial indicada en aquesta tabla correspon a una jornada de 37,5 hores/setmana i 1695 hores/any  segons consta 
als acords parcials signats al 23/02/2022 i 01/02/2024, amb la incorporació dels increment de salaris establerts a partir de 
setembre de 2024. 
 

 
 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 129.603,18€. Els conceptes 

que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2025 43.201,06 €    43.201,06 € 

2026 43.201,06 €    43.201,06 € 

2027  43.201,06 €   43.201,06 € 

Totals 86.402,12 € 43.201,06 €   129.603,18 € 
€  

 
 Es tracta d’un contracte reservat: NO 

 
 
 
 
 
 

Categoria professional Retribució salarial(*) Dedicació hores 

Grup professional II – Coordinador/a de projectes 23.242,42€ 15 h/setmanals 

Grup professional III –Animador/a sociocultural 21.047,29 € 10 h/setmanals 
 Grup professional III –Animador/a sociocultural 21.047,29 € 150 h/any 
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5. Termini d’execució  

 
La durada del contracte serà a partir de l’1 de gener de 2025  o del dia següent a la data de formalització 
del contracte, si fos posterior, fins al 31 de desembre de 2026. 
 
El contracte es podrà prorrogar per un termini de 12 mesos. 
 
 

6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Amor González Fernández 
- Adscrita a: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 
- Correu electrònic: amorgonzalez@bcn.cat    Telèfon: 93 291 42 35 

 
 

7. Lots 
 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir l’objecte del contracte 
en lots per les següents raons:  
 
La prestació es considera única i indissoluble. L’execució del contracte resulta difícil i més onerosa des 
del punt de vista tècnic si es divideix en lots. La necessitat de coordinar a diferents contractistes per als 
diversos lots comportaria el risc de soscavar l’execució adequada del contracte. Això fa que sigui 
indissoluble per tal de preservar el concepte d’unitat en la prestació del contracte als efectes de poder 
garantir una mateixa oferta de servei i de qualitat. 
 

8. Subrogació/ Subcontractació 
 

o Subcontractació: Si 
 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent 
únicament les prestacions principals les següents: Els professionals requerits al PPT necessaris 
per a desenvolupar les tasques de coordinació i animació sociocultural. 

 
o Subrogació: SI 
 

A l’annex-1 consta les dades del personal que està executant el servei. 
 

9. Pòlissa d’assegurança anual 
 

Pòlissa de responsabilitat civil: Si 
 

Import: 100.000,00 € 
 

10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 
 
 Codi CPV: 98000000-3 :altres serveis comunitaris,socials o personals. 
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 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

 
La xifra anual de negocis en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins 
dels tres últims disponibles ha de tenir un valor mínim de 50.000,00 euros. En el cas de què la data 
de creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment 
es podrà referir al període d’activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el 
requeriment podrà ser proporcional. 
 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI 
L’exigència del valor mínim de 50.000,00 euros, està en consonància amb la prestació del servei 
objecte del contracte (la dinamització social i comunitària del barri de Sants-Badal), i el volum de 
negoci requerit és suficient per a què l’empresa adjudicatària tingui la capacitat de fer front a les 
diferents casuístiques que es puguin produir durant la vigència del contracte.  
Per altra banda, aquest ajustat import de la xifra de negoci que es requereix per acreditar la 
solvència econòmica ajudarà a la participació en la licitació de les petites i mitjanes empreses.  
 

   
 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL   

 
Serveis executats   
L’import anual, sense incloure els impostos, que el licitador ha d’acreditar com a executat durant 
l’any de superior execució en el decurs dels últims Tres anys en serveis de naturalesa igual o similar 
que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 25.000,00 euros. 

 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
Amb aquest import mínim requerit, l’empresa licitadora ha de relacionar serveis executats 
suficients per garantir una mínima experiència i especialització en el servei que s’ha d’executar en 
aquest contracte. 
A l’igual que amb la solvència econòmica requerida, s’ha ajustat el requeriment de l’import de 
serveis executats per tal d’incentivar i facilitar la participació d’empreses licitadores de format petit 
i mitjà.  
 
Titulacions acadèmiques i professionals de l’empresari i del personal directiu i en particular del 
personal responsable de l’execució del contracte 

 
El personal responsable de l’execució del contracte han de tenir els títols o acreditacions acadèmics 
o professionals següents: 
 
- Titulació mínima en CFGM en l’àmbit de les ciències socials, humanístiques o culturals 
(coordinador/a de projectes) 
 
 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
Per a la direcció de l’execució del contracte es requereix dels coneixements de la titulació 
requerida, ja que l’objecte del contracte prioritàriament són activitats promotores de processos 
que generen relacions socials inclusives i dinàmiques orientades a l’apoderament social 
especialment de sectors de població com infants, adolescents, joves, i gent gran.  
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 Adscripció de mitjans personals  

 
L’empresa licitadora o candidata ha de comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del 
contracte el mitjans personals següents: 

 
- Coordinador/a de projectes a 15 hores/setmanals   

Professional preferentment de l’àmbit de les ciències socials, humanístiques o culturals. 
Es demana que aquesta persona tingui formació i experiència acreditada de mínim 2 anys, dins 
l’àmbit associatiu, de l’acció comunitària, l’animació i gestió sociocultural amb diferents franges 
d’edats i mirada intercultural.  
Tenir coneixements del català i castellà. 

 
- Animador/a sociocultural a 10 hores/setmanals 

Professional preferentment de l’àmbit cultural o socioeducatiu. 
Es demana que aquesta persona tingui formació i experiència acreditada de mínim 2 anys, dins 
l’àmbit de l’animació i gestió sociocultural amb diferents franges d’edats (infància-adolescència 
imprescindible) i mirada intercultural. També un mínim de coneixement del món associatiu. 
Tenir coneixements del català i castellà. 

 
 

 Contacte habitual amb menors d’edat: La prestació del contracte implica el contacte habitual amb 
menors d’edat  

 
 

11. Procediment d’adjudicació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en l’article 131.2 LCSP 
com a un procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
 

12. Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor 
relació qualitat-preu son els següents: 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT Fins a 60 punts 

 

 
1.- Pel preu ofert  
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu 
més baix que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma 
proporcional. 
 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
                                  

                         –                     
)                                .  

 
 
 
 
 
 

 
Fins a 35 punts 
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2.- Per l’increment del número d’activitats de dinamització comunitària, que millori 
les previstes al punt 5.4 del Plec Tècnic. 
 
Es valorarà de la següent manera: 

S’atorgarà 3 punts per cada activitat d’increment respecte de les 3 activitats anuals 

establertes al PPT, fins a un màxim de 9 punts  

 

 
Fins a 9 punts 

 
3.- Per l’increment en el coneixement d’altres llengües 
S’atorgarà 5 punts per cada llengua que parli el personal que executi el contracte, a 
més del català, castellà , entre les següents: Xinés, Urdú, Panjabi, Àrab, Tagal, Francès 
i Anglès. 
 
L’entitat licitadora haurà de declarar responsablement el compliment d’aquest 
requisit en la contractació de les persones treballadores que conformen la seva oferta 
de millora i en cas de resultar adjudicatària haurà de presentar, en els primers 10 dies 
posteriors a la formalització del contracte, els documents acreditatius corresponents 
a la situació al·legada, tal i com s’especifica en la clàusula 13 del PCAP, així com els 
que acrediten la seva contractació laboral i incorporació en el servei. 
 

 
Fins a 10 punts 

 
4.-  Per la millora en el termini de substitució del personal: 
Amb aquest criteri es pretén valorar la capacitat de l’empresa adjudicatària per 
substituir amb rapidesa el personal que causi baixa del servei. 
Es valorarà com segueix: 
Pel compromís de substitució del personal que millori els 15 dies de termini màxim 
establerts a la clàusula 4.3 del PPT,:  

 2 punts per un període màxim de substitució d’entre 10 i 15 dies 

 4 punts per un període màxim de substitució d’entre 7 i 10 dies 

 6 punts per un període màxim de substitució inferior a 7 dies 
 

 
Fins a 6 punts 
 

 
 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR Fins a 40 punts 

 
L'extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 20 pàgines DIN-A4 (No computa en 
l’extensió portades, separadors, índex ni similars). 
 
OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 

El projecte tècnic haurà de contemplar els següents apartats: 

 Proposta de programació 

 Proposta d’avaluació continuada i sistemàtica de registre i documentació 

 Proposta d’estratègia comunicativa 
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1.- Per la millora de la proposta de programació que atengui els eixos referits al punt 
2 del PPT, potenciï el treball en xarxa i la coproducció de les activitats. 
 
Amb aquest criteri es valora la proposta que garanteixi més agilitat d’adaptació als 
interessos dels participants, que sigui àmplia, diversa, inclusiva, flexible i de més 
qualitat.  
Es valorarà la proposta que presenti una millor programació compartida d’activitats 
periòdiques i/o puntuals, que faci un ús ampli d’espais de barri (via pública i 
equipaments) i que contempli : 
 

 Proposta que descrigui i concreti potencials participants a espais de treball 
en xarxa, fins a 5 punts. 

 Proposta adreçada a diferents grups de població desenvolupada i justificada, 
fins a 5 punts.  

 Proposta que descrigui i concreti activitats de diferent caire  (lleure, artística, 
i intercultural) ubicades tant a la via pública com a espais d’entitats i 
equipaments, que promoguin la participació veïnal en el seu disseny i 
implementació, desenvolupada i justificada, fins a 5 punts. 

 Proposta que descrigui i concreti activitats co-creades amb infants i 
adolescents del barri, justificada i concreta, fins a 5 punts. 

 Proposta innovadora pel seu format, metodologia i/o resultat final, fins a 5 
punts 
 

Les propostes de programació es valoraran tenint en compte la seva coherència i 
viabilitat. En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes s’orientin a 
aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions tècniques i millora 
en la prestació del servei. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels 
mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels 
recursos disponibles. 
  

Fins a 25 punts 

2.- Per la millor proposta d’avaluació continuada i sistemàtica de registre i 
documentació. 
Aquest criteri valora la capacitat de l’empresa adjudicatària d’incloure un sistema 
d’avaluació continuada, amb proposta d’indicadors, eines de registre i  documentals, 
que permetin fer un seguiment i control eficaç de la prestació i el seu impacte: 
 

 Per la proposta que millor estableixi criteris d’avaluació, indicadors associats 
i en desenvolupi la seva aplicació, fins a 4 punts 

 Per la proposta que aporti les eines més coherents per al registre i 
documentació de les activitats del Servei, fins a 3 punts 

 Per la millor proposta d’avaluació de l’impacte.  La proposta haurà d’incloure 
productes pensats pels diferents agents amb els que l’equip treballa, fins a 3 
punts 

Fins a 10 punts 

3.- Per la millor proposta d’estratègia comunicativa:  
Amb aquest criteri es pretén valorar l’eficàcia dels canals de comunicació, tant 
interna amb els agents participants, com l’originalitat i diversitat de canals de difusió 
que permetin arribar als públics objectius del servei  
Es valorarà de la següent forma:  
 

 Per la proposta de gestió de la comunicació interna entre els agents 
participants en la cogestió de les activitats, que sigui més clara, funcional,  
eficaç i argumentada, fins a 2,5 punts 
 

Fins a 5 punts 
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 Per la proposta de gestió de la informació a través de les xarxes socials del 
servei que incloguin la proposta més viable de manteniment, dinamització i 
difusió dels actuals canals telemàtics i d’aquells que es proposin com a nous, 
fins a 2,5 punts 
 

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva viabilitat. En aquest sentit  
s’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o 
humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 

 
Puntuació total (criteris avaluables automàticament i criteris avaluables mitjançant judici de valor) = 
100 punts 
 
 JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS 

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte per les raons 
següents: 
 
Criteris avaluables automàticament: 

 

 El preu, per l’interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 35% de la 
puntuació total, d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de 
contractació pública sostenible i la Guia de contractació social. 
 

 Per l’increment del número d’activitats de dinamització comunitària. Amb aquest criteri es 
pretén valorar especialment la capacitat d’impulsar i promoure una oferta d’activitats, 
consensuades i coproduïdes amb altres agents del barri, al llarg de l’any, de manera regular. 

 

 Per l’increment en el coneixement d’altres llengües. Coherentment amb la voluntat inclusiva 
del Servei. Amb aquest criteri es pretén valorar la capacitat de connectar, conèixer diferents 
contextos i comunicar-se amb més facilitat amb el veïnat d’orígens culturals diversos, que 
tenen presència al barri (la població nascuda a l’estranger representa el 29,6% al barri de Sants-
Badal) 
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 Per la millora en el termini màxim de substitució del personal: Per l’interès de cobrir amb 
celeritat les baixes del personal en el servei i que la qualitat d’aquest no es ressenti per la no 
disponibilitat del total del personal previst. 

 
 

 Criteris avaluables mitjançant judici de valor: 
 

 Per la millor proposta de programació: Per la definició de l’objecte del contracte i per tal  de 
garantir la millor qualitat de la oferta d’activitats programades als ciutadans/es del barri de 
Sants-Badal cal que la proposta sigui suficientment amplia, diversa, interessant, flexible per tal 
de poder donar resposta a interessos i necessitats dels diferents sectors de població a la que es 
vol arribar.  
I per valorar la capacitat de gestionar accions a diferents espais del barri, la seva adequació per 
fer les activitats programades, la organització interna, el treball conjunt de manera estable amb 
els agents del territori i la forma de promoure la participació de la població en les activitats, 
especialment la d’infants i adolescent. 
 

 Per la millor proposta d’avaluació continuada i sistemàtica de registre i documentació: Per tal 
de monitoritzar l’adequació i el bon encaix dels recursos emprats amb els objectius del servei, 
conèixer els resultats de les accions implementades,  els avenços i/o dificultats que cal afrontar, 
les oportunitats i possibles punts de millora, així com  la coherència dels processos i 
metodologies emprades, d’una manera àgil , rigorosa i el més senzilla possible. 

 

 Per la millor proposta d’estratègia comunicativa: Donat que es pretén augmentar el 
coneixement i oportunitats del veïnat de participar en els assumptes de barri i Districte que els 
afecten, que bona part de les accions son obertes i es realitzen directament a la via pública, i 
atesa la gran quantitat d’imputs informatius que reben els veïns i veïnes, destaquem i valorem 
la utilització de mitjans tradicionals de difusió però també la utilització de les xarxes socials, per 
tal de donar a conèixer el servei i compartir les propostes d’activitats que s’hi desenvolupen. La 
utilització de les xarxes socials per part de les entitats, agents socials i ciutadans i ciutadanes fa 
imprescindible desenvolupar aquests aspecte. Es vol promoure l’existència d’un bon Pla de 
Comunicació per part de la prestació del servei. 
 
  

- Situació d’empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat 
en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents criteris de desempat 
per l’ordre en que es relacionen: 
 

Criteri en l'adjudicació dels contractes relatius a prestacions de caràcter social o assistencial: 
Proposicions presentades per entitats sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica, sempre que la 
seva finalitat o activitat tingui relació directa amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus 
respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial. 
 
 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 
 

13. Garantia definitiva:  Si 
 
D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de 
constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, l’IVA exclòs. 

X 1 
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14. Recepció i termini de garantia  

 

 Termini de recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu 
lliurament o realització 

 

 En el present contracte no es fixa termini de garantia per la següent motivació: atès el tipus de 

prestació i la seva execució, no se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia 

execució del contracte. 

 

15. Condicions  especials d’execució 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions 
especials d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son 
discriminatòries i son compatibles amb el dret comunitari: 
 

 De caràcter social  
 

 COMUNICACIO INCLUSIVA: l’empresa adjudicatària haurà de garantir que en les activitats 
derivades de l’execució del contracte no s’utilitzin llenguatge o imatges sexistes. 
 

 MESURES CONTRA L’ASSETJATMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE: l’empresa adjudicatària 
haurà d’entregar un pla de treball que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar 
l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació a les persones professionals 
adscrita a la prestació del contracte. 

 

 PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT.  
S’obliga a donar compliment a les Llei Igualtat de gènere, amb la presentació del Pla d’igualtat 
de l’empresa. Obligatori per empreses >50 treballadors, i en les mes petites les mesures 
d’aplicació a les persones que executin el contracte. 
 

 IGUALTAT OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI. Les empreses hauran 
de presentar un protocol o pla d’actuació per assegurar igualtat d’oportunitat i la no 
discriminació de les persones LGTBI. 
 

 RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE.  
 

       
16. Cessió del contracte  

 
  Resta prohibida la cessió   

 
17.  Altres 

 
 A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de 

despeses segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats. 
 Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el 

pressupost. La facturació mensual serà pel cost real de la prestació. 
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