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1. ANTECEDENTS 

 

El document Projecte de PAM 2020-2023 aprovat en Comissió de Govern el 16 

de gener de 2020 assenyalava, entre els objectius de l’Ajuntament de Barcelona 

(apartat 6.3.), el d’Impulsar Barcelona com a ecosistema i capital de la 

innovació democràtica per a la recerca, la ciència i la tecnologia amb 

perspectiva ètica.  

En el mateix document i, com a actuacions clau del mateix apartat 6.3., es 

troba Impulsar l’Ateneu d'Innovació Digital i Democràtica i la Xarxa d’Ateneus 

d’Innovació Digital i Democràtica per a la ciència i la tecnologia ciutadana. 

Al projecte aprovat inicialment per l’Ajuntament de l’estratègia de mandat 

2023-2027 consta com a mesura de l’Eix 4, el següent text: 

 

Canòdrom Meridiana, centre d’innovació i formació continuada: Fer de 

l’Ateneu d’Innovació Digital i Democràtica el laboratori ciutadà sobre 

tecnologies obertes, drets digitals i participació a través del suport a projectes, 

la formació continuada i l’oferta pública d’activitats. 

 

En conseqüència, l’Ateneu d'Innovació Digital i Democràtica, equipament 

municipal amb número de BIM 606677 té, des de novembre de 2020, l’objectiu 

de  fomentar la constitució d’espais d’innovació i experimentació per a la 

democràcia a la ciutat, promovent la universalitat de l’accés a les tecnologies 

lliures i a la participació, al coneixement obert, i el foment d’una nova cultura 

digital i democràtica a la ciutat. 

 

El primer contracte d’aquest servei es va adjudicar al novembre 2020 i s’ha 

prorrogat fins el 2 de desembre de 2024. 

 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 

SOLUCIÓ ESCOLLIDA 

 

Considerant que la finalitat consisteix en Fer de l’Ateneu d’Innovació Digital i 

Democràtica el laboratori ciutadà sobre tecnologies obertes, drets digitals i 

participació a través del suport a projectes, la formació continuada i l’oferta 

pública d’activitats, Eix 4 del projecte inicial del PAM 2023-2027, aprovat en 

Comissió de Govern el 11 d’abril de 2024, i té com a finalitat/objectiu promoure 

serveis, projectes i espais per a la promoció de la innovació democràtica, l’ús de 

tecnologies lliures, la capacitació digital i la ciència ciutadana, per tal de 

contribuir a la disminució de la bretxa digital entre la ciutadania i augmentar la 

participació a través de la tecnologia, aquest contracte permetrà satisfer 

adequadament les necessitats administratives per les següents raons: permet 

la programació d’activitats, la gestió i coordinació de l’Ateneu d'Innovació 

Digital i Democràtica i incorpora totes les especificitats necessàries i oferta de 
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serveis i activitats per aconseguir proveir d’una oferta en matèria d’innovació 

democràtica. 

El contracte de serveis és el mitjà més adequat i eficient per dur-lo a terme.     

Es considera, per tant, que segons prescriu l’article 116.4.e) hi ha una clara i 

proporcional vinculació entre l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb 

el contracte. 

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de 

Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes 

actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb 

tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de 

despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, 

transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  

 

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realització de la prestació i per 

donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació 

de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la 

necessitat detectada, es considera una durada mínima del contracte de dos 

anys i amb possibilitat de pròrroga per un termini de màxim dos anys. 

 

Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa 

externa a l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració de 

les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha 

assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment de 

contractació. 

 

 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 

MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS 

DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA 

 

 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’aquest servei 

de gestió del Canòdrom- Ateneu d'Innovació Digital i Democràtica de 

Barcelona i la seva Oficina Tècnica, amb mesures de contractació 

pública sostenible (CPV principal 79952100-3, també són vàlids el 72000000-

5 o el 73000000-2) 

 

El contracte inclou la prestació dels següents serveis, segons la clàusula 4 del 

PPT  

1. La gestió dels serveis de l’Oficina Tècnica: 

a. Programa Canòdrom Obert 

b. Programa Laboratori Canòdrom 

c. Programa Escola Canòdrom  
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d. Programa Comunitat Canòdrom 

e. Servei d’informació i recepció 

f. Servei de cessió d’espais  

g. Serveis Digitals 

h. Pla de Governança  

i. Pla de Comunicació  

2. La gestió de serveis de neteja i seguretat de l’edifici  

 

Atenent a l’article 148.1 de la LCSP, les fases del cicle productiu de l’objecte de 

contracte són les següents:  

- El cost derivat de salaris i cotitzacions segons conveni col·lectiu de 

treball del sector.  

- El cost de la formació dels professionals que prestaran el servei.  

- El cost de seguretat i prevenció de riscos laborals del personal que 

prestarà el servei.  

- El cost dels uniformes, mòbils i línies mòbils, així com del material 

específic destinat a garantir la correcta execució del contracte. 

- Captació de recursos humans, formació i capacitació en les diferents 

fases del cicle productiu. 

 

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma 

directa amb qualsevol fase en l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una 

millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per 

tal que esdevingui una contractació eficaç i eficient. 

 

Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a 

criteri d’adjudicació són els següents relacionats per ordre decreixent 

d’importància: 

 

A.1. Pel Preu ofertat, fins a 30 punts 

 

A.2. Per l’experiència del personal adscrit al contracte en la posada en 

marxa o gestió de ràdios comunitàries, fins a 10 punts. 

A.3. Per l’experiència del personal adscrit al contracte en  la posada en 

marxa o gestió d’espais de formació en tecnologies digitals basats en 

l’autoaprenentatge i la col·laboració entre iguals, fins a 10 punts. 

A4. Per les millores addicionals en el pla de formació de l’equip que 

executarà el contracte del servei, fins a 10 punts.   

 

B.1. Per la proposta de continguts en el programa Canòdrom Obert segons 

la clàusula 4.1.1. del PPT, fins a 10 punts. 
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B.2. Per la proposta de continguts en el programa Laboratori Canòdrom 

segons clàusula 4.1.2. del PPT, fins a 10 punts. 

 

B.3. Per la proposta de continguts en el programa Escola Canòdrom, 

segons la clàusula 4.1.3. del PPT, fins a 10 punts. 

 

B.4. Per la proposta de Comunitat Canòdrom, segons la clàusula 4.1.4. del 

PPT, fins a 10 punts. 

 

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració 

de condicions especials d’execució. 

 

4. DIVISIÓ EN LOTS 

 

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 b LCSP, es considera necessari no 

dividir l’objecte del contracte en lots atesa la naturalesa de l’objecte i a la seva 

indivisibilitat. 

 

La divisió en Lots no és possible perquè la realització independent de les 

diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificultaria 

l’execució correcta ja que  implicaria la necessitat de coordinar l’execució de les 

diferents prestacions d’una pluralitat de contractistes diferents que en 

dificultaria excessivament el seguiment de la gestió i seria d’una complexitat 

tècnica inabastable vist que es necessita la gestió d’un equipament de forma 

integral. 

 

 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

(VEC) 

 

5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat 

hauria de ser de quantia 1.528.691,13 euros. El pressupost net de 

1.263.381,10 euros i l’IVA de 265.310,03 euros, amb un tipus del 21%. 

 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix 

la xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors 

excedeixen el tipus de la licitació. 

 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

 

El sistema de determinació del preu és a preu alçat.  

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, 

resultaran excloses del procediment. 
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Consten com a annexos les declaracions de subrogació del personal de 

l’OTAIDD, del personal de neteja i del personal de seguretat.  

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes 

es considera que és el següent:  

 

COSTOS DIRECTES TOTAL 2024 2025 2026 

Costos salarials Oficina 

Tècnica 

735.427,72 29.581,33 368.267,68 337.578,71 

Costos serveis de 

neteja i seguretat 

123.149,65 4.987,84 61.649,64 56.512,17 

Serveis digitals 19.744,38 812,50 9.877,50 9.054,37 

Despeses d’oficina 12.400,00 516,67 6.200,00 5.683,33 

Pressupost d’activitats 130.000,00 5.416,67 65.000,00 59.583,33 

Assegurança 6000 250 3.000 2.750 

 

TOTAL COSTOS 

DIRECTES 

1.026.721,74 41.565,00 513.994,82 471.161,92 

 

COSTOS INDIRECTES TOTAL 2024 2025 2026 

Despeses generals 

d’estructura (15%) 

 

154.008,26 

 

6.234,75 

 

77.099,22 

 

70.674,29 

TOTAL COSTOS 

INDIRECTES  

 

154.008,26 

 

6.234,75 

 

77.099,22 

 

70.674,29 

TOTAL COSTOS  

(DIRECTES + 

INDIRECTES) 

 

1.180.730,00 

 

47.799,75 

 

 

591.094,04 

 

541.836,21 

Benefici industrial (7%) 82.651,10 3.345,98 41.376,58 37.928,53 

TOTAL DE COSTOS 

(directes + indirectes 

+ Benefici Industrial 

 

1.263.381,10 

 

51.145,73 

 

632.470,63 

 

579.764,74 

 

 

Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del contracte a 

partir de tres convenis de referència: codi conveni núm. 79000375011994 

conveni col·lectiu d’Oficines, despatxos i serveis en general, codi conveni núm. 

79002415012005 de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de 

Catalunya per als anys 2022 a 2025 i codi conveni núm. 99004615011982 

Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-

2026, sense que aquesta indicació signifiqui que es constitueix en una obligació 

contractual. 
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S’ha considerat en el còmput l’acord salarial l’augment del 4% per l’any 2025 

(3%+increment addicional d’1% si el IPC supera el 3%), referenciat en la 

Resolución de 19 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 

que se registra y publica el V Acuerdo para el Empleo y la Negociación 

Colectiva, publicat al BOE núm. 129, de 31 de maig de 2023. 

 

Els imports salarials fixats als convenis sectorials indicats és el que regeix als 

efectes de determinar ofertes anormals i durant l’execució del contracte. El fet 

de no aplicar el conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del 

procediment o resolució del contracte sempre i quan aquests imports siguin 

inferiors als establerts al conveni sectorial de referència. 

 

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones 

treballadores que ha d’executar el contracte amb les següents categories 

professionals  i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT: 

 

Categoria professional Retribució salarial  Nº de persones 

 

Conveni d’Oficines i despatxos 

Grup 1   32.114,94   4+1/4 

Grup 2  25.133,39   2 

Grup 3  24.322,63   2+3/4 

Conveni de neteja 

Grup IV nivell 4, personal netejador 15.136,52   1.792 hores/any 

Grup IV nivell 2, peó especialitzat 15.393    256 hores/any 

Conveni de seguretat 

Personal seguretat sense arma  17.124,10   1.416 hores/any 

Personal seguretat nocturn                  18.834,82     730hores/any 

  

 

 

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 2.526.762,20 euros. Els conceptes 

que inclou son: 

 
Any Pressupost net 

prestació 

Pressupost net 

eventuals 

pròrrogues 

Pressupost net 

modificacions 

amb increment 

de cost 

Pressupost 

net  altres 

conceptes 

 

SUMA 

2024 52.640,88    52.640,88 

2025 631.690,55    631.690,55 

2026 579.049,67 52.640,88   631.690,55 

2027  631.690,55   631.690,55 

2028  579.049,67   579.049,67 
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6. IMPUTACIÓ AL PRESSUPOST MUNICIPAL 

 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de 

l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es 

següent/s:  

 

 

Any Econòm

ic 

Programa Orgànic Import net % 

IVA 

Import IVA Import total 

2024 

 

22719 92419 0200 52.640,88 21 11.054,58 63.695,46 

2025 

 

22719 92419 0200 631.690,55 21 132.655,02 764.345,57 

2026 

 

22719 92419 0200 579.049,67 21 121.600,43 700.650,10 

 

Suma imports 

total 

1.528.691,13 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 

autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin 

els respectius Pressupostos municipals. 

 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 

constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 

que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 

adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert harmonitzat. 

 

El procediment d’adjudicació és el procediment obert previst a l’article 156 de la 

LCSP amb varis criteris d’adjudicació i s’adjudicarà al licitador que hagi 

presentat les millors ofertes d’acord els criteris indicats més endavant.  

 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 

FINANCERA DE LES EMPRESES 

 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 

de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 

administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 

licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

 

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 

prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que 

no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
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Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la 

següent solvència: 

 

Criteris de solvència econòmica i tècnica  

 

1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvència econòmica i 

financera i tècnica o professional mínima següents: 

 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

 

Es considera que aquests criteris no perjudiquen la competitivitat ni 

restringeixen injustificadament la concurrència de les empreses interessades  

 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP , el volum anual de negoci 

referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de 

les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 

l’empresa, ha de tenir un valor igual o superior a  600.000 €. En el cas de què 

la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any 

comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment 

s’entendrà proporcional al període. 

 

Aquesta solvència permet trobar una empresa amb robustesa econòmica per fer 

front a les despeses econòmiques i les obligacions legals inherents a la 

contractació del seu personal. 

 

Solvència tècnica o professional: 

 

Es considera que la solvència tècnica és de 400.000€ euros. D’acord amb 

l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa 

licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el 

decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar 

que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte  

 

D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondència entre els 

serveis executats per l’empresa licitadora i els que constitueixen l’objecte del 

contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el contracte està 

enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de la Llei de 

Contractes de les Administracions Públiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, 

de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels 

respectius codis CPV. 

 

Es considerarà justificat en qualsevol dels CPV 79952100-3, 72000000-5 o, 

73000000-2. 
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Aquesta solvència és necessària pel fet que al tractar-se d’un servei innovador i 

de temàtica específica, es busquen licitadores que hagin gestionat serveis i/o 

equipaments de formació i capacitació digital, serveis de participació 

que incloguin la participació i inclusió digital o serveis relacionats amb 

la recerca, amb capacitat per abordar les diferents problemàtiques de la 

quotidianitat del servei. 

 

D'acord amb l'art. 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l'empresa, 

participant en el contracte, especialment les persones encarregades del control 

de qualitat, han de tenir els títols o acreditacions acadèmiques o professionals i 

l'experiència professional mínima que s'indica a la taula següent: 

 

Es considera necessari una qualificació superior en les tasques clau del 

contracte de programació d’activitats en els programes de Canòdrom Obert, 

Laboratori Canòdrom, Escola Canòdrom, Comunitat Canòdrom, Comunicació i 

Programa de Governança Democràtica. 

 

 Titulació mínima Experiència mínima Idiomes 

Tècnics/es creadors de 

contingut i 

responsables de serveis  

Grau superior en 

qualsevol titulació 

2 anys en formació 

digital, programació 

cultural o dinamització 

en participació 

Alt o mig nivell 

d’anglès (mínim B1 

o equivalent) 

Tècnic d’informació i 

dinamització  

Grau mig  2 anys en informació 

i/o dinamització 

sociocultural  

 

Comunicació  Grau superior 2 anys en comunicació Alt nivell d’Anglès 

(mínim C1 o 

equivalent) 

Programa de 

Governança 

Grau superior 2 anys en dinamització 

de projectes 

comunitaris 

 

Servei de cessió 

d’espais 

Grau mig 2 anys en informació 

i/o dinamització 

sociocultural 

 

Assistència Tècnica 

sistemes  

Grau mig o superior 

en informàtica o 

administració de 

sistemes 

2 anys en informàtica 

de sistemes basats en 

programari lliure 

 

Tècnic/a de so Grau mig o superior 

de cicles formatius en 

imatge i so o 

equivalent 

2 anys com a tècnic/a 

de so 
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Les empreses licitadores presentaran una declaració responsable de la solvència 

professional. L’adjudicatària del contracte presentarà la corresponent 

acreditació mitjançant el CV i tots els certificats possibles provinents de 

formació o experiència laboral on s’especifiquin les especialitats d’aquesta taula. 

No es tindran en compte titulacions o experiència professional no acreditada o 

acreditada sense especificar l’especialitat, nivell o durada. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 90.1.i) LCSP,  l’empresa licitadora ha 

d’informar a quines empreses pretén subcontractar i en relació a quines 

prestacions. Ha de comunicar el nom o denominació social de les empreses, el 

NIF i la prestació que realitzarà cada empresa subcontractada així com el preu 

total del contracte que executarà cadascuna. 

 

 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant 

la solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de 

prohibició per contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb 

elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte disposarà 

efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 

 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 

previstos a la Llei 9/2017. 

 

 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT 

DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL 

DE CRITERIS A CONSIDERAR 

 

Aquests criteris es consideren vinculats a l’objecte del contracte, garanteixen 

l’avaluació de les ofertes en condicions de competència efectiva i estan 

formulats de forma objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no 

discriminació, transparència i proporcionalitat. A més, no confereixen a l’òrgan 

de contractació una llibertat de decisió il·limitada. 

S’aplica més d’un criteri d’adjudicació per aplicació de l’article 145.3g) LCSP 

 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el 

seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta 

en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que 

tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importància: 
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A. Criteris automàtics: puntuació total fins a 60 punts 

 

A1. Preu ofertat 

 

La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat, és de 30 punts. 

 

La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total 

d'acord amb la previsió del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de 

contractació pública sostenible i la Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona de 

15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 

de març de 2018. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que 

sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 

pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 

puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 

publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de 

març:  

 

(
                                  

                                               
)                                 

 

 

OFERTA TEMERÀRIA:  

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes, en principi, 

amb valors anormals o desproporcionats: - Un diferencial de 10 punts 

percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única 

empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de 

licitació. D'acord amb la previsió de l'article 149.4 LCSP, es rebutjarà l'oferta si 

es comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 

aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral establertes 

en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius sectorials 

vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en l'annex V 

LCSP. 

 

Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris 

de les persones treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que 

estableix el conveni sectorial d’aplicació, a l’efecte de verificar l’adequació de 

l’oferta als costos salarials, es podrà requerir informe tècnic complementari de 

l’òrgan de representació de les persones treballadores o d’una organització 

representativa del sector.  
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L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha 

presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus 

unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte considerats en 

l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicació.  

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses 

licitadores s’aplicarà el següent criteri de desempat tenint en compte com a 

data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de 

presentació d'ofertes: Les empreses licitadores amb major percentatge de 

persones treballadores amb discapacitat o en situació d'exclusió social a la 

plantilla de cadascuna de les empreses, primant en cas d'igualtat, el major 

nombre de personal fix amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de 

persones treballadores en inclusió a la plantilla.  

En cas que l'aplicació d'aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà 

mitjançant sorteig 

 

A.2. Per l’experiència addicional del personal adscrit al contracte en la 

posada en marxa o gestió de ràdios comunitàries, fins a 10 punts. 

El servei de ràdio s’ha de posar en marxa durant l’any 2025 (apartat 4.1.4. del 

PPT). 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que presenti una 

proposta de persona responsable del servei de ràdio (tècnic/a de so) amb  més 

anys d’experiència (addicional a l’experiència mínima de 2 anys que s’estableix 

amb caràcter mínim obligatori en la clàusula 6.4 del PPT) en la posada en 

marxa o gestió de ràdios comunitàries, i s’adjudicaran els punts  de les altres 

licitadores de forma proporcional. S’adjudicaran zero punts a qui no n’ofereixi 

cap experiència addicional respecte la mínima obligatòria. 

Per a la presentació de l’oferta les licitadores adjuntaran una declaració 

responsable comprometent-se a adscriure al contracte personal amb 

l’experiència ofertada. Es demanaran els certificats corresponents a 

l’adjudicatària. 

 

 A.3. Per l’experiència addicional del personal adscrit al contracte en  la 

posada en marxa o gestió d’espais de formació en tecnologies digitals 

basats en l’autoaprenentatge i la col·laboració entre iguals, fins a 10 

punts. 

Durant el 2025 s’ha de posar en marxa els serveis de formació en tecnologia 

Aula Oberta i Hacklab (apartat 4.1.3. del PPT), basats en autoformació i 

l’aprenentatge de la tecnologia entre iguals  

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que presenti una 

proposta de persona responsable del servei de Aula Oberta i Hacklab (Programa 

Escola Canòdrom) amb  més anys d’experiència (addicional a l’experiència 
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mínima de 2 anys que s’estableix amb caràcter mínim obligatori en la clàusula 

6.4 del PPT) en la posada en marxa o gestió d’espais de formació en tecnologies 

digitals basats en l’autoformació i l’aprenentatge entre iguals i, s’adjudicaran els 

punts  de les altres licitadores de forma proporcional. S’adjudicaran zero punts 

a qui no n’ofereixi cap experiència addicional respecte la mínima obligatòria. 

Per a la presentació de l’oferta les licitadores adjuntaran una declaració 

responsable comprometent-se a adscriure al contracte personal amb 

l’experiència ofertada. Es demanaran els certificats corresponents a 

l’adjudicatària. 

 

A4. Per les millores addicionals en el pla de formació de l’equip que 

executarà el contracte del servei, fins a 10 punts.   

 

L’empresa adjudicatària destinarà un mínim de 40 hores anuals a la formació de 

l’equip de treball, segons les especificitats descrites a la clàusula 6.3. del PPT 

El Canòdrom-Ateneu d’Innovació Digital i Democràtic, és un equipament 

municipal que té com objectiu (PAM 2020-23, Clàusula 2 del PPT) afrontar els 

grans reptes de la societat xarxa, abordant problemàtiques que afecten 

actualment a la ciutadania, a escala global i local (el canvi tecnològic, les 

polítiques de dades, la intel·ligència artificial, la participació política en la 

societat digital, etc...), amb una perspectiva crítica i participativa.  

És indispensable doncs que, el personal que presta serveis al Canòdrom estigui 

al corrent de les innovacions tecnològiques i de la seva repercussió a la 

ciutadania, des d’una perspectiva crítica i participativa. 

 

També cal considerar que a l’apartat 4.1.3. del PPT consta que L’OTAIDD 

promourà un programa de formació en programari lliure, drets digitals i 

democràcia, adreçat a ciutadania i a organitzacions socials, posant especial 

èmfasi a la perspectiva de gènere i la perspectiva diversa i inclusiva i prioritzant 

a aquest col·lectius en la seva oferta formativa.  

 

Per això, es considera una millora significativa l’ampliació de les hores de 

formació anuals per tal d’elevar els nivells de qualitat del servei que es basa en 

les capacitats del recursos humans que el duen a terme. 

 

En conseqüència, es valorarà l’augment d’hores de formació anuals a tot el 

personal de l’OTAIDD que presta els serveis, tant propi de l’empresa 

adjudicatària, com aquell que sigui subcontractat (a excepció del personal de 

neteja i seguretat).  

▪ Millora en formació específica en perspectiva de gènere, fins a 2 

punts  

▪ Millora en formació específica en programari lliure, fins a 2 punts 

▪ Millora en formació en recerca aplicada, anàlisi de dades i ciència 

ciutadana, fins a 2 punts 



 
Direcció d’Innovació Democràtica 
Gerència de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 

 

16 / 31 

 

▪ Formació en producció de pòdcast i ràdio, fins a 2 punts 

▪ Formació sobre funcionament de Hacklabs, aprenentatge P2P i  

▪ altres innovacions en formació tecnològica.  

 

Es considera una millor significativa a partir de 30 hores anuals. 

 

L’increment del nombre d’hores dedicades, per sobre de les mínimes establertes 

a la clàusula 4.1. del PPT es puntuarà seguint aquest barem 

 

 30 hores per 

sobre de les 

mínimes 

exigides 

(clàusula 6.2 

PPT) 

60 hores per 

sobre de les 

mínimes 

exigides 

(clàusula 6.2 

PPT) 

Ampliació hores de formació en 

perspectiva de gènere 

1 punt 2 punts 

Ampliació hores de formació en 

programari lliure 

1 punt 2 punts 

Ampliació hores de formació en 

elaboració de projectes, recerca 

aplicada, anàlisi de dades i ciència 

ciutadana 

1 punt 2 punts 

Per la formació en producció de 

pòdcast i ràdio 

1 punt 2 punts 

Per la formació sobre funcionament de 

Hacklabs, aprenentatge P2P i altres 

innovacions en formació tecnològica 

1 punt 2 punts 

 

Per a la presentació de l’oferta les licitadores adjuntaran una declaració 

responsable comprometent-se a adscriure al contracte personal amb 

l’experiència ofertada. Es demanaran els certificats corresponents a 

l’adjudicatària. 

 

Justificació dels criteris automàtics 

 

A.1. La valoració de la reducció del preu del contracte és un criteri que cal tenir 

en compte en els contractes de serveis segons la LCSP ja que amb aquest 

criteri s’assegura l’obtenció de la millor relació cost-eficàcia. 
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A.2. A finals de 2024 està prevista la posada en funcionament d’un estudi de 

ràdio al Canòdrom definit com a ràdio comunitària sense fins comercials 

(Clàusula 4.1.4. del PPT). 

 

L’empresa contractista haurà de gestionar nous serveis que ara no existeixen a 

l’equipament, com són peticions d’utilització de l’estudi, impartir formació 

tècnica específica en ràdio, assessorar i acompanyar a persones voluntàries, 

promoure programes en directe, pòdcasts i vídeo-podcasts, etc. Es considera 

una millora desitjable que aporta valor al servei que, el personal adscrit al 

contracte que ha de ser el responsable del servei de ràdio comunitària (tècnic/a 

de so) tingui experiència addicional en la posada en marxa o gestió de ràdios 

comunitàries, per sobre de l’experiència mínima de 2 anys com a tècnic/a de so 

requerida a la clàusula 6.4 del PPT, ja que aquesta experiència addicional és un 

afegit de la qualitat d’aquest personal que es tradueix en una millora 

significativa de l’execució del contracte atès que contribueix a assegurar la 

qualitat del nou servei de ràdio comunitària que s’ha de posar en marxa al 

Canòdrom.   

 

 A3. L’Aula Oberta i el Hacklab són dos nous serveis de formació en tecnologies 

que s’han de posar en marxa al Canòdrom al 2025 (clàusula 4.1.3. del PPT). 

Ambdós serveis es basen en l’autoaprenentatge i l’aprenentatge cooperatiu 

entre iguals. L’empresa contractista haurà de dissenyar l’organització d’aquests 

serveis i prestar els serveis d’acompanyament, coordinació i formació aplicada 

necessaris per el seu funcionament. Es considera una millora desitjable que 

aporta valor al servei que, el personal adscrit al contracte que ha de ser el 

responsable del servei d’Aula Oberta i Hacklab, (Tècnic/a creadora de contingut 

i responsable de servei), tingui una experiència addicional en la gestió d’espais 

de formació en tecnologies digitals basades en l’autoaprenentatge i la 

col·laboració entre iguals; per sobre de l’experiència mínima de 2 anys en 

formació digital, programació cultural o dinamització en participació requerida a 

la clàusula 6.4 del PPT, ja que aquesta experiència addicional és un afegit de la 

qualitat d’aquest personal que es tradueix en una millora significativa de 

l’execució del contracte atès que contribueix a assegurar la qualitat dels nous 

serveis d’Aula Oberta i Hacklab que s’han de posar en marxa al Canòdrom. 

 

A4. El Canòdrom, com a equipament especialitzat en innovació democràtica i 

tecnològica, requereix d’uns serveis professionals en constant formació en 

temes molt diversos que aportin valor afegit al projecte. El món de la tecnologia 

i de la innovació requereix d’aprenentatge continu, per això es puntua 

l’ampliació d’hores de la formació. És indispensable doncs que, el personal que 

presta serveis al Canòdrom estigui al corrent de les innovacions tecnològiques i 

de la seva repercussió a la ciutadania, des d’una perspectiva crítica i 

participativa. Es valora com una millora desitjable el compromís de les 

empreses en l’ampliació de la formació especialitzada del personal adscrit al 

contracte (exceptuant el personal de neteja i seguretat).  
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B. Criteris d'adjudicació avaluables mitjançant judici de valor, fins a 

40 punts  

Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta tècnica d’acord amb 

els continguts i esquema indicats més endavant i, hauran d’obtenir, com a 

mínim, 20 punts en aquest apartat de criteris avaluables mitjançant judici 

de valor per tal de que siguin avaluables els criteris automàtics.  

L’extensió màxima de la proposta tècnica és de 20 pàgines mida DIN-A4,  Arial 

11, interlineat simple. Només es valorarà la informació inclosa en el número de 

pàgines que s’especifiquen. La informació que excedeixi el número de pàgines 

establert no es tindrà en consideració. No computa en l’extensió portades, 

separadors, índex ni similars. 

 

L’estructura del document seguirà aquest esquema: 

1. Proposta d'organització i metodologia pel programa Canòdrom Obert  

2. Proposta d'organització i metodologia pel programa Laboratori  

Canòdrom 

3. Proposta d'organització i metodologia pel programa Escola Canòdrom 

4. Proposta d’organització i metodologia pel programa Comunitat 

Canòdrom  

 

En cap cas les propostes incidiran en allò que és objecte de puntuació 

mitjançant els criteris de valoració automàtica. 

 

Sistemàtica de la valoració 

Es valorarà amb 0 punts quan es consideri que la proposta presentada no 

aporta cap element de millora més enllà del PPT. 

Es valorarà amb 2 punts (elemental) quan la proposta presentada es valori 

com elemental,  és a dir, quan la definició de la proposta respongui almenys a 

la meitat dels objectius descrits al PPT per a cada apartat i es consideri que la 

proposta aporta una millora significativa a la qualitat en un 25% d’aquests. 

Es valorarà amb 5 punts (correcta) quan es consideri que la proposta respon 

de manera clara a tots els objectius de l’apartat corresponent del PPT i es 

consideri que en millora significativament la seva qualitat en almenys un 50% 

dels objectius. 

Es valorarà amb 7 punts (notable) quan es consideri que la proposta aporta 

valor i millora significativament la seva qualitat en almenys un 75%  dels 

objectius de l’apartat corresponent del PPT 

Es valorarà amb 10 punts (excel·lent) quan es consideri que la proposta 

presentada respon de manera clara a tots els objectius de l’apartat 

corresponent del PPT, en millora significativament la seva qualitat i, a més, 

aporta innovació a la definició del servei.  
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Valoració proposta  
Puntuació que s’atorgarà 

No aporta o és inviable 0 

Elemental 2 

Correcta 5 

Notable 7 

Excel·lent 10 

 

 

B.1. Per la proposta de continguts en el programa Canòdrom Obert 

segons la clàusula 4.1.1. del PPT, fins a 10 punts. 

 

Es demana a les empreses licitadores que elaborin una proposta que contempli: 

 

● La programació trimestral de com a màxim 15 activitats, segons els 

temes, públics i col·lectius definits al PPT. Aquesta programació trimestral 

ha de tenir un pressupost aproximat màxim de 10.000€,  

● La composició i organització del Comitè de Programació descrit a la 

clàusula 4.1.1. del PPT. 

 

Es valorarà especialment la coherència de la programació, l’impacte que pot 

tenir a nivell de contribució al debat públic sobre tecnologia i democràcia a la 

ciutat i la diversitat de públics a qui s’adreça.   

 

Es valoraran amb 0 punts aquelles propostes que es considerin inviables, que 

no s’ajustin al pressupost o que no siguin suficientment realistes en el context 

de l’equipament i els seus serveis.  

 

 

B.2. Per la proposta de continguts en el programa Laboratori Canòdrom 

segons clàusula 4.1.2. del PPT, fins a 10 punts. 

 

Es demana a les empreses licitadores una proposta del que seria l’oferta de 

l’equipament als projectes i equips de recerca que poden formar part del 

programa Laboratori Canòdrom. 

La proposta ha de contemplar els següents aspectes: 

● Equips i projectes de recerca als que s’adreça el Canòdrom 

● Possibles centres de recerca i universitats amb les que poder crear 

acords de col·laboració 

● Serveis que s’ofereix als projectes de recerca 
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● Proposta per a la selecció de projectes 

● Proposta per al retorn i la mesura de l’impacte social de la tasca dels 

projectes de recerca  

 Es valorarà la coherència, innovació i concreció de la proposta en l’àmbit de la 

recerca aplicada. 

 

B.3. Per la proposta de continguts en el programa Escola Canòdrom, 

segons la clàusula 4.1.3. del PPT, fins a 10 punts. 

 

La clàusula 4.1.3. del PPT assenyala que els mòduls formatius de l’Ateneu 

d'Innovació Digital i Democràtica abordaran diferents temàtiques i serveis. Els 

nous serveis que s’ha de posar en marxa en el contracte és el d’Aula Oberta i el 

HackLab. 

Es demana a l’empresa licitadora que desenvolupi una proposta d'organització, 

metodologia i programació del que seria l’Aula Oberta i el Hacklab, segons les 

especificacions tècniques que es descriuen  la clàusula 4.1.3. del PPT. 

Es valorarà especialment la coherència, innovació i encaix de la proposta en els 

eixos de treball propis de l’equipament. 

 

B.4. Per la proposta de Comunitat Canòdrom, segons la clàusula 4.1.4. 

del PPT, fins a 10 punts. 

 

El programa Comunitat Canòdrom consta, com es descriu a la clàusula 4.1.4. 

del PPT, dels següents serveis: 

a. Residència de projectes 

b. Treball i coordinació comunitària 

c. Treball en xarxa amb altres equipaments 

d. Ràdio Canòdrom 

 

Es demana a les empreses licitadores que desenvolupin una proposta 

organitzativa i metodològica del treball a realitzar a la Ràdio Canòdrom, servei 

que s’ha de posar en funcionament al 2025. La proposta ha de permetre 

l'acompliment dels objectius descrits a la clàusula 4.1.4. del PPT. 

Es valorarà especialment la coherència, innovació, impacte i encaix amb els 

eixos de treball propis de l’equipament. 

 

Justificació dels Criteris de judici de valor 

Per tal de valorar la capacitat tècnica de les empreses licitadores s’ha optat pels 

següents criteris de judici de valor: 

● La qualitat de la proposta de continguts de la programació trimestral 

d’activitats del programa Canòdrom Obert, perquè la qualitat de la 

programació trimestral que s’oferta a l’equipament és un dels pilars i clau 

de la gestió i de la singularitat temàtica de l’Ateneu d’Innovació Digital i 

Democràtica. La qualitat de la proposta de les licitadores permetrà incidir 
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en una millor qualitat en els diferents aspectes de la prestació del servei, 

a l’lhora de dissenyar una programació coherent i atractiva, factor clau 

per l’èxit del funcionament de l’equipament.  

● La qualitat de la proposta del programa Laboratori Canòdrom, perquè 

la qualitat de la proposta de les licitadores d’aquest programa permetrà 

incidir en una millor qualitat dels serveis amb l'objectiu de permetre 

d'una banda noves formes de democràcia i d'altre, interaccionar amb la 

ciutadania. 

● La qualitat de la proposta d’organització i metodologia per a la posada en 

marxa dels serveis Aula Oberta i HackLab pertanyents al programa 

Escola Canòdrom, perquè són serveis nous que s’han de posar en 

marxa durant el proper any 2025 i la qualitat de les propostes permetrà 

incidir en una millor qualitat d’aquests nous serveis, perquè encaixin, 

enriqueixin i facin evolucionar el projecte de l’equipament en el seu 

conjunt.  

● La qualitat de la proposta del nou servei de Ràdio Canòdrom, formant 

part del programa Comunitat Canòdrom, perquè és un nou servei que 

s’ha de posar en marxa i perquè aquest servei ha de jugar un paper de 

gran importància tant en l’interior de la comunitat de persones usuàries 

dels diferents serveis i activitats, com de difusió a l’exterior de 

l’equipament i les seves activitats. Aquest criteri permet valorar la 

iniciativa i qualitat de les empreses licitadores a l’hora de dissenyar un 

nou servei que pot tenir un gran impacte en l’ecosistema de projectes 

residents al Canòdrom, al territori del que el Canòdrom forma part, i la 

mateixa governança de l’Ateneu d’Innovació Digital i Democràtica. 

 

 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 

Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  

licitadores s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del 

compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació 

d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o 

documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi 

l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  

 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del 

termini de presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de 

persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. 

• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin 

empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral 

amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la 
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normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora 

que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb 

discapacitat a la seva plantilla. 

•    En  cas  que  l'aplicació  d’aquest/s  criteri/s  no  doni  lloc  a  desempat  es  

dirimirà mitjançant sorteig. 

 

 

 

 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

President/a: Elvira Utrillo Tomás 

Vocals:  

Titulars Suplents 

El secretari general de l’Ajuntament 

Jordi Cases 

La secretària delegada de l’Àrea 

Mònica Flores  

L’interventor general Antonio Muñoz L’interventor adjunt Francesc J. 

Gisbert 

La cap del Departament 

d’Administració i Personal, Assun 

Pinillos 

La tècnica del departament 

d’Administració i Personal, Cristina 

Ruiz  

El director d’Innovació Democràtica, 

Arnau Monterde 

La tècnica de la direcció d’Innovació 

Democràtica, Inmaculada Rodríguez 

(*) 

La Cap de Foment de la Participació, 

Elisenda Ortega 

La tècnica de la direcció d’Innovació 

Democràtica, Joana Guijarro (*) 

(*) Funcionàries interines, atès que en el moment d’elaboració d’aquest informe 

no hi ha al departament altre personal funcionari amb prou coneixements sobre 

la matèria. 

 

Actuarà com a secretari/ària de la Mesa un/a funcionari/ària de la Corporació. 

 

12. GARANTIES 

 

Garantia definitiva 

 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia 

definitiva equivalent al 5% del preu final ofertat, iva exclòs. 
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13. TERMINI D’EXECUCIÓ 

 

La durada de les prestacions serà de 2 anys  a comptar des del dia 3 de 

desembre de 2024 o l’endemà de la seva formalització si aquesta fos posterior, 

i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini màxim 

de 2 anys. 

 

Si al venciment d’aquest contracte no s’hagués formalitzat el nou  que 

garanteixi la continuïtat de la prestació com a conseqüència  d’incidències 

resultants d’esdeveniments imprevisibles produïts en el procediment 

d’adjudicació es podrà prorrogar aquest contracte  fins que comenci el nou i en 

tot cas per un termini màxim de nou mesos sense modificar la resta de 

condicions, sempre que s’acompleixin els condicionants de l’article 29.4 de la 

LCSP. 

 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 

S’estableix un termini mínim de garantia de 6 mesos a partir de la data de 

recepció de la prestació. 

 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

D’acord amb l’art. 18 Ley de Seguridad Privada (LSP), les prestacions del servei 

de vigilància les haurà de prestar una empresa que disposi de la preceptiva 

autorització administrativa i consti inscrita en el registre corresponent: 

 

El personal que exerceixi les funcions de vigilància haurà de disposar de 

l’habilitació professional corresponent (art. 27  LSP) i altres requeriments 

establerts per la mateixa Llei. 

 

Com a condició és necessària d’adscripció de mitjans és demana al contractista 

com a condició disposar d’una Central Receptora d’Alarmes (CRA) contractada o 

en propietat. 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 

la/les següent/s condició/ns especial/s d’execució del contracte que es 

consideren vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són 

compatibles amb el dret comunitari: 

 

Mesures socials: 

⮚ Pla d’igualtat d’oportunitats: 

o Informació sobre els principis d’igualtat i compromís de l’empresa 

o Protocols de prevenció, detecció i intervenció en situacions 

d’assetjament i discriminació a la feina. 
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⮚ Comunicació inclusiva 

⮚ Pla d’accessibilitat. 

⮚ Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 

contracte durant tot el període contractual.  

De caràcter ambiental: 

 

Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en esdeveniments 

(2015)  

Ús de paper 100% reciclat  

Sistema de recollida selectiva per: paper i cartró, envasos lleugers, vidre, 

matèria orgànica i rebuig, amb bujols identificats amb etiquetes.  

Complir amb el Pla d’estalvi energètic del centre  en l’ús de la climatització, la 

il·luminació i les instal·lacions d’aigua. 

Programació d’activitats tenint en compte la guia “Fem pinya contra el canvi 

climàtic”  

Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en la neteja i la 

recollida selectiva de residus d'edifici.  

 

De caràcter tècnic 

 

Es requerirà la disponibilitat d’una persona de contacte amb disponibilitat de 

localització a través de telèfon mòbil, en cas d’urgència o necessitat del servei.  

 

En aplicació de la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificació del sistema de 

protecció de la infància i l’adolescència, les persones de l’equip que treballin 

directament amb els joves i adolescents han de tenir a disposició el certificat 

negatiu de no haver estat condemnat per sentència ferma per delictes contra la 

llibertat sexual ni per delictes de tràfic d’éssers humans. 

 

Seran obligacions de l’adjudicatària: 

 

● Prestar el servei amb la continuïtat i la regularitat establerta, qualsevol 

alteració haurà de comptar amb la preceptiva autorització de la persona 

responsable en l'àmbit municipal i comunicar-ho als usuaris/àries 

públicament. 

● Organitzar i executar els diferents serveis i programes  d’acord amb el 

projecte presentat en la licitació, i segons les condicions del present plec, 

amb les modificacions que es puguin proposar posteriorment des de la 

Direcció d'Innovació Democràtica.  

● Respectar la representació del servei de la qual l’Ajuntament de Barcelona i 

la Direcció d'Innovació Democràtica en són titulars, tant a efectes de relació 

amb altres entitats o persones, com amb la premsa o qualsevol mitjà de 

difusió social.  
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● Respondre de tots els danys i perjudicis que es derivin del funcionament del 

servei, ocasionats tant a terceres persones com al personal depenent d'ella. 

● Formalitzar una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil amb import de 

600.000€ pels danys a terceres persones derivats del desenvolupament de 

l’activitat.  

● Portar un inventari de béns mobles existent, amb expressió de llurs 

característiques, marca, model, així com de la seva valoració econòmica i 

estat actual.  

● Tractar les dades de caràcter personal segons la Llei orgànica 3/2018, de 5 

de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i 

d'acord amb les instruccions que a l’efecte li trameti la Direcció d'Innovació 

Democràtica. Les dades personals que gestioni l’empresa adjudicatària en 

funció del servei, no poden ser objecte de cessió, difusió, publicació o 

utilització per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec. 

Aquesta obligació seguirà vigent un cop el contracte s’hagi extingit, per 

finalització del seu termini u objecte, per resolució o qualsevol altra causa 

legalment admesa o establerta en aquest plec.  

● L’adjudicatària garantirà la introducció de continguts i l’actualització de la 

informació en la Web canodrom.barcelona i a 

comunitat.canodrom.barcelona . Cal assegurar una transmissió regular i 

periòdica d’informació vers la Direcció d'Innovació Democràtica, que donarà 

suport a la tasca de difusió per premsa i d’altres canals.  

● Obertura d’un llibre de suggeriments i reclamacions del que es farà la 

difusió i publicitat adequada, a disposició de les persones usuàries i 

participants.  

● L’adjudicatària ha de garantir que la ciutadania i les persones usuàries 

disposin de tota la informació pertinent sobre el funcionament dels serveis. 

● L’adjudicatària estarà obligada a complir amb el que es disposi en la 

normativa i orientacions municipals vigents pel que fa als Equipaments 

Públics. 

● L’adjudicatària està obligada a què tot el personal del servei estigui format 

per a la utilització en cas d’emergència de l’aparell desfibril·lador ubicat a 

l’edifici. 

● L’adjudicatària està obligada de forma immediata, a informar a la persona 

responsable del contracte de l’Ajuntament de qualsevol desperfecte, 

robatori o acte vandàlic que es produeixi a l’equipament i de denunciar-lo 

davant de les autoritats competents. 

● Totes aquelles indicades el Plec de Clàusules Administratives Particulars 

● L’adjudicatària garantia la coordinació de l’equip de treball i dels diferents 

programes, i dels serveis de neteja i seguretat. 

● L’adjudicatària nomenarà una persona responsable del servei davant 

l’Ajuntament de Barcelona. 

● L’adjudicatària garantirà la coordinació amb l’empresa adjudicatària del 

contracte de Manteniment de l’edifici i de l’adjudicatària del servei del Bar 

(quan aquest estigui en funcionament).  

file:///C:/Users/am38315/Desktop/PLECS%20V3%20CANÒDROM/DOCS%20FINAL%20PDF/canòdrom.barcelona
file:///C:/Users/am38315/Desktop/PLECS%20V3%20CANÒDROM/DOCS%20FINAL%20PDF/comunitat.canodrom.barcelona
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16. PAGAMENT DEL PREU 

 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de 

forma mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar 

el contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 

9/2017 de 9 de novembre de 2017. 

 

18. REVISIÓ DE PREUS 

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

19. SUBCONTRACTACIÓ 

 

Els següents serveis poden considerar-se com a prestació crítica de l’objecte del 

contracte segons especifica l’article 215 de la LCSP, ja que són serveis 

íntimament lligats a l’objecte general del contracte que té com a objectiu  Fer 

de l’Ateneu d’Innovació Digital i Democràtica el laboratori ciutadà sobre 

tecnologies obertes, drets digitals i participació a través del suport a projectes, 

la formació continuada i l’oferta pública d’activitats, Eix 4 del projecte inicial del 

PAM 2023-2027, aprovat en Comissió de Govern el 11 d’abril de 2024, i per 

tant serien serveis no subcontractables.  

Es justifica seguidament aquesta condició de prestació crítica: 

 

▪ Gestió del Programa Canòdrom Obert (clàusula 4.1.1 PPT) 

El programa Canòdrom Obert és la garantia de l’arrelament de 

l’equipament en el territori i la seva comunitat. L’edifici del Canòdrom 

conté una història que molt barcelonins consideren com a pròpia i que cal 

preservar a través de diferents activitats obertes a la comunitat. En 

aquest programa cal garantir l’obertura a la ciutadania, la condició de 

servei públic i la coordinació amb els serveis municipals, tant amb la 

Direcció d’innovació Democràtica, com l’ICUB i, com el Districte de Sant 

Andreu. Per això, aquest programa cal considerar-lo com a prestació 

crítica i, per tant, no es pot subcontractar.  

 

● Gestió del Programa Escola Canòdrom (clàusula 4.1.3. PPT) 

No es permet la subcontractació de la coordinació i disseny de la 

programació formativa del programa Escola Canòdrom. Tot i que es 

poden subcontractar persones formadores i expertes, la coordinació i 

gestió global del programa Escola Canòdrom, que inclou la contractació 
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de formadores, així com pagaments i cobraments dels cursos formatius, 

es considera una prestació clau no subcontractable. 

 

▪ Gestió del Programa Comunitat Canòdrom (clàusula 4.1.4. PPT) 

La residència de projectes d’innovació digital i democràtica és un dels 

elements clau del projecte. Aquest programa no només ha d’oferir 

serveis als projectes residents, sinó que els ha d’implicar en la 

governança de l’equipament i en la col·laboració públic-comunitària amb 

l’Ajuntament de Barcelona. Per això, es considera una prestació crítica 

que no es pot subcontractar. 

 

● Gestió del Servei d’informació i recepció (clàusula 4.1.6. PPT) 

El servei d’informació i recepció és una tasca essencial del projecte i de la 

gestió de l’equipament com a servei públic obert a la ciutadania. Les 

persones que realitzin atenció al públic han de formar part de l’equip 

tècnic que disseny, programi i organitzi les diferents activitats, per això 

es considera una prestació crítica no subcontractable. 

 

● Gestió del Servei de cessió d’espais (clàusula 4.1.7. PPT) 

El servei de cessió d’espais comporta el cobrament de preus públics i el 

seu ingrés a l’Ajuntament de Barcelona. Aquesta tasca és fonamental, ja 

que suposa la gestió dels ingressos de l'equipament com a servei públic 

obert a ciutadania i entitats, per això es considera una prestació 

fonamental no subcontractable.   

 

● Gestió del Programa de governança democràtica (clàusula 4.1.8 PPT) 

El programa de Governança de l’Ateneu ha de ser un programa de 

participació activa per a poder innovar i experimentar noves 

metodologies de governança interna del conjunt de l’equipament. És un 

programa estretament lligat a la resta de serveis, ja que es tracta 

d’oferir la participació sobre la gestió, i no es valora que es pugui dur a 

terme de forma diferenciada a la gestió, per això es considera una 

prestació crítica del contracte i, per tant, no es pot subcontractar. 

 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

 

El contracte podrà ser objecte de cessió amb els límits i requisits de l'article 214 

de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic: a) Que 

l'òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió. b) Que el 

cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l'import del contracte c) Que 

el cessionari tingui capacitat per contractar amb l'Administració i la solvència 

que resulti exigible en funció de la fase d'execució del contracte, havent d'estar 

degudament classificat si tal requisit ha estat exigit al cedent, i no estar incurs 



 
Direcció d’Innovació Democràtica 
Gerència de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 

 

28 / 31 

 

en una causa de prohibició de contractar. d) Que la cessió es formalitzi, entre 

l'adjudicatari i el cessionari, en escriptura pública.  

 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 

 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 

millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així 

com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, 

s’estableixen les següents penalitats: 

 

a) Incompliments molt greus: 

 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 

plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del 

contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 

en les prestacions. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 

- L’incompliment en els horaris d’obertura de l’equipament i d’atenció al públic 

que consten a la clàusula 4.1.6. del PPT 

-  La no aplicació de la normativa de cessió d’espais i de preus públics vigents. 

- La no comunicació a la persona responsable del contracte de desperfectes que 

es produeixin a l’edifici i la falta de diligència en la seva comunicació. 

- La falta de cura dels diferents espais de l’equipament, falta de neteja, 

trencament de mobiliari per mal ús, o deixadesa general de l’espai. 

- Irregularitats o incompliments en el traspàs del servei. 

- El no manteniment i actualització d’altes i baixes a l’inventari de l’equipament.  

 

b) Incompliments greus 

 

23. - L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions 

derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
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- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 

plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 

essencials. 

 

c) Incompliments lleus 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en 

la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a 

greus o molt greus. 

 

Imposició de penalitats: 

 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 

faltes són les següents: 

 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del 

preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del 

preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim 

del preu d’adjudicació. 

 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 

parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 

contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 

resolució o per la imposició de les penalitats. 

 

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que 

s’integren dins la tipologia següent: 

 

Altres dades (nivell baix) 
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• identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, , nom i cognoms, adreça, e-mail, 

telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. reg. 

personal, signatura electrònica. 

• professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència, pertany 

a col•legis/associacions professionals. 

 

La Finalitat del tractament és la gestió de les activitats d’interès municipal que 

es realitzen directa o indirectament a Casals, centres cívics i altres equipaments 

municipals. Tractament 117. 

 

Responsable del Tractament: Ajuntament de Barcelona, PL, Sant Jaume 1, 

08002-Barceloa.  

 

 L’empresa adjudicatària serà l’encarregada del tractament d’aquestes 

dades 

 L’empresa adjudicatària està obligada a sotmetre’s en tot cas a la 

normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció dades, 

sense perjudici d’allò establert en l’últim paràgraf de l’apartat 1 de 

l’article 202. 

 L’empresa adjudicatària està obligada de presentar abans de la 

formalització del contracte una declaració en la que es posi de manifest 

on estar ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats 

als mateixos. 

 Les empreses licitadores estan obligades a indicar a la seva oferta, si 

tenen previst subcontractar els servidors informàtics o el serveis 

associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per 

referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels 

subcontractistes als que s’encomani la seva realització. 
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23. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 

La persona responsable del contracte municipal serà la cap de Departament de 

Foment de la participació de la Direcció de Serveis d’Innovació Democràtica 

Sra. Elisenda Ortega Robert, i el seu correu de contacte es: eortega@bcn.cat 

 

Per tot això, 

 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 

procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, per tramitació ordinària, 

amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada de 24 mesos 

a partir de 3 de desembre de 2024, o bé, a partir de l’endemà de la 

formalització del contracte, per un import total de licitació de 1.528.691,13  

euros, IVA inclòs. 

 

 

 

 

 

Elisenda Ortega Robert 

La cap de Foment de la Participació         Vist i plau, 

    Arnau Monterde Mateo 

    El Director d’Innovació Democràtica 
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