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1. Antecedents 

Dins de l’acció de difusió i promoció cultural que desenvolupa el Districte de Sant 

Andreu s’inclou el Calidoscopi Cultural, un programa d’activitats culturals que es 

celebra cada any durant el mes de maig. 

Aquest programa s’articula sobre un tema específic el qual, tal com fa un calidoscopi, 

s’explora a través de prismes diversos. 

La Taula d’equipaments de la Direcció de Serveis a les persones i Territori, formada per 

les directores/ors i/o programadores/ors dels centres culturals i cívics de proximitat, i 

pels responsables del programa de cultura de la Direcció de Serveis a les persones i 

territori, defineix la programació final amb la col·laboració i aportacions d’un/a 

comissari/a expert/a en el tema escollit, que vetlla per la coherència i qualitat de la 

proposta global.  

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 

Atès que el contracte té per objecte el servei de producció, coordinació, 

implementació i seguiment d’iniciatives culturals, així com la redacció dels continguts 

de difusió dels productes culturals proposats i el pagament de les despeses que se’n 

derivin, considerem important mantenir una oferta cultural que consolidi la qualitat 

assolida en les darreres edicions i que reforci el treball en xarxa amb els equipaments 

de proximitat i entitats del territori alhora de la definició i implementació de les 

activitats que acabaran conformant el  Programa Calidoscopi Cultural. Per tal de donar 

compliment a aquest encàrrec cal la dotació dels recursos adients. 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona 

no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu 

pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb 

l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als 

principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 

tracte.  

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per donar 

resposta també a aquestes necessitats, es considera una durada de l’execució de 7 

mesos, de novembre a juny, que inclogui les fases de preparació, execució i 

documentació i una possible pròrroga de fins a 24 mesos. 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 

assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei 

especialitzat en serveis similars als continguts a l’objecte del contracte. 
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3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor 

s’ajusta a les necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 

L’objecte del contracte és el servei de producció, coordinació, implementació, execució 

i seguiment de les activitats del Calidoscopi Cultural, així com la redacció dels 

continguts de difusió de les noticies dels productes culturals proposats i el pagament 

de les despeses que se’n derivin. 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació dels serveis de 

producció, coordinació i redacció de continguts de difusió del programa d’activitats 

Calidoscopi Cultural (CPV 79952100-3 Servei d’organització d’esdeveniments culturals) 

cal indicar que les fases del cicle productiu de l’objecte del contracte són les següents: 

 La investigació i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la 

prestació del servei. 

 Contractació i formació de recursos humans. 

 Captació de recursos humans, formació i capacitació en les diferents fases del 

cicle productiu. 

 Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu. 

Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri 

d’adjudicació són els següents relacionats per ordre decreixent d’importància: 

 Preu ofertat 

 Pel compromís de realitzar elements de documentació gràfica, en suport 

fotogràfic i vídeo, que es puguin publicar al web i xarxes socials del Districte 

 Pel seguiment, avaluació i millora de les activitats que formen part del cicle 

Calidoscopi Cultural 

La figura del/la comissari/ària és l’encarregada de donar una visió global i coherent de 

la forma d’abordar la temàtica triada a la Taula d’Equipaments. 

El calendari de treball comença a principis de novembre: la Taula d’Equipaments del 

Districte tria la temàtica del Calidoscopi; es fa una proposta de la figura del 

comissari/ària i a partir d’aquí comença el treball d’elaboració del programa del 

Calidoscopi Cultural, que s’executarà a la primavera de l’any següent. 

Es garanteix com a programa mínim una activitat central i, almenys, una activitat a 

cada un dels barris del districte. Conjuntament a aquestes, s’afegeixen les activitats de 

gestió pròpia que aporten al cicle els equipaments en funció de les tipologies, recursos, 

dinàmiques, potencialitats dels mateixos i del barri on s’ubiquen. 
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Les activitats es realitzen tant en espais públics a l’aire lliure com en els diferents 

equipaments culturals del districte: Centres Cívics, Biblioteques, Casals de Barri, seus 

d’entitats... Les activitats poden ser de formats diversos: tallers, arts escèniques, 

exposicions, xerrades, etc. 

Pel compliment de les obligacions derivades de l’objecte del contracte l’adjudicatària 

haurà d’adequar les seves accions al calendari de disseny, elaboració, preparació i 

execució del projecte, que esquemàticament és: 

 Novembre 2024: Reunions de la Taula d’equipaments per definir l’eix de 

l’edició 2025. 

 Desembre 2024: Aportació de les propostes dels equipaments i del comissari/a. 

 Gener 2025: Tancament del programa provisional. 

 Gener-març: Definició i contractació d’activitats i elaboració continguts difusió. 

 Abril: Gestió d’autoritzacions i permisos i tasques de preparació. 

 Maig: Realització de les activitats i suport a la difusió. 

 Juny: Valoració memòria. 

L’adjudicatària ha de desenvolupar i executar les tasques i funcions de caràcter global i 

les específiques de les activitats que es descriuen a la clàusula 2 del PPT, així com 

sufragar les despeses que se’n derivin. 

En tot moment, per tal de mantenir la unitat d’acció, l’empresa adjudicatària treballarà 

de forma coordinada entre el/la comissari/a, les tècniques responsables i de 

comunicació del Districte i els equipaments participants, i, en general, estarà vinculada 

en tot allò que tingui a veure amb la visió global i sinèrgies que genera la pluralitat de 

participants. 

 

4. Divisió en lots 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 

realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 

executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació 

global dels treballs per a una correcta execució global de les prestacions que resulta 

desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució 

d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades 

de forma independent sense menyscabar la correcta execució dels treballs i una 

correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
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5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de 

ser de quantia de 49.824,29 euros. El pressupost net de 41.177,10 euros i l’IVA de 

8.647,19 euros, amb un tipus del 21%. 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra 

màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el 

tipus de la licitació. 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

El sistema de determinació del preu és a preu alçat. En tot cas les ofertes que 

excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del procediment. 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es 

considera que és el següent: 

Costos directes Import € 

Salaris  6.597,16 €  

Seguretat social i altres despeses socials 2.309,01 € 

Comissariat 5.000 € 

Activitats  21.900,00 €  

TOTAL Suma costos directes: 

35.806,17 € 

 
Costos indirectes Import € 

Despeses generals d'estructura 2.506,43 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 

38.312,60€ 

  

Benefici industrial  2.864,49 € 

 
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 41.177,10 € 

 

L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el Conveni 

laboral col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 

2011 a 2016, publicat en el DOGC del 10 de juliol de 2015, l’Acord parcial del Conveni 

laboral per al sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC 

de l’1 d’abril de 2022 i l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni 

col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC 

del 27 de febrer de 2024. Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el 

que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant l’execució del 

contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del 
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procediment o resolució del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors 

als establerts al conveni sectorial de referència. 

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que 

ha d’executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de 

persones, segons s’especifica en el PPT: 

Categoria professional  Retribució salarial  Nº d’hores 

Director/a de programes,  

proj. i equip.    5.500,18 €   1 (380 hores) 

Tècnic/a Nivell A   1.096,99 €   1 (80 hores) 

 

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 123.531,30 euros. Els conceptes que inclou 

son: 

 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

SUMA 

2024 8.264,46 €   8.264,46 € 

2025 32.912,64 € 8.264,46 € 41.177,10 € 

2026   41.177,10 € 41.177,10 € 

2027   32.912,64 € 32.912,64 € 

 

6. Imputació pressupost municipal 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de 

l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s:  

 
Any Econòmic Programa Orgànic Pressupost net % IVA Import IVA Import total 

2024 22719 33411 0609 8.264,46 €  21  1.735,54 € 10.000,00 € 

2025 22719 33411 0609 32.912,64 €  21  6.911,65 € 39.824,29 € 

 

Pressupost base 49.824,29 € 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 

autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 

respectius Pressupostos municipals. 

7. Procediment d’adjudicació 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el 

seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la 

seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte 

mitjançant procediment obert previst a la LCSP. 
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8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 

condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en 

aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 

prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es 

trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent 

solvència: 

Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 

1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvència econòmica i financera i 

tècnica o professional mínima següents: 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data 

de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici 

d’activitats de l’empresa, ha de tenir un import igual o superior de 50.000 euros, atès 

que es considera adequat per valorar com a suficient la capacitat econòmica de 

l'empresa. En el cas que la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui 

inferior a un any comptat fins a la data final de presentació de proposicions, el 

requeriment s’entendrà proporcional al període. 

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

- L’import anual, sense incloure els impostos, que el licitador hauria de declarar com a 

executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis 

de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha 

de ser com a mínim de 50.000 euros atès que es considera adient per provar 

l'experiència de l'empresa en l'àmbit objecte del contracte. 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, exclusivament les empreses amb una 

antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no 

procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no han d’acreditar 

l’experiència, és a dir, l’import anual executat i han d’acreditar la seva solvència 

tècnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat:  

- La plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de 2 

persones i el nombre mínim del personal directiu durant els tres últims anys ha de ser 

d’1 persona. 
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S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la 

solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per 

contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan 

demostri que durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i 

solvència d’aquella entitat. 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la 

Llei 9/2017. 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a 

cada criteri respecte del total de criteris a considerar 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu 

cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació 

qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica 

i justifica relacionats per ordre decreixent d’importància: 

Criteris automàtics: puntuació total 100 punts 

- Criteri: Preu. Ponderació: fins a 35 punts.  

Representa 35 % del total de puntuació a obtenir. 

Amb aquest criteri es valora especialment l’interès municipal a reduir el cost 

econòmic. 

La fórmula aplicada per puntuar l’oferta econòmica és la indicada en la Decret 

d´Alcaldia de data 22 de febrer de 2018 de modificació de la Instrucció de la Gerència 

Municipal de regulació de les fórmules de valoració del preu en la contractació pública 

municipal, publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març de 2018. 
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� x Punts màx = Puntuació resultant 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ ofertes presumptament 

anormals o desprociornades: un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les 

ofertes o, en el cas d’ un únic licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitació 

- Criteri: Pel compromís de realitzar elements de documentació gràfica, en suport 

fotogràfic i vídeo, que es puguin publicar al web i xarxes socials del Districte.  

Ponderació fins a 35 punts.  

Representa 35 % del total de puntuació a obtenir.  

Amb aquest criteri es valora la realització de vídeos i seguiment del cicle Calidoscopi 

Cultural, així com el fet de disposar de material gràfic per a la pàgina web del Districte.  
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El repartiment de punts es farà d’acord amb els següents barems:  

 Realitzar un vídeo en format vertical de 60 segons destinat a xarxes socials per 

a 3 activitats. Fins a 10 punts  

 Realitzar un vídeo en format vertical de 60 segons destinat a xarxes socials per 

a 5 activitats. Fins a 20 punts 

 Realitzar un vídeo en format vertical de 60 segons destinat a xarxes socials per 

a 7 activitats. Fins a 35 punts. 

Aquest material gràfic serà lliurat al districte de Sant Andreu simultàniament al 

desenvolupament de l’activitat per tal de poder-ne fer difusió a les xarxes socials. 

L’Ajuntament de Barcelona podrà fer ús del material pels seus canals de comunicació. 

Les imatges han de ser de qualitat i respectuoses per l’activitat i el públic. En el cas que 

en les imatges o vídeos apareguin menors, hauran de disposar d’un permís signat dels 

pares o tutors dels menors. L’empresa adjudicatària i/o els equipaments de proximitat 

seran els encarregats de recollir les autoritzacions signades  i custodiar-les. 

- Criteri: Seguiment, avaluació i millora de les activitats que formen part del cicle 

Calidoscopi Cultural.  

Ponderació fins a 30 punts.  

Representa 30% del total de puntuació a obtenir.  

Amb aquest criteri es valora el seguiment i l’anàlisi de dades del cicle. Les dades 

obtingudes serviran per analitzar la receptivitat del públic a les propostes culturals i 

millorar-ne l’oferta de futures edicions. També ens ha de permetre prendre decisions 

estratègiques sobre la programació per tal que aquesta sigui plural i compleixi les 

polítiques municipals respecte a la inclusió, la interculturalitat, la igualtat, el 

feminisme, la no discriminació i el respecte als drets humans.  

El repartiment de punts es farà d’acord amb els següents barems:  

 Realitzar un informe de dades quantitatives d’assistència i participació per sexe 

i de dades qualitatives de totes les activitats  del programa: Fins a 30 punts.  

 Realitzar un informe de dades quantitatives d’assistència i participació per sexe 

i de dades qualitatives de 15 activitats  del programa: Fins a 20 punts. 

 Realitzar un informe de dades quantitatives d’assistència i participació per sexe 

i de dades qualitatives de 8 activitats del programa: Fins a 10 punts. 

El disseny de l’enquesta per realitzar el recull de dades qualitatives i quantitatives de 

l’activitat es realitzarà d’acord amb els criteris de l’equip tècnic que coordina el cicle, 

tot establint un màxim de 10 indicadors. 
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10 Criteris per dirimir el desempat 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores 

s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu 

del fet de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent 

d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del 

seu compliment en el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò 

establert a l’article 147.1.  

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

 Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini 

de presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones 

treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. 

 En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin 

empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral 

amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la 

normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa 

licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos 

amb discapacitat a la seva plantilla. 

 En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà 

mitjançant sorteig. 

11 Mesa de Contractació 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent 

el seu coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les 

següents: 

 Titular 1: Lucas M. Martínez Chito, Director de Serveis a les Persones i al 

Territori. 

 Substitut 1: Susana Descals Roca, Coordinadora de Projectes 

 Titular 2: Pere Baca Solis, Gestor de Projectes. 

 Substituta 2: Mercè Pérez Infante, Gestora d’Administració General 

12 Garanties 

Garantia definitiva 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per 

import equivalent al 5% del preu d’adjudicació del contracte (IVA exclòs). 
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13 Termini d’execució 

La durada de les prestacions s’iniciarà el dia 1 de novembre de 2024, o l’endemà de la 

seva formalització si fos posterior, i finalitzarà el 30 de juny de 2025, amb una possible 

pròrroga de fins a 24 mesos. 

 

14 Condicions especials d’execució 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les 

següents condicions especials d’execució del contracte que es consideren vinculades 

amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 

 El pagament del preu a les empreses subcontractades 

 L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses 

subcontractades 

 Pla d’igualtat o mesures d’igualtat 

 Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals 

 Igualtat d’oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI 

 Comunicació inclusiva 

 Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de 

l’empresa 

 Accessibilitat universal 

 

15 Pagament del preu 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures mensuals 

justificatives de la prestació del servei corresponen prèvia la seva comprovació i 

supervisió.  

Concretament, el calendari de pagament i el seu import amb un IVA del 21% inclòs per 

a un pressupost total de 49.824,29 € s’ajustarà a les fases de desenvolupament del 

projecte del Calidoscopi 2025. Els imports definitius de facturació de cada fase es 

calcularan en proporció a l’import d’adjudicació.  

1a fase: Reunions de la Taula d’equipaments per definir la temàtica cultural, 

aportació de les propostes dels equipaments i del comissari/a i tancament 

provisional del programa d’activitats. 

Mesos de novembre i desembre de 2024: 5.000 € cadascun. 
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2a fase: Tancament provisional del programa d’activitats, disseny i redacció de 

continguts. 

Mesos de gener i febrer de 2025: 6.000 € cadascun. 

3a fase: Tancament del programa, edició i distribució, i contractació d’activitats. 

Mesos de març i abril de 2025: 11.000 € cadascun. 

4a fase: Realització de les activitats culturals del Calidoscopi. 

Mes de maig de 2025: 4.000 €. 

5a fase: Avaluació i memòria. 

Mes de juny de 2025: 1.824,29 €. 

Aquest calendari de facturació es mantindrà en cas d’eventuals pròrrogues.  

 

16 Modificacions del contracte 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el 

contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 

de novembre de 2017. 

 

17 Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

18 Subcontractació 

Ateses les característiques del contracte es permet la subcontractació.  

 

19 Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 

 

20 Règim específic de penalitats 

Considerant les característiques del contracte, així com el límit màxim de penalitats del 

50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

a) Incompliments molt greus: 

 L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 

plec. 
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 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució 

del contracte. 

 L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 

en les prestacions. 

 L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 

general sobre prevenció de riscos laborals. 

 Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 

 L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 

b) Incompliments greus 

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

 L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 

 L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions 

derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

 L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 

plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 

essencials. 

 

c) Incompliments lleus 

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.  

 L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 

com a greus o molt greus. 

Imposició de penalitats: 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes 

són les següents: 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
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Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del 

preu d’adjudicació. 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 

optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les 

penalitats. 

 

21 Tractament de dades de caràcter personal 

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que 

s’integren dins la tipologia següent: 

Dades de nivell baix: 

o identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreça, e-mail, 

telèfon. 

o personals: edat, sexe.  

La finalitat del tractament serà per a realitzar la gestió de les inscripcions al servei, així 

com de coneixement estadístic d’assistència. 

 
 
 
 

Per tot això, 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment 

obert per tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb 

una durada des de l’1 de novembre de 2024, o el dia següent a la formalització del 

contracte si és posterior i fins el 30 de juny de 2025, per un import total de licitació de 

49.824,29 euros (amb IVA). 

 
 
 


		2024-07-11T11:05:42+0200
	Barcelona
	PEDRO BACA SOLIS -   (TCAT)
	Consultiu


		2024-07-11T11:06:37+0200
	Barcelona
	SUSANA DESCALS ROCA -   (TCAT)
	Dóna conformitat




