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INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE CREACIO,
EDICIO | MANTENIMENT DELS CONTINGUTS WEB | CANALS DIGITALS |
ELEMENTS VISUALS | AUDIOVISUALS AIXi COM PER L’ADAPTACIO DE LA
CREATIVITAT | LA MAQUETACIO DE DOCUMENTS VINCULATS A LES ACCIONS
COMUNICATIVES DE LA SECCIO DE POLITIQUES ALIMENTARIES URBANES I
CONSUM RESPONSABLE DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, AMB MESURES
DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

Contracte reservat: No

Divisioé en lots: Si

Tramitacio: ordinaria
Procediment: obert simplificat

1.-OBJECTE DEL CONTRACTE:

L’'objecte del present contracte és la prestacido dels serveis per gestionar la
comunicacié de la Seccié de Politiques Alimentaries Urbanes i Consum Responsable
(a partir d’'ara La Seccid) de I'Ajuntament de Barcelona, amb els seglents serveis:

e Creacio, gestio i actualitzacié dels continguts dels canals digitals, web i xarxes.
e Serveis d’adaptacio de les peces de les campanyes i accions comunicatives.

Atesa la naturalesa de I'objecte del contracte i les seves prescripcions técniques, es
considera oportu fer un desglossament per lots perque les diferents tasques a realitzar
i que es troben lligades al desenvolupament del servei, tenen caracteristiques
diferenciades, segons s’indica a continuacié:

- LOT 1: Creacid, gestio i actualitzacié dels continguts dels canals digitals:
web i xarxes socials i d’altres (butlleti de comunicacié pels agents que
constitueixen els espais de governanca de [I’Acord de Ciutat de
I‘EASSB2030 i de participacié: espai participatiu Agropolis), aixi com
I’elaboracié de materials visuals i audiovisuals.

- LOT 2: Adaptacié de les peces de les campanyes i fites comunicatives i
maquetacio de documents.

Les mesures de contractacidé sostenible, de caracter social, a aplicar en els criteris
d’adjudicacié, d’acord amb el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017, de contractacié
publica sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, sén les seguents:

e Pressupost maxim de licitacié desglossat en costos directes i indirectes.

e Valoracio del preu en un maxim del 35%.

o Es considerara que una oferta és anormalment baixa i 'empresa ofertant, sera
exclosa, si s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones
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treballadores adscrites a I'execucié del contrate sén inferiors als salaris del
conveni col-lectiu d’'aplicacié.

¢ Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual.

e Comunicacié inclusiva.

e Pagament del preu a les empreses subcontractades,

e Acreditacié del pagament en termini a les empreses subcontractistes.

¢ Instruccio técnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els elements de
Comunicacié.

Ambdos lots no sén de compra innovadora, ni es tracta de contractes reservats.

Les empreses poden licitar a un sol lot o als dos, garantint els equips adscrits en cada
lot i els seus perfils. Es pot adjudicar més d’un lot a la mateixa empresa, sempre que
dita empresa compleixi els requisits de solvéncia especificament exigits per cadascun
dels lots (a_excepcid de la solvéncia economica i financera, on només s’haura
d’acreditar, en cas d’adjudicacié dels dos lots a una mateixa empresa, la corresponent
al lot de major pressupost base de licitacid).

Els codis CPV corresponents a aquest contracte sén els segiients:

e LOT 1 -- 79340000-9: Servicios de publicidad y de marketing, o 92312211-3:
Serveis d’agencia de redaccié.

e LOT 2 - 79822500-7: Serveis de disseny grafic, o 79340000-9: Servicios de
publicidad y de marketing.

2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE:

Insuficiéncia de mitjans propis:

Als efectes del que estableix I'art 116.4 de la LCSP, s’informa que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa dels mitjans humans ni materials necessaris per a la realitzacié
de les tasques contemplades en el present contracte. En conseqiiéncia, és procedent
realitzar la contractacié d’'una empresa externa.

Sera d’'aplicaci6 el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 segons el qual es reconeix
com a clausula essencial dels contractes publics municipal, que el contractista no
tingui relacié econdmica ni financera amb un pais considerat paradis fiscal.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i eficac i la
que assegura la millor resposta a les necessitats detectades, és la contractacié d'un
servei especialitzat en la CREACIO, EDICIO | MANTENIMENT DELS CONTINGUTS
WEB | CANALS DIGITALS | ELEMENTS VISUALS | AUDIOVISUALS AIXi COM
PER L’ADAPTACIO DE LA CREATIVITAT | LA MAQUETACIO DE DOCUMENTS
VINCULATS A LES ACCIONS COMUNICATIVES DE LA SECCIO DE POLITIQUES
ALIMENTARIES URBANES | CONSUM RESPONSABLE DE L’AJUNTAMET DE
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BARCELONA, MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT, AMB
MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE.

Seguint els principis de maxima transparéncia, no discriminacié i igualtat en
l'adjudicacié del contracte, s’ha considerat oportuna la tramitacid d'un contracte
mitjangant el procediment obert simplificat, atés que l'eleccié d'aquest procediment
permet la maxima publicitat i concurréncia. La despesa a realitzar esta dins dels limits
de la contractacié a través d’aquesta modalitat. Tot plegat, de conformitat amb el que
disposa l'article 22 LSCP.

Tipus de procediment:

L’adjudicaci6 s’efectuara ordinariament utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié
basats en el principi de millor relacié qualitat-preu, i fent Us, com anteriorment
esmentat, del procediment obert simplificat.

3.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE:

D’acord amb la previsié de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de
86.304,75 euros, IVA inclos. Dit pressupost, no inclou I'import de les eventuals
prorrogues.

El desglossament és el seglient: pressupost net de 71.326,24 euros i 14.978,51 euros
d’'IVA, amb un tipus del 21%.

Aquest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
derivats de I'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i a la
partida pressupostaria seguent:

Any Economic | Programa g:g::’er Import net | % IVA | Import IVA | Import total
2025 22610 49313 0706 71.326,24€ | 21% | 14.978,51€ | 86.304,75 €
TOTAL 71.326,24€ | 21% | 14.978,51 € | 86.304,75 €
Lot 1
o Centre 0
Any Economic | Programa Gestor Import net | % IVA | Import IVA | Import total
2025 22610 49313 0706 50.696,24€ | 21% | 10.646,21€ | 61.342,45€
TOTAL 50.696,24 € | 21% | 10.646,21€ | 61.34245€
Lot 2
o Centre 0
Any Economic | Programa Gestor Import net | % IVA | Import IVA | Import total
2025 22610 49313 0706 20.630,00€ | 21% | 4.332,30€ | 24.962,30 €
TOTAL 20.630,00€ | 21% | 4.332,30€ | 24.962,30 €

El desglossament del pressupost anual de contracte segons els lots és el seglent:
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- Pressupost
Nam. de Prestacions Pressupost IVA 21 % anual inclos
lot anual IVA

Creacid, gesti6 i actualitzacié dels continguts
dels canals digitals: web i xarxes socials i altres
(butlleti de comunicaci6 pels agents que
constitueixen els espais de governanca de
'Acord de Ciutat de I'EASSB2030 i de
participacio: espai participatiu Agropolis), aixi
com [lelaboraci6 de materials visuals i
audiovisuals.

50.696,24 € | 10.646,21 € 61.342,45 €

Adaptacié de les peces de les campanyes i fites

L . . 20.630,00€ | 4.332,30€ 24.962,30 €
comunicatives i maquetacié de documents.

Total 71.326,24 € | 14.978,51€ | 86.304,75 €

La quantia del contracte, es determina en funcié dels preus previstos en les diferents
partides del projecte, a preu alcat en el cas del lot nim. 1, i en funcié de preus
unitaris en el cas del lot num. 2.

Per tal de que les empreses puguin elaborar la seva oferta, s’ha estimat el pressupost
del contracte en base a I'estimacié d'hores de dedicacié de cadascun dels perfils i, pel
cas del lot num. 2, dels preus unitaris que es recullen en aquest informe.

Deglossament de pressupost

Lot num. 1

La quantia del lot num. 1 es determina a tant alcat. Concretament, el pressupost neix
d’'una estimacio dels costos salarials que resulta de multiplicar el preu/hora de mercat
de cada pefil professional pel minim d’hores anuals que es preveuen de dedicacié. El
pressupost total, inclou, aixi mateix, els costos de seguret social, els costos de
maquinaria i programari (equips informatics, programari, teléfons, etc.), les despeses
directes, indirectes, aixi com el benefici industrial, les despeses d’estructura, material
técnic, equip huma, linies de comunicacio, eines de treball, reunions de coordinacid,
seguiment i el.laboracié d’'informes pertinents, aixi com la resta de tasques descrites al
punt nim.4 del Plec de Prescripcions Técniques (PPT).

Els costos salarials que es considera que es produeixen en I'execucié del contracte, es
determinen a partir del conveni de referéncia seguent:

LOT1 Conv. Num. 99010555011996 Convenio colectivo nacional de revistas y
BOE, 09/01/2023 publicaciones periédicas 2022-2024.

Per a la realitzacié dels serveis objecte del present contracte, es determina la
necessitat dels seguents perfils professionals, amb diferents dedicacions, d’acord amb
la seglient taula:

Perfil Categoria Retribucié Preu/hora Numero Cost salarial
professional anual segons segons d’hores anual | total/hores any
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conveni (1) mercat (2) | pel contracte (3)

Cap de projectes | Redactor/a cap | 26.555,37 € 30 €/hora 98 2.940 €
o gestor (Grup 2, nivell 3)
Redactor/a- Redactor/cap 26.555,37 € 30 €/hora 500 15.000 €
periodista digital secci6 (Grup 2,

nivell 3)
Community Redactor/a 21.774,26 € 25 €/hora 500 12.500 €
Manager o | (Grup 3, nivell 5)
gestor/a de
projectes digitals
Realitzador de | Dissenyador 20.117,34 € 23 €/hora 100 2.300 €
continguts visuals | grafic, fotograf
i audiovisuals (Grup 4, nivell 7)
TOTAL 1.198 32.740 €

(1) Segons tltima taula salarial disponible (2024)
(2) Estimacié aproximada costos mercat (no inclou costos empresarials de Seguretat Social)
(3) Cost salarial anual segons borsa d’hores (no inclou costos empresarials de Seguretat Social)

El conveni col-lectiu de referéncia per als/les treballadors/es que prestin serveis en
relaci6 amb aquest contracte, és el que s’especifica en el present informe de
necessitat. Aquesta indicaci6 no prejutja el conveni laboral que sigui d’aplicaci6.
Tanmateix, els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat, és el que regeix als
efectes de determinar ofertes anormals, i durant I'execucio del contracte. El fet de no
aplicar els salaris del conveni sectorial de referéncia, comporta I'exclusié del
procediment o la resolucié del contracte, sempre i quan aquests imports siguin inferiors
als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Tanmateix, els salaris recollits en dit conveni sén molt inferiors als de mercat. Aixi
doncs, els costos indicats estan calculats prenent com a base les condicions de
mercat i el coneixement propi basat en I’experiéncia de serveis similars i a partir
d’una plantilla de persones treballadores que es considera I’habitual per aquest
tipus d’encarrecs. A més a més, les tasques requerides, distribuides per diferents
perfils professionals, impliquen una dedicacié intensiva de les persones implicades fet
que fa incrementar la necessitat d’expertesa i d’adaptacio, pel que es valora que el
preu ha ser suficientment competitiu en el mercat com per fomentar I'aposta de les
empreses en aquest servei.

Els costos de maquinaria i programari considera que es produeixen en I'execucié del
contracte s’han considerat en base I'experiéncia d’altres contractes de naturalesa
similar.

El desglossament del pressupost total net és el seglent, d’acord amb I'estimacié
d’hores necessaries i previstes anualment -anteriorment especificades-, i partint de les
tasques descrites a I'apartat 4 del Plec de Prescripcions Técnicques (PPT).

LOT 1
Costos indirectes Import anual
Costos salarials 32.740,00 €
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Costos seguretat social (32% costos salarials) 10.476,80 €
Costos de maquinaria i programari 2.45550 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 45.672,30 €

Costos indirectes
Despeses generals d’estructura (5%) 2.283,61 €

Benefici Industrial
Benefici industrial (6%) 2.740,33 €

TOTAL COSTOS LOT 1 50.696,24 €

El pressupost maxim de licitacié per al lot nim. 1 és de 50.696,24 € de pressupost net
al que s’ha d’addicionar el 21% d’IVA (10.646,21 €). Es a dir, 61.342,45 €, IVA inclos,
sense incloure possibles prorrogues.

Lot num. 2

La quantia d’aquest lot num. 2 es determina en funcié dels preus unitaris dels elements
identificats com a necessaris. Dits preus, neixen d’'una estimaci6 dels costos salarials
que resulta de multiplicar els preus de mercat, pel minim d’hores anuals de dedicacié
que es preveuen pels diferents perfils professionals incloent els costos de seguretat
social, els costos de maquinaria i programari (equips informatics, programari, teléfons,
etc.), les despeses directes, indirectes i d’estructura, material técnic, equip huma, linies
de comunicacions, eines de treball, benefici industrial, reunions de coordinacio,
seguiment i el-laboracié d’informes pertinents, aixi com la resta de tasques descrites al
punt 5 del Plec de Prescripcions Técniques.

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el conveni del
sector d’empreses de publicitat, publicat el BOE en data 10 de febrer de 2016, i les
taules salarials de revisio publicades amb posterioritat. Aquesta indicacié no prejutja el
conveni laboral que hi sigui d’aplicacié. Tanmateix, els salaris recollits en aquest
conveni s6n molt inferiors als de mercat. Aixi doncs, els costos indicats estan calculats
prenent com a base les condicions de mercat i el coneixement propi basat en
'experiéncia i a partir d’'una plantilla de treballadors amb les seglients categories i
hores de dedicacié estimades:

LOT 2 Resolucién de 3 de febrero de 2016, de la Direccién General Convenio colectivo del
de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio sector de empresas de
colectivo del sector de empresas de publicidad. publicidad

Acta sobre revision y tablas salariales para los afios 2022 a
2025 del Convenio colectivo estatal para las empresas de
publicidad Conv. Niim. 99004225011981

(BOE , BOE-A-2022-13573 de 11 de agosto de 2022)

La previsio de la dedicacié de I'equip adscrit al contracte és la segiient:

Perfil Categoria Retribucio Retribucié/hora Numero Cost salarial
professional anual segons preu mercat (2) d’hores anual total/hores any
conveni (1) pel contracte (3)
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Coordinador/a Técnic nivell 3 22.146,01 € 30 €/hora 50 1.500,00 €
de projecte

Dissenyador Tecnic Nivell 4 | 22.023,66 € 23 €/hora 500 11.500,00 €
grafic

TOTAL 550 13.000,00 €

(1) segons dltima taula salarial disponible (2025)
(2) Estimacié aproximada costos mercat (no inclou costos empresarials de Seguretat Social)
(3) Cost salarial anual segons borsa d’hores (no inclou costos empresarials de Seguretat Social)

Els costos de maquinaria i programari considera que es produeixen en I'execucié del
contracte s’han considerat en base l'experiéncia d’altres contractes de naturalesa
similar.

El desglossament del pressupost total net és el seglent, d’acord amb I'estimacié
d’hores necessaries previstes en base a les tasques descrites a I'apartat 5 del Plec de
Prescripcions Tecniques:

LOT 2

Costos indirectes Import anual
Costos salarials 13.000,00 €
Costos seguretat social (32% costos salarials) | 4.160,00 €
Costos de maquinaria i programari 1.425,59 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 18.585,59 €

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura (5%) 929,27 €

Benefici industrial

Benefici industrial (6%) 111514 €

TOTAL COSTOS LOT 2 20.630,00 €

El servei es prestara segons la descripcié que s’adjunta, mitjangant I' estipulacié de
preus unitaris, i amb la previsié d’unitats anuals que s’indiquen a la taula adjunta:

Preu unitari | Import maxim
Descripcio Previsié anual | maxim (IVA | anual (IVA
exclos) exclos)
A.dgptacwr)s. d’'imatges per web i butlletins i altres formats 16 100,00 € 1.600,00 €
digitals o fisics
Adaptacions digitals estatiques 40 40,00 € 1.600,00 €
Adaptacions digitals animades 24 70,00 € 1.680,00 €
Adaptacions productes exteriors de gran format (plafons, 1.400.00 €
trasseres, photocalls, vinils, banderoles, OPIS, torretes, 10 140,00 € U
vinilats autobusos)
Adaptacions productes exteriors de petit format (faristols, 4 400,00 €
100,00 €
roll-ups)
Adaptacions per altres suports escrits o online 35 90,00 € 3.150,00 €
Diptics/postals informatives 5 200,00 € 1.000,00 €
Infografia estatica 5 90,00 € 450,00 €
Infografia animada 5 150,00 € 750,00 €
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Preu unitari | Import maxim
Descripcio Previsié anual | maxim (IVA | anual (IVA
exclos) exclos)
Adaptacié contingut grafic landing page 5 250 € 1.250,00 €
Maquetacm‘ QOcuments institucionals format word, pdf 5 230,00 € 1.150,00 €
(fins a 25 pagines)
Cada ple? gxtra de maquetacié de document institucional 5 70,00 € 350,00 €
(cada 5 pagines extra)
M‘aquetacmns de presentacions en PowerPoint (fins a 15 5 250,00 € 1.250,00 €
pagines)
Cfad.a plec extra de presentacié en PowerPoint (cada 4 5 80,00 € 400,00 €
pagines extra)
Plantilles en PowerPoint o similar (entre 1-5 pagines) 4 50,00 € 200,00 €
Videos realistes o infografics 4 1.000,00 € 4.000,00 €
Total general 20.630,00 €

El preu unitari proposat, inclou tots els costos per cada hora de dedicacié de les
persones adscrites al contracte, relatives a les les tasques descrites. També inclou els
mitjans necessaris per a portar-les a terme, aixi com les despeses d’estructura i el
benefici industrial.

El pressupost maxim de licitacié per al lot nim. 2 és de 20.630,00 € de pressupost net
més el 21% d'IVA (4.332,30 €). Es a dir, 24.962,30 €, IVA inclos, sense incloure
possibles prorrogues.

Els preus oferts per les empreses licitadores, no podran superar en cap cas el preu
unitari maxim de cada descripcié. En cas que un sol dels preus estigui per sobre
dels preus de sortida, ’'empresa que hagi presentat I’oferta en qiiestio, resultara
exclosa.

D’acord amb la previsi6 de la disposicié6 addicional 332 LCSP, la quantia del
pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d'aquest contracte condicionat a la quantitat d'unitats que efectivament s’encarreguin
a I'empresa contractista anualment, en funcié dels serveis requerits, aplicant els
corresponents preus unitaris.

Consideracions comunes pels 2 lots:

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per part de les empreses
licitadores.

Atés que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de I'execucid, se'n
sotmet I'adjudicaci6 a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient
per financar les obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

El present pressupost no inclou les indemnitzacions de personal que eventualment es
puguin produir a causa de la finalitzacio del present contracte, ja que I'Ajuntament no
es fara carrec de les mateixes.
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4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC):

El valor estimat del total del contracte desglossat per anys és el seglent:

| VEeventuals | VE possibl
VEC VE prestacié eventuals possibles TOTAL
prorrogues | modificacions
2025 71.326,24 €
2026 71.326,24 €
TOTALS 71.326,24 € 71.326,24 € 142.652,48 €
LOT 1:
.| VEeventuals | VE possibl
VEC VE prestacié eventuals possibles TOTAL
prorrogues | modificacions
2025 50.696,24 €
2026 50.696,24 €
TOTALS 50.696,24 € 50.696,24 € 101.392,48 €
LOT 2:
VEC VE prestacio | VC cventuals | VE possibles TOTAL
prorrogues modificacions
2025 20.630,00 €
2026 20.630,00 €
TOTALS 20.630,00 € 20.630,00 € 41.260,00 €

5.- DURADA DEL CONTRACTE (article 29 LCSP):

La durada de les prestacions d’aquest contracte sera incialment de 12 mesos a
comptar des de 'endema de la data de formalitzacié del contracte, o bé, des de la data
que s’estableixi en 'esmentada formalitzacié.

Es contempla la possibilitat de prorrogar el contracte per un termini maxim de fins a 12
mesos addicionals a través d’una o varies prorrogues. La durada total del contracte,
prorrogues incloses, no podra excedir de 24 mesos.

Atenent la previsio de l'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa
si 'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipaci6 a la data
de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

D’acord amb [larticle 29.4 el contracte de serveis de tractre successiu, quan al
venciment del contracte, no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la
continuitat de la prestaci6 que ha defectuar el contractista, com a consequéncia
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d’incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles per a I'érgan de contractacio,
produides en el procediment d’adjudicacié i hi hagi raons d’interés public per no
interrompre la prestacio, es podra prorrogar el contracte originari fins que comenci
'execucié del nou contracte sense modificar la resta de condicions del contracte,
sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié
minima de tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari i per un
periode maxim de 9 mesos.

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA (arts. 87 i
90 LCSP):

6.1 Requisits de capacitat:

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que han de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’hauran d’exigir als licitadors per a participar en
aquest procediment d’adjudicacié, sén les seguents:

Per a tots els lots:

- Per contractar amb aquest Ajuntament, estan capacitades les persones
fisiques o juridiques, amb condicié d'empresaris/es, espanyoles o estrangeres,
que tinguin plena capacitat d'obrar i que no estiguin incorregudes en cap dels
suposits d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats en la legislacié
vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65i 71 de la LCSP.

- En aplicacié del Decret d'Alcaldia de 19 de maig de 2016 les entitats licitadores,
contractistes o subcontractistes 0 empreses filials 0 empreses interposades
d'aquest contracte public no poden realitzar operacions financeres en paradisos
fiscals -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i
que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara
delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

- L'activitat de les empreses ha de tenir relacié directa amb l|'objecte del
contracte, segons consti en els seus respectius estatuts o regles fundacionals.
Aquestes empreses han de disposar d'una organitzacié amb elements
suficients per executar degudament el contracte. Aixi mateix, els empresaris
han de tenir I'habilitaci6 empresarial o professional que, si escau, sigui
exigible per desenvolupar I'activitat o la prestacié que constitueixi I'objecte del
contracte, tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 66 de la LCSP.

- Aquest contracte pot ésser adjudicat a una unié d'empresaris/es que es
constitueixi temporalment a aquest efecte. Les unions temporals
d'empresaris/es (UTE), han d'acreditar la classificacié o la solvéncia exigida en
aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot
d’acord amb la previsi6 de l'article 69 de la LCSP.
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6.2. Requisits de solvéncia economica i financera:

L’empresa licitadora haura de comptar amb la solvéncia econdmica minima seguent,
segons cadascun dels dos lots:

Justificacié: Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera
adient, exigir la solvéncia econdmica seglient minima per tal d’acreditar poder fer front
a les obligacions que adquirira I'empresa en el moment de realitzar les tasques que es
deriven del present contracte.

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) de la LCSP, el volum anual dels ingressos
totals anuals referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié
de les proposicions, o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
'empresa, ha de tenir un valor igual o superior al que s’especifica d’acord amb la taula
segient. En el cas de qué la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui
inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el
requeriment s’entendra proporcional al periode.

LOT 1 55.000,00 €
LOT 2 26.000,00 €

Si_una empresa presenta oferta per tots els lots, haura d’acreditar la solvéncia
economica i financera requerida d’acord amb el lot de pressupost més elevat al que
presenti oferta.

6.3. Requisits de solvéncia técnica:

Justificacid: Donades les caracteristiques del contracte, es considera adient, ajustat a
'objecte del contracte i als requisits técnics, per tal d’acreditar poder fer front a les
obligacions que adquirira 'empresa en el moment de prestar el servei, exigir solvéncia
técnica relacionada amb les prestacions executades i amb l'acreditacié de titulacions
acadeémiques i experiéncia professional del personal técnic, encarregat d’executar el
contracte.

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense els impostos, que 'empresa
licitadora ha de declarar com a executant durant I'any de superior execucié en el
decurs dels 3 ultims anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen l'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim (IVA no inclos)
d’acord amb la taula seguient:

LOT 1 45.000,00 €
LOT 2 20.000,00 €

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per 'empresa licitadora i els
que constitueixen l'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de
classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
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de la Llei de Contractes de les Administracions PUbliques, Reial Decret 1098/2001, de
12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius
codis CPV, o en el seu defecte pel CNAE (Classificaci6 Nacional d’Activitats
Econdmiques) o I'analisi de I'objecte de I'experiéncia aportada.

Requisits de solvéncia técnica i adscripcié de mitjans (especifics per cada lot):

LOT 1: Creacio, gestio i actualitzacié dels continguts dels canals digitals: web i
xarxes socials i altres (butlleti de comunicacié pels agents que constitueixen els
espais de governanca de I’Acord de Ciutat de I'EASSB2030 i de participacio:
espai participatiu Agropolis), aixi com [I’elaboracié de materials visuals i
audiovisuals.

JUSTIFICACIO: Donades les caracteristiques del contracte, i partint del fet que la
qualitat del personal que I'executi pot afectar significativament en la seva millor
execucid, es considera adient, ajustat a l'objecte d’aquest lot i als seus requisits
técnics, exigir la segient solvéncia técnica i professional relacionada amb I'equip de
treball que executara el contracte, i la seva experiéncia i formacié:

a. D’acord amb larticle 90.1.b) de LCSP es defineix el personal técnic
participant en el contracte seqiient:

Concretament, per poder garantir I'execucié del contracte, el nombre minim de
personal adscrit al mateix ha de ser de 4 perfils professionals amb una experiéncia
professional minima, d’acord amb el perfil concret. Concretament, es tracta dels
seguents perfils:

Cap de projectes o Redactor/a- Community Realitzador de
gestor periodista digital Manager o gestor/a | continguts visuals i
de projectes digitals audiovisuals

Una mateixa persona pot ser adscrita a més d’un perfil professional, sempre que
es realitzi el minim del total d’hores de treball estimades per a cada perfil, i
sempre i quan compleixin els requisits de solvéncia técnica indicats per a
cadascun d’ells.

b. D’acord amb l’article 90.1.e) de LCSP _es requereixen els segiients titols
académics o professionals i experiéncia professional dels responsables de
I’execucio del contracte (en funcid de la cateqgoria):

1. Per als perfils de Redactor/a-periodista digital i community manager o
gestor/a de projectes digitals:

Certificat de suficiéncia de llengua catalana (certificat C1) o superior o titols,
diplomes i certificats que es consideren equivalents, d’acord amb la llista
elaborada a partir de TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num.
5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
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certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié
General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC num. 5610, de 19.04.2010)
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats _de catala/arxius/equi
v_llista.pdf ja que és la llengua en la que s’ha de donar el servei de suport a la
comunicacio.

Justificacio:

Es del tot imprescindible demostrar que es té un coneixement suficient de la
llengua catalana, llengua vehicular principal del contracte, que garanteixi que les
tasques a desenvolupar, per als perfils de redactor/a-periodista digital i community
manager o gestor/a de projectes digitals, es faran amb la qualitat linglistica
necessaria, i que permeti minimitzar correccions linguistiques posteriors, que
suposarien despeses econdmiques i en temps, que produirien retards en 'execucié
del dia a dia del contracte.

2. Especific per a cada perfil:

Cap de projectes o gestor:

e Formacio relativa a llicenciatura o grau universitari en periodisme o similar
(sempre que quedi inclosa en I'ambit de les ciéncies de la comunicacid).

e 2 anys dexériéncia en tasques, en el rol de cap de projecte o gestor,
relacionades amb el periodisme, en qualsevol de les seves vessants (escrit,
radiofonic, televisiu, i/o xarxes socials).

Justificacio:

Es del tot imprescindible demostrar tenir la titulacié universitaria que s’exigeix, ja
que és la directament relacionada amb les tasques a desenvolupar en el
contracte, i per garantir un nivell de coneixement previ necessari per a poder
donar resposta a totes les tasques a realitzar per al perfil de coordinador/a,
d’acord amb el qué es descriu al Plec de Prescirpcions Técniques.

Es considera que és necessaria una experieéncia minima de 2 anys en tasques
en el rol de cap de projectes o gestor relacionades amb el periodisme, en
qualsevol de les seves vessants, (escrit, radiofonic, televisiu, i/o0 xarxes socials),
i, que acreditin els minims coneixements previs, derivats del desenvolupament
de tasques concretes que corresponen al perfil de coordinacié (tal i com es
descriu al Plec de Prescripcions Técniques), i que garantieixin el correcte
desenvolupament del contracte.

Redactor/a-periodista digital:

e Formaci6 relativa a llicenciatura o grau universitari en periodisme o similar
(sempre que quedi inclosa en I'ambit de les ciéncies de la comunicacid).
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e 2 anys d’experiéncia en el desenvolupament de la tasques corresponents a
aquest perfil que com a minim incloguin la cerca d’informacio i la redacci6 de
noticies.

Justificacio:

Es del tot imprescindible demostrar tenir la titulacié universitaria que s’exigeix, ja
que és la directament relacionada amb les tasques a desenvolupar en el
contracte, i per garantir un nivell deconeixement previ necessari per a poder
donar resposta a totes les tasques a realitzar per aquest perfil professional,
d’acord amb el qué es descriu al Plec de Prescirpcions Técniques.

Es considera que és necessaria una experiéncia minima de 2 anys en el
desenvolupament de tasques relacionades amb el periodisme, en qualsevol de
les seves vessants (escrit, radiofonic, televisiu, i/o xarxes socials) que com a
minim_incloquin la cerca d’informacio i la redaccié de noticies.), per tal que
s’acreditin els minims coneixements previs, derivats del desenvolupament de
tasques concretes que corresponen al perfil de periodista (tal i com es descriu al
Plec de Prescripcions Técniques), que garanteixin el correcte desenvolupament
del contracte.

Community Manager o gestor/a de projectes digitals:

e Formacio relativa a licenciatura o grau universitari en periodisme o similars
(sempre que quedi inclosa en I'ambit de les ciéncies de la comunicacid).

e 2 anys dexpériéncia en el desenvolupament de la tasques corresponents a
aquest perfil, de conformitat amb la descripcié del rol i les tasques requerides al
PPT.

Justificacio:

Es del tot imprescindible demostrar tenir la titulacié universitaria que s’exigeix, ja
que és la directament relacionada amb les tasques a desenvolupar en el
contracte, i per garantir un nivell de coneixement previ necessari per a poder
donar resposta a totes les tasques a realitzar per al perfil professional de
community Manager o gestor/a de projectes digitals, d’acord amb el qué es
descriu al Plec de Prescirpcions Tecniques.

Es considera que és necessaria una experiéncia minima de 2 anys en el
desenvolupament de tasques relacionades amb la gestié de continguts digitals i
dinamitzacié de xarxes socials que acreditin els minims coneixements previs,
derivats del desenvolupament de tasques concretes que corresponen al perfil
Community Manager o gestor/a de projectes digitals (tal i com es descriu al Plec
de Prescripcions Técniques), i que garantieixin el correcte desenvolupament del
contracte.

Realitzador/a de continguts visuals i audiovisuals:

14



. {gj} Ajuntament
4 de Barcelona

e Formacioé universitaria relacionada amb la creacidé de continguts audiovisuals,
tals com, per exemple: Comunicacié Audiovisual, Grau en multimédia, Grau en
Disseny i Creacié audiovisual, Grau en comunicacio, Grau en comunicacio
audiovisual i multimédia, Grau en arts escéniques i comunicacion audiovisual,
Grau en Fotografia i Creacié Audiovisual, Grau en Multimédia i arts digitals,
Grau en comunicacion i periodisme audiovisual o similars.

e 2 anys d’experiéncia en el desenvolupament de les tasques corresponents a
aquest perfil, tal i com s’especifica al Plec de Clausules Técniques.

Justificacio:

Es del tot imprescindible demostrar tenir la titulacié universitaria que s’exigeix, ja
que és la directament relacionada amb les tasques a desenvolupar en el
contracte, i per garantir un nivell de coneixement previ necessari per a poder
donar resposta a totes les tasques a realitzar per al perfil professional de
realitzador/a de continguts viuals i audiovisuals, d’acord amb el qué es descriu al
Plec de Prescirpcions Téecniques.

Es considera que és necessaria una experiéncia minima de 2 anys en el
desenvolupament de tasques relacionades amb la creacié de continguts visuals i
audiovisuals, per tal de acreditin els minims coneixements previs, derivats del
desenvolupament de tasques concretes que corresponen a I'esmentat perfil, i
que garantieixin el correcte desenvolupament del contracte.

Taula resum de la solvéncia del personal adscrit al contracte:

Certificat de
POSICIONS MiNIMA FORMACIO REGLADA 9
PROFESSIONAL ACREDITADA catalana
(certificat C1)
o superior
Cap de projectes/ 1 Llicenciatura o grau universitari en
2 anys s o
gestor periodisme o similar
Redactor/Periodista 1 Llicenciatura o grau universitari en Exigit
. . 2 anys - e
digital periodisme o similar
Community Manager o 1 . . . L Exigit
. Llicenciatura o grau universitari en
gestor/a de projectes 2 anys - e
. periodisme o similar
digitals
Realitzador/a de 1 Formacié universitaria relacionada
continguts visuals i 2 anys amb la creacié de continguts
audiovisuals audiovisuals*segons exemples

S’admet que els/les empresaris/es puguin recorrer a capacitats d’altres empreses per
acreditar la solvéncia econdmica i/o técnica, de conformitat amb el que preveuen els
articles 751 140.1.c) LCSP.

LOT 2: Adaptacio de les peces de les campanyes i fites comunicatives, i
maquetacio de documents.
15



. {gj} Ajuntament
4 de Barcelona

Justificacid: Donades les caracteristiques del contracte, i partint del fet que la qualitat
del personal que I'executi pot afectar significativament en la seva millor execucid, es
considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits técnics, exigir la
seglent solvéncia técnica i professional relacionada amb I'equip de treball que
executara el contracte, i la seva experiéncia i formacié.

1. D’acord amb [Particle 90.1. b) de LCSP es defineix el personal técnic
participant en el contracte segiient:

Concretament, per poder garantir I'execucié del contracte, el nombre minim de
personal adscrit al mateix ha de ser de 2 perfils professionals:

| Coordinador/a de projectes | Dissenyador/a grafic |

Una mateixa persona pot ser adscrita a més d’un perfil professional, sempre que
es realitzi el minim del total d’hores de treball estimades per a cada perfil, i
sempre i quan compleixin la solvéncia requerida.

L’experiencia professional minima requerida com a solveéncia técnica és la segient:
o Dissenyador/a grafic amb experiéncia acreditable minima de 2 anys en el

desenvolupament de les tasques corresponent a aquest perfil, tal i com es
defineix al Plec de Prescripcions Técniques.

Justificacio:

Es considera que és necessaria una experiéncia minima de 2 anys en el
desenvolupament de tasques relacionades amb el perfil de dissenyador/a grafic que és
el principal objecte del contracte, per tal que acrediti els minims coneixements previs,
derivats del desenvolupament de les tasques concretes que corresponen a aquest
perfil, i que garanteixin el correcte desenvolupament del contracte.

Perfil professional Experiéncia minima acreditada.

Dissenyador/a grafic 2 anys d’experiéncia

Per als dos lots:
Per I'acreditacio de I'experiéncia en la solvéncia técnica caldra presentar:

- Declaraci6 indicant el personal técnic o les unitats técniques, integrades o no en
'empresa, dels quals es disposi per executar el contracte, especialment els
encarregats del control de qualitat, acompanyada de la documentacio justificativa
corresponent.

- Titulacions académiques i professionals de I'empresa i dels directius de I'empresa
i, en particular, del personal responsable de I'execucié del contracte.
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En cas que es presentin més persones de les minimes exigides, totes elles,
individualment considerades, hauran d’acomplir els requisits de solvéncia técnica
exigits.

Una mateixa persona pot exercir més d’un rol si s’escau, complint amb el total de

bossa d’hores de cada perfil, i amb el compliment i acreditacié de la solvéncia técnica
exigida.

7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

7.1. LOT 1: Creacio, gestio i actualitzacio dels continguts dels canals digitals:
web i xarxes socials i altres (butlleti de comunicacié pels agents que
constitueixen els espais de governancga de I’Acord de Ciutat de 'EASSB2030 i de
participacio: espai participatiu Agropolis), aixi com I’elaboracié de materials
visuals i audiovisuals.

Criteris objectius (automatics): 100% (inclos I’oferta econémica)

Els criteris quantificables de forma automatica, i que serviran de base per la
contractacié a través de I'aplicacié de formules, seran d’ un total de 100 punts.

D’acord amb la Instruccié aprovada per acord la Comissié de Govern de 15 de marg
de 2018 i publicat en la Gaseta Municipal el 16 de marg, considerem que els segients
criteris de valoracié sén els més adequats per detectar la millor relacié qualitat-preu,
tenint en compte les caracteristiques de I'objecte del contracte:

QUADRE RESUM DELS CRITERIS AUTOMATICS DEL LOT 1 PUNTUACIO
MAXIMA

7.1.1. Oferta economica 25

7.1.2 Increment en I’experiéncia prévia, per sobre de la requerida en la
solvéncia técnica, del personal adscrit al contracte en els perfils de
Redactor/a-periodista digital i community manager o gestor/a de
projectes digitals, d’'una banda en les tematiques prioritaries del
contracte (alimentacié sostenible, economia social i solidaria ilo
sostenibilitat) i d’una altre, en aquelles que no ho son pas

50

7.1.2.1. Per a experiencia addicional en els perfils de redactor/a — periodista
digital i en el perfil community manager o gestor/a de projectes digitals en les
tematiques prioritaries (alimentacié sostenible, economia social i solidaria i/o
sostenibilitat en general).

30

7.1.2.2. Per a experiéncia addicional en els perfils de redactor/a — periodista
digital i en el perfil community manager o gestor/a de projectes digitals, en
altres tematiques que no siguin les mencionades anteriorment com a
prioritaries.

20

7.1.3. Formacioé rebuda sobre les tematiques d’Alimentacié Saludable i
Sostenible, Sostenibilitat, en Economia Social i Solidaria i/o en
comunicacio, de les persones adscrites a I'execucié del contracte, més
enlla de la solvéncia técnica.
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7.1.4. Experiéncia en impartir formacié sobre les tematiques
d’Alimentacio Saludable i Sostenible, Sostenibilitat, en Economia Social i
Solidaria i/o en comunicacio, de les persones adscrites a I'execucié del
contracte.

12

7.1.5. Formacié rebuda i/o experiéncia en impartir formacio, acreditable,
en comunicacio no sexista i inclusiva, dels perfils community Manager o 5
gestor/a de projectes digitals i/o de Redactor/a-periodista.

TOTAL CRITERIS AUTOMATICS 100

Les millores ofertades per les entitats licitadores en aquests aspectes tenen la
consideracidé de condicions especials d’execucié.

7.1.1. Criteri de I’oferta economica, fins a 25 punts:

La puntuacié que s’atorga al preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb
la previsio del Decret d’ Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacio publica
sostenible i la instrucci6 de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018,
d’'aplicacié de la LCSP, publicada a en a Gaseta Municipal del dia 16 de mar¢ de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacid, i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara
aplicant la seguent formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’ Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat a la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat
a la Gaseta Municipal del 5 de marg.

Pressupost net licitacio - oferta
Pressupost net licitacio — oferta més econémica

:| X Punts max. = Puntuacié resultant

L’oferta que no presenti cap baixa, obtindra 0 punts.

Ofertes desproporcionades:

D’acord amb el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-2133 es defineixen els seguents limits
per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un unic
licitador, del 15% respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors es superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes

es prescindira de I'oferta més alta i de 'oferta més baixa si hi ha un diferencial superior
al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.
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- Si el nombre dofertes es superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes
s’exclouran les dues ofertes més altes i les dues més baixes, si presenten un
diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.

L’'oferta també sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha
presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa, s’evidencia que els preus
unitaris dels salaris dels treballadors considerats en l'oferta son inferiors al que
estableix el conveni d’aplicacié. A 'efecte de verificar 'adequacié de I'oferta als costos
salarials o no, es podra requerir, en suposits justificats, informe técnic complementari
de l'drgan de representacidé de les persones treballadores o d’'una organitzacié
representativa en el sector.

7.1.2 Increment en I’experiéncia prévia, per sobre de la requerida en la solvéncia
técnica, del personal adscrit al contracte en els perfils de Redactor/a-periodista
digital i community manager o gestor/a de projectes digitals, d’'una banda en les
tematiques prioritaries del contracte (alimentacié sostenible, economia social i
solidaria i/o sostenibilitat) i d’una altre, en aquelles que no ho son pas, fins a 50

punts:

Justificacio del criteri:

L’experiéncia i els coneixements previs en comunicacio, d’acord als perfils
professionals adscrits al contracte resulten imprescindibles per a la correcta execucio
de I'objecte del contracte, ja que és aquesta la tasca principal.

Es considera que l'increment de I'experiéncia del personal adscrit al contracte amb els
perfils de Redactor/a-periodista digital i de community manager o gestor/a de
projectes digitals, respecte de la considerada a efectes de solvéncia técnica, tindra
un efecte positiu directe sobre I'eficacia, eficiencia i qualitat dels serveis prestats,
sempre i quan estigui per sobre del minim de solvéncia técnica anteriorment indicat.

A més a més, s’atorgara una puntuacio especifica si aquesta experiéncia addicional a
la solvéncia técnica es dona en I'ambit de la comunicacié de projectes en materia
d’Alimentacié Saludable i Sostenible, o en Sostenibilitat, o en Economia Social i
Solidaria, donat que dita experiéncia, resulta clau per a la correcta execucié de
I'objecte del contracte, ja que és la tematica principal objecte de la comunicacié que
s’ha de desenvolupar des de La Seccid. L'experieéncia prévia en comunicacio
d'aquestes tematiques permet garantir que l'equip adscrit al contracte té aquests
coneixements previs sobre els publics objectius i tindra un efecte positiu directe sobre
I'eficacia, eficiéncia i qualitat dels serveis prestats.

Aixi doncs, i atés que s’ha demanat préviament com a requisit de solvéncia técnica,
tenir experiéncia en aquest ambit, només es valorara I’experiéncia_en la mesura
que aguesta sigui addicional a la solvéncia técnica exigida.

S'atorgara la puntuacié ponderada de la forma seguent:
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7.1.21. Per la experiéncia addicional en els perfils de redactor/a — periodista
digital i en el perfil community manager o gestor/a de projectes digitals en les
tematiques prioritaries (d’alimentacié saludable i sostenible, economia social i
solidaria i/o sostenibilitat en general), fins a 30 punts

A efectes de la valoracié tecnica, s’han de tenir en compte les seguents
consideracions, d'acord amb els que és la definici6 d'Alimentacié Sostenible,
Sostenibilitat i Economia Social i Solidaria:

Pel que fa a I’Alimentacio saludable i sostenible:

https://www.alimentaciosostenible.barcelona/ca/que-es-lalimentacio-sostenible

Respecte a la Sostenibilitat: només es valoraran aquells projectes quins ambits
d’actuacié hauran d’estar relacionats amb algun dels objectius i eixos seguents:

https://ajuntament.barcelona.cat/agenda2030/ca o El Compromis Ciutada per a la
Sostenibilitat:

https://ajuntament.barcelona.cat/ecologiaurbana/ca/que-fem-i-per-que/compromis-
ciutada/compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-barcelona-sostenible

Pel que fa a PEconomia Social i Solidaria: El Pla d'Impuls de 'Economia Social i
Solidaria (PIESS) 2021-2023 a la pagina 14 del PIESS 2021-2023 (apartat
L’Economia Social i Solidaria a Barcelona i la crisi generada per la COVID-19)
defineix 'Economia Social i Solidaria com:

“un conjunt de practiques socioeconomiques que comparteixen les seglients
caracteristiques:

-Orientades a satisfer les necessitats de les seves persones membres i/o de la societat,
prioritzant-les per sobre del lucre, que ha de ser limitat o inexistent.

-Basades en la gestié democratica, incloent la participacié de les persones involucrades
en els projectes.

-Desenvolupen la seva activitat des del compromis ambiental i social i, per tant
minimitzen els impactes negatius i tenen voluntat de canvi social.”

Acredita experiéncia addicional, més Perfil Redactor/a- Perfil community
enlla de I’experiéncia requerida com a periodista digital manager o gestor/a
solvéncia técnica, en les tematiques de projectes digitals
prioritaries, de...

Menys de 6 mesos d’experiéncia addicional 0 punts 0 punts

Minim de 6 mesos d’experiéncia addicional 3 punts 3 punts

Minim de 12 mesos d’experiéncia addicional 6 punts 6 punts

Minim de 18 mesos d’experiéncia addicional 9 punts 9 punts

Minim de 24 mesos d’experiéncia addicional 12 punts 12 punts

Minim de 30 mesos d’experiéncia addicional 15 punts 15 punts
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Es sumaran les puntuacions relatives a cada un dels perfils, fins a un maxim de 15
punts per perfil, i amb un maxim total de 30 punts.

7.1.2.2. Per_a experiéncia addicional en els perfils de redactor/a — periodista
digital i en el perfil community manager o gestor/a de projectes digitals, en altres
tematiques que NO siguin les mencionades anteriorment com a prioritaries, fins

a 20 punts

Acredita experiéncia addicional, més Perfil Redactor/a- Perfil community
enlla de I’experiéncia requerida com a periodista digital manager o gestor/a
solvéncia técnica, en tematiques no de projectes digitals
prioritaries, de...
Menys de 6 mesos d’experiéncia addicional 0 punts 0 punts
Minim de 6 mesos d’experiéncia addicional 2 punts 2 punts
Minim de 12 mesos d’experiéncia addicional 4 punts 4 punts
Minim de 18 mesos d’experiéncia addicional 6 punts 6 punts
Minim de 24 mesos d’experiéncia addicional 8 punts 8 punts
Minim de 30 mesos d’experiéncia addicional 10 punts 10 punts

Es sumaran les puntuacions relatives a cada un dels perfils, fins a un maxim de 10
punts per perfil, i amb un maxim acumulat de 20 punts.

Cada perfil podra obtenir fins a un maxim de 25 punts, 15 relatius al primer subcriteri
(7.1.2.1) i 10 al segon subcriteri (7.1.2.2.), fins a un maxim de 50 punts en total per
aquest criteri 7.1.2 (prenent en consideracio els dos perfils i els dos subcriteris).

Per a la valoraci6 d’aquests dos subdoscriteris (7.1.2.1 i 7.1.2.2.), es puntuara
I'experiéncia que acompleixi els seguents requisits:

- Atés que en aquest criteri es puntua I'experiéncia addicional a la solvéncia
técnica, I'experiéncia aqui presentada amb voluntat de que sigui puntuable, no
podra coincidir amb la de la solvéncia técnica. En el cas que I'empresa
licitadora proposi que una mateixa experiéncia es divideix “temporalment” entre
solvéncia técnica i criteris de puntuacid, cal especificar-ho explicitament per a
la seva correcta comptabilitzacié.

- L’empresa licitadora haura d’indicar per separat les experiéncies que es
proposin_per a cada_ subcriteri, no podent-se valorar una mateixa
experiéncia als dos subcriteris.

- En el cas de que es proposi a més d’'una persona pel mateix perfil, només es
puntuara I'experiéncia de la persona amb més dedicacié temporal per dita
posicié. En conseqiiéncia, 'empresa haura d’especificar a la seva oferta el
percentatge de dedicacié que, en aquests casos, cada persona dedicara a
cada perfil.

- Es sumara el total de la durada de les experiéncies, sigui quina sigui la durada
de cada una d’elles individualment considerades
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- Es imprescindible presentar la informacié de I'experiéncia seguint el model de
’Annex B facilitat en aquest informe i adjuntar la documentacié acreditativa que
es detalla a continuacié.

Aceditacié: Per l'acreditacid6 de l'experiéncia d’aquest criteri de valoracié, caldra
adjuntar els documents acreditatius suficients perque I'é6rgan de contractacié pugui
comprovar les dades segulents: dades del contractant (Administracié o empresa
contractant), empresa que va realitzar el servei, la descripcioé dels serveis prestats, la
identificacié de la persona adscrita al contracte que va prestar els serveis (identificador
amb inicials de nom i cognoms o similar), aixi com el rol o categoria professional amb
qué hi va treballar, assimilable als perfils professionals demanats en la present
licitacio, i les dates d'inici i finalitzacié del servei.

Aquesta documentacio seran certificats o faig constar expedits per les Administracions
o per 'empresa contractant. En cas de mancar alguna de les informacions demanades
en el certificat o faig constar (incloses en el paragraf anterior), aquestal/es, podra/n ser
complementades amb daltres documents com contractes de treball, ndmines,
certificats de vida laboral o similars gque s’acompanyaran_necessariament d’una
declaracié responsable que faci_esment de la informacié especifica que es
pretén complementar amb aquells altres documents (ndmines, certificats de vida
laboral etc.) i que no apareixia al certificat/faig constar. No s’acceptara una
declaracié responsable com a unic document acreditatiu d’'una experiéncia, siné
nomeés, si serveix d’acompanyament d’algun altre document dels abans esmentats
(nomines, certificats de vida laboral etc.), que permeti validar que la informacié
continguda en dita declaraci6 és fidedigna i real. En cas contrari, la declaracié
responsable, no sera presa en consideracié i no s’atorgan punts per la
informacio que dita declaracié contingui.

Una mateixa persona pot exercir més d’un rol, si s’escau, complint amb el total de
bossa d’hores de cada perfil, i acreditant, en el seu cas, I'experiéncia addicional de
cadascun dels rols respecte dels quals vulgui obtenir punts.

Durant tota I'execucié del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones
adscrites a dita execucid, 'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar
que segueix complint amb aquest criteri en els mateixos termes que en el moment de
la valoracié. En conseqiiéncia, les persones hauran de ser substituides sempre per
d’altres perfils equivalents, és a dir, persones amb el mateix nivell d’experiéncia que
haguessin obtingut en el moment d’avaluar ofertes, la mateixa puntuacié.

En el cas que no s’aporti I'esmentada documentacié en el sobre corresponent, o
si en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar el criteri.

7.1.3.- Formacié rebuda sobre les tematiques d’Alimentacié Saludable i
Sostenible, Sostenibilitat, en Economia Social i Solidaria i/o en comunicacié, de
les persones adscrites a l'execucié del contracte, més enlla de la solvéncia
técnica. Maxim 8 punts.
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Justificacio:

Es justifica la necessitat de puntuar aquest criteri automatic ja que disposar dels
coneixements en Alimentacidé Saludable i Sostenible, i/o en Sostenibilitat, /o en
Economia Social i Solidaria, i/o comunicacié, millora directament I'impacte en 'objecte
del contracte. En concret, pel que fa a la sensibilitat d’acord a les politiques publiques
que sbén objecte de la comunicacié de La Seccié.

Es valorara de la seglient manera:

Formaci6 rebuda i acreditable, en alguns d’aquests ambits: Alimentacié Saludable i
Sostenible, Sostenibilitat, Economia Social i Solidaria, i/o en Comunicacié:

Es valoraran les formacions rebudes que siguin addicionals a la solvéncia técnica.

Acredita formacio rebuda del Puntuacié
personal adscrit al contracte en
alguns d’aquests ambits segiients:
Alimentacio Saludable i Sostenible,
Sostenibilitat, Economia Social i
Solidaria, i/o en Comunicacié

Masters o postgraus 2 punts per titulacié (maxim 4 punts)
Altres formacions Maxim 4 punts, distribuits de la seglient manera:
= 1 punt per cada curs d’'una durada de més de
45h
= 0’5 punts per cada curs d’'una durada de 15h a
45h

Es realitzara un sumatori de tots els punts obtinguts pels diferents perfils adscrits a
I’execucio del contracte (si hi hagués més d’'una persona adscrita a un mateix perfil,
nomeés es computara el pefil que tingui més dedicacio en I'execucié del contracte), fins
a arribar al maxim establert per aquest criteri i sense que en cap cas es puguin
atorgar, globalment, més de quatre punts par cadascuna de les dues categories
formatives.

Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible presentar el titol o certificat emés
pel centre de formacié organitzador del mateix on constin les hores de formacio i les
dades de la persona adscrita, aixi com el tipus de formacié.

Durant tota I'execucié del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones
adscrites a I'execucié del mateix, 'empresa proposada com a adjudicataria haura
d’acreditar que segueix complint amb aquest criteri. En conseqiiéncia, les persones
hauran de ser substituides sempre per d’altres perfils equivalents, és a dir, per
persones amb el mateix nivell d’experiéncia que haguessin obtingut en el moment
d’avaluar ofertes, la mateixa puntuacié.
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En el cas que no s’aporti '’esmentada documentacié en el sobre corresponent, o
si en manca alquna de les dades indicades, no es procedira a valorar el criteri.

7.1.4.- Experiéncia_en_impartir_formacié _sobre les tematiques d’Alimentacid
Saludable i Sostenible, Sostenibilitat, en Economia Social i Solidaria i/o_en
comunicacid, de les persones adscrites a l'execucié del contracte. Maxim 12

punts.

Justificacio:

Es justifica la necessitat de puntuar aquest criteri automatic ja que disposar de la
capacitat de transmetre coneixements en Alimentacié Saludable i Sostenible, i/o en
Sostenibilitat, i/o en Economia Social i Solidaria, i/o comunicacio, millora directament
l'impacte en 'objecte del contracte. En concret, pel que fa a la sensibilitat d’acord a les
politiques publiques que sén objecte de la comunicacié de La Secci6.

Es valorara de la seglient manera:

Formaci6 realitzada i acreditable, en alguns d’aquests ambits: Alimentacié Saludable i
Sostenible, Sostenibilitat, Economia Social i Solidaria, i en Comunicacié:

Acredita haver impartit formacio, en alguns Puntuacio
d’aquests ambits segiients: Alimentacié
Saludable i Sostenible, Sostenibilitat,
Economia Social i Solidaria, i/o en
Comunicacio, per a qualsevol dels perfils
adscrits al contracte.

Acredita formacid impartida en cursos de fins | 0,5 punt per curs. Maxim 2 punts
a 15h
Acredita formaci6 impartida en cursos de més | 1 punt per curs. Maxim 4 punts
de 15h i fins a 45h
Formacié impartida en cursos de més de 45h | 2 punts per curs. Maxim 6 punts

Es realitzara un sumatori de tots els punts obtinguts pels diferents perfils adscrits a
I’execucio del contracte (si hi hagués més d’'una persona adscrita a un mateix perfil,
nomeés es computara el pefil que tingui més dedicacio en I'execucié del contracte), fins
a arribar al maxim establert per aquest criteri i sense que en cap cas es puguin
atorgar, globalment, més del maxim de punts previstos per cada tipologia de cursos de
formacio.

Per a la valoraci6 d'aquest criteri és imprescindible que I'experiéncia estigui acreditada
a través d'un certificat o faig constar emés pel centre o organisme organitzador de la
formacio, i on hi constin les hores de formacio, les dades de la persona adscrita (que la
va impartir), aixi com el tipus de formacié impartida.

En cas de mancar alguna de les informacions demanades en el certificat o faig constar
(incloses en el paragraf anterior), aquesta/es, podra/n ser complementades amb
d’altres documents com el programa pedagogic i/o formatiu, pla docent, nomina o
contracte de treball de la persona formadora, etc. que s’acompanyaran
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necessariament d’'una declaracié responsable que faci esment de la informacié
especifica que es pretén complementar amb aquells altres documents i que no
apareixia al certificat/faig constar. No s’acceptara una declaracié responsable com a
unic document acreditatiu d’'una experiéncia, sin6 només, si serveix d’acompanyament
d’algun altre document dels abans esmentats (programa pedagoégic i/o formatiu, pla
docent, nomina o contracte de treball de la persona formadora, etc.), que permeti
validar que la informacié continguda en dita declaracié és fidedigna i real. En cas
contrari, la declaracié responsable, no sera presa en consideracié i no s’atorgan
punts per la informacioé que dita declaracié contingui.

Durant tota I'execucié del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones
adscrites a I'execucié del mateix, I'empresa proposada com a adjudicataria haura
d’acreditar que segueix complint amb aquest criteri. En conseqiiéncia, les persones
hauran de ser substituides sempre per d’altres perfils equivalents, és a dir, per
persones amb el mateix nivell d’experiéncia que haguessin obtingut en el moment
d’avaluar ofertes, la mateixa puntuacio.

En el cas que no s’aporti la documentacio acreditativa en el sobre corresponent
o bé, si en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar el
criteri.

7.1.5.- Formacié rebuda i/o_experiéncia_en impartir formacié, acreditable, en
comunicacié no sexista i _inclusiva, dels perfils community Manager o gestor/a
de projectes digitals i/o de Redactor/a-periodista, fins a 5 punts:

Justificacio:

Es justifica la necessitat de puntuar aquest criteri automatic per les persones adscrites
a contracte, ja que disposar dels coneixements en comunicacié no sexista i inclusiva,
adquirits per part de tercers o bé, haver transmés a altres persones aquest
coneixements per la via d’'impartir formacio, millora directament I'impacte en I'objecte
del contracte. Es considera que els coneixements es consoliden tant amb rebre
formacié com a través de la seva imparticié. En concret, pel que fa a la sensibilitat
d’acord a les politiques publiques que son objecte de la comunicacié de La Seccio, i
d’acord al Pla de Justicia de Génere de I'’Ajuntament de Barcelona.

Aquest criteri es puntuara en funcié dels barems seguents:

Acredita formacié i/o experiéncia en | Perfil Redactor/a- | Perfil community
impartir formacié en comunicacié no | periodista digital | manager o gestor/a
sexista i inclusiva de projectes
digitals
No s’acredita 0 punts 0 punts
Si que s’acredita 2,5 punts 2,5 punts

Es realitzara un sumatori de tots els punts obtinguts pels diferents perfils adscrits a
I’execucio del contracte (si hi hagués més d’'una persona adscrita a un mateix perfil,
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només es computara el pefil que tingui més dedicacio en I'execucié del contracte), fins
a arribar al maxim establert per aquest criteri i sense que en cap cas es puguin
atorgar, globalment, més del maxim de punts previstos per cada perfil.

Per a la valoraci6 d'aquest criteri és imprescindible presentar:

e Per a formacions rebudes: el titol o certificat emés pel centre de formacié
organitzador del mateix on constin les hores de formacié i les dades de la
persona adscrita, aixi com el tipus de formacié.

e Per a formacions impartides: certificat emés pel centre o organisme
organitzador de la formacid, i on hi constin les hores de formacié i les dades de
la persona adscrita (que la va impartir), aixi com el tipus de formacié. En cas de
mancar alguna de les informacions demanades en el certificat o faig constar
(incloses en el paragraf anterior), aquestal/es, podra/n ser complementades
amb d’altres documents com el programa pedagogic i/o formatiu, pla docent,
nomina o contracte de treball de la persona formadora, etc. que
s’acompanyaran_necessariament d’'una declaracié responsable que faci
esment de la_informacié_especifica que es pretén complementar amb
aquells altres documents i que no apareixia al certificat/faig constar. No
s’acceptara una declaracié responsable com a unic document acreditatiu d’'una
experiéncia, sind només, si serveix d'acompanyament d’algun altre document
dels abans esmentats (programa pedagogic i/o formatiu, pla docent, nomina o
contracte de treball de la persona formadora, etc.), que permeti validar que la
informacio continguda en dita declaraci6 és fidedigna i real. En cas contrari,
la declaracié responsable, no sera presa en consideracié i no s’atorgan
punts per la informacio que dita declaracié contingui.

e En el cas de que es proposi a més d’'una persona pel mateix perfil, només es
puntuara I'experiéncia de la persona amb més dedicacié temporal per dita
posicié. En consequéncia, 'empresa haura d'especificar a la seva oferta el
percentatge de dedicacié que, en aquests casos, cada persona dedicara a
cada perfil.

Una mateixa persona pot exercir més d’un rol si s’escau, complint amb el total de
bossa d’hores de cada perfil, i acreditant, en el seu cas, I'experiéncia o formacio
corresponent per cadascun dels rols respecte dels quals vulgui obtenir punts.

Durant tota I'execucié del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones
adscrites a I'execucié del mateix, 'empresa proposada com a adjudicataria haura
d’acreditar que segueix complint amb aquest criteri. En consequeéncia, les persones
hauran de ser substituides sempre per d’altres perfils equivalents, és a dir, per
persones amb el mateix nivell d’experiéncia que haguessin obtingut en el moment
d’avaluar ofertes, la mateixa puntuacié.

En el cas que no s’aporti 'esmentada documentacié al sobre corresponent, o si
en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar el criteri.
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7.2.- LOT 2: Adaptacié de les peces de les campanyes i fites comunicatives i
maquetacio de documents

Criteris objectius (automatics): 100% (inclos I’oferta econémica)

Criteris quantificables de forma automatica:

Els criteris quantificables de forma automatica, i que serviran de base per la
contractacié a través de l'aplicacié de formules, seran per un total de 100 punts.

D’acord amb la Instruccié aprovada per acord la Comissié de Govern el 15 de marg de
2018 i publicat en la Gaseta Municipal el 16 de marg, considerem que els segilients
criteris de valoracié sén els mes adequats per detectar la millor relacié qualitat-preu,
tenint en compte les caracteristiques de I'objecte del contracte:

QUADRE RESUM DELS CRITERIS AUTOMATICS PUNTUACIO
MAXIMA
7.2.1. Oferta econdmica 25

7.2.2 Experiéncia acreditada en I’ambit del disseny grafic en adaptacions de
campanyes de comunicacié del personal adscrit al contracte amb rol de
dissenyador/a grafic, més enlla de la solvéncia técnica, d’una banda en les 60
tematiques prioritaries (alimentacié saludable i sostenible, economia social i
solidaria i/o sostenibilitat) i d’una altra en les que no ho son pas

7.2.2.1 Experiéncia acreditada en I'ambit del disseny grafic en adaptacions de
campanyes de comunicacio del personal adscrit al contracte amb rol de dissenyador/a
grafic, més enlla de la solvéencia tecnica, en les tematiques prioritaries (alimentacié
saludable i sostenible, economia social i solidaria i/o sostenibilitat)

7.2.2.1 Experiencia acreditada en I'ambit del disseny grafic en adaptacions de
campanyes de comunicacio del personal adscrit al contracte amb rol de dissenyador/a
grafic, més enlla de la solvencia tecnica, en altres tematiques que no siguin les 25
mencionades anteriorment com a prioritaries (alimentacié saludable i sostenible,
economia social i solidaria i/o sostenibilitat)

7.2.3. Millores en el temps de resposta per a I’entrega de peces 10
7.2.4. Formacié acreditable en comunicacié no sexista i inclusiva, de les
persones adscrites a I'execucio del contracte.

TOTAL CRITERIS AUTOMATICS 100

35

7.2.1. Criteri de I’oferta econdmica, fins a 25 punts:

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb
la previsio del Decret d’ Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacio publica
sostenible i la instrucci6 de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018,
d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta Municipal del dia 16 de mar¢ de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacid, i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara
aplicant la seglent formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’ Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat a la Gaseta Municipal
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del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat
a la Gaseta Municipal del 5 de marg.

Pressupost net licitacié — oferta global
X Punts max. = Puntuaci6 resultant

Pressupost net licitacié — oferta més economica

El licitador haura de concretar els preus unitaris que ofereixi, 'I'VA exclds, que no
podran ser superiors als preus maxims unitaris establerts. L’empresa que
ofereixi qualsevol preu unitari per sobre dels preus de sortida, resultara exclosa.

IMPORTANT: S’haura de fer servir ’Annex d’oferta de preus unitaris (en format
de full de calcul) que s’adjunta com a document independent.

En introduir els preus unitaris automaticament, el full de calcul donara l'import global
de I'oferta del licitador, que haura de ser igual o a la baixa del preu maxim de licitacié.
El resultat d’aquesta operacié es tindra en compte pel calcul de les valoracions del
preu i pel calcul de les ofertes anormals i/o desproporcionades.

Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els imports unitaris
maxims indicats en aquest document:

Import
Preu unitari | maxim
Descripcio Previsié anual | maxim (IVA | anual
exclos)

(IVA

exclos)
A.d:.ﬂptacwr)s. d’'imatges per web i butlletins i altres formats 16 100,00 € 1.600,00 €
digitals o fisics
Adaptacions digitals estatiques 40 40,00 € 1.600,00 €
Adaptacions digitals animades 24 70,00 € 1.680,00 €
Adaptacions productes exteriors de gran format (plafons, 1.400.00 €
trasseres, photocalls, vinils, banderoles, OPIS, torretes, vinilats | 10 140,00 € U
autobusos)
Adaptacions productes exteriors de petit format (faristols, roll- | 4 100.00 € 400,00 €
ups) '
Adaptacions per altres suports escrits o online 35 90,00 € 3.150,00 €
Diptics/postals informatives 5 200,00 € 1.000,00 €
Infografia estatica 5 90,00 € 450,00 €
Infografia animada 5 150,00 € 750,00 €
Adaptacié contingut grafic landing page 5 250 € 1.250,00 €
M‘aquetacm documents institucionals format word, pdf (fins a 25 5 230,00 € 1.150,00 €
pagines)
Cac{a .plec extra de maquetacié de document institucional (cada 5 70,00 € 350,00 €
5 pagines extra)
M‘aquetacmns de presentacions en PowerPoint (fins a 15 5 250,00 € 1.250,00 €
pagines)
Cada plec extra de presentacié en PowerPoint (cada 4 pagines 5 80,00 € 400,00 €
extra)
Plantilles en PowerPoint o similar (entre 1-5 pagines) 4 50,00 € 200,00 €
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Preu unitari | Import
Descripcio Previsié anual | maxim (IVA | maxim

exclos) anual
Videos realistes o infografics 4 1.000,00 € 4.000,00 €
Total general 20.630,00 €

Ofertes desproporcionades:

Es defineixen el seglents limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

o En el cas d’'una unica empresa licitadora, un diferencial de 20% respecte el preu
de sortida.

e En el cas de més d’'una empresa licitadora, un diferencial de 10% per sota de la
mitjana de les ofertes globals.

Aixi mateix, en aquests casos es tindra en compte el seglent:

- Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10 per al calcul de la
mitjana de les ofertes es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta,
si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament
consecutives.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més
altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les immediatament
consecutives.

7.2.2_Experiéncia_acreditada _en I’ambit del disseny grafic en adaptacions de
campanyes de comunicacio del personal adscrit _al contracte amb rol de
dissenyador/a_grafic, més enlla _de la_solvéncia técnica, d’'una banda en les
tematiques prioritaries (alimentacié saludable i sostenible, economia _social i
solidaria i/o sostenibilitat) i d’una altra en les que no ho son pas, fins a 60 punts:

Justificacio:

L’experiéncia i els coneixements previs en 'ambit del disseny grafic en totes les seves
vessants, en campanyes de comunicacid, resulta imprescindible per a la correcta
execucio de I'objecte del contracte, ja que és una de les principals tasques objecte del
servei que s’ha de prestar a La Secci6. L’experiéncia prévia en aquest ambit, ens pot
garantir que l'equip adscrit a I'execucidé del contracte té I'expertesa sobre aquesta
tasca, i tindra un efecte positiu directe sobre l'eficacia, eficiencia i qualitat dels serveis
prestats.

A més a més, s’atorgara una puntuacié especifica si aquesta experiéncia addicional a

la solvéncia técnica es dona en I'ambit de la comunicacié de projectes en materia
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d’Alimentacié Saludable i Sostenible, o en Sostenibilitat, 0 en Economia Social i
Solidaria, donat que dita experiéncia resulta clau per a la correcta execucié de I'objecte
del contracte, ja que és la tematica principal objecte de la comunicacié que s’ha de
donar des de La Seccid. L’'experiéncia prévia en comunicacié d’aquestes tematiques
permet garantir que I'equip adscrit al contracte té aquests coneixements previs sobre
els publics objectius i tindra un efecte positiu directe sobre I'eficacia, eficiéncia i qualitat
dels serveis prestats.

Aixi doncs, i atés que s’ha demanat préviament com a requisit de solvéncia técnica,
tenir experiéncia en aquest ambit, només es valorara I’experiéncia_en la mesura
que aguesta sigui addicional a la solvéncia técnica exigida.

S'atorgara la puntuacié ponderada de la forma segtient:

7.2.2.1_Experiéncia_acreditada en I’ambit del disseny grafic en _adaptacions de
campanyes de comunicacié del personal adscrit _al contracte amb rol de
dissenyador/a_qgrafic, més enlla_de la solvéncia técnica, en les tematiques
prioritaries (alimentacié saludable i sostenible, economia social i solidaria i/o
sostenibilitat), fins a 35 punts:

A efectes de la valoracié tecnica, s’han de tenir en compte les seguents
consideracions, d'acord amb els que és la definici6 d’Alimentacié Sostenible,
Sostenibilitat i Economia Social i Solidaria:

Pel que fa a I’Alimentacio saludable i sostenible:

https://www.alimentaciosostenible.barcelona/ca/que-es-lalimentacio-sostenible

Respecte a la Sostenibilitat: només es valoraran aquells projectes quins ambits
d’actuacié hauran d’estar relacionats amb algun dels objectius i eixos seguents:

https://ajuntament.barcelona.cat/agenda2030/ca o EI Compromis Ciutada per a la
Sostenibilitat:

https://ajuntament.barcelona.cat/ecologiaurbana/ca/que-fem-i-per-que/compromis-
ciutada/compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-barcelona-sostenible

Pel que fa a PEconomia Social i Solidaria:

El Pla d'Impuls de 'Economia Social i Solidaria (PIESS) 2021-2023 a la pagina 14
del PIESS 2021-2023 (apartat L’Economia Social i Solidaria a Barcelona i la crisi
generada per la COVID-19) defineix 'Economia Social i Solidaria com:

“un conjunt de practiques socioeconomiques que comparteixen les segidents
caracteristiques:

-Orientades a satisfer les necessitats de les seves persones membres i/o de la societat,
prioritzant-les per sobre del lucre, que ha de ser limitat o inexistent.
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-Basades en la gestié democratica, incloent la participacio de les persones involucrades en

els projectes.
-Desenvolupen la seva activitat des del compromis ambiental i social i, per tant, minimitzen
els impactes negatius i tenen voluntat de canvi social.”

Es valorara de la seglient manera:

Experiéncia acreditada en I’ambit del disseny grafic en Perfil
adaptacions de campanyes de comunicacié, més enlla dissenyador
de la solvéncia técnica, en les tematiques prioritaries, grafic
de...

No s’acredita experiéncia o no es fa adequadament 0 punts
Menys de 6 mesos d’experiéncia addicional 7 punts
Minim 6 mesos d’experiéncia addicional 14 punts
Minim 12 mesos (1 any) d’experiéncia addicional 21 punts
Minim 18 mesos d’experiéncia addicional 28 punts
Minim 24 mesos (2 anys) d’experiéncia addicional 35 punts

7.2.2.1_Experiéncia_acreditada en I’ambit del disseny grafic en _adaptacions de
campanyes de comunicacié del personal adscrit al contracte amb rol de
dissenyador/a grafic, més enlla de la solvéncia técnica, en altres tematiques que
no siguin _les mencionades anteriorment com a prioritaries (alimentacio
saludable i _sostenible, economia social i solidaria i/o_sostenibilitat), fins a 25

punts:

Es valorara de la seglient manera:

Experiéncia acreditada en I’ambit del disseny grafic en Perfil
adaptacions de campanyes de comunicacié, més enlla de la | dissenyad

solvéncia técnica, en tematiques NO prioritaries, de... or grafic
No s’acredita experiéncia o no es fa adequadament 0 punts
Menys de 6 mesos d’experiéncia addicional 5 punts
Minim 6 mesos d’experiéncia addicional 10 punts
Minim 12 mesos (1 any) d’experiéncia addicional 15 punts
Minim 18 mesos d’experiéncia addicional 20 punts
Minim 24 mesos (2 anys) d’experiéncia addicional 25 punts

A tenir en compte per a la puntuacio6 del criteri:

- Atés que en aquest criteri es puntua I'experiéncia addicional a la solvéncia
técnica, I'experiéncia aqui presentada amb voluntat que sigui puntuable no
podra coincidir amb la de la solvéncia técnica. En el cas que I'empresa
licitadora proposi que una mateixa experiéncia es divideix “temporalment’ entre
solvencia técnica i criteris de puntuacid, cal especificar-ho explicitament per a
la seva correcta comptabilitzacié.
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- L’empresa licitadora haura d’indicar per separat les experiéncies que es
proposin _per a cada_subcriteri, no podent-se valorar una mateixa
experiéncia als dos subcriteris.

- En el cas de que es proposi a més d’'una persona pel mateix perfil, només es
puntuara l'experiéncia de la persona amb més dedicacié temporal per dita
posicié. En conseqiiéncia, 'empresa haura d’especificar a la seva oferta el
percentatge de dedicacié que, en aquests casos, cada persona dedicara a
cada perfil.

- Es sumara el total de la durada de les experiéncies, sigui quina sigui la durada
de cada una d’elles individualment considerades.

- Es imprescindible presentar la informacié de I'experiéncia seguint el model de
'Annex B facilitat en aquest informe, i adjuntar la documentacié acreditativa
que es detalla a continuacio.

Aceditacio: Per l'acreditacid de l'experiéncia d’aquest criteri de valoracié, caldra
adjuntar els documents acreditatius suficients perqué I'é6rgan de contractacié pugui
comprovar les dades segulents: dades del contractant (Administracié o empresa
contractant), empresa que va realitzar el servei, la descripcié dels serveis prestats, la
identificacié de la persona adscrita al contracte que va prestar els serveis, aixi com el
rol o categoria professional amb qué hi va treballar, assimilable als perfils professionals
demanats en la present licitacio, i les dates d’inici i finalitzacié del servei.

Aquesta documentacio seran certificats o faig constar expedits per les Administracions
o per I'empresa contractant. En cas de mancar alguna de les informacions demanades
en el certificat o faig constar (incloses en el paragraf anterior), aquesta/es, podra/n ser
complementades amb d’altres documents com contractes de treball, nomines,
certificats de vida laboral o similars gque s’acompanyaran_necessariament d’una
declaracié responsable que faci_esment de la informacié especifica que es
pretén complementar amb aquells altres documents (némines, certificats de vida
laboral _etc.) i que no_apareixia al certificat/faig constar. No s’acceptara una
declaracié responsable com a unic document acreditatiu d’'una experiéncia, sin6
nomeés, si serveix d’acompanyament d’algun altre document dels abans esmentats
(nomines, certificats de vida laboral etc.), que permeti validar que la informacié
continguda en dita declaracié és fidedigna i real. En cas contrari, la declaracio
responsable, no sera presa en consideracié i no s’atorgan punts per la
informacio que dita declaracié contingui.

Durant tota I'execucié del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones
adscrites a dita execucid, 'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar
que segueix complint amb aquest criteri en els mateixos termes que en el moment de
la valoracié. En consequéncia, les persones hauran de ser substituides sempre per
d’altres perfils equivalents, és a dir, persones amb el mateix nivell d’experiéncia que
haguessin obtingut en el moment d’avaluar ofertes, la mateixa puntuacié.
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En el cas que no s’aporti 'esmentada documentacié en el sobre corresponent, o
si en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar el criteri.

7.2.3. Millores en el temps de resposta per a I’entrega de peces, fins a 10 punts.

Justificacio del criteri:

Les necessitats d’immediatesa pel que fa a la comunicacié estan directament
relacionades amb la qualitat de les peces a dissenyar, aixi com de que s’acompleixin
els terminis maxims per al seu lliurament, i que inclus es puguin millorar els terminis
maxims establerts a aquest informe.

Per als productes indicats, es valorara la millora en el temps de resposta maxim

inidicat:

Deseripaio Temp§ de resposta maxim per al
lliurament de les peces

Adaptacions digitals estatiques 5 dies habils

Adaptacions productes exteriors de gran format (plafons,

trasseres, photocalls, vinils, banderoles, OPIS, torretes, vinilats 5 dies habils

autobusos)

Maquetacié documents (fins a 5 pagines) 5 dies habils

Maquetacions de documents (de més de 5 i fins a 10 pagines) 8 dies habils

La licitadora que oferti el menor temps d’entrega obtindra la maxima puntuacié per a
cadascun dels productes indicats. La resta de terminis ofertats obtindran la seva
puntuacié de forma proporcional a la millor oferta. S’aplicara la formula seglent:

Millor termini ofertat
X punts maxims = puntuacié resultant

Termini ofertat

Les empreses que no presentin cap millora o presentin una proposta de 0 dies habils,
se’ls atorgara una puntuacié de 0 punts i la informacié que han presentat no sera
tinguda en compte per aplicar la férmula especificada pel calcul de la puntuacié de la
resta d’ofertes.

Els terminis ofertats es consideraran condicid6 d’execucié del contracte, en cas de
resultar adjudicataria.

7.2.4. Formacioé rebuda acreditable en comunicacié no sexista i inclusiva, de les
persones adscrites a I'execucié del contracte, fins a 5 punts:

Justificacio del criteri:

Es justifica la necessitat de puntuar aquest criteri automatic pel personal adscrit ja que
disposar dels coneixements en comunicacié no sexista i inclusiva millora directament
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l'impacte en I'objecte del contracte. En concret, pel que fa a la sensibilitat d’acord a les
politiques publiques que s6n objecte de la comunicacié de La Seccio, i d’acord al Pla

de Justicia de Geénere de 'Ajuntament de Barcelona.

Per tal de puntuar aquest criteri s’ha de complir per a les persones adscrites, en funcié
dels barems seguents proposats:

- No acredita formacié rebuda en comunicacié no sexista i inclusiva, en cap dels

dos perfils adscrits al contracte ......................ccocoo 0 punts.
- Acredita formacio rebuda en comunicacié no sexista i inclusiva, de fins a 20h,

d’algun dels 2 perfils adscrits al contracte ...............ccccccvvvvvviviviinnnne, 2,5 punts.
- Acredita formacio rebuda en comunicacié no sexista i inclusiva de més de 20

hores, d’algun dels 2 perfils adscrits al contracte ............................. 5 punts.

Per a acreditar la formacid, cal presentar, amb l'oferta, el titol o certificat emés pel
centre de formacié organitzador del mateix, i on constin les hores de formacié i les
dades de la persona adscrita, aixi com el tipus de formacié.

En el cas de que es proposi a més d’'una persona pel mateix perfil, només es puntuara
l'experiéncia de la persona amb més dedicacié temporal per dita posicié. En
conseqliéncia, I'empresa haura d’especificar a la seva oferta el percentatge de
dedicacié que, en aquests casos, cada persona dedicara a cada perfil.

Durant tota I'execucié del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones
adscrites al contracte, 'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar que
segueix complint amb aquest criteri.

En el cas que no s’aporti 'esmentada certificacio en cada un dels criteris al
sobre corresponent, o si en manca alguna de les dades indicades, no es
procedira a valorar el criteri.

Per ambdos lots:

Durant tota I'execucié del contracte, en cas d'efectuar-se qualsevol canvi de les
persones adscrites del contracte, 'empresa proposada com a adjudicataria, haura
d’acreditar que segueix complint amb els criteris de puntuacié acreditats.

Una mateixa persona pot exercir més d’un rol si s’escau, complint amb el total de
bossa d’hores de cada perfil, i amb el compliment de I'experiéncia que es demani en
cada cas

En el cas que es proposi més d'una persona pel mateix perfil, homés puntuara
I'experiéncia de la persona amb més dedicacio en aquest perfil.

Es imprescindible presentar la informacié de I'experiéncia seguint el model de '’Annex

B facilitat en aquest informe, i adjuntar la documentacié acreditativa que es detalla a
cada un dels criteris.
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En el cas que no s’aporti 'esmentada certificacié en cada un dels criteris enel
sobre corresponent, o si en manca alguna de les dades indicades, no es
procedira a valorar el criteri en giiestio.

Criteris de desempat:

D’acord a l'article 147 de la LCSP, si es produeix un empat en la puntuacié total entre
diverses empreses licitadores s’aplicara els seglients criteris de desempat tenint en
compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini
de presentacio6 d'ofertes:

1. Les proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini
de presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. En aquest suposit, si diverses
empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicid6 més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacio
del contracte 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors
fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

2. Si del criteri anterior no en resultés el desempat, es tindra preferéncia per les
proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

8.- MESA DE CONTRACTACIO:

La mesa de contractacié estara constituida per:

President/a: L’Alcalde o persona amb qui delegui, d’'acord amb l'art. 13 de la Carta de
Barcelona i la delegaci6 de 15 de juny de 2019.

Vocals:
TITULARS SUBSTITUTS
1. El/la secretari/aria general 1. El/la Secretari/aria Delegat/ada.
2. L’/la interventor/a general 2. L'/la Interventor/a Adjunt/a o

Delegat/ada.

3. Cap de Seccié de Politiques | 4. Directora de Serveis d’Economia
alimentaries urbanes i consum | Cooperativa, Social i Solidaria i
Responsable  (Montserrat  Mateu | Alimentacié Sostenible (Ester Vidal
Jofré). Pujol-Xicoy)
4. Técnica de la Direcci6 de |5.Técnica de la Seccié de Politiques
Comunicacié (Teresa Gamez Garcia) | Alimentaries urbanes i consum
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\ Responsable (Maria Solé Congost) |

Actuara com a secretari/a de la Mesa un/a funcionari/aria de la Corporacié.

Les persones que composen la mesa de contractacié regiran el seu comportament per
les pautes i criteris continguts en el Codi étic de conducta de I'Ajuntament de
Barcelona, tot d’acord amb la previsié de la disposicié addicional d’aquest Codi,
publicat a la Gaseta Municipal del dia 13 de desembre de 2017 i declararan
expressament en la primera reunid6 que no concorren cap causa de conflicte
d’interessos.

9.- GARANTIA DEFINITIVA:

D'acord amb l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de
constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat pel licitador,
I'IVA exclos, podent-se efectuar mitjancant retencié del 5% a la facturacio.

10.-EXECUCIO DEL CONTRACTE:

El contracte s’iniciara el dia segient a la seva formalitzacié6 o bé en la data que
s’indiqui en la mateixa formalitzacié per interés del propi servei i objecte del contracte,
amb una durada de 12 mesos.

Es contempla la possibilitat de prorrogar el contracte per un termini maxim de fins a
12 mesos, segons necessitats, per a cada lot separadament.

La durada total del contracte, prorrogues incloses, i per a cada lot, no podra
excedir de 24 mesos.

El servei s’haura de desenvolupar prioritariament a les dependéncies de [I'entitat
adjudicataria, aportant el material fungible, informatica i de comunicacions necessari
per al desenvolupament de les tasques relacionades amb la prestaci6 del servei.

Tot i aixi, el desenvolupament de les activitats requerira realitzar reunions de treball
(virtuals o presencials), de coordinacid, per necessitats del servei en ocasions, en
dependéncies municipals vinculades a I'objecte del contracte, aixi com en els espais
on es desenvolupin els esdeveniments a cobrir. Caldra estar disponible dins la jornada
laboral entre les 9h i les 18h, i quan es requereixi, flexibilitat per a cobrir actes fora
d’aquest horari.

En el supodsit que aquestes activitats no es puguin dur a terme de forma presencial es
realitzaran d’acord amb el que es determini per part de les autoritats sanitaries
garantint en tot moment la seguretat de les persones de I'equip de treball.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA:

Els terminis de pagament seran sempre, prévia presentacié de factura al registre. Els
abonaments tindran una periodicitat pactada amb I'empresa adjudicataria, i sempre
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posterior a la recepcio del informe de tasques, validat per la persona responsable del
contracte. Si no s’especifica cap preferencia, s’optara pel pagament mensual.

L’empresa contractista ha d’'incloure, en les factures que presenti, les seguents dades
especificades en la capcalera del present plec:

- Codi de contracte: (el que es determini un cop produida la incoacio)

- Organ de contractaci6: Geréncia de promocié ecodmica (0708)

- Departament econdmic. Direccié de Serveis de Gestié Economica.

- Seccié destinataria Politiques Alimentaries Urbanes i Consum Responsable

- Codi DIRS3: el que es determini en el seu moment pel responsable del contracte.

12.- REVISIO DE PREUS:
No esta prevista la revisié de preus.

13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE:

La persona designada com a responsable del contracte per part de 'Ajuntament de
Barcelona és Montserrat Mateu Jofré.Correu electronic: mmateuj@bcn.cat

14.-__CONDICIONS _ESPECIALS _D’EXECUCIO | OBLIGACIONS _ DEL
CONTRACTISTA:

14.1. Mesures de contractacié sostenible a aplicar (d’acord amb el Decret d’Alcaldia
de 24 dabril de 2017, de contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de
Barcelona).

14.1.1 De caracter social:

o EIl pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de 'empresa contractista en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacidé realitzada, segons les
obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de
lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacio
contractual entre les parts, que I'dérgan de contractacié pagui directament a 'empresa
subcontractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, 'érgan de contractacié donara
audiéncia a 'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el
que cregui convenient. Si no justifica 'impagament del preu, I'd6rgan de contractacié
fara el pagament directament a 'empresa subcontractista amb detraccié del preu al
contractista principal i amb efecte alliberadors.

o L’acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades
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D’acord amb la previsidé de la clausula 23, 'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les
empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio6.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'ajuntament per al contractista.

Aquesta condici6 es considerara essencial i el seu incompliment comportara la
imposicié d'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d’adjudicacio.

¢ Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual.

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les
condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié
del contracte fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que
sigui d’aplicacié.Aquesta condicié te el caracter d’obligacié essencial del contracte
i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a falta molt greu o
causa d’extincié contractual. La persona responsable del contracte podra requerir
a 'empresa contractista que declari formalment que ha complert I'obligacio. Aixi
mateix, el responsable del contracte o I'érgan de contractacié podran requerir als
organs de representacié de les persones treballadores que informin al respecte.

¢ Comunicacio inclusiva:

Que en les activitats derivades de I'execuci6é del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, o que siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient i
la sostenibilitat.

L’ts d’'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per raé
d'orientacié i/o identitat sexual, origen edat, creences, a d’altres condicions o
circumstancies personals o socials.

En les seves comunicacions derivades de I'execucio del contracte, evitar I'exaltacié de
la violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius

perpetuadors de prejudicis.

14.2. Condicions d’execucio generals:

L’empresa contractista quedara vinculada per l'oferta que hagi presentat, el
compliment de la qual, en tots els seus termes, tindra el caracter d’obligacié essencial
del contracte. En tot cas, la vinculacid6 del contractista a I'oferta sobre I'efectiva
dedicacido o adscripci6 a I'execucié del contracte dels mitjans personals tindran
caracter d’obligacié essencial als efectes a les penalitats i als previstos a l'article 211
de la LCSP.
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14.3.0bligacions de I'empresa contractista:

A més a més de les establertes en el Plec de clausules administratives particulars,
s’estableixen les segiients obligacions:

- El personal adscrit a I'execucid del contracte, els equips informatics propis i adequats
durant tota I'execucié del contracte, incloses les possibles prorrogues per poder
adaptar-se al treball presencial i a distancia, aixi com un teléfon de contacte i un correu
de contacte.

- L’empresa adjudicataria posara a disposicié del contracte els mitjans tecnoldgics
necessaris per al desenvolupament del contracte (equips informatics, programari,
telefonia mobil, etc.).

- L’'empresa adjudicataria haura d’atendre els requeriments i les modificacions no
substancials proposades per la Direccié del servei en els treballs realitzats.

- L’empresa contractista disposara del personal amb la capacitat técnica necessaria,
per a cobrir totes les obligacions que es derivin del contracte.

Aquest personal dependra, exclusivament, de I'adjudicataria i, per tant, tindra tots els
drets i deures inherents a la seva condicié de patrd, havent de complir per aquest
motiu les disposicions vigents en matéria laboral, fiscal, de Seguretat Social i de
seguretat i higiene en el treball. L'incompliment d’aquestes obligacions per part de
I'adjudicataria o la infracci6 de les disposicions sobre la seguretat per part del personal
designat per ell/a, no implicara cap responsabilitat per a ’Administracio.

- Els equips de treball no es podran modificar en el transcurs de I'execucié del
contracte sense aprovacio6 del/la Responsable del contracte, i sempre que tingui com a
minim la mateixa capacitacié técnica que el personal que ha de substituir, tant pel que
fa a la solvéncia técnica com pel que fa als criteris d’adjudicacié que s’han valorat
préviament.

- En el cas que es produeixi qualsevol canvi de les persones adscrites al contracte
durant el periode d’execucio del contracte, I'empresa adjudicataria haura d’acreditar
que les persones substitutes compleixen les mateixes condicions per les quals
'empresa adjudicataria va obtenir puntuacié, d’acord amb els criteris de valoraci6
aquest plec, en relacié a les persones a substituir.

14.4. Clausula de confidencialitat i propietat intel-lectual:

Compliment de les obligacions legals que es deriven de la Llei organica 3/2018 de
proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, i del reglament
que la desenvolupa, aixi com també de la resta de I'ordenament juridic que sigui
d’'aplicacié.
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Les empreses licitadores s’obliguen a vetllar pel compliment de la legislacié vigent
aplicable, i especialment pel que fa referéncia a la proteccié de dades de caracter
personal.

Clausula de propietat intel-lectual

La propietat intel-lectual dels treballs fets a I'empara d’aquest contracte pertany a
'Ajuntament de Barcelona, Seccié de Politiques Alimentaries Urbanes i Consum
Resposable, de la Direccié6 de Serveis d’Economia Social i Solidaria i Alimentacié
Sostenible, de forma exclusiva. Els productes o subproductes derivats no es poden
emprar sense la deguda autoritzacié prévia.

L’accés a la informacioé o productes protegits per la propietat intel-lectual necessaris
per desenvolupar el treball no es poden emprar sense la deguda autoritzacio previa.

L’'empresa contractada accepta expressament que els drets d’explotacié dels
productes derivats d’aquest plec correspon Unica i exclusivament a La Seccié de la
Direcci6 de Serveis d’Economia Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible de
'Ajuntament de Barcelona.

Clausula de confidencialitat

L’empresa contractada s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de tota
la informacié a la qual tingui accés en compliment del present contracte, i a
subministrar-la només a personal autoritzar per La Seccié de la Direccié de Serveis
d’Economia Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible, de I'Ajuntament de Barcelona.

v' La propietat intel-lectual dels treballs fets a 'empara d’aquest contracte pertany
a ’Ajuntament de Barcelona, Direccié de Serveis d’Economia, Social i Solidaria
i Alimentacié Sostenible, de forma exclusiva. Els productes o subproductes
derivats no es poden emprar sense la deguda autoritzacioé previa.

v' L’accés a la informacié o productes protegits per la propietat intel-lectual
necessaris per desenvolupar el treball no es poden emprar sense la deguda
autoritzacié prévia.

v' L’'empresa contractada accepta expressament que els drets d’explotacié dels
productes derivats d’aquest plec correspon Unica i exclusivament a la Direccid
de Serveis d’Economia Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible de
'Ajuntament de Barcelona.

15.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE:

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i
206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

Tal i com estableix la disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins
de la vigéncia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades
inicialment, es podra modificar el contracte en els termes que estableix 'article 204 de
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la LCSP. La modificacié es tramitara abans que s’esgoti el pressupost maxim aprovat
inicialment.

16.- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA:

1.

La constatacié de la correcta execucidé de les prestacions i la seva posterior
recepcid s’efectuara mitjancant diligéncia de recepcié subseglent a la recepcid
de la factura, que s’estendra dins dels 30 dies seglents al seu lliurament o
realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Ajuntament,
tot d’acord amb les previsions de I'article 210 LCSP.

S’acordara la liquidacié del contracte dins el termini de trenta dies a comptar
des de la data de I'acta de recepcié tot d’acord amb les previsions de I'article
210.4 LCSP.

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques. D’acord amb els diferents lots, es tracta d’'uns serveis que
s’executaran de forma continuada durant la durada del contracte, i sobre el
qual es fara també un seguiment continuat. Per tant, no requereix de termini de
garantia.

17.- SUBCONTRACTACIO:

L’adjudicatari pot subcontractar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacio amb
compliment dels requisits i obligacions legalment establerts.

18.- CESSIO:

Els drets i obligacions de I'empresa contractista derivats del contracte, poden ser
cedits a un tercer sempre que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin
estat raé determinant de I'adjudicacié del contracte i que la cessié no comporti una
restriccié de la competéncia en el mercat i es compleixin els requisits establerts a
'apartat 2 de I'article 214 LCSP.

19.- DEMORA EN LA PRESTACIONS:

El previst al Plec de condicions administratives.

20.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE:

El previst en el Plec de condicions administratives.

No es preveuen faltes i sancions diferents a les a les previstes legalment.

21.- RESOLUCIO DEL CONTRACTE:

El previst en el Plec de condicions administratives.

22. REVISIO DE PREUS
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En aquesta contracte no es preveu la revisié de preus
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MODELS D’OFERTA

ANNEX A: MODEL SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

El Sr/LaSra. ..o domiciliat/ada a .............. carrer .............. num. ..., amb DNI/NIF ndm. ............................ , major d'edat, en nom propi, o
en representacio de l'empresa .............. amb domicili a ........... carrer .............. ndam. ..., amb ladreca de correu electronic seguent per rebre les
comunicacions electroniques (@) ......ccccoooveeeeveeennne. assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicaci6é del contracte num. .......... , presenta

la seglient proposta:

Cal acompanyar aquest document de la documentacié indicada, en cada cas, al Plec de Prescripcions Administratives Particulars.

LOT 1

Certificat de suficiencia de llengua catalana

EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA

. L . . FORMACIO REGLADA (certificat C1) o superior pels perfils de
laziitiesety d? . la | (2 anys per a_cada 0 27E EESeE] e (assenyalar la titulacié que acredita i redactor/periodista digital i community manager o
PERFIL PROFESSIONAL persona (Inicials | tasques relacionades amb el seu rol) es demana de solvencia tecnica gestor/a projectes digitals)

nom i cognoms) ;
. . professional)
PEEEELET B i X 6 e 2R Assenyalar amb una X si es compleix

Cap de projectes/ gestor No aplica

Redactor/Periodista digital

Community Manager o
gestor/a  de  projectes
digitals

Realitzador/a de continguts No aplica
visuals i audiovisuals

Cal presentar I'experiéncia en el format de la taula seglient, aixi com adjuntar la documentacié acreditativa requerida:

Taula al detall de les experiéncies:

. L . Enllag a materials relacionats Identificaci6 de la
Persona adscrita N .| Descripcié6 dels serveis . . .
Nom del Ens Empresa que ha | Data Data Carrec/ perfil , . amb els projectes documentacio
. ) A I al contracte . d’acord al perfil . . . o~ . -
projecte contractant | realitzat el servei | inici final L professional . (video, xarxes socials, articles o acreditativa adjunta
(inicials) professional

continguts periodistics...)

43




(]

Ajuntament
de Barcelona

*informacié addicional per a la correcta valoracié de les experiencies.

** cal especificar en aquest espai la referéncia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacio, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.

Taula al detall de les formacions:

Carrec/perfil professional

Persona adscrita al contracte (inicials)

Formacié realitzada Identificacié de la documentacié acreditativa adjunta**

LOT 2

PERFIL PROFESSIONAL

(Inicials nom i cognoms)

EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA
Identificaci6 de la persona | (2 anys en tasques relacionades amb aquest perfil)

Assenyalar amb una X si es compleix

Dissenyador grafic

Cal presentar I'experiencia en el format de la taula segiient, aixi com adjuntar la documentacié acreditativa requerida:

Taula al detall de I'experiéncia:

Nom del
projecte

Ens
contractant

Persona adscrita
al contracte
(inicials)

Empresa que ha | Data Data
realitzat el servei | inici final

Descripcié dels serveis
d’acord al perfil
professional

Carrec/ perfil
professional

Enllag a materials relacionats
amb els projectes™

(video, xarxes socials, articles o
continguts periodistics...)

Identificacié de la
documentacié
acreditativa adjunta™*

*informacié addicional per a la correcta valoracié de les experiencies.

** cal especificar en aquest espai la referéncia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacio, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.
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ANNEX B. CRITERIS DE PUNTUACIO

Notes important:

e Cada criteri pot tenir unes especificacions concretes, que s’indiquen en aquest de manera exhaustiva en cada un dels apartats
corresponents d’aquest document.

o Esrecorda que en el cas que no s’aporti 'esmentada certificacié en cada un dels criteris, 0 si en manca alguna de les dades indicades,
no es procedira a valorar el criteri.

LOT 1

7.1.1. Oferta economica

Preu de sortida Oferta de I’empresa
Import maxim previst (IVA exclos) 50.696,24 €
% IVA 10.646,21 €
Import total (IVA inclos) 61.342,45 €

7.1.2 Increment en I’experiéncia prévia, per sobre de la requerida en la solvéncia técnica, del personal adscrit al contracte en els
perfils de Redactor/a-periodista digital i community manager o gestor/a de projectes digitals, d’una banda en les tematiques
prioritaries del contracte (alimentacié sostenible, economia social i solidaria i/o sostenibilitat) i d’una altre, en aquelles que no ho son
pas

Marcar amb una “x” on correspongui:

7.1.2.1. Per a experiéncia addicional en els perfils de redactor/a — periodista digital i en el perfil community manager o gestor/a de

projectes digitals en les tematiques prioritaries (d’alimentacié saludable i sostenible, economia social i solidaria i/o sostenibilitat en
general).
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Acredita experiéncia addicional, més enlla de
I’experiéncia requerida com a solvéncia técnica, #
en les tematiques prioritaries, de...

Perfil Redactor/a-
periodista digital

Perfil community manager
o gestor/a de projectes
digitals

menys de 6 mesos d’experiéncia addicional

com a minim 6 mesos d’experiéncia addicional

minim 1 any d’experiéncia addicional

minim 2 anys d’experiéncia addicional

minim 3 anys d’experiéncia addicional

minim 4 anys d’experiéncia addicional

és imprescindible presentar la informacié organitzada amb la taula segiient, aixi com la documentacié acreditativa indicada al

7.1.2.1. Per a experiéncia addicional en els perfils de redactor/a — periodista digital i en el perfil community manager o gestor/a de projectes digitals en les

tematiques prioritaries (d’alimentacio saludable i sostenible, economia social i solidaria i/o sostenibilitat en general

Enllag a materials relacionats Identificacio
Empresa que Pers_ona . Descripci6 dels serveis Justificaci6 de amb els projectes® de la
Nom del Ens ) Data | Data adscrita al Carrec/perfil , ) ’ - . . -
. ha realitzatel | . . ! - d’acord al perfil vinculacié amb les (video, xarxes socials, documentacié
projecte | contractant . inici | final contracte professional ) . - ) - o
servei L professional tematiques requerides articles o continguts acreditativa
(inicials) e . x
periodistics...) adjunta

*informacié addicional per a la correcta valoracié de les experiencies.
**cal especificar en aquest espai la referéncia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacié, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.

7.1.2.2. Per a experiéncia addicional en els perfils de redactor/a — periodista digital i en el perfil community manager o gestor/a de
projectes digitals, en altres tematiques que NO siguin les mencionades anteriorment com a prioritaries

Acredita experiéncia addicional, més enlla de
I’experiéncia requerida com a solvéncia técnica, en
tematiques no prioritaries, de...

Perfil Redactor/a-
periodista digital

Perfil community manager
o gestor/a de projectes
digitals

menys de 6 mesos d’experiéncia addicional

com a minim 6 mesos d’experiéncia addicional

minim 1 any d’experiéncia addicional
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minim 2 anys d’experiéncia addicional
minim 3 anys d’experiéncia addicional
minim 4 anys d’experiéncia addicional

Per a valorar aquest subcriteri, és imprescindible presentar la informacié organitzada amb la taula seguent, aixi com la documentacié acreditativa indicada al
PCAP a 'apartat corresponent.

7.1.2.2. Per a experiéncia addicional en els perfils de redactor/a — periodista digital i en el perfil community manager o gestor/a de projectes digitals, en altres
tematiques que NO siguin les mencionades anteriorment com a prioritaries

Enllag a materials Identificacioé de la
. s . relacionats amb els documentacié acreditativa
Empresa que Persona adscrita N ] Descripci6 dels serveis . * . .
Nom del Ens . Data | Data Carrec/perfil s " projectes adjunta
. ha realitzatel | . . . ! al contracte X d’acord al perfil . .
projecte | contractant inici | final professional (video, xarxes socials,

servei (inicials) professional

articles o continguts
periodistics...)

* informacié addicional per a la correcta valoraci6 de les experiencies.
** cal especificar en aquest espai la referéncia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacié, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.

7.1.3.- Formacid rebuda sobre les tematiques d’Alimentacié Saludable i Sostenible, Sostenibilitat, en Economia Social i Solidaria i/o
en comunicaciod, de les persones adscrites a I'execucid del contracte, més enlla de la solvéncia técnica. Maxim 8 punts.

Marcar amb una “X” on correspongui:

Acredita formacio rebuda en alguns d’aquests ambits segiients: Alimentacié Marcar amb una “x” on correspongui (tenint en compte que és la suma de formacions rebudes de
Saludable i Sostenible, Sostenibilitat, Economia Social i Solidaria, i/o en tot I’equip adscrit al contracte)
Comunicacio, per a qualsevol dels perfils adscrits al contracte.
Masters o postgraus 0O O masters

O 1 master
0O 2 masters

Altres formacions Cursos durada superior a 45h
O Ocursos
O 1ecurs
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0O 2 cursos
0O 3 cursos
0O 4 cursos o més

Cursos d’'una durada de 15h a 45h
0O 0 cursos
0O 1curs
0O  2cursos
0O 3 cursos
O 4 cursos 0 més

Per a valorar aquest criteri, é€s imprescindible presentar la informacié organitzada amb la taula segient, aixi com la documentacié acreditativa indicada al
PCAP a 'apartat corresponent.

Perfil
professional

Identificacio de la
persona (inicials nom
i cognoms)

Tipus de formacio realitzada
(segons classificacié anterior)

Titol formacioé Justificacié de la vinculacio
amb la tematica

NUm. hores

Identificacio de la
documentacié acreditativa
adjunta*

*al especificar en aquest espai la referencia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacid, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.

7.1.4.- Experiéncia en impartir formacio sobre les tematiques d’Alimentacié Saludable i Sostenible, Sostenibilitat, en Economia Social

i Solidaria i/o en comunicacio, de les persones adscrites a I'execucio del contracte. Maxim 12 punts.

Acredita haver impartit formacio, en alguns d’aquests ambits segiients: Alimentacié
Saludable i Sostenible, Sostenibilitat, Economia Social i Solidaria, i/lo en Comunicacio, per

a qualsevol dels perfils adscrits al contracte.

Marcar amb una “x” on correspongui (tenint en compte que és la suma de formacions
rebudes de tot I’equip adscrit al contracte)

Acredita formacié impartida en cursos de fins a 15h

0O 0 cursos
0O 1curs
O 2 cursos
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3 cursos
4 cursos 0 més

Acredita formacié impartida en cursos de més de 15h i fins a 45h 0 cursos
1 curs

2 cursos
3 cursos

4 cursos 0 més

Formacié impartida en cursos de més de 45h 0 cursos
1 curs
2 cursos

3 cursos

Oooog|ooooog|loo

Per a valorar aquest criteri, é€s imprescindible presentar la informacié organitzada amb la taula segient, aixi com la documentacié acreditativa indicada al
PCAP a 'apartat corresponent.

Perfil Identificacié de la Tipus de formacio realitzada (segons Titol formacié Justificacié de la vinculacié NUm. hores Identificacié del certificat
professional persona (inicials nom i classificacié anterior) amb la tematica adjunt*®
cognoms)

*cal especificar en aquest espai la referéncia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacié, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.

7.1.5. Formacié rebuda i/o_experiéncia_en impartir formacid, acreditable, en comunicacié no sexista i _inclusiva, dels perfils
community Manager o gestor/a de projectes digitals i/o de Redactor/a-periodista, fins a 5 punts:

Marcar amb una “x” on corresponguli

Acredita formacio i/o experiéncia en impartir formacié en comunicacié no sexista i inclusiva Perfil Redactor/a-periodista digital Perfil community manager o gestor/a
de projectes digitals

No s’acredita

Si que s’acredita
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Per a valorar aquest criteri, é€s imprescindible presentar la informacié organitzada amb la taula segient, aixi com la documentacié acreditativa indicada al
PCAP a 'apartat corresponent.

Perfil

Identificacio de la

professional

persona (inicials nom
i cognoms)

Tipus de formacio realitzada
(segons classificacié anterior)

Titol formacio

Justificacié de la vinculacio
amb la tematica

NUm. hores

Identificacié del certificat
adjunt*

*cal especificar en aquest espai la referéncia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacié, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.

Es recorda:

corresponents d’aquest document.

procedira a valorar el criteri.

Cada criteri pot tenir unes especificacions concretes, que s’indiquen en aquest de manera exhaustiva en cada un dels apartats

En el cas que no s’aporti I'esmentada certificaciéo en cada un dels criteris, o si en manca alguna de les dades indicades, no es
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LOT 2

Criteris de puntuacio lot 2

Notes importants:
[ ]

d’'aquest document.

procedira a valorar el criteri.

7.2.1 Oferta economica

Preu de sortida

Oferta de ’empresa

Import maxim previst (IVA exclos) 20.630,00 €
% IVA 4.332,30 €
Import total (IVA inclos) 24.962,30 €

IMPORTANT: S’ha d’adjuntar I’Annex d’oferta de preus unitaris (en format de full de calcul) que s’adjunta com a document independent.

Cada criteri pot tenir unes especificacions concretes, que s’indiquen en aquest de manera exhaustiva en cada un dels apartats corresponents

Es recorda que en el cas que no s’aporti 'esmentada certificacié en cada un dels criteris, 0 si en manca alguna de les dades indicades, no es

En introduir els preus unitaris automaticament, el full de calcul donara I'import global de I'oferta del licitador, que haura de ser igual 0 a
la baixa del preu maxim de licitacié. El resultat d’aquesta operacio es tindra en compte pel calcul de les valoracions del preu i pel calcul
de les ofertes anormals i/o desproporcionades. L'empresa que ofereixi qualsevol preu unitari per sobre dels preus de sortida, resultara

exclosa.

7.2.2 Experiéncia_acreditada en I’ambit del disseny grafic en adaptacions de campanyes de comunicacié del personal adscrit al

contracte amb rol de dissenyador/a grafic, més enlla de la solvéncia técnica, d’una banda en les tematiques prioritaries (alimentacié

saludable i sostenible, economia social i solidaria i/o sostenibilitat) i d’'una altra en les que no ho son pas:
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7.2.2.1_Experiéncia acreditada en I’ambit del disseny grafic en adaptacions de campanyes de comunicacié del personal adscrit al
contracte amb rol de dissenyador/a grafic, més enlla de la solvéncia técnica, en les tematiques prioritaries (alimentacié saludable i
sostenible, economia social i solidaria i/o sostenibilitat), fins a 35 punts:

Marcar amb una “x” on correspongui

Experiéncia acreditada en I’ambit del disseny grafic en Perfil dissenyador grafic
adaptacions de campanyes de comunicacio, més enlla de la

solvéncia técnica, i en les tematiques prioritaries, de...
No s’acredita experiencia o no es fa adequadament
Menys de 6 mesos d’experiéncia addicional
Minim 6 mesos d’experiéncia addicional
Minim 12 mesos (1 any) d’experiéncia addicional
Minim 18 mesos d’experiéncia addicional
Minim 24 mesos (2 anys) d’experiéncia addicional

Per a valorar aquests subcriteris, és imprescindible presentar la informacié organitzada amb la taula segiient, aixi com la documentacié acreditativa indicada
al PCAP a l'apartat corresponent.

Subcriteri 7.2.2.1 Experiéncia acreditada en ’ambit del disseny grafic en adaptacions de campanyes de comunicacié del personal adscrit al contracte amb rol de dissenyador/a
grafic, més enlla de la solvéncia técnica, en les tematiques prioritaries (alimentacié saludable i sostenible, economia social i solidaria i/o sostenibilitat):

Enlla¢ a materials Identificacio
Empresa Persona Descrinci6 dels Justificacio6 de relacionats amb els de la
Nom del Ens que ha Data | Data adscrita al Carrec/perfil L p, vinculacié amb les projectes* documentacioé
. . L i X serveis d’acord al Ser . . N
projecte contractant | realitzat el inici | final contracte professional X . tematiques (video, xarxes socials, acreditativa
. . perfil professional h . . - o
servei (inicials) requerides articles o continguts adjunta

periodistics...)

*informacié addicional per a la correcta valoracié de les experiencies.
**cal especificar en aquest espai la referencia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacié, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.
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7.2.2.2 Experiéncia acreditada en I’ambit del disseny grafic en adaptacions de campanyes de comunicacié del personal adscrit al
contracte amb rol de dissenyador/a grafic, més enlla de la solvéncia técnica, en altres tematiques que no siquin les mencionades
anteriorment com a prioritaries (alimentacié saludable i sostenible, economia social i solidaria i/o sostenibilitat), fins a 25 punts:

Experiéncia acreditada en I’ambit del disseny grafic en adaptacions Perfil dissenyador
de campanyes de comunicacio, més enlla de la solvéncia técnica, en grafic
tematiques NO prioritaries, de...
No s’acredita experiéncia o no es fa adequadament

Menys de 6 mesos d’experiéncia addicional

Minim 6 mesos d’experiéncia addicional

Minim 12 mesos (1 any) d’experiéncia addicional

Minim 18 mesos d’experiéncia addicional

Minim 24 mesos (2 anys) d’experiéncia addicional

Per a valorar aquests subcriteris, és imprescindible presentar la informacié organitzada amb la taula seguent, aixi com la documentacié acreditativa indicada
al PCAP a l'apartat corresponent.

Subcriteri 7.2.2.2: Experiéncia acreditada en I’ambit del disseny grafic en adaptacions de campanyes de comunicacié del personal adscrit al contracte amb rol de dissenyador/a
grafic, més enlla de la solvéncia técnica, en altres tematiques que no siguin les mencionades anteriorment com a prioritaries (alimentacié saludable sostenible, economia social i
solidaria i/o sostenibilitat)

Enllag a materials Identificacio
Empresa Persona Descrincié dels serveis relacionats amb els de la
Nom del Ens que ha Data | Data adscrita al Carrec/perfil , P ) projectes*® documentacio
. ; o ! . d’acord al perfil . . L
projecte contractant realitzat el inici | final contracte professional . (video, xarxes socials, acreditativa
} o professional . ; . o
servei (inicials) articles o continguts adjunta

periodistics...)

*informacié addicional per a la correcta valoracié de les experiéncies.
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**cal especificar en aquest espai la referencia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacié, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.

7.2.3. Millores en el temps de resposta per a I’entrega de peces, fins a 10 punts.

Per als productes indicats, es valorara la millora en el temps de resposta maxim indicat:

Temps de resposta maxim establert en el plec, | Temps de resposta ofertat

Descripcio .
p per al lliurament de les peces

Adaptacions digitals estatiques 5 dies habils

Adaptacions productes exteriors de gran format (plafons, trasseres, photocalls, vinils, banderoles,

OPIS, torretes, vinilats autobusos) 5 dies habils
Maquetacié documents (fins a 5 pagines) 5 dies habils
8 dies habils

Maquetacions de documents (de més de 5 i fins a 10 pagines)

Les empreses que no presentin cap millora, o presentin una proposta de 0 dies, se li atorgara una puntuacié de 0 punts i la informacié que han
presentat no sera tinguda en compte a la formula especificada per al calcul de la puntuacié.

7.2.4 Formacio rebuda acreditable en comunicacié no sexista i inclusiva, de les persones adscrites a I'execucié del contracte, fins a
5 punts:

Marcar amb una “x” on correspongui

Acredita formacié rebuda en comunicacié no sexista i inclusiva, O  Sense formacié
d’algun dels 2 perfils adscrits al contracte O  Finsa20h

O  Mésde 20h

Per a valorar aquest criteri, é€s imprescindible presentar la informacié organitzada amb la taula segient, aixi com la documentacié acreditativa indicada al
PCAP a I'apartat corresponent.

Perfil professional Identificacié de la persona Titol formacié Justificacié de la vinculacié amb la Num. hores Identificacié del certificat adjunt*
(inicials nom i cognoms) tematica
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*cal especificar en aquest espai la referencia a la documentacié acreditativa presentada per a la seva correcta comprovacié, que ha d’anar correctament ordenada i numerada.
Es recorda:

o Cada criteri pot tenir unes especificacions concretes, que s’indiquen en aquest de manera exhaustiva en cada un dels apartats
corresponents d’aquest document.

e Es recorda que en el cas que no s’aporti I’esmentada certificacié en cada un dels criteris, o si en manca alguna de les dades
indicades, no es procedira a valorar el criteri.
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