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INFORME JUSTIFICATIU DE LA PRESTACIÓ DELS SERVEIS AUXILIARS 
DE TRÀNSIT I DE GESTIÓ DE PÚBLIC A LA VIA PÚBLICA DEL DISTRIC-
TE DE SARRIÀ – SANT GERVASI 
 
 
1.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte del contracte consisteix en la contractació de serveis auxiliars de trànsit, de gestió de públic i su-
port logístic, sota la coordinació i supervisió de la Guàrdia Urbana i/o tècnics municipals, per a activitats 
realitzades a la via pública del Districte de Sarrià - Sant Gervasi. 
 
En funció del servei concret, els serveis contractats consistiran en: 
 

• un equip reduït d'auxiliars de trànsit i de gestió de públic. 
 

• un coordinador (o diversos, en funció de la magnitud de l'esdeveniment) i un equip d'auxiliars sota 
la seva supervisió. 

 
 
2.- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE 
 
El Districte de Sarrià – Sant Gervasi acull un nombre significatiu d’esdeveniments realitzats a la via pública 
que requereixen cobertura operativa de la Guàrdia Urbana per tal de garantir la seguretat de participants i 
vianants. Atès el nombre d’efectius de la Guàrdia Urbana i en funció dels actes que es desenvolupin al car-
rer, és necessària la participació de personal auxiliar per tal que els prestin suport en tasques informatives, 
de control d’accessos, senyalització i encintat d’espais, etc. totes elles accions que no comportin en cap cas 
de l’exercici d’autoritat o que suposin tasques de seguretat. 
 
La necessitat d’efectius que aquesta cobertura representa, motiva l’obligació de comptar amb la participació 
de personal auxiliar per col·laborar amb la Guàrdia Urbana en les seves tasques de control, regulació i or-
denació del trànsit, seguint el que es determina als dispositius dissenyats per la Guàrdia Urbana per a ca-
dascun dels esdeveniments i en cap cas exercint les tasques que li són pròpies a aquest cos. 
 
Igualment, sovint els esdeveniments requereixen, per a la seva execució, de serveis que donin cobertura 
logística a la organització en el muntatge o instal·lació d’infraestructures com poden ser tanques, cons, 
taules i altres elements. 
 
Cal incorporar a més, les tasques auxiliars en el suport a la resta de serveis municipal en els programes i 
activitats no només derivades d’esdeveniments sinó també de noves formes d’ús i ocupació de la via pública: 
àmbit comercial, escolar, de salut pública, promoció econòmica i de participació. 
 
En molts casos, i sobretot amb els condicionants que la Covid-19 ha generat, cal preveure altres mesures 
com l’encerclament per un cordó de seguretat per evitar accidents, realitzar un control d’accés per evitar 
l’excés d’aforament, determinar punts d’entrada i d’altres de sortida a la zona de celebració, restringir deter-
minades zones a l’accés de públic/persones assistents, fer tasques d’informació a la ciutadania i d’altres. 
 
La contractació d'aquests serveis s'emmarca en la necessitat de col·laborar amb les tasques de la Guàrdia 
Urbana que garanteix la seguretat de les persones en aquells espais municipals i esdeveniments, de gestió 
i/o organitzats pel Districte de Sarrià - Sant Gervasi, en els quals calgui ajut per controlar l’aforament i la 
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distància social, o que, per raó de l’activitat organitzada, o la necessitat de delimitar espais reservats i se-
gurs per als vianants, s'hagi determinat que cal ordenar i desviar el trànsit de vehicles motoritzats, d'acord 
amb les indicacions de Guàrdia Urbana. 
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa de mit-
jans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjan-
çant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i 
amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 
tracte. 
 
 
3.- QUALIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, (LCSP d’ara endavant) es tipifica com 
a contracte administratiu de serveis. Es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor 
resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei especialitzat. 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, així com 
els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest con-
tracte mitjançant Procediment Obert Simplificat Abreujat, per al període entre el dia 1 de gener de 2025 
(o següent a la formalització del contracte, en cas que sigui posterior) i el 31 de desembre de 2025, pror-
rogable anualment pels anys 2026 i 2027. 
 
Atès que la Direcció de Serveis a les Persones i el Territori del Districte de Sarrià – Sant Gervasi no 
té els recursos humans ni materials necessaris per realitzar l’objecte de la prestació, és necessari obrir un 
procés de licitació per contractar aquest servei. 
 
No es considera oportuna la divisió del contracte en lots per la pròpia naturalesa de l’àmbit d’actuació, con-
siderada com una única unitat funcional, i per motius d’eficiència i eficàcia, ja que mantenir l’objecte de con-
tracte amb un mateix adjudicatari permet simplificar i agilitzar la gestió, coordinació i execució dels diferents 
prestacions esmentades. 
 
Classificació CPV (vocabulari comú dels contractes públics): 63712700-0 Serveis de control de trànsit. 
 
El present contracte no contempla cap característica de servei innovador ja que es tracta d’un tipus de ser-
vei en el desenvolupament del qual es té experiència i existeix un ampli teixit empresarial consolidat dedi-
cat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat oportuna l’adopció de cap mesura d’aquest tipus. 
 
Subjecte a comprovació material de la inversió: no. 
 
 
4.- CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 
 
El pressupost base de licitació és de 12.567,06 €, IVA inclòs. 
 
L'adjudicació del contracte es farà pel total del pressupost, essent d’aplicació els preus unitaris màxims dels 
diferents serveis que figuren a continuació, o els que hagi proposat l'empresa adjudicatària en el cas de què 
siguin menors. 
 
El servei es licita a preus unitaris. 
 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost base es considera 
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estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de 
serveis que efectivament realitzi l’empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris. 
 
L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina en funció 
de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents. 
 
Preus unitaris màxims (IVA no inclòs) 
 

Equip operatiu Preu/hora  Coordinador Preu/hora 
Laborable diürn 14,00 €  Laborable diürn 17,00 € 

Laborable nocturn 15,00 €  Laborable nocturn 17,50 € 

Festiu diürn 15,00 €  Festiu diürn 17,50 € 

Festiu nocturn 15,50 €  Festiu nocturn 18,00 € 
 
Per serveis especials vinculats a protecció d’accessos escolars amb una durada mínima d’1 (una) hora i no 
excedeixin una durada màxima de 2 (dues) hores: 
 

Equip operatiu Preu/hora Nombre 
d’hores 

Accessos escolars 15,50 € 75 hores 
 
Quan la durada dels serveis especials vinculats a protecció d’accessos escolars superi el llindar de 2 (dues) 
hores, serà d’aplicació el preu unitari corresponent a un laborable diürn. 
 
L’import del contracte s’ha calculat en base a preus de mercat i en base a la següent previsió de serveis. 
 

 
Laborables Festius 

Nombre d’hores 
diürnes 

Nombre d’hores 
nocturnes 

Nombre d’hores 
diürnes 

Nombre d’hores 
nocturnes 

Equip operatiu 420 hores 25 hores 125 hores 25 hores 

Coordinador 25 hores 2 hores 12 hores 2 hores 
 
A continuació es mostra el desglossament del pressupost: 
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 
2025 22610 92414 0605 10.386,00 € 21,00% 2.181,06 € 12.567,06 € 

IMPORT TOTAL 10.386,00 €  2.181,06 € 12.567,06 € 
 
El pressupost anirà a càrrec al programa 92414 (Actuacions de civisme), assignat a la Direcció de Serveis a 
les persones i el territori del Districte de Sarrià-Sant Gervasi. 
 
El desglossament del pressupost total net del contracte és: 
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Costos directes1 (A) 
Costos de personal 8.904,32 €  

Total costos directes 8.904,32 €  
  

Costos indirectes2 (B) 
Despeses d’estructura 8% 712,15 €  

Total costos indirectes: 712,15 €  
   

Total costos directes + indirectes (A+B) 9.616,67 €  
   

Benefici industrial ( C ) 8 % sobre costos directes + indirectes 769,33 € 
   

TOTAL COSTOS (A+B+C) 10.386,00 €  
 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència les taules salarials de la darrera 
revisió del conveni laboral estatal d’empreses de serveis auxiliars d’informació, recepció, control d’accessos 
i comprovació d’instal·lacions (Codi conveni 99100265012021), publicada al BOE en data 30/03/2024, i 
que regula les categories professionals del personal que durà a terme els serveis que formen part de 
l’objecte d’aquest contracte. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació a 
l’empresa  licitadora. 
 
El desglossament dels costos salarials mínims anuals es mostren a continuació. 
 

Grup  
professional Categoria Costos salarials a 

temps complet (2025)* 
Costos salarials a 

temps complet (2026)* 

2 Coordinador/a serveis 16.990,58 € 17.500,30 € 

5 Auxiliar de serveis 16.544,50 € 17.040,83 € 

*Les taules salarials al conveni 99100265012021 són d’aplicació pels anys 2024, 2025 i 2026. 
 
 
5.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC). 
 
El valor estimat del contracte és 31.781,17 € (import net, sense IVA). Aquesta xifra inclou l’import total que 
podria ser retribuït al contractista, incloent possibles pròrrogues, tot d’acord a la previsió de l’article 101 
LCSP. 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE altres 
conceptes 

 
SUMA 

2025 10.386,00 € -   € -   € 10.386,00 € 
2026 -   € 10.697,58 € -   € 10.697,58 € 
2027 -   € 10.697,58 € -   € 10.697,58 € 

TOTAL 10.386,00 € 21.395,17 € -   € 31.781,17 € 

                                                           
1 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matèries Primeres, 
Mà d'Obra Directa. 
2 Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma 
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, 
d’administració i financers. 



 
 
Gerència del Districte de Sarrià-Sant Gervasi 
Direcció de Serveis a les Persones i Territori 
 
 

5 / 8 
 

 
Pel que fa al càlcul de l'import cal destacar que les necessitats de serveis  no són proporcionals entre els 
diferents mesos, sinó que depenen del volum d'actes realitzats que requereixen la presencia d'auxiliars de 
trànsit, de gestió de públic i suport logístic. 
 
Atès que aquest contracte només té aparellats costos directes de personal, al càlcul de l'import de les 
eventuals pròrrogues pels exercicis del 2026 i 2027 s’ha calculat i aplicat un increment del 3% 
respecte a 2025 d’acord amb les taules salarials del conveni 99100265012021 que són d’aplicació pels 
fins el 2026. 
 
 
6.- DURADA DEL CONTRACTE 
 
La durada del contracte serà des del dia 1 de gener fins el 31 de desembre de 2025. 
 
Es preveu la possibilitat d’una o dues pròrrogues, per períodes anuals, com a màxim fins el 31 de desem-
bre de 2027. 
 
El compliment de les prorrogues serà obligatori si es sol·liciten amb 2 mesos d’antelació a la data de finalit-
zació del contracte. 
 
 
7.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVÈNCIA TÈCNICA I ECONÒMICA 
 
D’acord amb l’article 159.6, apartat b) s’eximeix als licitadors de l’acreditació de la solvència econòmica, 
financera i tècnica o professional. 
 
 
8.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 
 
La Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicació de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, 
de 15 de març de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de març de 2018, estableix que la puntua-
ció del preu dins els criteris de valoració dels procediments de licitació municipals no serà superior al 35% 
de la puntuació total. 
 
Atès que es tracta d’un Procediment Obert Simplificat Abreujat i la Llei de contracte determina que el 100% 
dels criteris de valoració han de ser automàtics amb la simple aplicació d’una fórmula matemàtica i atès que 
en el present procediment de licitació les tasques a desenvolupar estan perfectament establertes al plec de 
prescripcions tècniques i que alhora corresponen a tasques laborals ben determinades, s’estima que el preu 
esdevé un factor primordial en la selecció de l’adjudicatari. 
 
Elements com els terminis d’execució del contracte venen marcats al Plec Tècnic i una reducció dels matei-
xos no aportaria cap valor afegit a l’execució dels treballs. Tampoc altres millores al Plec Tècnic, que consi-
derem l’adequat a les necessitats de l’administració i subjectes a una normativa concreta. Per tant, conside-
rem justificat atorgar el 75 % al preu atès que no hi ha altres criteris de valoració que es consideri que tenen 
rellevància en l’adjudicació d’un contracte d’aquestes característiques. 
 

1. Per la millora en els preus màxims de sortida (preu/hora del personal IVA no inclòs) que figuren a 
la clàusula 4 del present informe, fins a 75 punts. 
 
Als exclusius efectes de valorar econòmicament l’oferta presentada pel licitador, es realitzaran els 
següents càlculs: 
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Oferta del licitador: es multiplicarà cada preu unitari ofert pel licitador, IVA exclòs (A), pel nom-
bre d’hores estimades (B), d’acord amb les previsions de la taula de previsió de serveis indica-
da a la clàusula 4 del present informe. A continuació es farà el sumatori de tots els imports (C) i el 
resultat de la suma es considerarà l’oferta del licitador 
 

1) A x B = C 
2) C1+C2+C3 . = Oferta licitador 

 
S’atorgarà la puntuació màxima de 75 punts a aquella proposta que faci una reducció més gran del 
preu/hora del personal (coordinador i auxiliar de serveis). La resta de propostes es valoraran de 
forma proporcional. 
 
La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula que permet una ponderació 
d’ofertes distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu, 
a partir de l’oferta més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licita-
ció: 
 

�
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó –  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
� 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

 
On: 

• Pressupost net licitació = pressupost net de licitació del contracte 
• oferta = oferta econòmica presentada pel licitador 
• oferta més econòmica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de 

licitadors 
• Punts màx = puntuació màxima per l’oferta econòmica (75 punts) 
• Puntuació resultant = puntuació rebuda pel licitador 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 

 
• Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, 

del 20 % respecte el pressupost net de licitació. 
 

• Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es pres-
cindirà de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% 
respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes 
s’exclourà una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre 
que l’una amb l’altra o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 
5%. 

 
2. Pel temps de reacció de l'empresa per cobrir l'ampliació d’efectius en serveis iniciats que figu-

ra en la clàusula 4 del Plec de Condicions Tècniques, fins a 25 punts. 
 
La selecció d’aquest criteri respon a la voluntat de garantir la correcta realització de les activitats 
previstes, en cas que, en la fase de planificació d’aquestes, no s’hagi realitzat un dimensionament 
correcte del servei a prestar, i es valori un augment d’efectius sobrevinguts. 
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Temps de reacció per l'ampliació d’efectius en 
 serveis iniciats. Puntuació 

Ampliació del servei, en un màxim de 2 hores 10 punts 

Ampliació del servei, en un màxim de 1 hora 25 punts 
 
Es considera adient aquesta proporció donat que, la reducció de temps en l’ampliació d’efectius, re-
dunda en la millora del servei i beneficia la correcta realització de les activitats. 
 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el criteri de 
desempat següent tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment 
del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licita- dors les corresponents declaracions o docu-
ments acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi l’empat, de conformitat amb allò 
establert a l’article 147.1 in fine: 
 

- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la planti- lla de cadas-
cuna de les empreses. 

 
- Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 

incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igual- tat d'oportunitats entre dones i 
homes. 

 
En cas que l'aplicació d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 
 
 
10.- EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 
La prestació es durà a terme dins del Districte de Sarrià - Sant Gervasi. 
 
 
11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA 
 
L’empresa adjudicatària ha de presentar la factura electrònica corresponent a les prestacions executades 
amb una periodicitat mensual, on s’especifiqui cada acte facturat, dia, lloc, durada i nombre d’efectius em-
prats desglossats per categoria. 
 
 
12.- REVISIÓ DE PREUS 
 
No es contempla la revisió de preus. 
 
 
13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l'article 62 de la LCSP, a Andreu Pina 
Blanch, Coordinador de Territori del Districte Sarrià – Sant Gervasi. 
 
 
14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA. 
 
D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials d’execució següents: 
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* De caràcter social: 
 
Àmbit definició i preu del contracte 
 

01.02 Pressupost màxim de licitació desglossat 
02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials 

 
Àmbit condicions especials d’execució 
 

01.03 Informació de la subcontractació en la fase de licitació 
03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades 

 
 
15.- RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA 
 
Atesa la naturalesa del contracte, s’estableix el període de garantia d’1 mes. 
 
 
16.- SUBCONTRACTACIÓ 
 
L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el compli-
ment dels requisits i obligacions legalment establerts. 
 
 
17- CESSIÓ 
 
No està permesa la cessió. 

Concepcio Sampe Soler el dia 03/10/2024 a les 14:13, que dóna conformitat..
Andreu Pina Blanch el dia 03/10/2024 a les 13:34, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:
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