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1.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
El present contracte té per objecte la prestació del servei de coordinació i implementació del Programa 
d’Interculturalitat del districte de Sarrià - Sant Gervasi per 2025 i 2026. 
 
La finalitat del contracte és garantir la coordinació i la implementació d’un Programa únic per tot el 
Districte, centrat en la intervenció amb la comunitat educativa, tot, en coherència amb els eixos 
estratègics, objectius i mesures del Nou Pla Barcelona Intercultural (PBI) abastables des del territori. 
 

2.- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE 
 
Pel Districte, és prioritari sensibilitzar a la població envers la interculturalitat i la realitat de la diversitat 
cultural.  
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La presencia multicultural al Districte no és destacable ni comparable amb la d’altres Districtes com tampoc 
la seva visibilitat en els espais de participació formals i no formals i per aquest motiu la nostra intervenció 
s’ha adreçat majoritàriament amb la població autòctona, concretament, amb alumnes d’Educació Secundària 
Obligatòria (ESO) d’instituts públics (principalment), entenent que són ciutadans de futur amb potencial acció 
transformadora pel canvi social. 
 
Aquesta intervenció dissenyada en format de projecte taller s’ha centrat en crear espais per la reflexió i el 
debat amb l’alumnat entorn els mites i els estereotips existents vers la diversitat cultural, molt arrelats en el 
nostre Districte. 
 
A partir del 2021 el projecte va incorporar en el seu disseny al professorat com a nou destinatari entenent 
que eren referents educatius estables en els centres i per tant, potencials agents multiplicadors per fer 
extensiva la tasca intercultural iniciada amb el projecte. Ens vam trobar però reticències en la seva 
participació per manca de disponibilitat de temps, manca de motivació i el poc recolzament per part de les 
direccions dels centres en abordar la mirada intercultural. Calia centrar el projecte a un únic centre educatiu i 
en un curs escolar sencer i no implementar-lo en varis centres i concentrat en un trimestre, com s’havia estat 
fent fins al 2021. El fet que un centre educatiu disposés d’un projecte adaptat a les seves necessitats i 
particularitats podia afavorir que el sentissin com a propi i facilitar així la implicació dels diferents perfils i 
agents en la seva implementació, com també millorar el seu impacte. I així s’ha implementat en els darrers 
tres cursos escolars. 
 
Amb els anys i l’experiència adquirida hem comprovat que cal seguir incidint i treballant amb la comunitat 
educativa incorporant nous destinataris, nous espais i noves metodologies i eines per facilitar la reflexió i el 
debat que perseguim. Per aquest motiu, per una banda, el nou programa d’interculturalitat pretén treballar 
també amb les Associacions de Familiars d’Alumnes -AFAS- i amb referents tècniques de serveis o entitats 
per la promoció de la interculturalitat del Districte. Per l’altra, incorporar una revisió crítica del sistema 
educatiu formal actual; tant de l’estructura, dels contingents docents, com de l’ organització dels centres. Tot, 
mitjançant la implementació dels tres projectes referits en el punt 3.2 del Plec de prescripcions tècniques.  

3.- QUALIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, (LCSP d’ara endavant) es tipifica com 
a contracte administratiu de serveis. Es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor 
resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei especialitzat. 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, així com 
els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest 
contracte mitjançant Procediment Obert Simplificat Abreujat i pels anys 2025 i 2026, d’acord amb l'article 
159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. 
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa de 
mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili 
mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de 
despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte.  
 
No es considera oportuna la divisió del contracte en lots per la pròpia naturalesa de l’àmbit d’actuació, 
considerada com una única unitat funcional, i per motius d’eficiència i eficàcia, ja que mantenir l’objecte de 
contracte amb un mateix adjudicatari permet simplificar i agilitzar la gestió, coordinació i execució dels 
diferents prestacions esmentades. 
 
Classificació CPV: 98133100-5: Serveis per al millorament cívic i de suport als serveis per a la comunitat 
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El present contracte no contempla cap característica de compra innovadora ja que es tracta d’un tipus de 
servei en el desenvolupament del qual es té experiència i existeix un ampli teixit empresarial consolidat 
dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat oportuna l’adopció de cap mesura d’aquest tipus. 

4.- CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 
 
El pressupost base de licitació, que es considera amb preus de mercat, és de 46.863,16 € (IVA inclòs), per 
24 mesos. 
 
A continuació es mostra el desglossament del pressupost per anualitats: 
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 22610  23261 605 19.364,94 € 21,00% 4.066,64 € 23.431,58 € 

2026 22610  23261 605 19.364,94 € 21,00% 4.066,64 € 23.431,58 € 

IMPORT TOTAL 38.729,88 €    8.133,28 € 46.863,16 € 
 
Atès que el contracte té caràcter plurianual, la seva autorització i/o execució es subordina a l’existència de 
crèdit per a cada exercici prevista en els corresponents Pressupostos Municipals, i aniran a càrrec al 
programa 23261 (promoció de la convivència i la interculturalitat), assignat a la Direcció de Serveis a les 
persones i el territori del Districte de Sarrià-Sant Gervasi. 
 
Atès que el contracte s’adjudicarà i/o formalitzarà en exercici anterior al de l'inici de l'execució, se'n sotmet 
l'adjudicació a la condició suspensiva d'existència de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions 
derivades d'aquest contracte a l'exercici corresponent. 
 
El desglossament del pressupost total net del contracte és: 
 
Costos directes: (A) 2025 2026 
Costos salarials. Coordinació del Programa 9.900,00 € 9.900,00 € 
Costos activitats desenvolupament dels tres projectes del Programa a l’any:     
- 20 hores de Formació anuals (Punt 3.2.1 del PPT)  2.500,00 €  2.500,00 € 
- 20 hores d’Assessorament a centres educatius anuals (Punt 3.2.2 del PPT)  2.500,00 €  2.500,00 € 
- 10 hores pel Projecte ‘Fanzine’ anuals (Punt 3.2.3 del PPT)  1.250,00 €  1.250,00 € 
- Despeses de material 300,00 € 300,00 € 

Total costos directes 16.450,00 € 16.450,00 € 
      

Costos indirectes: (B)     
Despeses d’estructura 9% 1.480,50 € 1.480,50 € 

Total costos indirectes: 1.480,50 € 1.480,50 € 
      

Total costos directes + indirectes (A+B) 17.930,50 € 17.930,50 € 
      

Benefici industrial (C) 8% de A+B 1.434,44 € 1.434,44 € 
      

TOTAL COSTOS (A+B+C) 19.364,94 € 19.364,94 € 
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L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni del sector del lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya, codi de conveni núm. 79002295012003 publicat en el DOGC de 10 de 
juliol de 2015 i revisions el 9 de setembre de 2015, el 12 de març de 2019, l’1 d’abril de 2022, l’1 de juny de 
2023 i 27 de febrer de 2024. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació a 
l’empresa licitadora. 
 
El desglossament dels costos salarials mínims anuals es mostren a continuació. 
 

Perfil professional Categoria 
Costos salarials a 

temps complet 
anuals 

Nombre de 
treballadors Dedicació 

Personal de gestió 
i coordinació 

Coordinador/a projectes 
pedagògics i de lleure. 32.000,00€  1 37,5h (mes) 

5.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC). 
 
El valor estimat del contracte és de 46.706,76 € (import net, sense IVA). Aquesta xifra inclou l’import total 
que podria ser retribuït al contractista, sense pròrrogues, tot d’acord a la previsió de l’article 101 LCSP. 
 
Per al seu càlcul s’ha realitzat consulta de mercat tenint en compte les necessitat pel correcte 
desenvolupament de les funcions de les diferents prestacions, basant-nos també en l’experiència prèvia amb 
la implementació dels projectes i la funció de coordinacions d’anys anteriors. 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE altres 
conceptes SUMA 

2025 19.364,94 € 0,00 € 0,00 € 19.364,94 € 

2026 19.364,94 € 0,00 € 0,00 € 19.364,94 € 

TOTAL 38.729,88 € 0,00 € 0,00 € 38.729,88 € 
 

6.- DURADA DEL CONTRACTE 
 
L’inici del contracte és el 4 de gener del 2025 o a partir l’endemà de la seva formalització, i finalitzarà el 31 
de desembre del 2026 i tindrà una durada fins el 31 de desembre del 2026. 
 
No es preveu la possibilitat de pròrroga. 
 

7.- CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA 
DE LES EMPRESES 
 
No és obligatòria la inscripció de les empreses licitadores en el Registre Electrònic d’empreses licitadores 
(RELI) de la Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial de licitadors i empreses classificades del 
Sector Públic (ROLECE) de l’Estat. 
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Atès que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert simplificat abreujat no es requereix 
acreditar la solvència econòmica i financera ni tècnica. 

8.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 
 
La Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicació de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, 
de 15 de març de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de març de 2018, estableix que la 
puntuació del preu dins els criteris de valoració dels procediments de licitació municipals no serà superior al 
35% de la puntuació total. 
 
Atès que es tracta d’un Procediment Obert Simplificat Abreujat i la Llei de contractes determina que el 100% 
dels criteris de valoració han de ser automàtics amb la simple aplicació d’una fórmula matemàtica i atès que 
en el present procediment de licitació tot el que s’ha d’implementar ha quedat detallat i recollit en el Plec de 
prescripcions tècniques, no donant lloc a altres elements a avaluar, considerem justificat atorgar el 75% al 
preu ofert.  
 
Ans al contrari, s’atorga la majoria de la puntuació (el 25% restant) a elements que poden esdevenir 
actuacions complementàries que donin una millora important en la qualitat del servei contractat i, sobretot, 
en l’assoliment de l’objectiu perseguit. 
 
Considerant l’objecte del contracte es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació 
qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica: 
 
1. Per l’oferta econòmica, fins 75 punts. Representa el 75% del total de la puntuació a obtenir. 
 
L’oferta econòmica és el criteri amb més pes (75%) dintre dels criteris avaluables de forma automàtica. Es 
considera idònia aquesta proporció perquè dona a la part econòmica una importància relativa dintre de la 
valoració total, però no sent superior a la valoració que es dona a la valoració dels aspectes qualitatius. 
 
La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula que permet una ponderació d’ofertes 
distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu, a partir de l’oferta 
més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitació: 
 

�
pressupostNetLicitacio − oferta

pressupostNetLicitacio − ofertaMesEconomica
� xpuntsMax = Puntuacio 

 
On: 
 

• pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitació 
• oferta = oferta econòmica presentada pel licitador 
• ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de 

licitadors 
• puntsMax = puntuació màxima per l’oferta econòmica (75 punts) 
• Puntuacio = puntuació rebuda pel licitador 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 
 

• Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 20 % 
respecte el pressupost net de licitació.  
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• Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de 
l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta 
immediatament consecutiva. 

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes s’exclourà una o 
les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l’altre o 
totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

 
2. Proposta per la qualitat i millora del lliurament del raport amb el detall de les tasques realitzades 
per part de la coordinació del Programa i descrites en el punt 3.1 del plec de prescripcions tècniques, 
fins a 15 punts. Representa un 15 % del total de puntuació a obtenir. 
  
Pel compromís explícit d'elaborar un raport de les tasques realitzades per la coordinació del Programa 
si aquest s’entrega a la tècnica referent del contracte: 
 

- Bimensualment, a comptar des de l’inici del contracte, s’atorgaran 15 punts 
- Trimestralment, a comptar des de l’inici del contracte, s’atorgaran 7,5 punts  
- Cap, s’atorgaran 0 punts. 

 
L’execució de totes les tasques previstes per la coordinació serà essencial per garantir la correcta 
implementació dels projectes i per tant, el seguiment continuat de la funció de la coordinació també ho serà.   
 
3. Proposta per la qualitat i millora del lliurament d’un informe complementari al d’avaluació anual 
dels tres projectes referit en el punt 3.1 del plec de prescripcions tècniques, fins a 10 punts. 
Representa un 10% del total de puntuació a obtenir. 
 
Pel compromís explícit d'elaborar un informe complementari per cada un dels projectes, si aquest inclou els 
resultats de: 
 

- Una enquesta realitzada a l’inici de la implementació de cada projecte i una al final on es mesuri el 
coneixement intercultural de cadascun dels destinataris, s’atorgaran 10 punts. 

- Una enquesta al final de la implementació de cada projecte on es mesuri el coneixement intercultural 
de cadascun dels destinataris, s’atorgaran 5 punts. 

- Cap, s’atorgaran 0 punts. 
 
Aquestes enquestes hauran de poder mesurar els continguts a treballar en cada projecte, recollits en el punt 
3.2 de clàusules tècniques.   
 
La mesura del coneixement intercultural dels destinataris permetrà determinar si la metodologia i/o eines  a 
emprar i previstes inicialment per cada projecte són eficients o si caldrà anar-les adaptant, tot, per 
aconseguir un major aprenentatge. 
 
 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els 
següents criteris de desempat per l’ordre en que es relacionen:  
 

Criteri 1: Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació 
d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats 
entre dones i homes.  
 
Criteri 2: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d’ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb 
discapacitat superior al que els imposi la normativa.  
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Criteri 3, final i obligatori: En cas que l'aplicació dels criteris anteriors no doni lloc a desempat es 
dirimirà mitjançant sorteig. 

9.- EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 
L’inici del contracte és el 4 de gener del 2025 o a partir l’endemà de la seva formalització, i finalitzarà el 31 
de desembre del 2026, i es realitzarà en el districte de Sarrià - Sant Gervasi. 

10.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA  
 
El preu a abonar a l’adjudicatari es correspondrà amb l’import de les serveis fets. L’empresa adjudicatària ha 
de presentar la/es factura/es electrònicament corresponent/s a les prestacions executades amb una 
periodicitat anual, d'acord amb el procediment administratiu vigent a l'Ajuntament de Barcelona. 
 
A les factures apareixerà el desglossament per cadascun dels serveis realitzats. 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost total del contracte. 

11.- REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu durant la seva durada. 

12.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l'article 62 de la LCSP, a Susana Andrés 
Sagrera, Tècnica d’Interculturalitat a la Direcció del Serveis a les persones i al territori del Districte de Sarrià- 
Sant Gervasi. 

13.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA. 
 
D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les condicions especials d’execució següents: 
 
* De caràcter social:  
 
Àmbit definició i preu del contracte 

01.02 Pressupost màxim de licitació desglossat 
02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials 
 

Àmbit condicions especials d’execució 
03.00 Informació de la subcontractació en la fase d’execució 
03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades 
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14.- RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA 
 
Atès la naturalesa del contracte no s’estableix període de garantia. 

15.- SUBCONTRACTACIÓ 
 
L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 
compliment dels requisits i obligacions legalment establerts. 

16.- CESSIÓ 
 
No està permesa la cessió. 

17.- TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren dins la tipologia 
següent: 
 

• identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms, adreça, e-mail, 
telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. reg. personal, signatura 
electrònica. 

 
L’empresa adjudicatària s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de tota la informació a la 
qual tingui accés en compliment del present contracte. 
  
És d’obligat compliment tot allò regulat a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals, del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (reglament general de protecció de dades), de les normes 
que les desenvolupin i de la legislació sectorial aplicable. 

 

Concepcio Sampe Soler el dia 13/11/2024 a les 10:05, que dóna conformitat..
Susana Andres Sagrera el dia 13/11/2024 a les 09:56, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:
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