INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO dels serveis del rol de controller de produccié
de les activitats vinculades a tres esdeveniments de dinamitzacié i divulgacié de I’alimentacié
sostenible i ’economia social i solidaria, promoguts per la Direccié de Comerg, Restauracio i

Alimentacio i la Direccié de Serveis d’Economia Social i Solidaria, AMB MESURES DE
CONTRACTACIO SOSTENIBLE

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

Es la contractacio dels serveis del rol de controller de produccié de les activitats vinculades a tres
esdeveniments de dinamitzacié i divulgacidé de l'alimentacio sostenible i I'economia social i solidaria,
promoguts per les Direccions de Comerg, Restauracio i Alimentacié i la de Serveis d’'Economia Social i
Solidaria

Les mesures de contractacio publica sostenible a aplicar (d'acord amb el Decret d'Alcaldia de 24 d'abril
de 2017, de contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de Barcelona) sén:

Pressupost maxim de licitacio desglossat en costos directes i indirectes
Valoracié del preu maxim 35%

Pagament del preu a les empreses subcontractades (condicio execucid)
Acreditacio del pagament en termini a les empreses subcontractistes.
Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
Oferta anormalment baixa

D'acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP),
l'objecte del contracte no s'ha dividit en lots amb la motivacio que es tracta d'oferir un servei integral que
requereix estar compactat i integrat en una Unica coordinacio per garantir el correcte i Optim
desenvolupament dels objectius i criteris establerts.

El CPV corresponents a aquest contracte és: 79952000-2 Servicios de eventos
2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

Des del 2016 I'Ajuntament de Barcelona, i des de la Gerencia de Promoci6é Econdmica, ha desenvolupat
politiques publiques d'impuls de I'Economia Social i Solidaria (ESS), el consum responsable i I'alimentacid
sostenible.

En relacié a I'mpuls de l'alimentacié sostenible, impulsat des de la Seccié d'Alimentacié Sostenible,
actualment pertanyent a la Direcci6é de Comerg, Restauracié i Alimentacid, les accions i marcs estrategics
més destacats en son, i n’han estat, els seglients:

- Signatura (2015) del Pacte de Politica Alimentaria Urbana de Mila, comprometent-se a
desenvolupar sistemes agroalimentaris sostenibles, inclusius, resilients, segurs i diversos.

- Plad'Impuls de I'Alimentaci6 Sostenible 2016-2019

- Objectius pel Desenvolupament Sostenible (ODS) 2030: l'alimentacio també esdeve
protagonista en alguns objectius especifics i Barcelona elabora al gener del 2020 _I’Estratégia
d’impuls de ’Agenda 2030 a la ciutat.

- Lalimentacié sostenible i I'agroecologia també esdevenen elements clau transversals en
I'Estratégia de I'ESS a Barcelona 2030.

- ATany 2021, Barcelona ha estat la Capital Mundial de I’Alimentacié Sostenible i seu del 7&
Forum Global de Ciutats del Pacte de Mila.

- Al 2022, i un cop finalitzat I'any de la Capitalitat, s'ha desenvolupat el procés d’elaboracié de
Estratégia d’Alimentacié Sostenible de ciutat amb horitzé 2030, aixi com l'impuls de
projectes emblematics i estratégics que permetran avangar en els reptes principals que ha obert
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la Capitalitat. En aquest marc s'ha volgut implicar a tot I'ecosistema d'entitats i empreses
relacionades amb I'alimentacié sostenible, amb una visié basada en tres eixos: 1. -El foment de
dietes sostenibles i saludables per tota la ciutadania 2.- Impulsar I'oportunitat econdmica que
suposa l'alimentacié sostenible per al nostre territori (petita i mitjana pagesia), el comerg local i la
restauracié a través de projectes de comercialitzacidé alimentaria 3.- Combatre I'emergéncia
climatica a través de la promocid de models de produccio i distribucio d'aliments més
sostenibles.

- L'informe: L’Alimentacié Sostenible: Manual de ciutats, publicat al 2020, proposa de manera
transversal, accions concretes per a transformar el sistema alimentari a la ciutat i per fer-ho,
planteja que s'emprenguin accions relacionades amb_9 dimensions que configuren el que hauria
de ser un model alimentari sostenible.

Malgrat la manca de competéncies dels Ajuntaments urbans en aquest ambit, és a les ciutats on es
consumeix gran part dels aliments produits al mén, i son els principals centres de consum i
comercialitzacio, aixi com els agents clau en la generacié de discurs i canvi cultural. Les actuacions
realitzades fins ara per I'Ajuntament de Barcelona en aquest ambit estan recollides en l'informe: Les
Politiques Alimentaries de I’Ajuntament de Barcelona.

En aquest sentit la visié de I’Ajuntament, en I'ambit de I'alimentacié sostenible va en la direccié d’
avancar cap a una Barcelona que vol alimentar-se de manera sostenible, saludable i justa, i que sigui
bona, tant per a les persones, com pel territori, com pel planeta.

Per impulsar aquests canvis, orientats a una transformacié del sistema alimentari, és necessari el canvi
cultural de la ciutadania, per una banda, i l'articulacié dels diferents agents relacionats en I'alimentacio
sostenible que incideixen en les diferents values de la cadena alimentaria.

En aquest context s’ha valorat la necessitat d'organitzar esdeveniments amb gran impacte entre la
ciutadania, que donin l'oportunitat de visibilitzar, de manera lidica, perd també reflexiva, els valors i
objectius esmentats i que son objecte i missid de la Seccié d'Alientacio Sostenible.

D'entre aquests esdeveniments, el més emblematic és el de Terra i Gust, un esdeveniment gastronomic
que es realitza a I'espai public (a determinar en cada edici6) i en el marc de les Festes de La Merce, com
un espai musical i d'activitats més de la Festa Major. Aquest espai té la voluntat de posar en valor
productors/es i restauradors/es que incorporen els valors i criteris de I'alimentacio sostenible al centre, i
que fan arribar aquest missatge a la ciutadania, mitjangant accions culturals, lidiques i una oferta
gastrondmica coherent amb els criteris esmentats, i que atrau a un public divers.

Per altra banda, i com ja s’ha mencionat, des de 2016, des de la Direccié de Serveis d’Economia Social i
Solidaria , es treballa per impulsar i enfortir 'Economia Social i Solidaria (ESS) a Barcelona. Es va
elaborar un primer Pla d'lmpuls de 'ESS (PIESS) de Barcelona 2016-2019, i es crea 'Ambit Participat de
I'Economia Social i Solidaria a Barcelona com a espai de treball conjunt entre I'Ajuntament de Barcelona i
les entitats, de segon i major nivell, representatives i referents de 'ESS a Barcelona, aixi com altres
persones representatives de les economies comunitaries i col.laboratives del procomu, com a ambits poc
articulats de la mateixa. Fruit d’'aquella trajectoria va néixer, el 2019, I'Estratégia Barcelona
ESSBCN2030 com a procés col lectiu, un espai de trobada, una voluntat i una oportunitat de governanga
compartida. Durant 2020 s’acorda, definitivament i consensuadament entre els actors de ESS, liderades i
articulades per TAESCAT (Associacio d’Economia Social de Catalunya) i I'Ajuntament, una prioritzaci6 de
les linies de treball conjuntes i sectors d'activitat clau a la ciutat, tot concretat en reptes, palanques i 10
projectes de ciutat. El seu objectiu principal és fer créixer i enfortir el teixit de 'ESS, per contribuir al



desenvolupament socioeconomic de la ciutat i de la ciutadania, aconseguint I'any 2030 una posicié molt
més significativa, de 'ESS, en el global de I'economia de Barcelona.

Al Consell Municipal, celebrat el 23 de juny de 2021, es va aprovar la creacié de l'espai de participacio
denominat “Acord de ciutat per I'Estratégia de I'Economia Social i Solidaria a Barcelona 2030. Reactivacio
i enfortiment d'una economia per a la vida a la ciutat’, el que representa un reconeixement a I'Estratégia
#ESSBCN2030 com a iniciativa transversal i de ciutat.

El model de participacio i governanga de I'Estratégia, contempla diversos espais, entre els quals destaca
la Trobada i Festa anual d'organitzacions adherides i obertes a 'ESS de la ciutat. En aquest context es
valora organitzar un esdeveniment més obert per visibilitzar 'ESS de la ciutat i pugui atreure a un public
divers, i que podria incloure diferents modalitats: cultural, artistica i musical.

Aixi mateix, la Direccié de Serveis d'Economia Social i Solidaria organitza, entre d'altres esdeveniments,
la Fira de Consum Responsable i d’Economia Social i Solidaria (I'edicié del 2024 en sera la desena), en el
marc de les activitats del Nadal organitzades per I'Ajuntament de Barcelona, on es visibilitzen les
empreses i/0 organitzacions de I'Economia Social i Solidaria i Consum Responsable com a mostra de
l'oferta de productes, serveis i activitats que, per nadal i tot I'any, existeixen per viure a Barcelona amb
I'ESS i fent consum responsable.

Des de la Geréncia de Promocio Economica hi ha la voluntat de seguir organitzant aquests
esdeveniments. Tot i que l'organitzacié de les activitats i esdeveniment les desenvoluparan les empreses
que en siguin adjudicataries, es requereix del suport del rol d'un controller, per gestionar, conjuntament,
el correcte desenvolupament de les tasques de produccié, d'acord als requeriments de la normativa
municipal. Concretament en la gestio, tramits, coordinacié i supervisio de I' esdeveniment.

En aquest sentit, i tenint en compte que la finalitat de les prestacions objecte de contractacié es
refereixen als serveis del rol controller de les activitats vinculades a tres esdeveniments
dinamitzacié i divulgacio de I‘alimentacié sostenible i 'economia social i solidaria promoguts per
les Direccions de Comerg, Restauracio i Alimentacio i la de Serveis d'Economia Social i Solidaria es pot
considerar que I'Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjangant la contractacié amb tercers que
comptin amb I'expertesa suficient, tot d'acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d'eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i
igualtat de tracte.

Per tal d'assegurar una correcta realitzacio de les prestacions i donar una resposta adequada a les
necessitats identificades es considera necessari establir una durada que comprengui entre I'endema
de la formalitzacié del contracte i I'iltim esdeveniment inclos en el contracte (28 de febrer del
2026).

Atesa la naturalesa de les prestacions es tracta d'oferir un servei integral que requereix estar compactat i
integrat en una Unica coordinacié per garantir el correcte i 0ptim desenvolupament dels objectius i criteris
establerts, no es considera adequat i eficient dividir el contracte en lots.

Seguint els principis de maxima transparéncia, no discriminacio i igualtat en I'adjudicacio del contracte,
s’ha considerat oportu la tramitacié d'un contracte per procediment obert simplificat abreujat, atés
que l'eleccidé d'aquest procediment permet la maxima publicitat i concurréncia, i que la despesa a
realitzar esta dins dels limits de contractacié amb aquesta modalitat.



3.~ CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE.

D'acord amb la previsid de I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié que es considera conforme
amb els preus de mercat és de 20.203,77 € IVA inclos Amb el seglient desglossament: pressupost net de
16.697,33 € i VA de 3.506,44 € amb un tipus del 21%.

Aquest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de
I'execucié de l'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i la partida pressupostaria segiient:

Any Econdmic | Programa | Organic | Import net % IVA | Import IVA Import total
2025 29703 49313 700| 13.77247€ 21 2.89222€| 16.664,69 €
2026 22703 49313 700 2.924,86 € 21 614,22 € 3.539,08 €

16.697,33 € 3.506,44 €| 20.203,77 €

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores.

Amb l'objectiu que les empreses puguin preparar la seva oferta, s’ha estimat que el pressupost correspon
a la seguient estimacié d’hores de dedicacié de cadascun dels perfils requerits al Plec de Prescripcions
Técniques:

El conveni col lectiu de referéncia per a I'estimacié dels costos laborals dels treballadors que prestin
serveis en relacio a aquest contracte, és el Conveni col lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos
de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 79000375011994). Aixi, els imports salarials
fixats al conveni sectorial és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant I'execucio
del contracte.

Tanmateix, es realitza el calcul prenent com a base els preus de mercat que s'han utilitzat en altres
ofertes publiques assimilables per tenir un objecte similar al present contracte, i que son superiors als del
conveni sectorial.

Cost per
Categories o Preulho_ra per Preulhora Nombre p _

. Retribucié anual | conveni (no mercat (no categoria
PSR EEL segons conveni* | inclou cost inclou cost e o) fessional
estimades contracte professiona

empresa) empresa)
Perfil Coordinador 29.862,78 € 16,97 € 21,00 € 362 7.602,00 €
Perfil técnic de suport 25.133,39€ 14,28 € 18,00€ 175 3.150,00 €
TOTAL 537 10.752,00 €

*Segons taules salarials vigents (2024), i amb un comput de 1.760h de treball anuals, també segons conveni.

La persona amb rol de coordinacié pot assumir també el rol de técnic quan s'escaigui, complint amb el
total de bossa d’hores de cada perfil. No obstant, en el cas que es puntui I'experiéncia professional i/o la
formacio del perfil técnic com a criteris d'adjudicacio, aquest perfil s’haura d'adscriure a I'execuci6 del
contracte,

El present pressupost no inclou les indemnitzacions de personal que eventualment es puguin produir a
causa de la finalitzacié del present contracte, ja que I'Ajuntament no es fara carrec de les mateixes.



Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio o realitzacio
queda subordinada al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos Municipals.

L'estimacio del desglossament dels costos del pressupost net anual és el seglient:

Costos directes Import anual
Costos salarials 10.752,00 €
Costos seguretat social (32% costos salarials) 3.440,64 €
Telefonia, transport, dietes i altres 850,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 15.042,64 €
Costos Indirectes
Despeses generals d'estructura (5%) 752,13 €
Benefici industrial(6%) 902,56 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 1.654,69 €
TOTAL COSTOS 16.697,33 €
4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).
El valor estimat del contracte és 33.394,66 €
A continuacio es desglossa el valor estimat del contracte:
Any E st VFT eventuals | VE rpodlflca0|ons VE altres SUMA
prorrogues | previstes conceptes
2025 13.772,47 € 13.772,47 €
2026 292486 €| 13.77247 € 16.697,33 €
2027 2.924,86 € 2.924,86 €
TOTAL 16.697,33 €| 16.697,33 € 33.394,66 €

5.- DURADA DEL CONTRACTE

El contracte s'iniciara el dia seglient de la seva formalitzacié o en la data que indiqui la formalitzacié i la
seva durada sera fins passat I'iltim esdeveniment inclds en el contracte (28 de febrer 2026). Arribat a
aquest punt, hi haura possibilitat de prorroga per un periode maxim de fins a 12 mesos, fins passada
I'edicié de la febrerada del 2027 (en tot cas, fins el 28 de febrer del 2027).

Atenent la previsio de l'article 29.2 de la LCSP, la prorroga sera obligatoria per a I'empresa si 'avis de
prorroga es comunica com a minim amb 2 mesos d'anticipacié a la data de finalitzacié del contracte o de
la prorroga corresponent.

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA (arts. 87 i 90 LCSP)

Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones fisiques o juridiques, amb
condicio d'empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no estiguin
incorregudes en cap dels suposits d'incapacitat o prohibicions de contractar que determina la legislacio
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vigent. L'activitat de les empreses ha de tenir relacio directa amb l'objecte del contracte, segons consti en
els seus respectius estatuts o regles fundacionals. Aquestes empreses han de disposar d'una
organitzacié amb elements suficients per executar degudament el contracte. Aixi mateix, els empresaris
han de tenir I'habilitaci6 empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per desenvolupar
I'activitat o la prestacid que constitueixi I'objecte del contracte.

D’acord a l'article 159,6 de la LCSP, tractant-se d’un procediment obert simplificat abreujat no es
correspon I'exigéncia de solvéncia economica i financera, técnica i professional.

7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La seleccio de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacio qualitat-preu als efectes
d'obtenir ofertes de gran qualitat.

S'aplicaran els segtients criteris d'adjudicacié tots avaluables automaticament relacionats per ordre
decreixent segons la ponderacié atorgada: El contracte sera avaluat per criteris automatics sobre una
base de 100 punts, dels quals 20 economics i 80 técnics.

Seguint la Instruccioé de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018 per a I'aplicacié de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, i del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de
contractacio publica sostenible I'oferta economica s'ha establert respectant el maxim del 35% de la
puntuacioé amb l'objectiu d'evitar que el pes d’aquest criteri vagi en detriment de les condicions salarials
del personal ocupat en aquest contracte.

7. 1.- Criteri preu, fins a 20 punts

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d'acord amb la previsié del
Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacio pablica sostenible i la Instruccié de I'Ajuntament de
Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicaci6 de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S'atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible (comptant el
preu per la totalitat del servei), és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net
de licitacié i a la resta d'empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seglient
formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny
de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Pressupost net de licitacioé — oferta

x Punts maxims = puntuacio6 resultant
Pressupost net de licitacié — oferta més econdmica
L'oferta que no plantegi cap rebaixa del pressupost maxim de licitacio sera valorada amb 0 punts.

Seran considerades com a ofertes amb presumpcié de contenir valors anormals o desproporcionats les
que superin en forma de baixa el percentatge del 10% de la mitjana aritmética de les ofertes econdmiques
integrants de les proposicions admeses. En el cas d'una unica licitadora, el percentatge sera del 15%
respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
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- de l'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta immediatament
consecutiva.

- de loferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta immediatament
consecutiva.

7.2.-Oferta técnica: Fins a 80 punts

7.2.1. Experiéncia total sumada de les persones adscrites a I'execucié del contracte (rol de coordinador i
rol de técnic/a), en funcions de regidoria, assessorament ilo tasques de controller de festes
ciutadanes a I’'espai public de més de 1.000 participants, fins a 25 punts.

Aquest apartat es puntuara de la seglient manera, quan I'experiéncia total sumada de les persones
adscrites al contracte sigui de:

2 esdeveniments: 5 punts

3 esdeveniments: 10 punts

4 esdeveniments: 15 punts

5 esdeveniments: 20 punts

6 0 més esdeveniments: 25 punts

7.2.2. Experiéncia total sumada de les persones adscrites a I'execucié del contracte (rol de coordinador i
rol de técnic/a), en funcions de regidoria, assessorament ilo tasques de controller, de festes
ciutadanes a I'espai public que incorporin oferta gastronémica, independentment de la tematica
central de la festa. Fins a 20 punts

Aquest apartat es puntuara de la seglient manera, quan I'experiéncia total sumada de les persones
adscrites al contracte sigui de:

o 1 esdeveniment: 5 punts

2 esdeveniments: 10 punts

3 esdeveniments: 15 punts

4 esdeveniments 0 més: 20 punts

7.2.3. Experiéncia total sumada de les persones adscrites a I'execucié del contracte (rol de coordinador i
rol de técnic/a), en funcions de regidoria, assessorament i/o tasques de controller, de festes i/o fires
ciutadanes celebrades a I'espai public, i vinculades a la tematica de I’alimentacio sostenible ilo de
promocié de ’lEconomia Social i Solidaria i el Consum Responsable (ESS i CR), fins a 20 punts.

Aquest apartat es puntuara de la seglient manera, quan I'experiéncia total sumada de les persones
adscrites al contracte sigui de:

1 acte/esdeveniment: 5 punts

2 actes/esdeveniments: 10 punts

3 actes/esdeveniments: 15 punts

4 actes/esdeveniments o més: 20 punts

Pels 3 criteris anteriors relatius a la valoracié de I'experiéncia total sumada de les persones adscrites a
I'execucié del contracte (rol de coordinador i rol de técnic/a (7.2.1,7.2.2i7.2.3):



- Computaran totes les festes/esdeveniments en les quals la persona proposada hagi treballat, i es
computaran tants esdeveniments diferents, com cada una de les edicions realitzades d'una
mateixa festa/esdeveniment.

- Cada experiéncia només podra puntuar en un dels tres criteris de valoracio anteriors. Aixi doncs,
1 mateixa experiéncia no pot puntuar en diferents criteris alhora. Sera I'empresa que fa l'oferta
qui ha d'associar cada experiéncia al criteri de puntuacié corresponent.

En el cas que es detecti que una mateixa experiéncia d'un treballador/a ja ha estat valorada en
un criteri d'adjudicacié anterior, aquesta no es podra tornar a valorar.

Per poder valorar aquests criteris d’experiéncia caldra adjuntar la declaracié responsable que
s'adjunta amb I'annex de model declaracid responsable d'experiencia professional, signada
conjuntament pel representant de I'empresa licitadora i la persona adscrita a I'execucié del
contracte, les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacidé del contracte. Caldra
emplenar una declaracié responsable per a cada persona adscrita a I'execucié del contracte on
es detallin els esdeveniments executats per la persona i que s’hagin de valorar com a criteri
d'adjudicacio.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta el model de declaracié responsable de I'annex en
el sobre AC.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d'aportar abans de I'adjudicacié, els certificats
concrets expedits per 'empresa on es van prestar els serveis que acreditin I'experiéncia valorada
i puntuada al criteri o, en cas d'impossibilitat de presentar-los, documentacié suficient per tal
d'acreditar adequadament la veracitat de les dades declarades (contractes laborals, factures,
declaracions censals, etc.).

7.2.4. Formacio total sumada de les persones adscrites a I'execucié del contracte (rol de
coordinador i rol de técnic/a), fins a 15 punts

Per cursos de formacié en gestio cultural, producci6 i/o regidoria d’esdeveniments,

- Percada curs amb una durada de 100h o més, 5 punts cadascun fins a un maxim de 10 punts
- Percada curs amb una durada des de 40h i fins a 99 hores, 2,5 punts cadascun fins a un maxim de 5
punts

Per aquests criteris de valoracio, es puntuaran els cursos formatius de la persona proposada com a
coordinadora i els cursos de com a maxim 1 de les persones proposades com a suport técnic. En el cas
que es proposin més d'una persona per perfil, només es valoraran la persona de cada perfil que tingui
major puntuacio.

Per a la valoracié d'aquest criteri cal especificar la informacié en I'Annex d'oferta de criteris objectius, que
caldra incloure’l en el sobre AC, juntament amb els certificats o titols dels cursos corresponents. No es
puntuara I'experiéncia en cas de no adjuntar els titols en el sobre AC.

La persona amb rol de coordinacié pot assumir també el rol de técnic quan s'escaigui, complint amb el
total de bossa d’hores de cada perfil. No obstant, en el cas que es puntui I'experiéncia professional i/o la



formacio del perfil técnic com a criteris d'adjudicacio, aquest perfil s’haura d’adscriure necessariament a
I'execucio del contracte,

Puntuacio total dels criteris: 100 punts.
Mesura social

Si en l'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones
treballadores considerats en 'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicacié, a I'efecte
de verificar I'adequacié de I'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de
I'organ de representacio de les persones treballadores o d’'una organitzacio representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de 'empresa licitadora que ha presentat una oferta
qualificada d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que
executaran el contracte considerats en 'oferta son inferiors al que estableix el conveni d'aplicacié.

D'acord a l'article 147 de la LCSP, si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s'aplicara els segiients criteris de desempat tenint en compte com a data del compliment
efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacio d'ofertes:

1. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat
superior al que els imposi la normativa. En aquest supdsit, si diverses empreses licitadores de
les que haguessin empatat quant a la proposicio més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa,
tindra preferéncia en l'adjudicacio del contracte I'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

2. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes.

3. Encas que I'aplicacié d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

8. MESA DE CONTRACTACIO 1/0 COMITE D’EXPERTS

En aquest procediment no es requereix mesa de contractacié ni comité d'experts.

9.- GARANTIA PROVISIONAL I/0 DEFINITIVA

En tractar-se d'un procediment obert simplificat abreujat no s'escau demanar garantia

10.- EXECUCIO DEL CONTRACTE
El contracte s'iniciara a 'endema de la seva formalitzacio o en la data que s'indiqui en la mateixa.

La prestacio s’ha de realitzar en la seu propia de I'adjudicataria, sens perjudici de les reunions que caldra
efectuar (que seran virtuals i presencials) aixi com les visites als espais fisics on s'ubicaran els
esdeveniments i els tramits que requereixin desplagament durant les fases préevies i post als
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esdeveniments. Durant 'execucio caldra la preséncia suficient per garantir que els serveis s'ajusten als
requeriments establerts per part de I'ajuntament.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

L'empresa contractista ha de presentar la factura electronica corresponent a les prestacions executades,
sempre amb posterioritat a la recepcié de l'informe de tasques, validat per la persona responsable del
contracte. Es realitzaran almenys 3 factures, corresponents a cada un dels esdeveniments
respectivament.

L'empresa contractista ha d'incloure, en les factures que presenti, les seglients dades especificades en la
capgalera del present plec:

- Codi de contracte.

- Organ de contractacio.

- Departament economic.
- Departament destinatari.

- Codi DIR3: LA0011036

12.- REVISIO DE PREUS

No procedeix.

13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona designada com a responsable daquest contracte és Montserrat Mateu Jofré
mmateuj@bcn.cat, cap de la Seccié de Politiques Alimentaries Urbanes i Consum Responsable. La

persona interlocutora per aquest contracte és, per a consultes técniques, la Sra. Maria Solé
(msoleco@bcen.cat) i el Sr. Xavier Rubio (xrubio@bcn.cat) o persona en qui delegui.

14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

Tal i com s'indica en el present informe justificatiu de necessitat, la tipologia de servei que recull I'objecte
del contracte requereix de I'aplicacié del Decret de I'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 sobre la contractacio
publica sostenible. Aixi doncs, pel que fa a les condicions especials d’execucié de caracter social,
s'estableixen a continuacié les que s’han considerat més adequades atés I'objecte del contracte:

De caracter social:

El pagament del preu a les empreses subcontractades

e Quan una empresa subcontractista al legui morositat de 'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s'estableix com a obligacio contractual entre les parts, que I'organ de
contractacié pagui directament a I'empresa subcontractista.
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Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, I'organ de contractacio donara audiéncia a
I'empresa contractista perquée en el termini maxim de deu dies al legui el que cregui convenient.
Si no justifica I'impagament del preu, 'drgan de contractacié fara el pagament directament a
'empresa subcontractista amb detraccié del preu al contractista principal i amb efectes
alliberadors.

L'acreditacio del pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.

L’empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels
terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

No s'admeten pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per 'Ajuntament de Barcelona.

Aquesta condicio es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una
penalitat de com a maxim el 10% de I'import d'adjudicacio.

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

L'empresa contractista haura de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i
socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de
presentar 'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacio. L'incompliment podra ser objecte de
penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié del contracte.

El seguiment del compliment efectiu de la mesura es pot dur a terme mitjangant una declaracié de
I'empresa contractista o un informe de I'drgan de representacio dels treballadors.

Obligacions essencials del contracte

La vinculacio de la contractista a I'oferta presentada en tots els seus termes i I'efectiva dedicacié
i adscripcio

El compliment del Decret d'alcaldia de 19 de maig de 2016 pel qual es reconeix clausula
essencial dels contractes publics municipals que la contractista no tingui relacié econdmica ni
financera il legal amb un pais considerat paradis fiscal.

El compliment de les condicions especials d’execuci6 establertes en aquest apartat

Obligacions de '’empresa contractista:

L'empresa contractista també haura de:

Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne Us en el
servei objecte del contracte.

Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en tot cas
anualment, li sigui requerida per ellla responsable del contracte respecte I'efectiu compliment de
les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a la legislacié d'integracio de
persones amb discapacitat, la contractacié amb particulars dificultats d'insercié al mercat laboral,
i la subcontractacié de Centres Especials de Treball i/o Empreses d'Inserci, i els requisits i
obligacions contractuals ambientals que s'estableixin als plecs.

Comunicar per escrit a 'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar assenyalant la
part de la prestacidé que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud de I'empresa contractista
del subcontractista.
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o Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en aquest plec.

També seran obligacions de I'empresa adjudicataria:
e No contravenir, en l'execucid d'aquest contracte, les resolucions de I'ONU relatives al
compliment de les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
a |'Estat, d'acord amb el que estableix l'art. 201 LCSP.
e |'empresa adjudicataria no podra incloure la seva marca o logotip en cap lloc del material
impres.
o El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria

de proteccié de dades. Aquesta obligacio té el caracter d'obligacid contractual essencial de
conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211.

15.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

En aquest contracte es podran preveure modificacions només en el cas que es produis I'anul facié
d'algun dels esdeveniments indicats (Terra i Gust, Fira de CR i ESS o La Febrerada). En aquest cas, la
modificacio es realitzaria, com a maxim, amb la reduccié del fins al 20% del preu del contracte.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206 LCSP en les
condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira 'audiéncia al contractista i, si escau, del redactor del
projecte o de les especificacions tecniques, i la seva formalitzacio en document administratiu.

16.- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

El termini de garantia és d'1 mes.

17.- SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacid parcial de la prestacié amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment d'aquestes
estipulacions legals comportara les conseqiéncies establertes a I'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

D'acord amb la previsio de l'article 215.2.) LCSP, 'empresa contractista haura de realitzar directament,
sense possibilitat de subcontractar-les, les seglients activitats que es consideren d'especial rellevancia o
caracteristiques critiques, segons es motiva en I'expedient:

No es podra subcontractar la figura del coordinador ja que la coordinacio de la produccié de les activitats
vinculades als esdeveniments de dinamitzacié es considera d'especial rellevancia, ja que és la part
principal de l'objecte del contracte i atesa la necessitat d’'una coordinacié global dels treball per poder
garantir una correcte execucié del contracte, per la qual cosa aquestes tasques hauran de ser realitzades
directament per I'empresa.

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o,
en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes
legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals I'empresa
adjudicataria ha d'informar d'aquestes relacions a I'drgan de contractacié (que en donara publicitat en el
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perfil de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la
informacié relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en un
termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix
les mesures de lluita contra la morositat.

El responsable del contracte podra requerir durant I'execucié del contracte la verificacio del pagament del
preu a les empreses subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucié i abans de la liquidacio, ha de presentar un document que
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes.

18.- CESSIO

Els drets i obligacions del contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer sempre que les
qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat rad determinant de I'adjudicacié del contracte,
amb autoritzacio expressa de I'Ajuntament i amb el compliment dels requisits legalment establerts.

19.- DEMORA EN LA PRESTACIONS

No s’escauen penalitzacions diferents a la proporcié diaria de 0,60 euros per cada 1.000 del preu del
contracte.

20.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE
No es contemplen faltes i sancions diferents a les previstes legalment.
21.- RESOLUCIO DEL CONTRACTE

No s'estableixen altres causes de resolucio6 a part de les indicades en el Plec de clausules administratives
particulars.
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ANNEX OFERTA

EISr/LaSra. ..o domiciliatada a .............. CAITEr ...oveeee. nam. ..., amb DNI/NIF nim.
............................. , major d'edat, en nom propi, 0 en representacio de I'empresa ............... amb domicili a
............ carrer ............ num. ..., amb l'adreca de correu electronic seglient (@) ......ccocovvreerrerernene.
assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicaci6 del contracte nim. .......... , presenta la

seglient proposta, i amb aquesta declaracié responsable es compromet al seu compliment i execucié en
cas que resulti adjudicatari:

.1. Oferta economica

Preu sense IVA*

(pressupost execucié material + despeses generals S
+ benefici)

Import IVA (21%) €
Preu total contracte amb iva €

*El preu ofert sense IVA no podra superar el pressupost net de licitacié (16.697,33 €).

7.2. Oferta técnica

Marcar, en cada un dels subcriteris, la opcié que correspongui a l'oferta. La informacié detallada s'ha
d'especificar a [Annex MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE DE L'EXPERIENCIA
PROFESSIONAL

7.2.1. Experiéncia total sumada de les persones adscrites a I'execucié del contracte (rol de coordinador i rol
de técnic/a), en funcions de regidoria, assessorament i/o tasques de controller de festes ciutadanes a
I’espai public de més de 1.000 participants, fins a 25 punts.

0 esdeveniments: 0 punts

1 esdeveniments: 0 punts

2 esdeveniments: 5 punts

3 esdeveniments: 10 punts

4 esdeveniments: 15 punts

5 esdeveniments: 20 punts

6 0 més esdeveniments: 25 punts

L'experiéncia total sumada de les persones adscrites
al contracte és de...

(Marcar la resposta que correspongui a l'oferta
proposada)

OoOo0ooooo

7.2.2. Experiéncia total sumada de les persones adscrites a I'execucio del contracte (rol de coordinador i
rol de técnic/a), en funcions de regidoria, assessorament ilo tasques de controller, de festes
ciutadanes a I'espai public que incorporin oferta gastronomica, independentment de la tematica
central de la festa. Fins a 20 punts

L'experiéncia total sumada de les persones
adscrites al contracte és de...

0 esdeveniments: 0 punts

1 esdeveniment: 5 punts

2 esdeveniments: 10 punts

3 esdeveniments: 15 punts

4 esdeveniments 0 més: 20 punts

(Marcar la resposta que correspongui a l'oferta
proposada)

ooooo
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7.2.3. Experiéncia total sumada de les persones adscrites a I'execucio del contracte (rol de coordinador i rol
de técnic/a), en funcions de regidoria, assessorament i/o tasques de controller, de festes i/o fires
ciutadanes celebrades a I'espai public i vinculades a la tematica de I'alimentacié sostenible i/o de
promoci6 de ’Economia Social i Solidaria i el Consum Responsable (ESS i CR), fins a 20 punts.

L'experiéncia total sumada de les persones adscrites
al contracte és de...

0 acte/esdeveniment: 0 punts

1 acte/esdeveniment: 5 punts

2 actes/esdeveniments: 10 punts

3 actes/esdeveniments: 15 punts

4 actes/esdeveniments o més: 20 punts

(Marcar la resposta que correspongui a l'oferta
proposada)

oooOooo

Pels 3 criteris anteriors relatius a la valoracié de I'experiéncia total sumada de les persones adscrites a
I'execucio del contracte (rol de coordinador i rol de técnic/a (7.2.1,7.2.217.2.3):

- Computaran totes les festes/esdeveniments en les quals la persona proposada hagi treballat, i es
computaran tants esdeveniments diferents, com cada una de les edicions realitzades d'una
mateixa festa/esdeveniment.

- Cada experiéncia només podra puntuar en un dels tres criteris de valoracio anteriors. Aixi doncs,
1 mateixa experiéncia no pot puntuar en diferents criteris alhora. Sera I'empresa que fa l'oferta
qui ha d'associar cada experiéncia al criteri de puntuacié corresponent.

En el cas que es detecti que una mateixa experiencia d'un treballador/a ja ha estat valorada en
un criteri d’adjudicacié anterior, aquesta no es podra tornar a valorar.

Per poder valorar aquests criteris d'experiéncia caldra adjuntar la declaracié responsable que
s'adjunta amb l'annex de model declaracié responsable d’experiéncia professional, signada
conjuntament pel representant de I'empresa licitadora i la persona adscrita a I'execucié del
contracte, les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacidé del contracte. Caldra
emplenar una declaracié responsable per a cada persona adscrita a I'execucié del contracte on
es detallin els esdeveniments executats per la persona i que s’hagin de valorar com a criteri
d'adjudicacio.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta el model de declaracié responsable de I'annex en
el sobre AC.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d'aportar abans de I'adjudicacié, els certificats
concrets expedits per 'empresa on es van prestar els serveis que acreditin I'experiéncia valorada
i puntuada al criteri o, en cas d'impossibilitat de presentar-los, documentacié suficient per tal
d'acreditar adequadament la veracitat de les dades declarades (contractes laborals, factures,
declaracions censals, etc.).

7.2.4. Formacio total sumada de les persones adscrites a I’execucio del contracte (rol de coordinador i
rol de técnic/a), fins a 15 punts
Per cursos de formaci6 en gesti6 cultural, produccié i/o regidoria d’esdeveniments:

Marcar la resposta que correspongui a | Per cada curs amb una durada de 100h o O Ocursos
I'oferta proposada, tenint en compte la | més, 5 punts cadascun fins a un maxim de O 1curs
totalitat de les formacions del personal | 10 punts 0O 2 cursos
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adscrit al contracte Per cada curs amb una durada de 40h i O Ocursos
fins a 99h, 2,5 punts cadascun fins a un O 1curs
maxim de 5 punts 0O 2 cursos

Omplir la seglient taula per al detall de la informacio (afegint les files que siguin necessaries):

Inicials persona | Rol Titol del curs | Institucié que realitza | Durada (en hores)
adscrita al contracte la formacié

Per aquests criteris de valoracid, es puntuaran els cursos formatius de la persona proposada com a
coordinadora i els cursos de com a maxim 1 de les persones proposades com a suport técnic. En el cas
que es proposin més d'una persona per perfil, només es valoraran la persona de cada perfil que tingui
major puntuacio.

Per a la valoracié d'aquest criteri cal especificar la informacié en I'Annex d'oferta de criteris objectius, que
caldra incloure’l en el sobre AC, juntament amb els certificats o titols dels cursos corresponents. No es
puntuara 'experiéncia en cas de no adjuntar els titols en el sobre AC.

La persona amb rol de coordinacio pot assumir també el rol de técnic quan s'escaigui, complint amb el
total de bossa d'hores de cada perfil. No obstant, en el cas que es puntui I'experiéncia professional i/o la
formacié del perfil técnic com a criteris d’adjudicacio, aquest perfil shaura d’adscriure a I'execucié del
contracte,
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ANNEX MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE DE L’EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Aquest document fa referéncia a només 1 persona adscrita al contracte. En cas que la proposta de
I'empresa presenti més perfils i persones, cal entregar per separat les seves experiéncies seguint aquest
model de declaracio responsable (és a dir, omplir un annex per cada persona que es proposa adscriure al
contracte).

o IDENTIFICADOR DE LAPERSONA: .......coiiiievecreeeees

e PERFIL PROFESSIONAL QUE DESENVOLUPARA EN L'EXECUCIO DEL CONTRACTE:

Omplir les taules seglients per al detall de la informaci6 de cada un dels subcriteris inclosos (afegint les
files que siguin necessaries (no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus
d'experiencia, €s per aix0 que aquestes no cal detallar-les):

7.2.1. Experiéncia en funcions de regidoria, assessorament ilo tasques de controller de festes
ciutadanes a I'espai public de més de 1.000 participants, fins a 25 punts.

Nom de la Festa | Agent Descripci6 |Data i espai | Num. Rol i | Empresa per la
Promotor de la |[delaFesta |on s’ha | Participants | tasques qual s’ha prestat
Festa realitzat el servei*

Esdeveniment
1: Indicar nom

Esdeveniment
2

7.2.2. Experiéncia en funcions de regidoria, assessorament i/o tasques de controller, de festes
ciutadanes a I'espai public que incorporin oferta gastronémica, independentment de la tematica
central de la festa. Fins a 20 punts

Nom de la | Descripcié | Promotor | Data i espai | Descripcid inclusio | Rol Empresa per la
Festa de la | de la | on s’ha | oferta gastronomica | tasques | qual s’ha prestat
Festa Festa realitzat alafesta el servei*

Esdeveniment
1: indicar nom

Esdeveniment
2:

7.2.3. Experiéncia en funcions de regidoria, assessorament i/o tasques de controller, de festes ilo
fires ciutadanes celebrades a I’espai public, i vinculades a la tematica de I’alimentacié sostenible
ilo de promoci6 de I'Economia Social i Solidaria i el Consum Responsable (ESS i CR), fins a 20
punts.

Nom de la | Descripcid | Promotor Data i espai | Descripcio vinculacié a | Rol i | Empresa per la
Festa delaFesta | delaFesta | on s’ha | la tematica referida tasques qual s’ha
realitzat prestat el

servei*

Esdeveniment
1: indicar nom

Esdeveniment
2
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Cal indicar si és mitjangant contracte laboral o com a persona autonoma

............................................. , €N nom propi, 0 en representacio de la licitadora ...............cccocoevrinririnnn,
.................................................. , COm a persona adscrita I'execucié del contracte.

DECLAREM:
Que la informacié que consta en aquesta fitxa professional és verag

| perqué aixi consti, signem aquesta declaracio responsable
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El document original ha estat signat electronicament per:
Maria Sole Congost el dia 08/11/2024 a les 10:55, que informa;
Montserrat Mateu Jofre el dia 08/11/2024 a les 11:48, que déna conformitat..



