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1. ANTECEDENTS

El Il Pla per la justicia de génere 2021-2025 presentat al Consell Plenari de 29 de setembre
de 2021 estableix, a 'ambit 19, la participacié politica i social, centrada en la promoci6 de la
representacio de la veu i les necessitats de les dones per tal que les seves experiencies i
demandes especifiques tinguin plena preséncia en I'espai i 'agenda publiques.

La participacio de les dones és decisiva per a la transformacié social i especialment per
promoure la igualtat i la perspectiva de génere des d'un enfocament transversal i
interseccional que garanteixi de manera efectiva la diversitat (d’origen, étnicoracial, cultural,
funcional, d’edat, d’identitat i/o expressio de génere, d'orientacié sexual...) de les dones.

| un dels objectius de I'ambit 19 és promoure la col-laboracié i la coproduccio per la defensa
de drets, i la participacio social i politica de les dones, des d’una perspectiva interseccional i
intercultural.

Des de I'Ajuntament de Barcelona es considera prioritari treballar de forma continua i
actualitzada les politiques de génere tenint en compte la veu i la realitat quotidiana de les
dones de la ciutat. Per aix0, es crea un mecanisme participatiu de dialeg i debat directe
entre les dones, entitats/organitzacions i I'administracié per innovar i nodrir les politiques
d’ambits estratégics per aconseguir una veritable igualtat real i efectiva.

2. EXPOSI(;IO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

Es necessari doncs donar compliment als compromisos adoptats en Il Pla de justicia de
génere 2021-2025, en concret a I'ambit 19: participacié social i politica de I'Eix 3: Ciutat de
Drets, un dels objectius del qual és promoure la col-laboracio i la coproduccio per la defensa
de drets, i la participacio social i politica de les dones, des d’una perspectiva interseccional i
intercultural.

Una de les actuacions contemplades per al compliment d’aquest objectiu és el
desenvolupament de les “Jornades Feministes 2025”, on cada col-lectiu feminista podra
exposar i intercanviar actuacions.

Les jornades volen generar un espai de didleg i debat entre les dones,
entitats/organitzacions i I'administracié sobre necessitats i propostes en matéria de
politiques d’igualtat de génere. Aquest espai consisteix en la recollida de propostes i
definicié d’actuacions que seran consensuades a les jornades, i que serviran per a
I'elaboracié d’'una pla estratégic de politiques feministes de la ciutat de Barcelona.

Per tal de portar a terme les jornades, és necessari disposar de serveis de regidoria,
moderacid, producci6 técnica, disseny i coordinacié de continguts, que s’hauran de portar a
terme en un curt periode de temps. A més, cal que els perfils professionals que executen els
serveis siguin especialitzats en les tasques técniques assignades.

Exposades les necessitats detectades per poder organitzar les jornades amb suficient
qualitat i expertesa, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans
humans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal
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procedir a la contractacié amb tercers dels recursos necessaris per a la realitzacio correcta
dels serveis, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i
amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no
discriminacio i igualtat de tracte.

Aixi mateix, per tal d’'assegurar una correcta realitzacio de la prestacié i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacid de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es
considera una durada des de I'endema de la seva formalitzacio fins el 31 de juliol de 2025.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opcid6 més eficient i eficag que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un servei
especialitzat de gestid, coordinacié, produccié tecnica i dinamitzacié de les Jornades
“Converses Feministes 2025” i les activitats prévies amb mesures de contractacié publica
sostenible.

3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT
DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES |
RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L’objecte del contracte és la prestacié dels serveis de gestid, coordinacié, produccié técnica,
dinamitzacié de les Jornades “Converses Feministes’ 2025”, el qual, de conformitat amb el
plec de prescripcions técniques, comporta les tasques seguents:

LOT 1. Gestio, coordinacié i producciéo técnica de les Jornades “Converses
feministes 2025”

Planificaci6 del servei

Coordinacio

Secretaria técnica i gestié d’assistents, ponents i moderadors
Producci6 técnica, produccié de materials i subministraments
4.1. Gravaci6 i produccio video

4.2. Fotografia

4.3. Muntatge, canvis i desmuntatge dels escenaris, sales i espais habilitats
4.4.  Producci6 de materials

4.5.  Actuacions artistiques

Servei de catering

Altres serveis complementaris

PR

5.
6.
LOT 2: Dinamitzacié i creacié de contingut de les Jornades “Converses feministes

2025”

1. Disseny del contingut de les Jornades
2. Dinamitzaci6 de les Jornades
3. Redacci6 d’informes

El CPV de I'objecte corresponent és 79950000-8 Serveis d’organitzacié d’exposicions, fires i
congressos (Annex IV LCSP).
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4. DIVISIO EN LOTS:

Lot Objecte
1 Gestid, coordinacio i produccio técnica de les Jornades “Converses feministes
2025”
2 Dinamitzacié i creacié de contingut de les Jornades “Converses feministes 2025”

Es considera eficient que les empreses puguin licitar a 1 0 els 2 lots i que les empreses
puguin ser adjudicataries d’'un o els dos lots.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
5.1. Pressupost base de licitaci6

El pressupost base de licitaci6 que es considera amb els preus de mercat és de
111.417,13 € IVA inclos, amb el desglossament segient:

e El pressupost net és de 92.080,27 €
e [VA de 19.336,86 € al tipus del 21 %

LOT | Prestacions Pressupost base
licitaci6 cada lot
1 Gestid, coordinacié i producci6 técnica de les Jornades 81.410,66 €
“Converses feministes 2025”
2 Dinamitzacio i creacié de contingut de les Jornades 10.669,61 €
“Converses feministes 2025”
Total 92.080,27 €

El sistema de determinaci6é del pressupost és a preu algat, excepte la partida corresponent
al catering (lot 1) i la partida corresponent als costos corresponents a les sessions grupals
(lot 2), que es determinen en funcié dels preus unitaris, tot calculat d’acord als preus de
mercat.

La quantitat indicada en el quadre anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la
licitaci6. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos,
resultaran excloses del procediment.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir la part de la despesa calculada en preus unitaris en
el cas que les unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la
qual cosa, I'’Ajuntament no resta obligat a exhaurir 'import adjudicat, sin6 que ho fara en
funcié dels preus unitaris previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la
disposicié addicional 33a i al preu d’adjudicacio del preu unitari.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores.
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LOT 1: Gestio, coordinacio i produccio tecnica de les Jornades
“Converses feministes 2025”

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seguent:

COSTOS DIRECTES IMPORT
(A) Costos de coordinacio de les jornades (inclosos costos a la

SS) 10.712,32 €
(A) Costos de conductores, moderadores i ponents (*)

(clausula 3.1.3 del PPT) 14.000,00 €
(A) Adaptaci6 i produccié de materials (clausula 3.1.4.4 del

PPT) 7.700,00 €
Gravaci6 (clausula 3.1.4.1 del PPT) 4.800,00 €
(A) Regidoria d’espai (clausula 3.1.3 del PPT) 1.000,00 €
Lloguer espai (*) (clausules 3.1.3i 3.1.4.3 del PPT) 8.500,00 €
Actuacions artistiques (*) (clausula 3.1.4.5 del PPT) 8.000,00 €
Material oficina i informatic 500,00 €
Muntatge, canvis escenari i desmuntatge (clausula 3.1.4.3 del

PPT) 1.000,00 €
RAC premsa (clausula 3.1.6 del PPT) 200,00 €
Llenguatge de signes (clausula 3.1.6 del PPT) 1.000,00 €
Espai de cures (clausula 3.1.6 del PPT) 1.000,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 58.412,32 €
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses generals d’estructura 8.893,60 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 8.893,60 €
BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES | IMPORT
INDIRECTES

Benefici industrial 4.104,74 €
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 4.104,74 €
TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES | BENEFICI 71.410,66 €
INDUSTRIAL)

En relacié a la partida de catering (clausula 3.1.5 del PPT), aquesta es determina pel preu
unitari establert, sobre el qual les licitadores podran fer la seva oferta. El preu unitari de
sortida, s’ha calculat tenint en compte contractes diversos municipals de catering, per la qual
cosa es considera ajustat al mercat i alhora permet generar competéencia.

Preus unitaris
(import maxim IVA
exclos)

Import maxim
(IVA exclos)

Catering (clausula 3.1.5 del PPT) (12,5
euros x 2 sessions x 400 pax) 12,5 € 10.000,00 €

La quantia d’aquesta partida es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i
limitatiu de cada part. Les unitats indicades son estimatives, motiu pel qual es pot requerir
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més o menys numero d’unitats de les indicades i seran les unitats demandades les
efectivament facturades.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a que el preu final es
determina en funcié de les necessitats del servei i aplicant els preus unitaris corresponents.

(A) Costos Salarials

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el convenis
col-lectius seguents:

- Conveni col-lectiu de treball del sector d’'oficines i despatxos de Catalunya per als anys
2022-2024 (codi de conveni num. 79000375011994), publicat al DOGC num. 9030 en
data 30 d’octubre de 2023.

- Conveni col-lectiu de treball per a les empreses d’hostes/esses i promotors/ores de
venda de Catalunya (codi de conveni num. 79001965012003), publicat al DOGC num.
7373 en data 19 de maig de 2017.

- Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta, baile, discotecas, locales de
ocio y espectaculos de Espafia, (codi de conveni nim. 99100115012012), publicat al
BOE num. 81 en data 5 d’abril de 2023.

- Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i
logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2011-2023 (codi de conveni nam.
08004295011994), publicat al BOPB en data 31 de mar¢ de 2020, i modificat per
Acord de la Comissié Negociadora de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del
sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de
Barcelona per als anys 2023-2025 (codi de conveni nim. 08004295011994), publicat
al BOPB de data 22 de novembre de 2023.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I'execucioé del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i
guan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seguents categories professionals i nombre, segons s’especifica en el PPT:

: L Hores Hores N° pers.
Retribucio .
. . : . anuals |previstes | Treball.
Conveni | Categoria professional | salarial segons .
. segons durant |previstes
conveni :
conveni |contracte
Oficines Coordinacio de les| g gg 7g 1760 266 1
Jornades (Grup 1)
Oficines | 1ecnic/aback-line (Grup 3| 3 376 7¢ 1760 10 1
nivell 2)
Sales C 1
festa Regidoria (Grup I1) 25.775,58 1687 30
?a'es Oficial so (Grup I)|  22.801,47 1687 60 !
esta
22185 | Oficial illuminacio (Grup Il) |~ 22.801,47 1687 60 !
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Hostest Coordinacio (Grup 4 nlveil)l 103.18 2 dies 1
1 Personal suport (Grup 5 6 dies 3

Hostes nivell 3) (3 persones) 43,78 (2/p)
1 6 dies 3

Hostes™ | Hostes/esses (3 persones) 76,67 2/p)
Transport Conductor (Grup IlI) 26.182,91 2054 3 1
Transport Ajudant (Grup 111) 25.756,01 2054 3 1

Per a l'estimacio real dels costos salarials s’han tingut en compte diversos plusos i
complements salarials donades les circumstancies de la singularitat de la prestacié, com
I'expertesa, les responsabilitats, contingéncies, coneixements d’idiomes i/o I'especialitzacié
requerida per a la prestacio, la valoraci6 i diagnostic entre d’altres.

D’aquest pressupost, es reserven les seguents partides, per les quals, les licitadores no
podran oferir cap baixa en relacié a cadascun dels lots:

(*) Les licitadores no podran oferir cap baixa en relaci6 a:

¢ Costos conductores, moderadores i ponents.
e Actuacions artistiques.
e Lloguer espai

L’import a abonar dependra de les tarifes de les persones conductores, ponents,
moderadores i artistes. En el moment de la licitacio, encara no es coneix el nombre de
persones ponents ni moderadores ni conductores que finalment participaran, ni la
seva procedeéencia, pel que no es pot determinar quin seria el cost corresponent a
dietes, allotjament i desplacament. De la mateixa manera, encara es desconeix la
concrecio i el nombre d’actuacions artistiques, pel que no es pot determinar quin
seria el cost corresponent als cachés. Per aguest motiu aquest sera un import maxim.

L’Ajuntament no tindra I'obligacié d’abonar la quantitat no exhaurida d’aquestes partides, ja
que I'import total executat dependra del nombre final de persones conductores, ponents,
moderadores, i/o artistes convidades que configurin la programacié definitiva de les
Jornades que s’estableixin amb el tancament definitiu del programa.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost d’aquestes partides en atencié a que
el preu final es determina en funcié de les necessitats de 'Administracié i aplicant els preus
corresponents.

En definitiva, I'import a abonar per I’Ajuntament de Barcelona de tots els conceptes
marcats amb * quedara determinat per la despesa real dels mateixos.

1 En el conveni col-lectiu de treball per a les empreses d’hostes/esses el comput és de dies i d'import per dia.
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LOT 2: Dinamitzaci6 i creacié de contingut de les Jornades
“Converses feministes 2025”

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seguent:

COSTOS DIRECTES IMPORT
(A) Costos de la coordinacié de la dinamitzaci6 i continguts. 6.003,62 €
(inclosos costos a la SS (clausula 3.2 del PPT)

TOTAL COSTOS DIRECTES 6.003,62 €
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses generals d’estructura 1.165,59 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 1.165,59 €
BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES | IMPORT
INDIRECTES

Benefici industrial 537,96 €
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 537,96 €
TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES | BENEFICI 7.707,17 €
INDUSTRIAL)

En relacio a la partida de Dinamitzacions de sessions grupals (clausula 3.2.2 del PPT),
aguesta es determina pel preu unitari establert, sobre el qual les licitadores podran fer la
seva oferta. El preu unitari de sortida, s’ha calculat tenint en compte contractes diversos
municipals de dinamitzacions de jornades, per la qual cosa es considera ajustat al mercat i
alhora permet generar competéncia.

Preu unitari (import [Import maxim
maxim IVA exclos) | (IVA exclos)

(A) Costos de dinamitzacio de les
sessions grupals (2 x 1.481,22) 1.481,22 € 2.962,44 €

La quantia d’aquesta partida es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i
limitatiu de cada part. Les unitats indicades son estimatives, motiu pel qual es pot requerir
més o menys numero d’unitats de les indicades i seran les unitats demandades les
efectivament facturades.

(A) Costos Salarials

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el convenis
col-lectius seguents:

- Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys
2022-2024 (codi de conveni num. 79000375011994), publicat al DOGC num. 9030 en
data 30 d’octubre de 2023.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referéncia comporta I'exclusio del procediment o resolucié del contracte sempre i
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guan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seguents categories professionals i nombre, segons s’especifica en el PPT:

Retribucié Hores Hores N° pers.
Cavia Categoria professional salarial anuals previstes Treb_aII.
segons segons |durant previstes
conveni conveni |contracte
Coordinacio de la
Oficines dinamitzacio i continguts | 29.862,78 1760 266 1
(Grup 1)
- Dinamitzacio técnica grups
Oficines de treball(Grup 2) 25.133,39 1760 |156 (total) 6

Per a I'estimaci6 real dels costos salarials s’ha estimat un 33 % de cost de seguretat social a
carrec de 'empresa i també s’han tingut en compte diversos plusos i complements salarials
donades les circumstancies de la singularitat de la prestacid, com [I'expertesa, les
responsabilitats, contingéncies, coneixements d’'idiomes i/o I'especialitzacié requerida per a
la prestacio, la valoracié i diagnodstic entre d’altres.

5.2. Valor estimat del contracte (VEC) (separat per lots)

El VEC d’aquest contracte s’estima en 92.080,27 euros. Els conceptes que inclou son:

Pressupost | Pressupost net
Pressupost e . Pressupost
net modificacions
Lot net . net altres VEC
- eventuals | amb increment
prestacié R conceptes
prorrogues de cost
1 81.410,66 € 0 0 0 81.410,66 €
2 10.669,61 € 0 0 0 10.669,61 €
TOTAL | 92.080,27 € 92.080,27 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seguent:

LOT1
Any C.Eco. |C.Progr.| C.Org. | Importnet |% IVA| Import IVA | Import total
2025 22719 | 23241 0800 81.410,66 € | 21% | 17.096,24 € | 98.506,90 €
LOT 2
Any C.Eco. |C.Progr.| C.Org. | Import net |% IVA|Import IVA| Import total
2025 22719 | 23241 0800 10.669,61€ | 21% | 2.240,62€ | 12.910,23 €

10
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7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert simplificat.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA
DE LES EMPRESES

8.1 Condicions d’aptitud

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’'aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicacio és la seglent:

o Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que soén idéntigues o similars al contracte que es pretén licitar ique
no es trobin en supdsits de prohibicié de contractar.

Fent referéncia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a
'Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en l'elaboracié de les especificacions
técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a I'drgan de
contractaci6 durant la preparacio del procediment de contractacio.

8.2 Criteris de solvéncia econdmica i técnica o de classificaci6.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seguent
solvencia:

Els criteris de solvéncia exigits no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint
injustificadament la concurrencia de les empreses interessades.

Criteris de solvéncia econOmica i tecnica o de classificacio.

8.2.1 LOT 1: Gestid, coordinaci6 i produccit6 técnica de les Jornades “Converses
feministes 2025”

a) Solvéncia economicai financera

El volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacio de les proposicions o en funcio de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
'empresa, hauria de tenir un valor igual o superior de 120.000,00 euros.

Justificacio: Ateses les caracteristiques i I'objecte del contracte es considera que I'opcidé més
adequada d’entre les opcions indicades a l'art. 87.1 LCSP per garantir que l'eventual
adjudicataria compta amb prou capacitat per fer front a 'execucié correcta de les tasques,
sigui I'acreditacié d’'un volum anual de negocis amb I'import minim indicat, import que es
considera proporcionat i no limitatiu de la concurrencia per part de licitadors amb capacitat
per portar a terme I'objecte del contracte.
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b) Solvencia técnica o professional

e L’import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauriade declarar
com a executat durant 'any de superior execucio en el decurs dels Ultims tres anys en
serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de 100.000,00 euros.

L’'import anual a justificar esta referit al pressupost d’aquest contracte.
Justificacid: Es considera que amb aquest import 'empresa licitadora pot relacionar
serveis executats suficients per garantir una minima experiéncia i especialitzacié en el

servei demanat.

e El personal técnic designat per la contractista per fer les funcions de la
coordinacié de les jornades, ha de tenir:

De conformitat amb I'establert a 'art. 90.1.e) de la LCSP, els titols o acreditacions
académics o professionals seguents:

- Formacié de nivell de llicenciatura, diplomatura o grau universitari,
- Formacié acreditada en igualtat de génere per un minim de 20 hores.

De conformitat amb l'establert a l'art. 90.3 de la LCSP, atés que aquest contracte
comporta prestacions de proximitat i contacte amb la ciutadania, es requereix d’'una
aptitud especifica per part de la persona coordinadora (clausula 3.1.2. PPT) pel que es
demana una experiéncia professional minima de:

- 4 esdeveniments amb funcions de coordinacié, produccié, seguiment i avaluacié de
jornades congressos i altres esdeveniments equiparables realitzats en els darrers 5
anys.

Justificacid: es considera que aquesta experiéncia i formacio es necessaria per a donar
millor resposta a les tasques de coordinacié que son objecte d’aquest contracte, pel fet
que impliquen la realitzaci6 d’activitats de gestid, organitzaci6, comunicaci6
interpersonal, difusié de continguts i altresaccions relacionades amb la interacci6 social.
Atés el contingut de les jornades, es considera necessari el minim definit de formacio i
experiéncia en aquest ambit.

e El personal técnic designat per fer les funcions de regidoria, ha de tenir:

De conformitat amb I'establert a I'art. 90.1.e) de la LCSP, els titols o acreditacions
académics o professionals seguents:

- Formacié acreditada en igualtat de génere per un minim de 10 hores.
De conformitat amb I'establert a I'art. 90.3 de la LCSP, atés que aquest contracte
comporta prestacions de proximitat i contacte amb la ciutadania, es requereix d’una
aptitud especifica per part de la persona coordinadora (clausula 3.1.2. PPT) pel que es
demana una experiéncia professional minima de:

- 4 congressos o altres esdeveniments equiparables amb funcions de regidoria en, en
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colslaboracié amb empreses privades i/o amb administracions publiques realitzats en
els darrers 5 anys.

Justificacid: es considera que aquesta experiéncia i formacié es necessaria per a donar
millor resposta a les tasques de regidoria que son objecte d’aquest contracte, pel fet que
I'organitzacié dels moviments i efectes escénics pot ser complexa i cal garantir una bona
execucio. Atés el contingut de les jornades, es considera necessari el minim definit de
formacio i experiéncia en aquest ambit.

8.2.2 LOT 2: Dinamitzacié i creacié de contingut de les Jornades “Converses
feministes 2025”

a) Solvéncia economicai financera

El volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funci6 de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
'empresa, hauria de tenir un valor igual o superior de 14.000,00 euros.

Justificacio: Ateses les caracteristiques i 'objecte del contracte es considera que I'opcié més
adequada d’entre les opcions indicades a l'art. 87.1 LCSP per garantir que I'eventual
adjudicataria compta amb prou capacitat per fer front a 'execucié correcta de les tasques,
sigui I'acreditacié d’'un volum anual de negocis amb I'import minim indicat, import que es
considera proporcionat i no limitatiu de la concurréncia per part de licitadors amb capacitat
per portar a terme I'objecte del contracte.

b) Solvéncia técnica o professional

e L’import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauriade declarar
com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels dltims tres anys en
serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de 10.000,00 euros. L'import anual a
justificar esta referit al pressupost d’aquest contracte.

Justificacié: Es considera que amb aquest import I'empresa licitadora pot relacionar serveis
executats suficients per garantir una minima experiéncia i especialitzacié en el servei
demanat.

o El personal técnic designat per la contractista per fer les funcions de la
coordinacidé de la dinamitzaci6 i creacié de contingut, ha de tenir, de conformitat
amb l'establert a I'art. 90.1.e) de la LCSP, els titols o acreditacions académics o
professionals seguents:

- Formaci6 postuniversitaria de master, postgrau o doctorat en I'ambit de la igualtat de
genere

Justificacid: es considera que aquesta formacié especialitzada és necessaria per a donar
millor resposta a les tasques de regidoria que son objecte d’aquest contracte, pel fet que
I'organitzacié dels moviments i efectes escénics pot ser complexa i cal garantir una bona
execucio. Ates el contingut de les jornades, es considera necessari el minim definit de
formacio i experiéncia en aquest ambit.
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| Acreditacid: En tots els casos:

La formaci6 universitaria i postuniversitaria s’acreditara amb copia del titol corresponent
o bé amb la presentacid de l'accés web i el codi d’autoritzacié de consulta de titols
universitaris del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

L’experiéncia s’acreditara mitjangant declaracié responsable de 'empresa on constin els
esdeveniments, les funcions requerides, les dates i les empreses on s’han exercit aquestes
funcions.

La formacio en igualtat de génere s’acreditara mitjangant copia del titol signat i segellat
per centre formatiu que 'ha impartit acompanyat de les assignatures o temari que el
composen i, amb les hores especificades.

S’entendra per formacié en igualtat de génere la que tracti sobre la historia de les dones,
corrents teorics que han integrat i integren els estudis feministes i sobre el génere, els
feminismes i les seves causes, models teodrics a l'analisi de discursos diversos i complexos
(socials, politics, juridics, filosofics, psicologics, pedagogics) des d'una perspectiva de
génere, aportacions de diferents disciplines a l'estudi de la configuracié sociocultural del
genere i la sexualitat, elaboracié de propostes i plans d'igualtat en un context institucional,
elaboracio d’eines per combatre la desigualtat de génere. (Font: Master interuniversitari de
dones, génere i ciutadania. UB. https:/mww.iiedg.org/ca/master/presentacio ) | també la que
atorgui competencies per detectar i analitzar les desigualtats de génere i alhora capaciti per
dissenyar, implementar i avaluar politiques publiques d’igualtat efectiva entre dones i
homes, per fugir de la ceguesa de génere de les politiques publiques i per avancar cap a
politiques que tinguin en compte les desigualtats derivades de la construccié del genere i es
comprometin amb la igualtat. (Font: Postgrau en politigues de génere i igualtat a la gestio
publica. UAB.

https://eapc.gencat.cat/ca/Formacio/masters postgraus/postgrau-en-planificacio-execucio-
i-avaluacio-de-politiques-publiques-amb-perspectiva-de-genere/#presentacio)

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvencia necessaria mitjancant la solvéncia
i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i
amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigencia del contractedisposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS
ACONSIDERAR.

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seguents i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d'importancia:
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9.1 LOT 1: Gestid, coordinacio i produccio técnica de les Jornades “Converses
feministes 2025”

o . Puntuaci6
Criteris automatics maxima

1. Oferta economica 35
1.1 Per la proposta de preu alcat excepte preu unitari catering 25
1.2 Per la proposta de baixa lineal del preu unitari maxim (IVA
exclos) de sortida de I'element indicats a la clausula 3.1.5. del PPT, 10
referent al catering

2. Millora en el nombre de jornades coordinades en els darrers 5 anys
per la persona designada per fer les funcions de coordinacio de les 20

jornades, en relacio a les requerides com a solvéncia en la clausula
8 del present informe

3. Millora en la formacio en igualtat de genere de la persona
coordinadora de les Jornades indicada en relacio a les requerides 20
com a solvéncia en la clausula 8 del present informe

4. Millora en la formacié en igualtat de génere de la persona designada

per fer les funcions de regidoria de les Jornades indicada a la 20
clausula 4.1.2 del PPT

5. Adaptaci6 i produccio del materials impresos en sistema Braille 5

Total criteris automatics 100

Aquests criteris es consideren vinculats a I'objecte del contracte, garanteixen 'avaluacio de
les ofertes en condicions de competéncia efectiva i estan formulats de forma objectiva, amb
ple respecte als principis d’'igualtat, no discriminacié, transparéncia i proporcionalitat. A més,
no confereixen a I'dérgan de contractacié una llibertat de decisié il-limitada.

1. Oferta econdmica, fins a 35 punts.

Mesura social

D’acord amb alld previst al 9.4 de la Instruccio per I'aplicacié de la Llei 9/2017, instruccio
aprovada per decret de la Comissi6 de Govern del 15 de marg, la puntuacié del preu no
supera el 35% de la puntuaci6 total.

1.1 Per la proposta de preu excepte preu unitari catering, fins a 25 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la
segient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia_de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié6 — oferta . »
—— . — x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié — oferta més econdmica
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1.2. Per la proposta de baixa lineal del preu unitari maxim (IVA exclos) de sortida de I’
element indicat a la clausula 3.1.5 del PPT, referent al catering, fins a 10 punts.

D’acord amb la clausula 3.1.5 del PPT, 'empresa contractista ha de prestar dos serveis de
catering (tarda de divendres i mati de dissabte) durant I'execucié del contracte.

Les licitadores hauran d’indicar quin percentatge de reduccié aplicaran sobre els preu unitari
de sortida que es troba al punt 5.1 d’aquest informe i seguint el model d’oferta de I'Annex 1
d'aquest informe.

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seguent férmula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

Preu unitari maxim — oferta . »
— - —— | x Punts max = Puntuacié resultant
Preu unitari maxim — oferta més economica

On:
- El preu unitari maxim correspon al valor 100.

- El valor de l'oferta a efectes d’aplicacié de la formula és el resultat de restar de 100 el
percentatge de reduccié unic ofert.

Justificacid: en cas que finalment siguin necessaris aquests elements, I'oferta de baixa
respecte als preus unitaris maxims permet fer una gestié més eficients dels diners publics.

Limits per ala consideraci6 d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 5 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un unic licitador,
de 15 % respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes
s’excloura les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb
l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%, respecte de
les ofertes immediatament consecutives.

D’acord amb la previsio de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacié, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en I'annex V LCSP.
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2. Per la millora en el nombre de jornades coordinades en els darrers 5 anys per la
persona designada per fer les funcions de coordinacié de les jornades, en relacio
a les requerides com a solvéncia en la clausula 8 del present informe, fins a 20
punts.

D’acord amb la clausula 8 d’aquest informe, en relacié a la solvéncia técnica de 'empresa, el
personal tecnic designat per la contractista per fer les funcions de la coordinacié de les
jornades ha de tenir una experiéncia professional minima de 4 jornades en els darrers 5
anys realitzant tasques de coordinacio, produccié, seguiment i avaluacid de jornades,
congressos i altres esdeveniments equiparables, en col-laboraci6 amb empreses privades
i/o amb administracions publiques.

Es valorara fins a 20 punts una millora en el nombre de jornades coordinades per la persona
designada per realitzar les tasques de coordinacid, produccié, seguiment i avaluacié de
jornades, congressos i altres esdeveniments equiparables, i es puntuara d’acord amb el
segilent barem:

Fins a 4 jornades (solvéncia requerida): O punts
5 jornades: 5 punts

6 jornades: 10 punts

7 jornades: 15 punts

Més de 7 jornades: 20 punts

Acreditaci¢: Consistira en certificats on consti el nom de I'esdeveniment coordinat i les
funcions desenvolupades i hauran de ser expedits per entitats publiques o privades a nom
de la/el professional que acredita dita experiéncia. En qualsevol cas els documents hauran
de ser originals o certificacions.

Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglent quadre, respecte a la persona
designada per fer les funcions de coordinacié de les jornades, en relacio a les requerides
com a solvencia en la clausula 8 del present informe.

Jornades realitzant serveis de coordinacio, produccio,seguiment i avaluacié de
jornades, congressos i altres esdeveniments equiparables
Organisme / Dates
- Nom de
Inicials de la , . empresa que . N° de
I’esdevenim , . Funcions
persona I'acredita, persona docum
. ent DA desenvolupad
professional ) de referénciai ent
coordinat R es
telefon
(afegir tantes
files com
jornades ha
coordinat)
TOTAL JORNADES COORDINADES XXX

Totes les persones que desenvolupin les funcions de coordinacié de les jornades,
hauran d’acreditar el nombre de jornades coordinades de forma individualitzada.

Justificacio: Atés que la persona coordinadora de les Jornades ha d’exercir funcions de
coordinacid, seguiment i avaluacio, es valorara un major nombre de coordinacions en aquest
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ambit concret de treball fet que millorara significativament la qualitat de I'execucio del
contracte, ja que un major coneixement, aptituds i expertesa de la persona que desenvolupa
aquestes tasques afavoreix que qualsevol incidencia imprevista que pugui sorgir sigui
resolta amb agilitat i eficiencia, en haver-se pogut trobar amb incidéncies similars
anteriorment, el que pot afectar de manera significativa en la qualitat de I'execucié del
contracte.

L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que ha
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucié d’alguna de les persones com a minim el mateix nivell de coordinacions de la
persona substituida, o en el seu defecte, del conjunt de l'equip, acreditant-ho també
documentalment, si s’escau. No mantenir aquesta millora que I'empresa ha ofert per tota la
durada del contracte, es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucié
contractual.

3. Lamilloraenlaenlaformaci6 en igualtat de génere de la persona designada per
fer les funcions de coordinaci6 de les jornades, fins un maxim de 20 punts.

D’acord amb la clausula 8 d’aquest informe, en relacié a la solvéncia técnica de 'empresa, el
personal técnic designat per la contractista per fer les funcions de la coordinacié de les
jornades ha de tenir una formacio acreditada en igualtat de génere per un minim de 20
hores.

Es valorara fins a 20 punts una millora en la formaci6 de igualtat de genere de la persona
coordinadora. Es puntuara d’acord amb el segient barem:

Formacio en igualtat de génere de més de 20 hores i fins a 30 hores. 5 punts

Formacio en igualtat de génere de més de 30 hores i fins a 80 hores. 10 punts
Formacio en igualtat de genere de més de 80 hores i fins a 130 hores. 15 punts
Formacio en igualtat de genere de més de 130 hores. 20 punts

Acreditacié: La formacio en igualtat de genere s’acreditara mitjangant copia del titol
signat i segellat per centre formatiu que I'ha impartit acompanyat de les assignatures o
temari que el composen, i amb les hores especificades.

Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglent quadre, respecte a la persona
designada per fer les funcions de coordinacié de les jornades, en relacio a les requerides
com a solvencia en la clausula 8 del present informe.

Formacio en igualtat de génere de la persona coordinadora de les Jornades

Inicials de la N° de
persona Nom de la formacio Centre formatiu o docu
. N° hores
professional ment
(afegir tantes
files com
formacions ha
realitzat )

TOTAL HORES DE FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE XXX

18



Ajuntament
de Barcelona

Gerencia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direcci6 de Serveis de Feminismes i LGTBI

S’entendra per formacié en igualtat de génere el que queda indicat a la clausula 8.2 del
present informe.

Totes les persones que desenvolupin les funcions de coordinacié de les jornades,
hauran d’acreditar la seva formacid de forma individualitzada.

Justificacio:

Les converses feministes tenen un contingut amb perspectiva de genere que fa necessari
que totes les persones que participen en la realitzacié de qualsevol de les tasques apliquin
aguesta perspectiva en les diferents vessants. Aquestes vessants comprenen: Llenguatge
inclusiu i no sexista, cures amb perspectiva de génere, perspectiva de génere en la
comunicacio (gravacions, videos, etc.) o paritat en les persones que presten els serveis. El
fet d’haver rebut un major nombre d’hores de formacié en igualtat de génere proporciona un
valor afegit en el desenvolupament de les Jornades en els aspectes abans assenyalats ja
que permet tenir en compte aspectes que, tot i no ser d’aplicacié imprescindible, milloren
notoriament elements tangencials aportant un plus de qualitat i valoraci6 al
desenvolupament de les mateixes. Per exemple amb solucions i idees creatives a situacions
gue es donen en el desplegament de les sessions i que en ocasions poden no ser previstes
inicialment. En qualsevol cas, aquest increment d’hores de formacié proporciona, sens
dubte, una millor incorporacié de la perspectiva de genere a les jornades incrementat la
garantia d’éxit de les mateixes.

L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que ha
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucié d’alguna de les persones com a minim el mateix nombre de formacions de la
persona substituida, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir aquesta
millora que I'empresa ha ofert per tota la durada del contracte, es considerara falta molt greu
i podra esdevenir una resolucio contractual.

4. Millora en la formacié en igualtat de génere de la persona designada per fer les
funcions de regidoria de les Jornades indicada a la clausula 4.1 .2 del PPT, fins a
20 punts.

D’acord amb la clausula 8 d’aquest informe, en relacié a la solvéncia técnica de 'empresa, el
personal técnic designat per la contractista per fer les funcions de regidoria de les Jornades
ha de tenir una formacio acreditada en igualtat de genere per un minim de 10 hores.

Es valorara fins a 20 punts una major formacié en igualtat de geénere de la persona
coordinadora amb i es puntuara d’acord amb el seguent barem:

Formacio en igualtat de genere de més de 10 hores i fins a 30 hores. 5 punts
Formacio en igualtat de genere de més de 30 hores i fins a 50 hores. 10 punts
Formacio en igualtat de génere de més de 50 hores 20 punts

Acreditacié: La formaci6 en igualtat de génere s’acreditara mitjangant copia del titol
signat i segellat per centre formatiu que I'ha impartit acompanyat de les assignatures o
temari que el composen i, amb les hores especificades.
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Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglent quadre, respecte a la persona
designada per fer les funcions de coordinacié de les jornades, en relacio a les requerides
com a solvencia en la clausula 8 del present informe.

Formacié en igualtat de genere de la persona desighada per fer les funcions de
regidoria de les Jornades

Inicials de la N° de
persona Nom de la formacio Centre formatiu N° hores docu
professional ment

(afegir tantes
files formacions
ha realitzat)
TOTAL HORES DE FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE \ XXX

S’entendra per formacié en igualtat de génere el que queda indicat a la clausula 8.2 del
present informe.

Totes les persones que desenvolupin les funcions propies de regidoria de les
jornades, hauran d’acreditar la seva formacié de forma individualitzada.

Justificacio:

Les converses feministes tenen un contingut amb perspectiva de génere que fa important
que totes les persones que participen en la realitzacié de qualsevol de les tasques apliquin
aguesta perspectiva en les diferents vessants. Aquestes vessants comprenen: Llenguatge
inclusiu i no sexista, cures amb perspectiva de génere, perspectiva de génere en la
comunicacio (gravacions, videos, etc.) o paritat en les persones que presten els serveis. El
fet d’haver rebut un major nombre d’hores de formacié en igualtat de génere proporciona un
valor afegit en el desenvolupament de les Jornades en els aspectes abans assenyalats ja
que permet tenir en compte aspectes que, tot i no ser d’aplicacié imprescindible, milloren
notoriament elements tangencials aportant un plus de qualitat i valoracié al
desenvolupament de les mateixes. Per exemple amb solucions i idees creatives a situacions
gque es donen en el desplegament de les sessions i que en ocasions poden no ser previstes
inicialment. En qualsevol cas, aquest increment d’hores de formaci6 proporciona, una millor
incorporacié de la perspectiva de génere a les jornades incrementat la garantia d’éxit de les
mateixes.

L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que ha
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucié d’alguna de les persones com a minim el mateix nombre de formacions de la
persona substituida, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir aquesta
millora que 'empresa ha ofertat per tota la durada del contracte, es considerara falta molt
greu i podra esdevenir una resolucié contractual.

5. Adaptacio i produccio6 del materials impresos en sistema Braille, fins a 5 punts.

La produccié de materials en Braille representa una millorar per tal de facilitar la inclusié i
l'accessibilitat de les persones amb discapacitat visual.

Es valorara fins a 5 punts, I'adaptacié i produccié dels materials que es distribuiran durant la
jornada en sistema Braille per a garantir 'accés igualitari a la informacié.
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Justificacig: Atesa la voluntat de facilitar la inclusio i I'accessibilitat per a persones amb
discapacitat visual es valorara positivament adaptar els materials que es distribuiran durant
la jornada al sistema Braille.

L’'oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte. El no
compliment del compromis es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucio
contractual.

9.2 LOT 2: Dinamitzacié i creacié de contingut de les Jornades “Converses feministes

2025”
o . Puntuacio
Criteris automatics maxima

1. Oferta economica 35
1.1.Per la proposta de preu algat excepte preu unitari 25
dinamitzacio i redaccié de continguts de les jornades
1.2 Per la proposta de baixa lineal del preu unitari maxim (IVA 10
exclos) de sortida de I'element indicat a la clausula 4.2.2. del
PPT, referent a la dinamitzacid i redaccié de continguts de les
jornades

2. Millora en la formacié en igualtat de génere de les persones
encarregades de la dinamitzacié i creacié de contingut indicada 20

a la clausula 4.2.2 del PPT

3. Millora en el nombre d’actes coordinats per la persona
coordinadora de la dinamitzacié i creacié de contingut indicada 20
a la clausula 4.2.1 del PPT

4. Publicacions en I'ambit de la igualtat de génere de la persona
coordinadora.

5. Pel compromis de presentar una infografia resum dinamica
(video en format infografic) a més de la infografia resum estatica 5
indicada a la clausula 5.2 del PPT

20

Total criteris automatics 100

Aquests criteris es consideren vinculats a I'objecte del contracte, garanteixen I'avaluacio de
les oferts en condicions de competéencia efectiva i estan formulats de forma objectiva, amb
ple respecte als principis d’igualtat, no discriminacié, transparéncia i proporcionalitat. A més,
no confereixen a I'érgan de contractacio una llibertat de decisio il-limitada.

1. Oferta economica, fins a 35 punts.

Mesura social

D’acord amb alld previst al 9.4 de la Instruccié per I'aplicacié de la Llei 9/2017, instruccié
aprovada per decret de la Comissié de Govern del 15 de marg, la puntuacié del preu no
supera el 35% de la puntuacié total.

1.1 Per la proposta de preu excepte preu unitari de la dinamitzacié i redaccié de
continguts de les jornades, fins a 25 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
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licitacid i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la
segient férmula establerta per Instruccié _de la Geréencia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 5 de marc:

Pressupost net licitacié6 — oferta . »
— — ~ — x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

1.2. Per la proposta de baixa lineal del preu unitari maxim (IVA exclos) de sortida de
I’element indicat a la clausula 4.2.2. del PPT, referent a la dinamitzacié i creacié de
contingut de les jornades, fins a 10 punts.

D’acord amb la clausula 4.2.2 del PPT, 'empresa contractista ha d’establir un minim de 6
persones per conformar I'equip per fer les funcions de dinamitzacié i redaccié de contingut
tractat en els grups de treball reduits i simultanis en relacio amb les politiques feministes,
recollit a la clausula 3.2 del PPT. Es preveu la realitzacié de 6 grups de treball simultanis.

Les licitadores hauran d’indicar quin percentatge de reduccié (Unic) aplicaran sobre tots i
cadascun dels preus unitaris de sortida que es troben al punt 5.1 d’aquest informe i seguint
el model d’'oferta de I'Annex 1 d'aquest informe.

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la
seguent férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

Preu unitari maxim — oferta . .,
— - —— ] x Punts max = Puntuacié resultant
Preu unitari maxim — oferta més economica

On:
- El preu unitari maxim correspon al valor 100.

- El valor de l'oferta a efectes d’aplicacio de la formula és el resultat de restar de 100 el
percentatge de reduccié Unic ofert.

Justificacio: en cas que finalment siguin necessaris aquests elements, I'oferta de baixa
respecte als preus unitaris maxims permet fer una gestié més eficients dels diners publics.
Limits per ala consideracié d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 5 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un unic licitador,
de 15 % respecte el pressupost net de licitacio.
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Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes
s’excloura les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb
l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%, respecte de
les ofertes immediatament consecutives.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacié, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en 'annex V LCSP.

2. Millora en laformacié en génere de les persones encarregades de la dinamitzacio i
redaccié de contingut, fins un maxim de 20 punts.

D’acord amb la clausula 4.2.2 del PPT, les persones encarregades de la dinamitzacio i
redaccié de contingut de les Jornades han de tenir una formacié acreditada en igualtat de
génere per un minim de 50 hores. Atés que son 6 persones, el minim d’hores totals de
formacioé en génere sera de 300 hores.

Es valorara fins a 20 punts una major formacidé en igualtat de génere de les persones
dinamitzadores i es puntuara d’acord amb el seguent barem:

Formaci6 en igualtat de génere que superi la solvencia en comput global | 10 punts
fins a 350 hores.

Formacié en igualtat de genere que superi la solvéncia en comput global | 15 punts
fins a 400 hores.

Formaci6 en igualtat de génere que superi la solvencia en comput global | 20 punts
fins a més 400 hores.

Acreditacié: Laformaci6 en igualtat de genere s’acreditara mitjangant copia del titol
signat i segellat per centre formatiu que I'ha impartit acompanyat de les assignatures o
temari que el composen i, amb les hores especificades.

Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglent quadre, respecte de la persona
coordinadora que executara el servei.

Formacio en igualtat de génere de les persones que realitzen les funcions de
dinamitzacio i redaccio de contingut

Inicials de la N° de
persona Nom de la formacio Centre formatiu o docu
. N° hores
professional ment
(afegir tantes
files com
formacions ha
realitzat )

TOTAL HORES DE FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE XXX

23



Ajuntament
de Barcelona

Gerencia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direcci6 de Serveis de Feminismes i LGTBI

S’entendra per formacié en igualtat de génere el que queda indicat a la clausula 8.2 del
present informe

Totes les persones que desenvolupin les funcions propies de dinamitzacio i redaccié
de continguts, hauran d’acreditar la seva formaci6 de forma individualitzada.

Justificacio:

Aquestes persones han d’aplicar la perspectiva de génere en les diferents vessants
utilitzant un llenguatge inclusiu i no sexista i aplicant-la també en el desenvolupament de la
propia dinamitzacié i un major nombre d’hores rebudes de formacié permetran copsar de
manera més profunda i eficient tot alld que sorgeixi en el debat i que ho hauran de reflectir
documentalment.

L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que ha
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucié d’alguna de les persones com a minim el mateix nombre de formacions de la
persona substituida, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir aquesta
millora que I'empresa ha ofert per tota la durada del contracte, es considerara falta molt greu
i podra esdevenir una resolucio contractual.

3. Millora en el nombre d’actes coordinats per la persona coordinadora de la
dinamitzacié i creacid de contingut exigits a la clausula 4.2.1 del PPT, fins a 20
punts.

D’acord amb la clausula 8 d’aquest informe, és necessaria que la persona coordinadora de
la dinamitzaci6 i creaci6 de contingut ha de tenir una experiéncia professional minima en
coordinacio de 4 actes, jornades, formacions o altres esdeveniments equiparables.

Es valorara fins a 20 punts en el nombre d’actes coordinats per la persona designada per
realitzar les tasques de persona coordinadora amb una millor experiéncia en coordinaci6 de
jornades, congressos i altres esdeveniments equiparables, i es puntuara d’acord amb el
segient barem:

- Fins a 4 actes (solvéncia requerida): 0 punts
- Meésde 4ifins a 6 actes: 10 punts

- Meésde 6ifins a9 actes: 15 punts

- Més de 9 actes: 20 punts

Per a la seva valoracié es comptabilitzara els actes acreditables documentalment on consti
la seva participacio.

Acreditacié: Consistira en certificats on consti el nom de I'esdeveniment coordinat i les
funcions desenvolupades i hauran de ser expedits per entitats publiques o privades a nom
de la/el professional que acredita dita experiencia. En qualsevol cas els documents hauran
de ser originals o certificacions.

Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglent quadre, respecte de la persona
coordinadora que executara el servei.
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Jornades realitzant serveis de coordinacié d’actes, jornades, formacions o altres
esdeveniments equiparables.

Organisme /
Inicials de la Nom de empresa que Funci
, . , . uncions
persona I’esdeveniment I’acredita, persona N°
: : NS desenvolupad
professional coordinat de referénciai es
teléfon
(afegir tantes
files com
jornades ha
coordinat )
TOTAL JORNADES COORDINADES \ XXX

Totes les persones que desenvolupin les funcions propies de la coordinacié de la
dinamitzacié i creaci6 de continguts hauran d’acreditar el nombre de jornades
coordinades de forma individualitzada.

Justificacio: Atés que la persona coordinadora de dinamitzacié i creacié de contingut ha
d’exercir funcions de coordinacid, seguiment i avaluacid, es valorara un major nombre de
coordinacions en aquest ambit concret de treball fet que millorara significativament la qualitat
de I'execucio del contracte, ja que un major coneixement, aptituds i expertesa de la persona
gque desenvolupa aquestes tasques afavoreix la millor prestacié del servei en poder resoldre
incidéncies que puguin sorgir de manera agil i eficient ja que el fet d’haver coordinat més
actes fa que el nombre d’aquestes situacions amb que s’ha trobat sigui més extens i els
recursos amb que compta per resoldre-les, molt més gran, el que pot afectar de manera
significativa en la qualitat de I'execucio del contracte.

L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que ha
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucié d’alguna de les persones com a minim el mateix nombre d’actes coordinat de la
persona substituida, o en el seu defecte, del conjunt de l'equip, acreditant-ho també
documentalment, si s’escau. No mantenir aquesta experiéncia que I'empresa ha ofert per
tota la durada del contracte, es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucié
contractual.

4. Publicacions en I’ambit de la igualtat de génere de la persona coordinadora de la
dinamitzacio i creaci6 de contingut, fins a 20 punts.

D’acord amb la clausula 4.1 del PPT, la persona coordinadora de la dinamitzacié i continguts
ha de presentar una série d’'informes que reflecteixin fidelment els resultats i continguts de
les jornades. Es per aixd0 que és necessari disposar d’habilitats de redaccié d’articles i
documents en un nivell alt.

Es valorara fins a 20 punts que la persona coordinadora disposi d’'un major nombre de
publicacions en I'ambit de la igualtat de génere, i es puntuara d’acord amb el seglent barem:

- Fins a 3 publicacions: 5 punts

- Meés de 3ifins a 6 publicacions: 10 punts
- Més de 6ifins a 9 publicacions: 15 punts
- Més de 9 publicacions: 20 punts
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Per a la seva valoracié es comptabilitzaran les publicacions acreditables documentalment on
consti la seva participacio.

Acreditacio:
S’acreditara amb un document amb els enllagos d’accés a les publicacions on consti
I'autoria de la persona coordinadora presentat en el sobre corresponent. En cas que alguna

publicacié no tingui accés online, es presentara el document amb els crédits corresponents.

Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglent quadre, respecte de la persona
coordinadora que executara el servei.

Publicacions en I’ambit de la igualtat de génere de la persona coordinadora de la
dinamitzacio i creacié de contingut

Inicials de la Enllag d’accés a la publicacié (en
Nom de la : A o
persona L cas de no tenir-ne, n°de N
. publicacié .
professional document adjunt)
(afegir tantes
files com
publicacions ha
realitzat )
TOTAL PUBLICACIONS XXX

Totes les persones que desenvolupin les funcions propies de la coordinacié de la
dinamitzacié i creacié de contingut, hauran d’acreditar les seves publicacions de forma
individualitzada.

Justificacio:

El servei que ha de prestar al persona coordinadora de la dinamitzaci6 i continguts implica
un nivell de rigor superior en la redaccié dels informes i documents. Es per aixd que es
considera que la publicacio, d’articles o altres documents millora la disposicido d’aquestes
habilitats. El fet d’haver realitzat publicacions en I'ambit fa que la persona disposi d’eines
d’analisi, sintesi i redaccié que millorin substancialment els informes qualitatius i de resum
de les jornades que haura de realitzar.

L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que ha
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucié d’alguna de les persones com a minim el mateix nivell de publicacions de la
persona substituida, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir aquest
nombre de publicacions que I'empresa ha ofert per tota la durada del contracte, es
considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucio contractual.

5. Pel compromis de presentar una infografia resum dinamica (video en format
infografic) a més de la infografia resum estatica indicada a la clausula 5.2 del PPT,
fins a5 punts

La presentacio dels informes finals reflecteixen tota la tasca realitzada en els debats. La

millora en les caracteristiques d’aquestes presentacions representa la possibilitat d’accedir a
més public en difondre d’'una manera més clara i atractiva les conclusions de les converses.
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Es valorara fins a 5 punts, el compromis de creacié d’'una infografia resum més en format
dinamic en lloc de només estatic tal i com contempla la clausula 5.2. del PPT.

Justificacid: Atesa la voluntat de facilitar i millorar la difusié de les conclusions de les
jornades, la realitzacié d’'una infografia resum en format dinamic permetra que el recorregut
a les xarxes socials sigui més gran i per tant que la informacio recollida pugui arribar a un
public més extens.

L’'oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte. El no
compliment del compromis es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucio
contractual.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors
les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment
en qué es produeixi 'empat i de conformitat amb alld establert a I'article 147.1 LCSP.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seguents:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. En aquest supaosit, si diverses
empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposici6 més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié
del contracte, 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones
treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

e Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seguents:

o Titular 1: La directora de Serveis de Feminismes i LGTBI, Sra. Maria Rengel.
Substitut 1: La responsable d’ABITS, Sra. Merche Avilés Ruiz.

o Titular 2: La cap del Departament de Promoci6 dels Drets de les Dones i LGTBI, Sra.
Olga Ariso.
Substituta 2: Les técniques de la Direcci6 de Feminismes i LGTBI, Sres. Monica
Torralba i Elena Herranz, indistintament.
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12. GARANTIES

Garantia definitiva

L’empresa proposada com adjudicataria ha de dipositar una garantia definitiva equivalent al
5% del preu del contracte, IVA exclos.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera des de I'endema de formalitzacié del contracte o del dia
que es fixi en el contracte i fins el 31 de juliol de 2025, i no es contempla cap prorroga.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia d'1 mes a partir de la data de recepcio de
la prestacio.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’'acord amb la previsio de l'article 202 LCSP, establir les seglients
condicions especials d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no sén discriminatories i s6n compatibles amb el dret comunitari:

e De caracter social:

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

- Pla d'igualtat

- Comunicacio inclusiva

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

- Formaci6 en génere

- Recollida de dades desagregades per sexe/génere

- lgualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI

- Accessibilitat universal

- Contractaci6 de professionals coneixedors dels contextos culturals diversos
- Pagament del preu a les empreses subcontractades

e De caracter ambiental:

- Guia de congressos més sostenibles.

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es preveu mitjangant la presentacié de dues factures, una abans de
les jornades amb les despeses corresponents a les activitats previes i al procés de
preparacio de les jornades, i l'altra al finalitzar el contracte amb la resta de despeses, i
ambdues prévia comprovacio i supervisid de les prestacions realitzades per part de la
Direccio de Serveis de Feminismes i LGTBI.
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17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'd6rgan de contractacié només podra modificar el contracte,
si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre
de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

D’acord amb la previsio de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les tasques
seglents no puguin ser objecte de subcontractacid, de forma que hagin de ser executades i
realitzades directament i exclusivament per 'empresa contractista:

e Les tasques de coordinacio de les Jornades contemplada a la clausula 3.1.2 del PPT
i que afecten al LOT 1.

Justificacié: Aquestes tasques constitueixen una prestacié principal i substancial del
contracte i cal garantir la qualitat i la coherencia en la prestacié del servei, aixi com el
contacte directe amb I'Ajuntament de Barcelona. Aix0 fa que les mateixes no puguin ser
objecte de subcontractacid, de forma que hauran de ser executades i realitzades
directament i exclusivament per 'empresa contractista, essent per tant susceptibles de
subcontractacié la resta de tasques.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessio del contracte.

21. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS
a) Incompliments molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest informe.

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest informe i en el plec de condicions técniques, quan
produeixi un perjudici substancial en I'execucié del contracte i no doni lloc a la resolucio
del contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.

- L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional,
aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes
les persones.
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- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d'acord amb la legislacio vigent.

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

- L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les disposicions
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

b) Incompliments greus

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacié financera o econdomica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és
legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest informe i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi incompliment molt greu.

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L’aportacié per part de la subcontractista 0 subministradora a I'érgan de contractacio de
la resolucio judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del
contractista principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada
per I'incompliment de les obligacions contractuals assumides per la subcontractista o
subministradora en I'execuci6 de la prestacid. (La penalitat podra assolir el 5% del preu
del contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix 'impagament, fins un maxim del
50% del preu del contracte). La garantia definitiva respondra de les penalitats que
s’imposin per aquest motiu.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucio establertes en aquest informe,
quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest informe i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi incompliment molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt
greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestesfaltes son les
seguents:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Perincompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.
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Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucio de les prestacions definides en el contracte, I'érgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucid o per la imposicio de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’'incoacié del corresponent expedient.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades (codi de tractament: 119 Jornades,
tallers, cursos i sessions informatives) de caracter personal que s’integren dins la tipologia
nivell baix seguent:

Altres dades:
e identificatives: nom i cognoms, e-mail, telefon.
e personals: edat, sexe/génere, nacionalitat.
e professionals: titulacio
o treball: lloc de treball/lempresa/entitat.

La finalitat del tractament sera a afectes del procés d’inscripcié a les jornades.

Codi Nom del tractament Finalitat del tractament

tractament

119 Jornades, tallers, cursos i Procés d’inscripci6 a les
sessions informatives jornades

23. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte no hi ha relacié habitual amb menors d’edat amb excepci6 del Servei de
cura d’infants contemplat al LOT 1 (clausula 3.1.6) del PPT.

Atenent que aquesta prestacio (cura d’infants) implica relacié habitual amb menors d’edat,
€s requisit que les persones que executin aquest serveis de cures no hagin estat
condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou l'agressio i 'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacio
sexual, la prostitucié i I'explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers
humans.

24. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte és la Direccié de
Feminismes i LGTBI.

La persona responsable d’aquest contracte és Maria Rengel Vilches (mrengel@bcn.cat),
directora de la Direcci6 de Serveis de Feminismes i LGTBI.

Les persones interlocutores durant el procediment de licitacié i encarregades del seguiment

de I'execucié ordinaria del contracte seran responsabilitat de Monica Torralba i Fernandez-
Velilla i Elena Herranz Fanez, gestores de projectes de la mateixa direccio.
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Per tot aixo,
ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacid d’'un expedient mitjangant un procediment obert
simplificat per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, per un

import total de licitacié de 111.417,13 € IVA inclds (92.080,27 euros import net i 19.336,86
euros d’'IVA al tipus impositiu del 21%).

Monica Torralba Fernandez-Velilla
Elena Herranz Funez

Gestores de projectes.
Vist i Plau,

Maria Rengel Vilches
Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI
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ANNEX 1. DOCUMENTACIO A ACOMPANYAR A LA SOL-LICITUD DE
PARTICIPACIO EN LA PRESENT LICITACIO

SOBRE: CRITERIS AUTOMATICS

LOT 1: Gestid, coordinacio i produccié técnica de les Jornades “Converses feministes
2025”

1. Annex Model de presentacié d'ofertes amb detall dels criteris automatics per a la seva
valoracié signat electronicament per la representacio de la licitadora.

2. Acreditacions de la informacié continguda en el model de presentacié d’ofertes amb el
n°® de document acreditatiu corresponent especificat. Es presentaran en un Unic
document en format pdf que contindra els documents numerats i ordenats. En cas
de no ser possible en un Unic document, es podra fer en els que sigui necessari
numerats i ordenats de la mateixa manera.

‘ ANNEX : MODEL D’OFERTA DE CRITERIS AUTOMATICS

| LICITADORA:

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major d'edat,
en nom propi, 0 en representacid de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim. ...,
assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte num. ...,
que té per objecte ..., es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de ... euros (en lletres i
xifres), amb el desglossament seglent:

1. OFERTA ECONOMICA

1.1. PROPOSTA DE PREU EXCLOS PREU UNITARI CATERING

PreusenselIVA ... euros “«—
Tipus IVA (... %) Import IVA | euros T
Preu del contracte @ |l euros «+7

1.2.  PROPOSTA DE BAIXA LINIAL DEL PREUS MAXIM (IVA EXCLOS) DE SORTIDA
DELS ELEMENTS INDICATS A LA CLAUSULA 3.1.5. DEL PPT, REFERENT AL
CATERING

XXX %

2. MILLORA EN EL NOMBRE DE JORNADES COORDINADES EN ELS DARRERS 5
ANYS PER LA PERSONA DESIGNADA PER FER LES FUNCIONS DE COORDINACIO
DE LES JORNADES.
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Jornades realitzant serveis de coordinacio, produccid,seguiment i avaluacio de jornades,

congressos i altres esdeveniments equiparables

Inicials de la Nom de Orgazsrlpaecﬁeedrﬂgresa Funcions N° de

persona 'esdeveniment 9 o docu
. . persona de referencia | desenvolupad

professional coordinat Co ment

i teléfon es

(afegir tantes

files com

jornades ha

coordinat )

TOTAL JORNADES COORDINADES \ XXX

Acreditaci¢: Consistira en certificats on consti el nhom de I'esdeveniment coordinat i les
funcions desenvolupades i hauran de ser expedits per entitats publiques o privades a nom
de la/el professional que acredita dita experiéncia. En qualsevol cas els documents hauran
de ser originals o certificacions.

No es puntuara en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

3. MILLORA EN LA FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE DE LA PERSONA
COORDINADORA DE LES JORNADES.

Formaci6 en igualtat de génere de la persona coordinadora de les Jornades

Inicials de la N° de
persona Nom de la formacio Centre formatiu o docu
i N° hores
professional ment
(afegir tantes
files com
formacions ha
realitzat )

TOTAL HORES DE FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE ‘ XXX

Acreditacié: La formacio en igualtat de génere s’acreditara mitjangant copia del titol signat
i segellat per centre formatiu que I'ha impartit acompanyat de les assignatures o temari
que el composen i, amb les hores especificades.

No es puntuara en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

4. MILLORA EN LA FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE DE LA PERSONA
DESIGNADA PER FER LES FUNCIONS DE REGIDORIA DE LES JORNADES

Formacio en igualtat de géenere de la persona designada per fer les funcions de regidoria
de les Jornades

Inicials de la N° de
persona Nom de la formacio Centre formatiu N° hores docu
professional ment
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(afegir tantes
files com
formacions ha
realitzat )
TOTAL HORES DE FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE \ XXX

Acreditacié: La formacio en igualtat de génere s’acreditara mitjangant copia del titol signat
i segellat per centre formatiu que I'ha impartit acompanyat de les assignatures o temari
que el composen i, amb les hores especificades.

No es puntuara en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

5. ADAPTACIO | PRODUCCIO DEL MATERIALS IMPRESOS EN SISTEMA BRAILLE.

Adaptaci6 i produccié del materials impresos en sistema Braille (marcar el que
correspongui)

Sl NO

Signatura electronica.
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DOCUMENTACIO A ACOMPANYAR A LA SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA
PRESENT LICITACIO

SOBRE: CRITERIS AUTOMATICS

LOT 2: Dinamitzacié i creacio de contingut de les Jornades “Converses feministes 2025”

1. Annex : Model de presentacié d’ofertes amb detall dels criteris automatics per a la
seva valoracio signat electronicament per la representacio de la licitadora.

2. Acreditacions de la informacié continguda en el model de presentacioé d’ofertes amb
el n° de document acreditatiu corresponent especificat. Es presentaran en un unic
document en format pdf que contindra els documents numerats i ordenats. En
cas de no ser possible en un Unic document, es podra fer en els que sigui
necessari numerats i ordenats de la mateixa manera.

‘ ANNEX : MODEL D’OFERTA DE CRITERIS AUTOMATICS

| LICITADORA:

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major d'edat,
en nom propi, 0 en representacié de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nam. ...,
assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte num. ...,
gue té per objecte ..., es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de ... euros (en lletres i
xifres), amb el desglossament seguent:

1. OFERTA ECONOMICA

1.1. PROPOSTA DE PREU EXCLOS PREU UNITARI DINAMITZACIO | REDACCIO DE
CONTINGUTS DE LES JORNADES

PreusenselIVA ... euros “«—
Tipus IVA (... %) Import IVA | euros T
Preu del contracte @ |l euros «+7

1.2.  PROPOSTA DE BAIXA LINIAL DEL PREUS MAXIM (IVA EXCLOS) DE SORTIDA
DELS ELEMENTS INDICATS A LA CLAUSULA 4.2.1. DEL PPT, REFERENT A LA
DINAMITZACIO | CREACIO DE CONTINGUT DE LES JORNADES

XXX %

2. MILLORA EN LA FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE DE LES PERSONES
ENCARREGADES DE LA DINAMITZACIO | CREACIO DE CONTINGUT
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Formacio en igualtat de génere de les persones encarregades de la dinamitzacio i
redaccioé de contingut

Inicials de la N° de
persona Nom de la formacio Centre formatiu o docu
. N° hores
professional ment
(afegir tantes
files com
formacions ha
realitzat )

TOTAL HORES DE FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE ‘ XXX

Acreditacié: La formacio en igualtat de génere s’acreditara mitjangant copia del titol signat
i segellat per centre formatiu que I'ha impartit acompanyat de les assignatures o temari
que el composen i, amb les hores especificades.

No es puntuara en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

3. MILLORA EN EL NOMBRE DACTES COORDINATS PER LA PERSONA
COORDINADORA DE LA DINAMITZACIO | CREACIO DE CONTINGUT

Actes coordinats per la persona coordinadora de la dinamitzacié i creacio de contingut

Inicials de la Nom de Organlsrpe / empresa . N° de
; : que l'acredita, Funcions

bersona 'esdeveniment ersona de referéncia | desenvolupad docu

professional coordinat P S P ment

i telefon es

(afegir tantes

files com

jornades ha

coordinat)

TOTAL JORNADES COORDINADES \ XXX

Acreditacié: Consistira en certificats on consti el nom de I'esdeveniment coordinat i les
funcions desenvolupades i hauran de ser expedits per entitats publiques o privades a nom
de la/el professional que acredita dita experiéncia. En qualsevol cas els documents hauran
de ser originals o certificacions.

No es puntuara en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

4. PUBLICACIONS EN L’AMBIT DE LA IGUALTAT DE GENERE DE LA PERSONA
COORDINADORA.

Publicacions en I'ambit de la igualtat de génere de la dinamitzaci6 i creacio de contingut

Inicials de la Enllag d’accés a la publicacié (en

persona Nom de la publicaci6é | cas de no tenir-ne, n°® de document N°
professional adjunt)

(afegir tantes

files com

publicacions ha
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realitzat )

TOTAL PUBLICACIONS XXX

Acreditacié: S’acreditara amb un document amb els enllagos d’accés a les publicacions on
consti l'autoria de la persona coordinadora presentat en el sobre corresponent. En cas que
alguna publicacié no tingui accés on line, es presentara el document amb els credits
corresponents..

No es puntuara en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.
5. PEL COMPROMIS DE PRESENTAR UNA INFOGRAFIA RESUM DINAMICA

(VIDEO EN FORMAT INFOGRAFIC) A MES DE LA INFOGRAFIA RESUM ESTATICA
INDICADA A LA CLAUSULA 5.2 DEL PPT.

Compromis de presentar una infografia resum dinamica (video en format infografic) a més
de la infografia resum estatica indicada a la clausula 5.2 del PPT

Sl NO

Signatura electronica.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Elena Herranz Funez el dia 09/01/2025 a les 17:10, que informa;
Maria Dolors Rengel Vilches el dia 09/01/2025 a les 17:29, que déna conformitat..




