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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte 

mixt que inclou els subministraments en règim de  lloguer de  mobiliari i 
equips des so, de llum, d’àudio i de  vídeo per a actes i esdeveniments 

del Consell d’Educació Municipal de  Barcelona i del Consell Municipal de 
la Formació Professional de Barcelona, així com els serveis d’assistència 

tècnica i d’enregistrament d'àudio, so i imatge del desenvolupament 
d'aquestes sessions, amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
Contracte reservat: NO 
Lots: NO  

 
Codi contracte:  001_24003036 
Exp: 2024-0112 
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1. ANTECEDENTS 
 
El Consell d'Educació Municipal de Barcelona (CEMB) és l’òrgan de participació 

de la comunitat educativa a la ciutat. La competència obligatòria del CEMB se 
centra en la funció consultiva, assessora i de demanda d’informació, i en el fet 

de dotar tots els consells de centre de la ciutat de Barcelona del representant 
municipal a cadascun dels seus consells. Així mateix, el Consell Municipal de la 
Formació Professional de Barcelona és un òrgan de participació sectorial de 

caràcter consultiu, d’assessorament i proposta en temes de formació 
professional a la ciutat, promogut per l’Ajuntament de Barcelona. 

 
La Llei 22/1998, de 30 de desembre de la Carta Municipal de Barcelona, 

disposa que el Consell Escolar Municipal de Barcelona, pel que fa al 
funcionament i a les competències, es regeixi per l'ordenament aplicable als 
consells escolars territorials i estableix per als Consells Escolars de Districte 

l'ordenament aplicable als consells escolars municipals i tenint en compte la 
Llei Orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei 

Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació al seu preàmbul on es fa referència 
a les competències del Consell Escolar.  
 

El CEMB es compromet a vetllar per la millora constant de la qualitat del 
sistema educatiu de la nostra ciutat i promoure la participació de tota la 

comunitat educativa per a assolir aquest gran repte.  
 
Per aquest motiu, el CEMB aposta per una educació inclusiva i d’equitat, que 

esdevingui una oportunitat de canvi personal i social. Una educació que 
redueixi les desigualtats i ajudi a infants i joves a convertir-se en persones 

autònomes, desenvolupant tot el seu potencial.  
 
El CEMB aspira a una ciutat que faciliti la deliberació, producció i decisió de la 

ciutadania sobre els assumptes que l’afecten en àmbit d’educació, oferint eines 
i recursos perquè augmenti la participació dels diferents sectors que formen la 

comunitat educativa. 
 
Així mateix, el Consell Municipal de la Formació Professional de Barcelona 

(CFPB) és un òrgan de participació sectorial de caràcter consultiu, 
d’assessorament i proposta en temes de formació professional a la ciutat, 

regulat per la LLEI 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació 
professionals. 
 

El CFPB es constitueix com a plataforma estable de treball, debat i proposta, 
en el qual participen tots els agents educatius, socials i econòmics que operen 

a la ciutat i àrea d’influència, de tot l’àmbit de la formació professional. 
Un espai de reconeixement de la suma de tots els agents en un espai 
col·laboratiu, de participació, treball en xarxa i transversal com a eina útil per 

impulsar l’FP a la ciutat. 
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És mitjançant la celebració de les sessions dels seus òrgans de participació 

(permanents i plenaris) i la realització i creació d’espais de diàleg, reflexió, 
coneixement i suport específic en l’aprenentatge, que el CEMB i el CFPB es 
comprometen a millorar la qualitat de l’educació i de la formació professional 

de Barcelona i a fomentar la participació en aquests àmbits. Amb els espais de 
participació estructurals del CEMB i del CFPB (plenaris, permanents, 

comissions i grups de treball) i amb els Debats, Jornades i acompanyament 
especialitzat, es vol mobilitzar als diferents sectors de la comunitat educativa, 
impulsar i donar suport a processos participatius i oferir noves oportunitats de 

reflexió i aprenentatge.  
 

En aquests espais de participació i esdeveniments es dona resposta a les 
demandes que més preocupen o/i interessen a la comunitat educativa i es 

promou la seva participació sobre les polítiques relacionades amb l’educació de 
la ciutat, com les mesures que s’estan desenvolupant per assolir una educació 
inclusiva, per combatre la segregació escolar o per abordar l’emergència 

climàtica des de l’àmbit educatiu, entre moltes altres.  
 

En aquests espais de participació i esdeveniments s’aprofundeix i s’ofereix 
assessorament sobre el paper de l’educació en la nostra societat i els seus 
reptes, per tal d’establir i millorar les línies estratègiques i els programes 

educatius de la ciutat, amb l’objectiu de desenvolupar respostes des del 
territori més adients.  

 
En aquests espais d’acompanyament i aprenentatge es posa a disposició de 
tots aquells membres de la comunitat educativa que ho desitgin, tots aquells 

elements que els permetin exercir la representació del seu sector, treballant 
les competències, habilitats i responsabilitats que té aquesta figura. Gràcies a 

aquestes sessions es garanteix la participació de tota la comunitat educativa. 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 

SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
 

El CEMB és l’organisme de representació i participació educativa de la ciutat, 
organitza en el transcurs de l’any tres consells plenaris ordinaris i sovint un 
d’extraordinari, segons les necessitats. 

 
El CFPB és l’òrgan de participació sectorial de caràcter consultiu, 

d’assessorament i proposta en temes de formació professional a la ciutat, 
promogut per l’Ajuntament de Barcelona, organitza en el transcurs de l’any 
tres consells plenaris ordinaris i sovint un d’extraordinari, segons les 

necessitats. 
 

A més dels plenaris, que són l’espai de participació per excel·lència d’ambdós 
consells, el CEMB i el CFPB organitzen, de manera conjunta, actes per 
fomentar el debat sobre temes vinculats a l’educació al conjunt de la 

comunitat i alhora capacitar als i les membres dels consells per tal que puguin 
fer una participació informada. Habitualment es tracta d’una sessió al 

desembre (el Debat de debats), moment en què es lliuren públicament els 
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informes fets des de les comissions i els grups de treball del CEMB i del CFPB, i 

el Cicle de debats en clau d’educació, que acostumen a ser tres sessions 
durant el primer trimestre de l’any (que es correspon amb el segon trimestre 
escolar). Així mateix, poden organitzar-se sessions monogràfiques de forma 

ocasional per donar resposta a necessitats sobrevingudes vinculades a les 
polítiques educatives de la ciutat. Es podrien arribar a organitzar dues sessions 

monogràfiques a l’any.  
 
Per tal de dur a terme aquestes sessions, és necessari disposar de mobiliari 

com taules, cadires i domes. Així mateix, calen micròfons, equip de so, llums, 
altaveus, entre altres, i personal i material per a poder gestionar aquests 

equips i, eventualment, enregistrar i gravar la sessió. 
 

Conseqüentment, les necessitats detectades per a desenvolupar 
adequadament els actes i esdeveniments són les següents: 
 

− assistència tècnica d'àudio, so i imatge  
 

− realització de l'enregistrament d'àudio i/o vídeo  
 

− muntatge i desmuntatge de sala  

 
− el lloguer o subministrament d'equips de so, de llum, vídeo, 

micròfons, pantalles, projeccions, entre d'altres, i d'estructures o 
mobiliari necessari, segons les característiques i tipologia de cada acte o 
esdeveniment. 

 
Atès que ni el CEMB ni el CFPB disposen dels mitjans materials ni personals 

per a l’organització i realització d’aquestes sessions, es fa necessària la 
contractació de subministraments en règim de lloguer de mobiliari i equips de 
so, de llum, d’àudio i de vídeo per a actes i esdeveniments del Consell 

d’Educació Municipal de Barcelona i del Consell Municipal de la Formació 
Professional de Barcelona , així com el seu muntatge i desmuntatge per part 

de personal especialitzat.  
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de 

Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar 
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 

contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 
pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis 
d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 

tracte.  
 

Per tal d’assegurar una correcta realització  de la prestació i per donar 
resposta també a aquestes necessitats, i alhora fer possible l’aportació de 
noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la 

necessitat detectada, es considera una durada mínima del contracte de 2 anys 
i amb possibilitat d’una pròrroga de 2 anys més. 
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D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 

eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 
contractació de subministraments en règim de lloguer especialitzats en la 
producció d’esdeveniments i els serveis d’assistència tècnica i enregistrament 

d’àudio.   
 

Considerant que la finalitat consisteix en el correcte desenvolupament de les 
activitats del CEMB i del CFPB i d’acord amb els principis exposats, es 
considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor resposta a les 

necessitats detectades és la contractació de subministraments en règim 
de lloguer de mobiliari i equips de so, de llum, d’àudio i de vídeo per a 

actes i esdeveniments del Consell d’Educació Municipal de Barcelona i 
del Consell Municipal de la Formació Professional de Barcelona, així 

com els serveis d’assistència tècnica i d’enregistrament d'àudio, so i 
imatge del desenvolupament d'aquestes sessions. 
 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES 

NECESSITATS DETECTADES 
 
El present contracte té per objecte el subministrament en règim de lloguer de 

mobiliari i equips de so, llum, àudio i vídeo per a les sessions del Consell 
d’Educació Municipal de Barcelona (d'ara endavant CEMB) i del Consell 

Municipal de la Formació Professional de Barcelona (d'ara endavant CFPB), així 
com els serveis d’assistència tècnica i d’enregistrament d'àudio, so i imatge 
del desenvolupament d'aquestes sessions. 

 
(CPV 32300000-6 Receptors de televisió i ràdio, i aparells d’enregistrament o 

reproducció de so o imatge; 31000000-6 Màquines, aparells, equips i 
productes consumibles i elèctrics, il·luminació; 39000000-2 Mobiliari – inclòs 
el d’oficina- complements de mobiliari, aparells electrodomèstics – exclosa la 

il·luminació- i productes de neteja; 92370000-5 Tècnic de so).  
 

Es considera que la modalitat de contracte que millor s’ajusta és el contracte 
mixt de subministraments en règim de lloguer i serveis atès que totes les 
prestacions objecte del contracte es troben directament vinculades entre sí i 

mantenen relacions de complementarietat que exigeix la seva consideració i 
tractament com una unitat funcional.  

 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a 
criteri d’adjudicació són els següents relacionats per ordre decreixent 

d’importància: 
 

 Oferta econòmica 
 Acceptació del subministrament de materials i/o assistència tècnica en 

esdeveniments extraordinaris comunicats per l’Ajuntament en menys de 

48 hores  
 Ús d’un vehicle respectuós amb el medi ambient durant l’execució del 

contracte  

http://ajuntament.barcelona.cat/consellescolarmunicipal/
http://ajuntament.barcelona.cat/consellescolarmunicipal/
https://ajuntament.barcelona.cat/educacio/ca/qui-som/espais-de-participacio/consell-de-la-formacio-professional-de-barcelona
https://ajuntament.barcelona.cat/educacio/ca/qui-som/espais-de-participacio/consell-de-la-formacio-professional-de-barcelona
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 Paritat de gènere en els equips d’assistència tècnica 

 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració 
de condicions especials d’execució. 

 
4. DIVISIÓ EN LOTS 

 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin 

ser executades de forma independent ja que el material necessari tant pel 
CEMB com pel CFPB ha de ser proveït per una única empresa especialitzada en 

l’organització d’esdeveniments; tots els elements que han de proveir es 
corresponen amb equips i mobiliari de que disposen aquestes empreses 

especialitzades, i també s’ha de garantir que els tècnics que gestionin els 
equips (responsables del muntatge, funcionament i desmuntatge) coneguin 
exactament els equips que hauran de gestionar. Per aquest motiu és desitjable 

no dividir en lots aquesta prestació. En el cas que la prestació es dividís en lots  
caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 

correcta execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a 
les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes ja 
que caldria traspassar molta informació sobre les característiques dels 

diferents equips per tal que uns equips i altres fossin compatibles, i que els 
professionals tècnics garantissin disposar del coneixement específica dl 

funcionament dels equips aportats des d’altres empreses. Fet que permet 
concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent 
sense menyscabar la correcta execució dels treballs i una correcte assignació 

dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
(VEC) 
 

5.1. Pressupost base de licitació 
 

El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és de  
15.742,10 euros, amb el desglossament següent: 
 

- El pressupost net de 13.010,00 euros. 
- IVA de  2.732,10 euros, amb un tipus del 21%. 

 
 
La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris 

màxims (IVA exclòs) previstos següents: 
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Descripció  

Número unitats 

previstes al 
contracte  

Preu unitari  

Cadires 100 2,20 € 

Taules cobertes amb tela negra 25 10 € 

Micròfon de faristol 3 30 € 

Micròfon de taula amb base 18 30 € 

Micròfon de mà sense fils 16 60 € 

Micròfon de solapa 6 60 € 

Micròfon de diadema 12 60 € 

Altaveus 8 150 € 

Taula de so 4 120 € 

Hores Servei Tècnic  84 35 € 

Hores Auxiliar tècnic 75 30 € 

Ordinador suport 2 80 € 

Butaques debats 8 100 € 

Tauletes debats 8 30 € 

Projector 5000 lumens amb suport  1 380 € 

Pantalles Plasma o LED 70'' amb 

peu 
1 250 € 

Pantalla projecció 300x220 amb 
preu 

2 100 € 

Sistema de “Streaming” 1 200 € 

Equips de gravació 1 250 € 

Suport lumínic: 2 LED d’il·luminació 
bàsica 

4 130 € 

 
Els preus unitaris del material a subministrar inclouen tots els costos associats 

a la logística (magatzem i custòdia, transport fins magatzem, transport i 
lliurament final, i altres), tal com es descriu al PPT.  

 
Si alguna de les partides no s’exhaureix, la disponibilitat de pressupost es 
traslladarà a les altres partides, mantenint els preus unitaris ofertats.  

 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les 

unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la 
qual cosa, l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó que 
ho farà en funció dels preus unitaris previstos en el projecte i realment 
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executats, d’acord amb la disposició addicional 33a i al preu d’adjudicació del 

preu unitari. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

 
5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC) 

 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 26.020,00 euros. Els conceptes que 

inclou són: 
 

Lot 
Pressupost net 

prestació 

Pressupost net 

eventuals 

pròrrogues 

Pressupost net 

modificacions 

amb increment 

de cost 

Pressupost 

net  altres 

conceptes 

VEC 

 13.010,00 € 13.010,00 € - 0,00€ 26.020,00 € 

Total 13.010,00 € 13.010,00 € -  0,00€ 26.020,00 € 

 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 

de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressuposts i partides 
següents:  

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net %IVA Import IVA Import total 

2025 20500 32627 800 2.958,16 € 21% 621,21 € 3.579,37 € 

2025 22719 32627 800 1.772,72 € 21% 372,27 € 2.144,99 € 

2026 20500 32627 800 4.067,47 € 21% 854,17 € 4.921,64 € 

2026 22719 32627 800 2.437,49 € 21% 511,87 € 2.949,36 € 

2027 20500 32627 800 1.109,31 € 21% 232,96 € 1.342,27 € 

2027 22719 32627 800 664,85 € 21% 139,62 € 804,47 € 

   
  13.010,00 €    2.732,10 € 15.742,10 € 

 

Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 1 
d’abril de 2025 i, per tant, en cas d’un inici posterior del contracte els imports 
anuals s’hauran de redistribuir en proporció. 

 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la 

seva autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici 
autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 
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7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 
 
D’acord amb l’article 18 LCSP, el contracte té naturalesa mixta perquè 

inclou prestacions corresponents a un contracte de serveis i a un contracte 
de subministraments. D’acord amb els principis exposats, es considera que 

l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats 
detectades és un contracte mixt.  
 

A continuació es detalla el repartiment del valor estimat en els conceptes 
de serveis i subministrament pel total del contracte: 

 

  Import 
Percentatge 

(%) 

  Serveis 5.190,00 € 39,89 % 

Subministraments 7.820,00 € 60,11 % 

 

Segons la taula anterior, queda justificat que l’import corresponent als 
subministraments previst en el pressupost del contracte és superior al de 

serveis i, en conseqüència, les característiques del procediment s’ajustaran 
a les previstes per a un contracte de subministraments, d’acord amb 
l’article 18 de la LCSP que regula els contractes mixtos. 

 
 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 
FINANCERA DE LES EMPRESES 
 

1. Condicions d’aptitud 
 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els 
principis de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota 

actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà 
d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació 
és la següent: 

 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 

social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 
licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 

Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap 
empresa externa a l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en 

l’elaboració de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris 
del contracte o ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació 
del procediment de contractació. 
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2. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 

 
Ateses les característiques d’aquest contracte aquesta tramitat mitjançant 
procediment obert simplificat abreujat, no es considera necessari requerir 

solvència econòmica i financera ni solvència tècnica o professional. 
  

 
9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 

PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA 

CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 
 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que 
integren el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar 

la millor oferta en relació qualitat-preu, incorporar els criteris automàtics 
següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per 
ordre decreixent d’importància: 

 

Criteris Automàtics Puntuació  

1. Oferta econòmica 35 punts 

2. Acceptació del subministrament de materials i/o assistència 

tècnica en esdeveniments extraordinaris comunicats per 
l’Ajuntament en menys de 48 hores  

30 punts 

3. Ús de vehicle respectuós amb el medi ambient 20 punts 

4. Paritat de gènere en els equips d’assistència tècnica 15 punts 

Total  100 punts 

Total puntuació 100 punts 

 

 
 

1. Oferta econòmica, fins a 35 punts:  

 
Mesura social.- 

D’acord amb allò previst al 9.4 de la Instrucció per l’aplicació de la Llei 
9/2017, instrucció aprovada per decret de la Comissió de Govern del 15 de 
març, la puntuació del preu no supera el 35% de la puntuació total. 

 
Les licitadores han d’indicar quin percentatge (únic) aplicaran sobre tots i 

cadascun dels preus unitaris de sortida. El percentatge de descompte 
s’aplicarà a tots els preus. 
 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més 
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 

superi el preu unitari de sortida de la licitació i a la resta d’empreses 
licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 
establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de 
juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la 

Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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    (
                                             

                                                 
)                                 

 
On:  
- El preu unitari màxim correspon al valor de 100 %.  

- El preu unitari ofertat té un valor resultant de la diferència entre 100 i el 
percentatge de baixa ofertat. 

 

A l’oferta econòmica aniran inclosos els transports de material, així com la 
seva instal·lació, muntatge i desmuntatge. El material subministrat haurà 

d’estar en correcte estat per a la seva utilització. Les taules i cadires 
subministrades han de servir-se netes i sense enganxines. L’Àrea de Cultura, 
Educació, Esports i Cicles de Vida no es farà càrrec de les dietes del personal 

contractat per l’empresa licitadora. 

 

2. Per l’acceptació del subministrament de materials i/o assistència 

tècnica en esdeveniments extraordinaris comunicats per l’Ajuntament 
en menys de 48 hores (clàusula 3 del PTT); fins a 30 punts. 

 
 

D’acord amb la clàusula 3 del PTT, en el cas d’esdeveniments extraordinaris, 
l’empresa adjudicatària ha d’acceptar els encàrrecs que l’Ajuntament de 
Barcelona li traslladi amb un preavís de 48h.  

 
Es valorarà que l’empresa accepti encàrrecs de subministrament de material 

i/o assistència tècnica en esdeveniments extraordinaris que l’Ajuntament de 
Barcelona comuniqui en menys de 48h.  
 

 

 
Justificació: Tot i que en el marc del funcionament ordinari de la licitació el 

preavís de les activitats serà d’una temporalitat superior, aquest criteri ens 
facilita la flexibilitat i l’adaptació de l’activitat del CEMB i del CFPB a situacions 

d’urgència sobrevingudes.  
 
 

3. Per l’ús d’un vehicle respectuós amb el medi ambient durant 
l’execució del contracte (clàusula 4.2 del PTT); fins a  20 punts 

 
D’acord amb les necessitats de transport tant del material a subministrar, com 
del  personal, recollides al punt 4.2 del PTT, es valorarà  que els vehicles 

utilitzats per l’empresa adjudicatària minimitzin les emissions locals de CO2 i 
altres contaminants atmosfèrics. Es puntuarà de la següent manera: 

Pel compromís d’acceptar i desenvolupar correctament 

l’encàrrec fet amb 24 hores d’antelació  

30 punts 

Pel compromís d’acceptar i desenvolupar correctament 

l’encàrrec fet amb 36 hores d’antelació  

20 punts  
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Per la utilització d’un vehicle 

ECO 

10 punts 

Per la utilització d’un vehicle 

ZERO 

20 punts 

 

 
Junt amb l’oferta, l’empresa licitadora aportarà la documentació tècnica del 
vehicle que es farà servir en el subministrament per tal de justificar que 

compleix les condicions especificades a l’oferta. En cas de que l’empresa 
declari que farà el subministrament amb un vehicle de lloguer ECO o ZERO, al 

finalitzar cada subministrament, haurà de presentar les factures del lloguer 
d’aquest vehicle on constin aquestes característiques, per tal que l’Ajuntament 
pugui validar que compleix amb l’oferta. En cas de no aportar aquesta 

documentació, esdevindrà una falta molt greu.  
 

Justificació: En el marc de la licitació es produeixen desplaçaments per al 
transport dels materials i del personal i volem minimitzar al màxim la petjada 
de carboni generada des d’aquesta contractació pública.   

 
4. Per la paritat de gènere en els equips d’assistència tècnica (clàusula 

5.1 del PTT); fins a 15 punts. 
 
D’acord amb la clàusula 5.1 del PTT s’han d’assignar un mínim de dues 

persones al contracte per portar a terme l’assistència tècnica, un perfil per 
l’assistència tècnica d'àudio, so i imatge i enregistrament, i un altre que faci 

les funcions d’auxiliar tècnic. Es valorarà l’assignació paritària en els equips 
configurats pels dos perfils que han de dur a terme l’assistència tècnica. 

 
Per tal d’afavorir la incorporació de les dones a aquest àmbit laboral i reduir 
les desigualtats de gènere, es valorarà l’assignació d’equips paritaris en els 

equips configurats pels dos perfils que han de dur a terme l’assistència 
tècnica, tal com s’indica a la clàusula 5.1 del PTT.  

 

Pel compromís d’assignació del 50% de 

dones sobre el total del personal adscrit al 
contracte 

15 punts 

 

Justificació: Segons les dades estadístiques del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya sobre la distribució segons sexe de l’alumnat dels 

cicles formatius de formació professional de grau mitjà i de grau superior de la 
família d’imatge i so pel curs 2022-2023, tan sols el 31% de l’alumnat són 

dones sent, per tant, un sector molt masculinitzat. 
 
Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 

desproporcionades 
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Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 

presumptament  anormals o desproporcionades: 

- un diferencial de 10 %  per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 
d’un únic licitador, de 20 % respecte el pressupost net de licitació. 

 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les 

ofertes es prescindirà:  

• de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 
5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

 
Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les 

ofertes es prescindirà:  
• de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 

5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es 

comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 
aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral 

establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis  col·lectius 
sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en 
l’annex V LCSP. 

 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 
Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  
licitadores s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del 

compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de 
presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents 

declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en 
què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  
 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
  

- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del 

termini de presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de 
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la 
normativa. 

 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 

D’acord amb la previsió de l’article 326.1 de la LCSP, en tractar-se d’un 
procediment obert simplificat abreujat, no és necessària la constitució de la 

Mesa de contractació. 
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12. GARANTIES 

 
Garantia definitiva: D’acord amb la previsió de l’article 159.6.f) LCSP, no es 
requereix la constitució de garantia definitiva per l’empresa que resulti 

adjudicatària per tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat.  
 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 

La durada de les prestacions serà de 2 anys a comptar des del dia que es fixi 

en el contracte, i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions amb 
una única pròrroga per un termini màxim de 2 anys. 

 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 

No s’estableix termini de garantia, atès que la prestació finalitza en el moment 
del desmuntatge, o de l’enviament dels materials en el cas dels 
enregistraments de vídeo i per tant, no s’escau un termini de garantia.  

 
 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 
la següent condició especial d’execució del contracte que es consideren 
vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb 

el dret comunitari: 
 

De caràcter social.  
 

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte 
 
De caràcter tècnic. 

Les millores ofertades per les licitadores en els criteris d’adjudicació tenen la 
consideració de condicions especials d’execució. 

 
 

16. PAGAMENT DEL PREU 

 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de 

forma mensual i prèvia comprovació i supervisió dels subministraments 
realitzats.  
 

L’Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida no tindrà l’obligació 
d’exhaurir la totalitat del contracte. 

 
17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

 

En aquest contracte no es preveuen modificacions. 
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18. REVISIÓ DE PREUS 

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

 

19. SUBCONTRACTACIÓ 

 
Es permet la subcontractació parcial de la prestació. 
 

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que 
les tasques següents no puguin ser objecte de subcontractació, de forma que 

hagin de ser executades i realitzades directament i exclusivament per 
l’empresa contractista: 

 
- La coordinació de les prestacions que ofereix l’empresa adjudicatària 

recollides al punt 2 del PTT  

 
Justificació: Les tasques anteriors es consideren tasques crítiques perquè la 

subcontractació de la coordinació dificultaria la correcta gestió del contracte.  
 
 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 

Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 
 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, 
així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva 

exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 

1. Incompliments  
 
a) Incompliments molt greus: 

 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 

aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 

condicions tècniques, quan produeixi un perjudici substancial en l’execució 
del contracte i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de 
tercers en les prestacions. 
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- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 

general sobre prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones 
i/o les instal·lacions. 

- L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb 

diversitat funcional, així com els criteris d'accessibilitat universal i del 
disseny universal o disseny per a totes les persones. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d'acord amb la legislació vigent. 

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el 

termini de pagament establert per l'Ajuntament per al contractista. 
- L'incompliment de les resolucions de l'ONU relatives al compliment de les 

disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que 
vinculin a l'Estat. 

 
b) Incompliments greus 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de 

no tenir cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en 
què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de 

maig de 2016. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 

condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu. 
- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les 

obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 

laborals. 
- L’aportació per part de la subcontractista o subministradora a l’òrgan de 

contractació de la resolució judicial o arbitral ferma que acrediti la manca 
de pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta 
demora en el pagament no estigui motivada per l’incompliment de les 

obligacions contractuals assumides per la subcontractista o 
subministradora en l’execució de la prestació. (La penalitat podrà assolir el 

5% del preu del contracte i podrà reiterar-se cada mes  si persisteix 
l’impagament, fins un màxim del 50% del preu del contracte). La garantia 
definitiva respondrà de les penalitats que s’imposin per aquest motiu. 

- L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquest 
plec, quan no se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals 

essencials. 
  

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 

condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu. 
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 

com a greus o molt greus. 
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2. Imposició de penalitats: 
 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 

 
 Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim 

del preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta 

tipologia. 
 

 Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a 
màxim del preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta 

tipologia. 
 

 Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 
 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 
parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 

resolució o per la imposició de les penalitats. 
 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de 
tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 

Aquest contracte no comporta el tractament de dades de caràcter personal. 
 
 

23. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 
 

En aquest contracte no hi ha relació habitual amb menors d’edat. 
 
 

24. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 

La persona responsable d’aquest contracte és Sira Garcia Bosch 
(sgarciab@bcn.cat), Secretària del Consell d’Educació Municipal de Barcelona.  
 

La persona interlocutora durant el procediment de licitació i encarregada del 
seguiment de l’execució ordinària del contracte serà responsabilitat de Sílvia 

M. Luque Delgado (sluque@bcn.cat), tècnica superior de gestió de la mateixa 
direcció. 
 

Per tot això, 
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ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 

procediment obert simplificat abreujat per tramitació ordinària, amb mesures 
de contractació pública sostenible, amb una durada de 2 anys partir de a partir 
del dia que es fixi en el contracte, per un import total de licitació de  
15.742,10 euros. 
 

 
 
 

 
 

La Secretària del CEMB                             Vist i plau, 
Sira Garcia Bosch  La directora d’Educació  

     Isabel Moreno Gómez 
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