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ANNEX .... 

DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
Obligatori en cas de subrogació del personal 

 
Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades 

relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogació i facilitar a les 
empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.  

 
L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatòriament aquesta informació en cas de subrogació, 
haurà de lliurar la present declaració responsable signada, acompanyant el quadre de la pàgina següent 

degudament emplenat i signat electrònicament. 

 
 

 

EL sotasignat, senyor  Iñaki Segurado Andía, amb DNI núm. 16037905M, en qualitat de 

representant legal de la persona jurídica Trinijove Empresa de inserción S.L., amb NIF B-

63715536, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques 

(empresadeinsercion@trinijove.org) i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte  del servei 

d’atenció al públic, informació i gestió dels espais compartits de l’edifici Transformadors del 

carrer Ausiàs March, 60   , núm. Contracte 20000280, núm. Expedient 20209207 

 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  

 

 

 

Que la relació de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte de serveis indicar 

objecte del contracte en la data (20/11/2024) és la que figura en la taula adjunta: 

 

 
 
 
 
 

[Signatura electrònica contractista sortint] 
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ANNEX ....  

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
Obligatori en cas de subrogació del personal 

 
Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball 

del personal subjecte a subrogació i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.   
 

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades mínims obligatoris,  

un cop emplenat i degudament signat per l’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitació del nou servei 
en compliment de l’article 130.1. LCSP abans citat. 

 
Identificació 

Persona 

Treballador

a1 

Conveni col·lectiu 
(codi i denominació) Grup professional 

Denominació del 

Lloc de treball 

Tipus de 

contract

e2 

Tipus de 

jornada 
Dedicació 

(Hores/Setmana) 
Data 

antiguitat 

Data 

venciment 

contracte 

Salari Brut 

anual3 

MAMIL 

79002295012003 – Conveni 

col·lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de 

Catalunya 

04 Informador/a 189 Completa 37,50 16/09/2019 Indefinit 17.690,16 

SAMOE 

79002295012003 – Conveni 

col·lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de 

Catalunya 

04 Informador/a 189 Completa 37,50 16/09/2019 Indefinit 17.690,16 

          

          

          

 

 

Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 

Identificació 

Persona 

Treballadora 

Pactes en vigor 
Altra informació complementària 

relativa a condicions laborals  

   

   

 

[Signatura electrònica contractista sortint] 

 
1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc… 
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S 



 
Annex 1. Inventari recepció 

 
 

UNITATS MATERIAL MARCA / 
MODEL 

CARACTERÍSTI
QUES 

UBICACIÓ ANY DE 
COMPRA 

1 TAULA _ FUSTA PL.BAIXA 2019 

1 CADIRA INTERSTHUL ERGONÒMICA PL.BAIXA 2019 

1 BUC - METÀL.LIC PL.BAIXA 2019 

1 PAPERERA - METÀL.LICA PL.BAIXA 2019 

1 ORDINADOR ACER TORRE PL.BAIXA 2019 

1 MONITOR ACER SOBRETAULA PL.BAIXA 2019 

1 TECLAT ACER SOBRETAULA PL.BAIXA 2019 

1 MOUSE ACER SOBRETAULA PL.BAIXA 2019 

1 TELÈFON COCOMM CENTRALETA PL.BAIXA 2019 

1 METACRILAT - SOBRETAULA PL.BAIXA 2019 

1 EXPOSITOR PARED -  PL.BAIXA 2019 

8 BUTAQUES - RECEPCCIÓ PL.BAIXA 2019 

4 TAULA BAIXA - RECEPCCIÓ PL.BAIXA 2019 

1 BORSES PARAIGÜES - RECEPCCIÓ PL.BAIXA 2019 

1 ROLL-UP  RECEPCCIÓ PL.BAIXA 2019 

 
 
 
 
 



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

ANNEX 1. PLÀNOLS 

 

PLANTA SOTERRANI- SALA D’ACTES 



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

 

 

PLANTA BAIXA –RECEPCIÓ I  PUNT INFORMACIÓ JOVE 



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

 

PLANTA  BAIXA  ALTELL–  PUNT INFORMACIÓ JOVE-ESPAI AUTOCONSULTA 

 

 



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

 

 

PLANTA 1 – CASAL BARRI 



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

 

PLANTA 2- CASAL DE BARRI 



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

 

PLANTA 3 – ESPAI GENT GRAN 

 



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

 

 

 

PLANTA 4 –ESPAI GENT GRAN  



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

 

PLANTA 5 – ESPAI GENT GRAN  

 



 
 
 

Districte de l’Eixample 
 

 

PLANTA BADALOT 

 

 



 

 
Direcció de Serveis a les Persones - Districte de l’Eixample 

 

 

 

 

 

ANNEX 11. MODEL PRESENTACIÓ REPORTING ECONÒMIC MENSUAL 
 

El reporting econòmic recull, per mesos i desglossada, la informació relativa a despeses i ingressos.  
S’haurà de presentar mensualment a la Direcció de Serveis a les Persones i Territori per al seu seguiment tècnic 
 
 
 

Any:  
 

Preu 
ofertat 

any 
GENER FEBRER MARÇ ABRIL MAIG JUNY JULIOL AGOST SET OCT NOV DES TOTAL 

Despeses directes    
             

 

PERSONAL (desglossar els costos 
de personal amb la següent 
informació ) 

              

Informador/a 1 –  
 

             
 

Informador/a  2– 
  
% absentisme laboral, riscos 
laborals, formació  
 

             

 

 Bossa hores anuals 
  

             
 

DESPESES GENERALS               

..... 

..... 

..... 

....  

             

 

  
 

             
 

Despeses indirectes    
             

 

Despeses estructura    (%)   
             

 

Gestió i coordinació projecte   (%) 
             

 

SUBTOTAL    
             

 

IVA  (21%)   
             

 

TOTAL   
             

 

 




