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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA 

 

Dades del contracte 

Petició de contracte: 001_P2500510 

Tipus contracte: Serveis 

Objecte: Dinamització de l’espai públic com a espai educatiu i de lleure al barri del Poble-sec 

Pressupost de licitació (IVA inclòs):  18.096,34 € 

IVA tipus 21%:  3.140,69 € 

Pressupost net (sense l’IVA)  14.955,65 € 

Aquest pressupost net no pot ser superat per l´oferta. 

 

Antecedents 

El Districte de Sants-Montjuïc ha de contractar els serveis per a la promoció de l’espai públic com a espai 

educatiu i de lleure al barri del Poble-sec, ja que no pot fer-ho directament per manca de personal 

especialitzat. 

El joc és un dret reconegut de la infància a la convenció dels drets dels infants. Tal com recomana el 

Comitè dels Drets de l’Infant de Nacions Unides, cal planificar les oportunitats de joc lliure, inclusiu i 

divers en la infància incloent les seves opinions i interessos en el disseny dels espais lúdics. És per aquest 

motiu que neix “Barcelona ciutat jugable” com a línia de treball en que l’Institut  Infància i Adolescència 

treballa a encàrrec de l’Ajuntament de Barcelona. 

En aquest marc s’ha desenvolupat el “Pla del joc a l’espai públic de Barcelona amb horitzó 2030”. La seva 

finalitat és millorar i diversificar les oportunitats de joc i activitat física a l’espai públic, pels seus amples 

beneficis tant pel desenvolupament i benestar dels nens, nenes i adolescents com per la salut i la vida 

social de tota la ciutadania. 

És per aquesta raó que la millora dels espais públics i de les dinàmiques que succeeixen en aquest, és una 

prioritat per al Districte de Sants-Montjuïc. Ja s’han dinamitzat diverses places  amb anterioritat i 

l’avaluació d’aquestes intervencions han donat uns resultats molt positius quant a la millora dels usos i de 

la convivència. https://xarxanet.org/comunitari/noticies/un-cicle-dactivitats-infantils-dinamitza-les-

places-del-poble-sec. En aquest sentit, es valora des del Districte de Sants-Montjuïc la continuïtat 

d’aquesta activitat. Per una banda, donar continuïtat a l’actuació intensiva i transversal a les places on ja 

s’ha actuat anys anteriors i, per l’altre, ampliar-ho a altres espais públics amb necessitats similars al barri. 

Aquesta actuació és de competència municipal i té com a finalitat la satisfacció de necessitats 

administratives de l'Ajuntament de Barcelona. 

Aquesta prestació es pot adjudicar mitjançant un contracte menor perquè, tal i com s’especifica en la 

descripció de l'objecte del contracte, aquest no s'ha alterat ni fraccionat per evitar l'aplicació de les regles 

generals de contractació.  

Aquest contracte no és Reservat, donat que l’objecte del mateix no s’adequa al perfil de persones amb 

discapacitat o en situació de risc d’exclusió social. 

Descripció de l’objecte. Prescripcions tècniques 

L’objecte d’aquest contracte és un Servei de promoció de l’espai públic com a espai educatiu i de lleure al 

barri del Poble-sec al Districte de Sants-Montjuïc. Aquest servei s’implementarà a 4 espais públics (Places 

de les Navas, Dr. Pere Franquesa, Jardins de les Hortes de Sant Bertran i Santa Madrona). Cal tenir present 

que aquestes ubicacions es poden veure alterades per incidències a la via pública com obres, manteniment 

https://xarxanet.org/comunitari/noticies/un-cicle-dactivitats-infantils-dinamitza-les-places-del-poble-sec
https://xarxanet.org/comunitari/noticies/un-cicle-dactivitats-infantils-dinamitza-les-places-del-poble-sec
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o necessitats del servei. Aquestes sessions no seran simultànies, es a dir, al Poble-sec hi haurà servei de 

dinamització de diferents places quatre dies a la setmana. 

Els objectius específics del contracte són: 

 Promoció de nous usos (Places de les Navas, Dr. Pere Franquesa, Jardins de les Hortes de Sant 

Bertran i Santa Madrona) perquè sigui un espai més intergeneracional i inclusiu, així com a 

d’altres espais públics quan es determini al llarg de la vigència del contracte respectant sempre el 

nombre de quatre espais a dinamitzar per setmana. 

 Fomentar i oferir espais socioeducatius i de joc als i les infants i les seves famílies del Poble-sec. 

Tenir present també el joc per a adults com una forma d’integració al barri. 

 Incloure una perspectiva que fomenti la mirada intercultural i de reconeixement mutu, 

d’interacció entre les persones que lliurament s’adrecin a l’espai, que fomenti valors coeducatius i 

de formes de jugar diverses.   

 Treballar aquells aspectes que impliquin respecte cap els altres i fomentin practiques de millora 

general de l’ús de l’espai públic. 

 Generar un sentiment d’estima i pertinença del veïnat dels espais públics, en especial de les 

places, jardins i parcs del barri tant per a la petita infància com per a la població adulta. 

 Oferir un espai de joc adaptat a les necessitats dels infants segons l’etapa evolutiva per les franges 

d’edat que es determinin.   

 Garantir activitats i espais adients perquè els infants puguin desenvolupar proposes lúdiques 

(psicomotriu, habilitat, jocs de taula, jocs tradicionals, joc lliure, etc.)  amb les seves famílies en el 

marc de l’espai públic. Garantir que aquestes activitats siguin variades i rotatives per tal 

d’aconseguir  

 Promoure accions que facilitin les relacions comunitàries dels diferents agents i entitats 

comunitàries del Poble-sec.  

 

Els destinataris d’aquest servei seran: 

 

 Infants entre 0 i 12 anys i les seves famílies, prioritàriament del barri del Poble-sec. 

 Agents i entitats comunitàries del Poble-sec relacionades amb l’educació ( tant formal com no 

formal: escoles bressol, escoles primàries, associacions...) 

 Veïnat en general, especialment el proper als espais públics dinamitzats. 

 

Així mateix, com a conseqüència de la voluntat de connectar comunitàriament el servei, es preveu la 

participació en esdeveniments importants del Poble-sec com la Festa Major, Sant Jordi o altres actes del 

calendari festiu dins del període de desplegament del projecte. 

L’accés a l’espai i les activitats serà lliure i gratuït. 

Per al desenvolupament del servei l’empresa adjudicatària aportarà tot el personal necessari per a la 

realització de l’objecte del contracte d’acord amb les condicions establertes en el present plec. El personal 

dependrà únicament de l’empresa adjudicatària i no tindrà cap mena de relació laboral ni funcionarial 

amb l’Ajuntament de Barcelona. 

El conveni col·lectiu de referència a aplicar és el Conveni de Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya 

vigent al llarg de la durada del contracte. 

Com a mínim el personal a cobrir, atenent a la categoria professional i al seu volum d’hores serà el 

següent: 

- Coordinador/a de projecte: 8 hores/mes 

Professional preferentment de l’àmbit de les ciències socials, humanístiques o culturals, la categoria 

professional de la qual serà Coordinador/a de projectes. La titulació mínima serà de tècnic/a de grau 

superior en els àmbits referits anteriorment. 
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Es demana que aquesta persona tingui formació i experiència acreditada de mínim 2 anys, dins l’àmbit 

associatiu, de l’acció comunitària, l’animació i gestió sociocultural amb diferents franges d’edats i mirada 

intercultural.  

Aquesta persona, amb funcions de gestió, coordinació i intervenció, serà la figura de referència del Servei 

“Juguem a les places”, havent d’estar coordinant el projecte durant 8 hores al mes. Tenint en compte les 

seves tasques, alguna d’aquestes hores poden ser en horari de tarda per portar a terme reunions amb els i 

les tècnics/ques de la Direcció de serveis a les persones i al territori del Districte de Sants-Montjuïc. 

Aquestes reunions es faran de forma preferent en horari de matí i en format online. Llevat això, i per 

necessitats del servei, alguna d’aquestes reunions podria ser a la tarda i presencial sense excedir les hores 

de dedicació establertes. 

L’horari concret per portar a terme aquestes reunions s’acordarà entre l’empresa adjudicatària i el 

Districte. Cal tenir en compte que donades les característiques del servei, es requereix flexibilitat horària i 

disponibilitat de treball en caps de setmana, quan així ho requereixi la programació d’activitats. 

Previ a l’inici de l’execució del contracte, l’empresa adjudicatària estarà obligada a designar i a especificar 

la persona concreta que executarà el servei, així com a acreditar la seva filiació i situació d’alta a la 

Seguretat Social. El currículum vitae de la persona assignada com a coordinadora de projecte s’enviarà al 

tècnic/a responsable del contracte de la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori. 

Funcions: 

 Treballar amb el/la tècnic/a municipal referent del barri i altres tècnics de la DSPiT si es 

requereix, per a  coordinar el seguiment del projecte i l’estratègia tècnica. 

 Vetllar perquè el servei obtingui un bon coneixement del territori a dinamitzar i dels diferents 

actors que en formen part. 

 Coordinar i vetllar pel correcte funcionament del servei i de cada activitat en concret.  

 Gestionar les tasques necessàries per al desenvolupament de les activitats aprovades. 

 Fer seguiment periòdic del servei: reunions amb l’equip de les activitats, fer propostes de millores 

de les activitats i avaluació continua del servei. 

 Fer seguiment de l’execució pressupostària amb detall de les despeses i vetllar pel bon ús dels 

diners. 

 Responsabilitzar-se de l’execució dels informes, actes de reunions, recull d’indicadors, memòries, 

etc. que es demani des del Districte. 

 Detectar i fomentar la participació comunitària dels agents socials del territori (sobretot grups 

informals i veïnat), establint els mecanismes de difusió i dinamització oportuns amb el seu equip. 

 

El/la coordinador/a mantindrà reunions periòdiques amb el/la tècnic/a municipal, per tal d’avaluar i 

analitzar la marxa del servei i introduir les correccions i millores que calguin. 

El/la coordinador/a del servei facilitarà al Districte un número de telèfon mòbil directe a fi i efecte de 

notificar-li qualsevol incidència o informació que requereixi de la seva intervenció. 

- 2 dinamitzadors/es de carrer: 12 hores setmanals 

Professional preferentment de l’àmbit de les ciències socials, humanístiques o culturals, la categoria 

professional de la qual serà, com a mínim, monitor de lleure amb titulació. Es valorarà de forma positiva 

que aquestes persones tinguin estudis de grau en educació social, educació infantil i/o primària, treball 

social, sociologia, pedagogia o altres professions afins i/o equivalents o cicle formatiu superior de la 

branca de serveis socioculturals i a la comunitat. 

Es demana que aquesta persona tingui formació i experiència acreditada de mínim 1 any, dins l’àmbit de 

l’animació i gestió sociocultural amb diferents franges d’edats (infància-adolescència imprescindible) en 

entorns socials d’alta complexitat i mirada intercultural. També un mínim de coneixement del món 

associatiu. 
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També disposaran de carnet de conduir per fer-se càrrec de la conducció del vehicle que consideri adient 

l’empresa adjudicatària per transportar el material per dinamitzar el joc a les places. 

Les funcions assignades a aquests perfil professional seran les que es descriuen a continuació. Aquestes 

tasques s’hauran d’adaptar a la realitat de la intervenció amb la finalitat d’assolir els objectius abans 

esmentats. La realització de les tasques concretes s’aniran pactant i avaluant a les reunions de seguiment. 

 Organitzar i dinamitzar activitats de joc lliure i creatiu per a infants de 0 a 12 anys i les seves 

famílies. Organitzar i dinamitzar activitats de joc lliure i creatiu per a adults. 

 Fomentar la relació entre les famílies i entre aquestes i els recursos existents al barri. 

 Fomentar el coneixement del les activitats i l’espai de joc entre les famílies del Poble-sec. 

 Vetllar per la correcte relació i coordinació amb altres projectes i amb la xarxa associativa 

relacionada amb la infància del barri.   

 Ser la persona de referència pels serveis, projectes i equipaments per crear sinergies i dinàmiques 

de col·laboració. Contactar i participar a la Taula d’Infància, d’Educació, de Salut quan es consideri 

necessari, i altres espais existents al territori, per crear aquestes dinàmiques de col·laboració i 

transferència d’experiències i informació amb el territori.   

 Establiment i elaboració del quadre d’indicadors del projecte, i avaluació continua d’aquest. 

 Establir un canal de comunicació i relació amb la tècnica referent del Poble-sec per la valoració 

continua. 

 Elaboració dels informes periòdics de seguiment. Com a mínim es faran tres informes amb la 

valoració tècnica del funcionament del servei o avaluació contínua i   la memòria final del 

projecte.  

 Vetllar per la recollida d’indicadors. 

 Ser les persones de referència del Districte de Sant-Montjuïc. 

 Conduir el vehicle amb el material que es farà servir a les sessions, carregar i descarregar aquest 

material i aparcar el vehicle. 

 

Per a aquest personal, per al desenvolupament de les seves funcions, es requerirà l’ús del català i castellà 

parlat i escrit. 

L’entitat/empresa adjudicatària haurà d’aportar els materials necessaris per fer les intervencions. Els 

materials han de ser de qualitat i sostenibles, per tal de crear espais adaptats a les necessitats reals de joc i 

moviment lliure dels infants. S’ha de vetllar per no incloure material de joc bèl·lics, que fomentin la 

competitivitat sana, que siguin inclusius i que no diferenciïn per gènere. Si, per ús dels mateixos, els 

materials es trenquen o es deterioren la empresa adjudicatària serà la encarregada de reposar aquest 

elements de joc en mal estat. 

La tipologia de joc serà diversa i ha de canviar amb periodicitat amb la intenció de promoure la curiositat, 

l’interès i el desenvolupament d’habilitats de les persones participants. Caldria incloure jocs simbòlics, 

funcionals, de taula, de rol, esportius i/o artístics. 

S’establiran reunions periòdiques de coordinació entre l’empresa adjudicatària, l’equip de Serveis a les 

persones i el territori de Districte de Sants-Montjuïc (referent del territori i/o coordinadora). Com a 

mínim hi hauran tres reunions, la d’inici per treballar de forma conjunta les característiques del servei. 

Una segona de seguiment i la final o d’avaluació. 

L’objectiu d’aquestes reunions és: 

 Dissenyar, impulsar i garantir que el projecte es desenvolupi segons la seva finalitat. 

 Deliberar, analitzar, valorar la implantació del projecte, les incidències detectades, els aspectes de 

millora, dificultats que apareguin. 

 Vetllar perquè els servei compleixi amb l’objecte i els objectius previst. 
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Per una altre banda, l’equip haurà de fer un seguiment continu del servei amb la persona referent del 

territori de la Direcció de serveis a les persones i al territori, segons els criteris i la periodicitat que 

s’estableixin en les reunions de coordinació periòdiques.  

En aquestes reunions l’empresa adjudicatària haurà d’aportar tota la informació referent al servei i als i 

les infants i famílies que formen part del projecte.  

L’empresa adjudicatària haurà de presentar un document-memòria de l’activitat duta a terme en aquest 

període al final del contracte. 

L’empresa adjudicatària elaborarà tot el material de difusió que consideri per donar a conèixer el servei  

de dinamització de les places i tots aquells actes programats dins d’aquesta activitat. Tot el material editat 

seguirà criteris de sostenibilitat i de comunicació inclusiva. 

Tota la informació telemàtica que es generi s’elaborarà seguint les pautes d’imatge i normativa municipal. 

Haurà de seguir les pautes d’accessibilitat comunicativa per a persones amb diversitat funcional. Tota la 

difusió tindrà en compte la normativa gràfica de l’Ajuntament de Barcelona i ha de tenir el vist i plau del 

Departament de Comunicació del Districte. El màster amb el disseny es facilitarà des del Departament de 

Comunicació i l’empresa adjudicatària haurà de maquetar i imprimir el material de difusió. 

Per l’ús d’imatges on hi apareguin usuaris/àries del servei, l’empresa adjudicatària haurà de recavar el seu 

consentiment exprés. 

 

PRESSUPOST CONTRACTE IMPORTS DESPESA 2025 
 

RECURSOS HUMANS 6.443,26 € 
 

Coordinador/a de projectes (32 hores) 616,07 € 8h/mes*4 mesos 

Monitor/a del lleure (216 hores) 2.731,24 € 3 h/dia *4 places*16 setmanes 

Monitor/a del lleure (216 hores) 2.731,24 € 3 h/dia*4 places*16 setmanes 

Altres costos salarials 364,71 € 
 

    
 

ACTIVITATS I TALLERS 5.410,00 € 
 

Material pedagògic per a activitats 2.560,00 € 32€*16 dies d'activitats*4 mesos 

Despeses de transport i muntatge 2.850,00 €   

      

Difusió i publicitat 500,00 € En la despesa s'inclou el disseny 

    
 

Despeses generals (assegurança, telefonia, altres...) 1.000,00 € 
 

    
 

SUBTOTAL 13.353,26 € 
 

    
 

Despesa d'estructura (4%) 534,13 € 
 

Marge de gestió (8%) 1.068,26 € 
 

    
 

SUBTOTAL 14.955,65 € 
 

    
 

IVA 21% 3.140,69 € 
 

  18.096,34 € 
 

   

 
Preu hora segons conveni Preu hora amb cost empresa 

Coordinador/a de projectes (54 hores) 14,26 19,25 

Monitor/a del lleure (288 hores) 10,54 14,23 

Monitor/a del lleure (288 hores) 10,54 14,23 
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Lloc de realització de la prestació 

El projecte es durà a terme dintre dels marges dels espais públics de les diferents places del barri del 

Poble-sec; Navas, Dr. Pere Franquesa, Jardins de les Hortes de Sant Bertran i Santa Madrona, al costat de 

les àrees existents de joc infantil o en un lloc adient d’acord amb la distribució de cada espai. 

Aquest projecte comptarà amb un espai de seguiment periòdic amb l’empresa adjudicatària, Districte de 

Sants-Montjuïc i amb agents que es considerin on es consensuaran el ajustos possibles (dies, hores, espais, 

etc.).   

 

Donat que l’activitat és a l’aire lliure, en cas de previsió de pluges, fred intents o inclemències del temps 

que impossibilitin la realització del l’activitat, des de la Direcció de serveis a les persones i el territori, a 

proposta de la empresa adjudicatària, decidirà si es suspenen les sessions. Si es pot preveure l’anul·lació 

de les activitats amb cinc dies d’antelació per  inclemències del temps, les hores de dinamització no 

realitzades s’acumularan per realitzar-les de forma efectiva en altra data posterior. De la mateixa manera, 

l’empresa adjudicatària s’encarregarà d’informar del canvi als i les usuàries habituals del servei pels 

mitjans adients 

Inici de les prestacions i termini d’execució 

L'inici del servei es preveu pel dia 15 de maig del 2025 (o immediatament un cop formalitzat el contracte) 

i finalitzarà el dia 15 de setembre de 2025.  

El servei s’oferirà per les tardes entre setmana, en horari no lectiu i en franges de 3 hores diàries (30 

minuts de muntatge, 30 minuts de desmuntatge i 2 hores de servei directe). Tant l’horari exacte com els 

dies concrets, així com els espais on actuar, seran definits per la Direcció de serveis a les persones i al 

territori en reunions prèvies a l’inici del servei i poden ajustar-se i variar durant el propi desplegament de 

l’encàrrec per tal d’adaptar-se a la realitat de l’entorn i aprofitar oportunitats i necessitats detectades, 

sempre respectant els termes i condicions de dedicació esmentats al present informe. 

 

Al mes de juliol, previsiblement les setmanes del 14 al 20 i del 21 al 27, no hi haurà servei de dinamització 

a les places. 

 

La dedicació total setmanal de cadascuna de les 2 persones de l’equip de dinamització serà de 12 hores. Es 

contempla una figura de coordinació del projecte que no treballarà in situ a la via pública si no des de les 

oficines de l’empresa adjudicatària (8 hores/mes) 

 

Criteris d’adjudicació 

D’acord amb la base d’execució 27ena 1.j. dels pressupostos 2024, es pot utilitzar com a criteri 

d’adjudicació el preu més baix, acompanyat, si escau, d’altres criteris automàtics. 

Responsable del contracte 

Com a responsable del contracte es designa a la Sra Montserrat Corrales Babiano, tècnica de gestió de la 

Direcció de Serveis a les Persones i al Territori. 

Tramesa d’ofertes  

Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes mitjançant el Portal de Contractació 

Electrònica de l´Ajuntament de Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetrà cap altra forma 

d’enviament o lliurament de l’oferta. 

L’oferta s´haurà d´emplenar segons el model de presentació d’ofertes que s’adjunta. L’oferta haurà d’estar 

degudament signada per l´empresa.  

https://licitacions.bcn.cat/
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El termini de presentació de les ofertes serà  de 5 dies hàbils des de la data d’enviament de petició 

d’oferta. 

Notificació de l’adjudicació 

L’adjudicació del contracte es notificarà a l’interessat i es publicarà de forma agregada en el Perfil de 

Contractant d’acord amb allò previst a l´article 63.4 de la LCSP. 

 

Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 

Districte de Sants Montjuïc 
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