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Antecedents

L'’Ajuntament de Barcelona, amb l'objectiu de fomentar la igualtat real de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i per garantir la no discriminacié i el respecte a la
diversitat sexual i de génere en tots els ambits de la ciutat, ha impulsat:

- L’ Acord Ciutada per una Barcelona Lliure de violéncia contra les dones que va
néixer el 21 de novembre de 2002, sorgit de les recomanacions del I Congrés de les
Dones de Barcelona, que es va celebrar l'any 1999 impulsat pel Consell de les
Dones de Barcelona.

- L'Acord Ciutada forma part del compromis d’execucié del II Pla de justicia de
genere 2021-2025 i de la Mesura de govern de millora del sistema per a 'abordatge
integral de les violéncies masclistes(2015)

- El Pla_ estratégic de prevenciéo del sexisme a la ciutat 2017-2022. Aquesta
normativa proporciona un marc i dona eines a l'administracié local perque
desenvolupi programes i actuacions per tal de fer prevencio del sexisme, que queda
recollit a I'actuacié 23, on es Reconeix la necessitat d’instal-lar la implementacié de
protocols de prevencid i deteccid del sexisme a les grans festes de districte i
esdeveniments musicals adrecats a joves i zones especifiques d’oci.

Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucié escollida

Considerant que la finalitat del contracte consisteix en garantir la implementacié de
protocols de prevencid i deteccid del sexisme segons el Pla estratégic de prevencio del
sexisme a la ciutat 2017-2022 i que cal de dotar de recursos adients per a realitzar
aquella activitat

L'objecte del present contracte és definir les caracteristiques técniques i funcionals per
a la contractacié del servei d'informacid, prevencio, deteccié, atencié i derivacié en
situacions de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques en espais d'oci nocturn a l'espai
public durant les festes majors i comunitaries dels barris del districte de Ciutat Vella.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona
no disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions,
motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord
amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte
als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacid i igualtat
de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament optima de la prestacio i
per donar resposta també a aquestes necessitats, a I’hora de fer possible |'aportacié
de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la
necessitat detectada, es considera una durada minima del contracte de 2 anys i amb
possibilitat de prorroga per un termini de 2 anys. La o les prorrogues seran per
periodes d'1 any.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i efica¢c que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d'un servei
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d'informacid, prevencid, deteccid, atencié i derivacié en situacions de violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques en espais d’oci nocturn a l'espai public durant les festes
majors i comunitaries dels barris del districte de Ciutat Vella.

Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte
que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relacié del seu cicle de vida

L'objecte del present contracte és definir les caracteristiques técniques i funcionals per
a la contractacié del servei d'informacid, prevencio, deteccié, atencid i derivacié en
situacions de violencies masclistes i LGTBI-fobiques en espais d’oci nocturn a l'espai
public durant les festes majors i comunitaries dels barris del districte de Ciutat Vella.

Considerant que la millor solucid consisteix en la contractacié d'un servei de
d’informacié, prevencié, deteccid, atencié i derivacid en situacions de violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques en espais d’oci nocturn a l’'espai public durant les festes
majors i comunitaries dels barris del districte de Ciutat Vella (CPV 85300000-2 Serveis
d’assisténcia socials i serveis similars)

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una
contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacié son els seglients relacionats per ordre decreixent d'importancia:

Criteris d’'adjudicacié avaluables amb judici de valor, fins a 25 punts

1. Per la proposta metodologica per a l'elaboracié del protocol general d’actuacio
front les agressions masclistes i LGTBI-fobiques en el context de les activitats d’oci
nocturn, fins a 12 punts.

2. Per la qualitat de les propostes de formacio dirigides a les entitats organitzadores
de les activitats d’oci nocturn a I’espai public, fins a 7 punts

3. Per la proposta d’indicadors per a la valoracio del servei, fins a 6 punts

Criteris d’'adjudicacié avaluables automaticament, fins a 75 punts

1. Per l'oferta economica, fins a 30 punts.

2. Puntuacié pel compromis formatiu en matéria de prevencié de violéncies
masclistes, interseccionalitat, anti-racisme, actuacions en medi obert, contencio
emocional i acompanyament, fins a 25 punts.

3. Pel compromis d’establir un canal de participacié de les persones treballadores del
servei perqué presentin les seves propostes de millora, fins a 20 punts

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracidé de
condicions especials d’execucio.
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. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacio i planificacio
global dels treballs per a una correcte execucid global de les prestacions que resulta
desproporcionada per a les finalitats d’interés public que es persegueixen en |'execucio
d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades
de forma independent sense menyscabar la correcte execucié dels treballs i una
correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser
de quantia 74.536,00 euros. El pressupost net de 61.600,00 euros i I'IVA de
12.936,00 euros, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el
tipus de la licitacié.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacié del preu és a preu algat.

El desglossament del pressupost net anual, sense I'IVA, en costos directes i indirectes
es considera que és el seglient:

Costos Directes Import €
Costos salarials 17.000,00 €
Prepaljacm, n‘Tunt.altge i transport dels stands i del 4.800,00 €
material de difusié

Comunicacions, altres 3.200,00 €
!Vlaterlal _|dent|f|caF|u del p_)unt lila, material 3.000,00 €
informatiu, material fungible

TOTAL 28.000,00 €
Costos Indirectes Import €
Despeses de gestid 2.800,00 €
TOTAL 2.800,00 €
TOTAL DE COSTOS (Directes + Indirectes) 30.800,00 €

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
laboral col-lectiu de Catalunya d'Accié social amb infants, joves, families i altres en
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situacié de risc 2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007), i I'acord parcial
de classificacidé professionals i taules salarials 2022-2024 de maig de 2023. Els imports
salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar
ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referéncia comporta |'exclusido del procediment o resolucié del contracte
sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de
referéncia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que
ha d'executar el contracte amb les seglients categories professionals segons
s'especifica en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

. . Retribucio salarial Nombre
Categoria Professional .
anual professionals
Grup I Direccid 30.703,54 € 1
Grup III Personal técnic superior 22.319,08 € 12

El VEC d’aquest contracte s’estima en 123.200,00 euros. Els conceptes que inclou

son:
Ay Pressupos’_c’net Pressupos‘,t net SUMA
prestacio eventuals prorrogues
2025 30.800,00 30.800,00
2026 30.800,00 30.800,00
2027 30.800,00 30.800,00
2028 30.800,00 30.800,00
TOTAL 61.600,00 61.600,00 123.200,00

6. Imputacio pressupost municipal

Aguest pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglient/s:

Any |Economic |Programa |Organic |[Import net % IVA |Import IVA Import total

2025 22610 23241 0601 30.800,00 21 6.468,00 37.268,00

2026 22610 23241 0601 30.800,00 21 6.468,00 37.268,00
Suma imports totals 74.536,00

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter pluriennals, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.
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Procediment d’adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el
seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la
seva adjudicacié, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte
mitjancant procediment obert simplificat.

Condicions d’aptitud i de solvéncia tecnica, economica i financer de les
empreses

Considerant |'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacid i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en
aquest procediment d’adjudicacio és la seglent:

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que sén idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvéncia:

Les empreses licitadores haurien d'acreditar la solvéncia econdomica i financera i
técnica o professional minima segients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

D'acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en |I'ambit
d'aquest contracte referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid o d'inici
d'activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior a 45.000,00 euros. En el
cas que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra
proporcional al periode.

Justificacié: En compliment amb l‘article 116.4 de la LSCP correspon explicar els
motius que justifiquen I'eleccid dels criteris de solvéncia técnica, econdomica i
financera. D’acord amb el que disposa l'article 87.1 la solvéncia econdomica i financera
de I'empresari s’ha d’acreditar per un o diversos dels mitjans entre els apartats a) i d)
que es relacionen en el anomenat article. En aquest contracte s’ha optat per sol-licitar
I'acreditacié mitjancant el que es preveu a l'apartat a): volum anual de negocis, referit
al millor exercici dins dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de
les proposicions. La solvéncia que es proposa és de 45.000,00 euros, se situa a la
franja alta del que permet la Llei, sense excedir una vegada i mitja el valor estimat del
contracte. Es proposa aquesta solvéncia per considerar que permet garantir la
robustesa econdmica de I'empresa adjudicataria i alhora garanteix la capacitat
suficient perqué pugui executar el servei, fent front a les despeses economiques i les
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obligacions legals inherents a la contractacié del seu personal que representen les
despeses principals del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D'acord amb Il'article 90.1 a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio
en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 30.000,00 euros.

Es consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen I'objecte d'aquest
contracte:
- Organitzacio i gestié de serveis d'atencid a les persones en situacions de
violéncies masclistes i/o LGTBIfobicques en espais d’oci
- Serveis de formacid en relacié a les violéncies masclistes
- Servei d’'informacié, prevencio, deteccid, atenciod i derivacié en situacions de
violéncies masclistes

S'admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la
solvéncia i recursos d‘altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicid
per contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan
demostri que durant la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i
solvéncia d'aquella entitat.

D'acord amb la previsio de I'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacid, entenent
com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d'inscripcio en el
registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior
a cinc anys, no han d'acreditar I'experiéncia, és a dir, I'import anual executat, i han
d'acreditar la seva solvéncia técnica segons el seglient criteri:

- L'empresa ha de posar a disposicio per a I'execucid del contracte un/a técnic/a
0 equip integrat o no a I'empresa, encarregat del seguiment i el control de
qualitat del contracte i del seguiment del compliment del cataleg de serveis.

D'acord amb I'article 90.1.e) LCSP, els titols o acreditacions academiques o
professionals del personal adscrit a I'execucié del contracte han de ser els seglients:

- Coordinacid técnica del servei:
e Titulacio universitaria en I'ambit de les ciéncies socials d’atencié psicoeducativa,
socioeducativa i/o sociosanitaria, tal com, Grau en Educacié Social, Treball
Social, Pedagogia, Psicologia, Infermeria, o equivalent.

Aguest compromis te caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacié o de resolucié contractual.

Justificacié: En compliment amb larticle 116.4 de la LSCP correspon explicar els
motius que justifiquen I'eleccid dels criteris de solvéncia técnica, econdomica i
financera. D’acord amb el que disposa l'article 90 de la LCSP, en els contractes de
serveis la solvéncia técnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en
compte els seus coneixements técnics, eficacia, experiéncia i fiabilitat, cosa que s’ha
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d’acreditar, segons I'objecte del contracte, per un o diversos dels mitjans, a eleccio de
I'6rgan de contractacié. Donades les caracteristiques i l'import del contracte, es
considera adient i ajustat a I'objecte del contracte, optar pel que es disposa a l'apartat
a) d'aquest mateix article: una relacioé dels principals serveis o treballs efectuats de la
mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen lI'objecte del contracte en el
curs de, com a maxim, els tres ultims anys, en la qual se n’‘indiqui I'import, la data i el
destinatari, public o privat. La solvéncia que es proposa acreditar és d’'un minim de
30.000,00€, import que es situa a la franja alta del que permet la Llei, i es planteja ja
que es considera que és necessaria per donar suficients garanties per la correcta
execucié del mateix.

Criteris d’adjudicacié i justificacié6 de la proporcionalitat de la puntuacio
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant 'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacio
qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d‘importancia:

e Criteris d’adjudicacié avaluables amb judici de valor, fins a 25 punts

Els criteris vinculats a |'objecte de contracte que depenen d’un judici de valor i que
serviran de base per a l'‘adjudicacié del contracte es basen en avaluar la proposta
técnica de realitzacié de les activitats descrites en el Plec de Prescripcions Técniques.

En aquest apartat es valoraran les propostes de millor qualitat respecte el
funcionament del servei i l'organitzacié i dinamitzacié plantejada en el Plec de
Prescripcions Técniques i que no es valorin en 'apartat de criteris automatics.

Es valoraran les propostes en base a la viabilitat i desenvolupament de les accions que
inclou el Plec de Prescripcions Técniques i a la repercussié de les millores presentades,
de manera eficient, en la cobertura de les necessitats del servei, un servei
especialment sensible per a la poblacié a les que es dirigeix.

En aquest tipus de contracte, per garantir que I'empresa adjudicataria sigui la millor
proposta en relacié qualitat-preu, és molt important que la proporcié dels criteris
avaluables de forma automatica tinguin una proporci® més ajustada. Es essencial
garantir que resulta adjudicataria I'oferta de més qualitat i aquesta passa, en gran
mesura, pel projecte técnic del servei d’informacid, prevencid, deteccid,
atencié i derivacio en situacions de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques en
espais d’oci nocturn a l'espai public durant les festes majors i comunitaries
dels barris del districte de ciutat vella que es portara a terme, garantint una
proposta adequada que tingui present la realitat del territori on es desenvolupa i el
perfil de les persones usuaries i la comunitat en qué es duu a terme el servei. Es
contribueix aixi a la millora dels serveis a la ciutadania, garantint alhora un aterratge i
una coheréncia territorial per tal d’evitar les desigualtats i poder respondre a les
necessitats detectades a Ciutat Vella.

Per tant, la ponderacié maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un judici de valor
és del 25% de la puntuacid total.
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S’atorgaran fins a 25 punts, segons el seglient desglossament:

1. Per la proposta metodologica per a l'elaboracié del protocol general
d’actuacioé front les agressions masclistes i LGTBI-fobiques en el context
de les activitats d’oci nocturn, fins a 12 punts.

Tal com es recull en el punt 4.1 de la clausula 4 del Plec de Prescripcions Tecniques,
I'empresa adjudicataria elaborara un protocol d’actuacié front les agressions
masclistes i LGTBI-fobiques que es puguin originar en el context de les activitats d’oci
nocturn programats a l’'espai public durant les diferents festes majors del districte. El
protocol ha de contemplar l'actuacié en casos d’agressions i violéncies masclistes i
LGTBI-fobiques detectades, aixi com garantir un punt segur d‘informacio,
sensibilitzacié i assessorament on les persones que hagin patit una agressié puguin
adrecar-se durant el periode que el servei estigui obert. L'empresa licitadora haura de
presentar una proposta metodologica per a |'elaboracié del protocol d'acord amb les
condicions esmentades.

Es valorara la concrecid, coheréncia, concordanca i adaptacio de les accions a realitzar
amb las condicions del servei, aixi com la incorporacié d’elements d’interés i qualitat
en relacid a la proposta metodologica per a I'elaboracié del protocol.

S’atorgara fins a 12 punts d’acord amb el segient desglossament:

Insuficient | Acceptable Bona Molt bona
Per la proposta metodologica per a I'elaboracid
del protocol general d’actuacié front les
. . . . 0 punts 4 punts 8 punts 12 punts
agressions masclistes i LGTBI-fobiques en el pu Py Py Py
context de les activitats d’oci nocturn

Es considerara:

e Insuficient: La proposta no descriu adequadament I'apartat o aporta informacio
que no es considera rellevant.

e Acceptable: La proposta és concreta, coherent i s'ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacio del servei.

e Bona: La proposta és concreta, coherent, s'ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacio del servei i incorpora elements d’interés.

e Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a
les condicions i orientacions de la prestacido del servei i incorpora elements o
plantejaments d’especial interés.

Amb aquest criteri es pretén valorar la metodologia proposada en la concrecid i
adaptacié del protocol, les innovacions proposades i l|'adaptacid a les diferents
activitats.

2. Per la qualitat de les propostes de formaciéo dirigides a les entitats
organitzadores de les activitats d’oci nocturn a I'espai public, fins a 7 punts.

Tal com es recull al punt 4.2. de la clausula 4 del Plec de Prescripcions Técniques,
I'empresa adjudicataria haura d’organitzar i dissenyar unes sessions d’assessorament
professional dirigida a les comissions de festa de cada barri. L'empresa licitadora
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haura de presentar una proposta desenvolupada dels continguts i metodologia
d’aquesta formacid a partir del que s’estableix a la clausula esmentada.

Es valorara la concrecio, coheréncia i concordanca amb las condicions del servei, aixi
com la incorporaciéo d’elements d’interés i qualitat de les propostes de formacio

proposades per I'empresa.

S’atorgara fins a 7 punts d’acord el seglient desglossament:

Insuficient | Acceptable Bona Molt bona

Per la qualitat de les propostes de formacid
dirigides a les entitats organitzadores de les 0 punts 3 punts 5 punts 7 punts
activitats d’oci nocturn a I'espai public

Es considerara:

e Insuficient: La proposta no descriu adequadament l'apartat o aporta informacié
que no es considera rellevant.

e Acceptable: La proposta és concreta, coherent i s'ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacio del servei.

e Bona: La proposta és concreta, coherent, s'ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements d’interés.

e Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a
les condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements o
plantejaments d’especial interés.

Amb aquest criteri es pretén valorar la metodologia proposada en les activitats de
formacio, les innovacions proposades i l'adaptacid dels continguts a les diferents
comissions de festes.

3. Per a la proposta d’indicadors per a la valoracio del servei, fins a 6 punts.

D’acord amb el punt 4.4 de la clausula 4 del Plec de Prescripcions Técniques |I'empresa
adjudicataria haura de presentar un informe al final de cada jornada on es desplegui el
dispositiu d’informacid, prevencid, deteccid, atencid i derivacié. En el punt 4.5. de la
clausula 4 es demana a l'empresa adjudicataria un analisi global d‘indicadors amb
valoracié qualitativa, identificacié6 de problemes i ambits de millora i recomanacié. Es
demana a I'empresa licitadora la proposta d’'un quadre d’indicadors a recollir per a la
valoracid del servei de cada jornada i per a lI'elaboracié de l'informe final. Caldra que la
proposta reculli indicadors concrets i en justifiqui la seva incorporacio.

Es valorara la concrecio, justificacid i adequacid dels indicadors proposats, aixi com la
incorporacié d’elements metodologics d’interés i incorporaciéo d’elements innovadors

en la proposta d’indicadors per a la valoracié del servei.

S’atorgara fins a 6 punts d’acord el seglient desglossament:
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Insuficient

Acceptable

Bona

Molt bona

Per la proposta d’indicadors per a la valoracio
del servei

0 punts

2 punts

4 punts

6 punts

Es considerara:

e Insuficient: La proposta no descriu adequadament l'apartat o aporta informacio

que no es considera rellevant.

e Acceptable: La proposta és adequada, concreta, correctament justificada i
s’ajusta de forma acceptable a les condicions i orientacions de la prestacié del

servei.

e Bona: La proposta és adequada, concreta, ampliament justificada, s’ajusta de
forma correcta a les condicions i orientacions de la prestacié del servei i

incorpora elements d’interes.

e Molt bona: La proposta és adequada, concreta, justificada de forma excel-lent i
s’ajusta de forma Optima a les condicions i orientacions de la prestacio del servei
i incorpora elements o plantejaments d’especial interés.

Amb aquest criteri de millora es vol garantir la millora dels elements d’avaluaci6 de la
qualitat técnica de I'organitzaciod i gestid dels dispositius.

Quadre resum dels criteris de judici de valor:

Insuficient | Acceptable Bona Molt bona
Per la proposta metodologica per a I'elaboracié
del protocol general d'actuacié front les
. . . s 0 punts 4 punts 8 punts 12 punts
agressions masclistes i LGTBI-fobiques en el P P P P
context de les activitats d’oci nocturn
Per la qualitat de les propostes de formacié
dirigides a les entitats organitzadores de les 0 punts 3 punts 5 punts 7 punts
activitats d’oci nocturn a I'espai public
Per | ‘indi I I i6
er la pro_posta d’indicadors per a la valoracié 0 punts 2 punt 4 punts 6 punts
del servei

Puntuacié total d'aquests criteris (sobre A): 25 punts.

El document que presenti I'empresa licitadora amb la proposta técnica ha de tenir una
extensié maxima de 20 pagines DIN-A4, en tipografia arial 12 i interlineat simple. La
proposta técnica s’haura d’estructurar estrictament seguint els apartats i subapartats
d’aquests criteris d’adjudicacio. No es valorara la informacié que es consideri supérflua

i/o innecessaria.

La documentacid justificativa d'aquests criteris avaluables mitjangant judici de valor
s'ha d'incloure necessaria i Unicament en el sobre electronic A.
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e Criteris d’adjudicacio avaluables automaticament, fins a 75 punts

Per I'oferta economica, fins a 30 punts.

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d'acord
amb la previsid del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica
sostenible i la Instruccid de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018,
d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marcg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net
de licitacié (és a dir, el pressupost maxim de licitacid, IVA exclos) i a la resta
d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacid es fara aplicant la seglient formula
establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d'Alcaldia de
22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per
Decret d'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de

marg:

( Pressupost net licitaci6 — oferta

— ~ — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié - oferta més economica

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjara l'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en
materia de subcontractacido, ambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incloent I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Es defineixen els seglents limits per a la consideracido d'ofertes, en principi, amb
valors anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el
cas d'una Unica empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net
de licitacio.

Pel compromis formatiu en mateéria de prevencio de violéncies masclistes,
interseccionalitat, anti-racisme, actuacions en medi obert -treball de les
parelles itinerants-, contencié emocional i acompanyament, fins a 25 punts.

D’acord amb la clausula 7 del Plec de Prescripcions Tecniques, I'empresa adjudicataria
vetllara per la convenient formacié de reciclatge i millora de les persones professionals
adscrites al servei.

Atesa la idiosincrasia del contracte, es valorara el compromis de I'empresa licitadora a
realitzar una sessié de minim 1 hora en diferents ambits relacionats amb I'objecte del
contracte, en el transcurs del primer mes des de la data d’inici d’execucio del
contracte o d’incorporacié de nou personal adscrit al contracte.

Es valorara amb 5 punts cada accié formativa, atorgant un maxim de 25 punts
d’acord amb el seglient desglossament:
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a) Pel compromis de |'empresa licitadora de realitzar una accié formativa en
mateéria de prevencio de violéncies masclistes d’'un minim d’'una hora en el
transcurs del primer mes d’execucié del contracte i dincorporaci6 de nou
personal adscrit al contracte, 5 punts.

b) Pel compromis de I'empresa licitadora de realitzar una accié formativa en
materia d’interseccionalitat d’'un minim d’una hora en el transcurs del primer
mes d’execucié del contracte i d’incorporacid6 de nou personal adscrit al
contracte, 5 punts.

c) Pel compromis de |'empresa licitadora de realitzar una accié formativa en
mateéria d’anti-racisme d'un minim d’una hora en el transcurs del primer mes
d’execucid del contracte i d‘incorporacié de nou personal adscrit al contracte, 5
punts.

d) Pel compromis de I’empresa licitadora de realitzar una accié formativa en
matéria d’actuacions en medi obert -treball de les parelles itinerants- d’un
minim d’una hora en el transcurs del primer mes d’execucié del contracte i
d’incorporacié de nou personal adscrit al contracte, 5 punts.

e) Pel compromis de I’empresa licitadora de realitzar una accié formativa en
materia de contencié emocional i acompanyament d’un minim d’una hora en
el transcurs del primer mes d’execuciéo del contracte i d’incorporacié de nou
personal adscrit al contracte, 5 punts

Es considera que la formacié en les tematiques de prevencid de violéncies masclistes,
interseccionalitat, anti-racisme, actuacions en medi obert (treball de les parelles
itinerants), contencié emocional i acompanyament, entre d’altres contribuira a la
millora de la competéncia professional i personal dels/les treballadors/es, i que aquest
augment tindra un impacte directe en la millora de la qualitat del servei.

Pel compromis d’establir un canal de participaci6 de les persones adscrites al
servei per a que presentin propostes de millora del servei, fins a 20 punts.

D’acord amb el punt 4.5 de la clausula 4 del Plec de Prescripcions Técniques,
I'empresa adjudicataria lliurara un analisi global d’indicadors amb valoracié qualitativa,
identificacio de problemes i ambits de millora i recomanacio.

Amb la finalitat de millorar la qualitat de la informacié recollida, es valorara el
compromis de les empreses licitadores per a establir un canal de participacié de les
persones treballadores del servei per a que puguin presentar propostes de millora a
recollir en lI'informe anual.

Aquest canal haura de permetre recollir els suggeriments anonimament a partir de
busties fisiques i electroniques, enquestes en linia o formularis que permetin a les
persones treballadores aportar idees en qualsevol moment.

Punts

Pel compromis d’establir un canal de participacié de les
persones treballadores del servei per a que presentin-propostes 20 punts
de millora del servei
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Amb aquest criteri es vol millorar els elements de reflexié generats pel servei a partir
de les aportacions de les persones que constitueixen els diferents dispositius

Puntuacié total d'aquests criteris (Sobre B): 75 punts.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha
d'incloure necessaria i Unicament al Sobre electronic B.

Puntuacié de la totalitat dels criteris d'adjudicacié (avaluables mitjancant judici de
valor i avaluables automaticament): 100 punts.

4. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de constituir una garantia definitiva
consistent en el 5 per 100 del I'import d’adjudicacid, IVA exclos.

5. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de 2 anys a comptar des de |I’1 d’abril de 2025 o
I'endema de la seva formalitzacié del contracte, en cas de ser posterior.

La durada total del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de 4 anys. La o
les prorrogues seran per periodes d’un any.

6. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia d’1 mes a partir de la data de recepci6 de la
prestacio.

7. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d'acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir la/les
seglient/s condicio/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no son discriminatories i s6n compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social

- Objecte del contracte amb eficiéncia social

- Valoracié del preu maxim 35%

- Oferta anormalment baixa, per no adequacio de |'oferta als costos salarials
- El pagament del preu a les empreses subcontractades.

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte

- Pla d'igualtat o mesures d'igualtat

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

- Igualtat d’oportunitats i no discriminacié de les persones LGTBI
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- Comunicaci6 inclusiva
- Recollida de dades desagregades per sexe

Pagament del preu
El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma

mensual els mesos en que esta actiu el servei (d'abril a novembre, ambdéds inclosos) i
previa comprovacio i supervisid de les prestacions realitzades.

Modificacions del contracte

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en |'article 205.2 i
206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau,

del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en
document administratiu.

Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la
prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216
LCSP. L'incompliment d'aquestes estipulacions legals comportara les conseqliéncies
establertes a I'apartat 3 de I'article 215 LCSP.

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte,

essent aquestes Unicament les prestacions segients: suport puntual en ambits
d’objecte del contracte, instal-lacié i muntatge dels estands.

Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

Reégim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores
que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracié, aixi com el limit
maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les
seglients penalitats:
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a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte..

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals.

- Les actuacions que, per acciéo o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacio vigent.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.
- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec,
guan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu d’adjudicacié.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les
penalitats.
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