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1. Antecedents 

El Districte de Ciutat Vella ha esdevingut un referent de ciutat en l’execució de projectes de 
promoció econòmica orientats al foment de l’ocupació com a eina de millora integral del territori 
i de la qualitat de vida dels veïns i veïnes del Districte. 

Un d’aquests projectes és el programa de Projectes Integrals amb Contractació (antigament 
Plans d’Ocupació municipals), que neixen del compromís adquirit per l’Ajuntament de Barcelona 
i el Servei d’Ocupació de Catalunya, dintre del marc de les polítiques actives d’ocupació i 
acompanyament a persones emprenedores, i està dirigit a persones aturades de la ciutat de 
Barcelona.  

El programa, que es gestiona des de Barcelona Activa, incorpora accions d’experiència laboral 
com a foment de l’ocupació i preveu la contractació de persones en situació d’atur, facilitant 
una experiència laboral en el desenvolupament de tasques i serveis d’interès social i municipal 
i l’accés a accions formatives de caire tècnic-professionalitzador de millora de competència 
claus i d’orientació i recerca de feina.  

Entre els diferents àmbits d’actuació, el districte de Ciutat Vella ofereix al voltant de 40 places 
anuals per treballs en equips de neteja viària i manteniment de la via publica, i arranjament 
d’edificis, pel que es fa necessari proporcionar els recursos necessaris per desenvolupar les 
tasques, els quals es componen d’un vestuari adequat, equips de protecció individual i altres 
elements complementaris com, per exemple, estris auxiliars de treball, elements sanitaris, etc. 
 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 

Considerant que la finalitat consisteix en poder dotar els treballadors dels programes de 
Projectes Integrals amb Contractació (PICs) del 2025 del vestuari professional adient, dels 
equips de protecció individual i les eines de treball idonis i necessaris per a dur a terme les 
feines a les que estiguin destinats amb seguretat, condicions d’higiene i comoditat, caldrà que 
el material proporcionat compleixi amb la normativa de prevenció de riscos laborals vigent 
aplicable. 
 
També cal dotar aquests treballadors de productes de parafarmàcia que serveixin per a prevenir 
petites lesions inherents a l’entorn de treball. 
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l'Ajuntament de Barcelona no 
disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual 
cal procedir a l'auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d'acord amb l'objectiu 
d'estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d'eficàcia, 
eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 
 
Tanmateix, per tal d'assegurar una correcta realització de la prestació i per donar resposta 
també a aquestes necessitats, a l'hora de fer possible l'aportació de noves millores o solucions 
més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada 
mínima del contracte d’1 any i amb possibilitat de pròrroga de dos anys més, amb pròrrogues 
d’un any. 
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D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opció més eficient i eficaç que assegura 
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d'un subministrament 
especialitzat en vestuari laboral, equips de protecció individual i material auxiliar per al 
desenvolupament de les tasques descrites.  
 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte 
que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 

L’objecte del contracte és el subministrament de vestuari laboral, equips de protecció individual 
i altres elements complementaris per als participants en programes de Projectes Integrals amb 
Contractació de Ciutat Vella. 
 
Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) hi ha una clara i proporcional 
vinculació entre l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte. 
 
Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d'un subministrament de Ropa 
de trabajo, ropa de trabajo especial y accesorios (CPV 18100000-0) cal indicar que les fases 
del cicle productiu de l'objecte del contracte són les següents: 
 
- El cost de la fabricació o producció. 
- La utilització i el manteniment. 
- Obtenció de matèries primes. 
- Transport o distribució dels productes manufacturats. 
- Retirada, eliminació o reaprofitament dels residus. 
- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu. 
 
Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol 
fase en l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal 
ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractació eficaç i eficient. 
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri 
d’adjudicació són els següents relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 
1. Criteris d’adjudicació avaluables automàticament. 
 

1. Oferta econòmica, fins a 60 punts. 
2. Per la reducció del termini de d’entrega de la comanda inicial de vestuari, equips 

de protecció individual i altres elements complementaris, fins a 18 punts 
3. Per la incorporació de vestuari produït a partir de cotó ecològic/orgànic, fins a 12 

punts.  
4. Per la reducció del termini de reposició de vestuari, equips de protecció individual i 

altres elements complementaris, fins a 10 punts. 
 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions 
especials d’execució. 
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4. Divisió en lots 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 
d'interès públic que es persegueixen en l'execució d'aquestes, fet pel qual permet concloure 
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la 
correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a 
la finalitat requerida. 
 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

5.1. El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de 
quantia 21.983,28 euros. El pressupost net de 18.168,00 euros i l'IVA de 3.815,28 euros, amb 
un tipus del 21%. 
 
La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris previstos a la clàusula 
4.2 del Plec de Prescripcions Tècniques.  
 
L'Ajuntament no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats executades 
siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa, l'Ajuntament no resta 
obligat a exhaurir l'import adjudicat, sinó que ho farà en funció dels preus unitaris previstos en 
el projecte i realment executats, d'acord amb la disposició addicional 33a i al preu d'adjudicació 
del preu unitari. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
En tot cas les ofertes que excedeixin sobre el preu màxim unitari de la licitació, IVA exclòs, 
resultaran excloses del procediment. 
 
5.2. El valor estimat del contracte (VEC) a efectes de determinar el procediment 
d’adjudicació i la publicitat d’aquest contracte, s’estima en 56.320,80 euros, sense incloure 
l'Impost sobre el Valor Afegit, i desglossat de la següent manera: 
 
 

Any 
Pressupost 

net prestació 

Pressupost net 
eventuals 
pròrrogues 

Modificació del 
contracte 

(art. 301 LSCP) 
VEC 

2025 15.140,00   1.514,00  16.654,00 
2026 3.028,00 15.140,00 302,80 18.470,00 
2027  18.168,00  18.168,00 
2028  3.028,00  3.028,00 

TOTAL 18.168,00 36.336,00  1.816,80 56.320,80 
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6. Imputació pressupost municipal 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 
contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 
2025 22104 92011 0601 15.140,00  21 3.179,40 18.319,40 
2026 22104 92011 0601 3.028,00 21 635,88 3.663,88 

 

Suma imports totals 21.983,28 
 

7. Procediment d’adjudicació 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu 
objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 
adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 
procediment obert simplificat abreujat. 
 

8. Condicions d’aptitud de les empreses 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions 
d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment 
d’adjudicació és la següent: 
 
- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions 

que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits 
de prohibició de contractar. 

 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació 
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de 
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, 
incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats 
per ordre decreixent d’importància: 
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• Criteris d’adjudicació avaluables automàticament. 
 
1. Oferta econòmica, fins a 60 punts. 
 
La puntuació que s'atorga pel preu supera el 35% de la puntuació total prevista al Decret 
d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l'Ajuntament 
de Barcelona de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 
de març de 2018, ja que es tracta d’un contracte de subministrament d’uns elements molt 
definits en el plec tècnic i estandarditzats en el mercat, on els salaris laborals tenen poc pes 
relatiu en l’objecte del contracte. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta que presenti un percentatge més elevat de 
descompte aplicable linealment per a tots els preus unitaris establerts a la clàusula 4.2 del Plec 
de Prescripcions Tècniques, i 0 punts a la que no ofereixi cap descompte. Les altres ofertes 
seran valorades proporcionalment entre aquests dos paràmetres. 
 
La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula:  
 

�
% 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜

% 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒
� 𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 𝑚𝑚à𝑥𝑥 = 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 

 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjarà l’oferta si es 
comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria 
de subcontractació, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent l’incompliment 
dels convenis col·lectius sectorials vigents. 
 
Als exclusius efectes d’identificar les ofertes amb valors anormals o desproporcionats, 
s’aplicarà el percentatge de descompte proposat per l’empresa licitadora al pressupost net de 
licitació a partir de la fórmula següent: 
 

C = B – (B x A) 
 

A = percentatge de descompte proposat per l’empresa licitadora 
B = pressupost net de licitació 
C = import resultant (als exclusius efectes d’aquest càlcul) 

 
Als imports resultants (C) de cadascuna de les empreses licitadores, se’ls hi aplicarà els 
següents límits per definir les ofertes amb valors anormals o desproporcionats:  

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes (C) o, en 
el cas d’una única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost 
net de licitació. 
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2. Per la reducció del termini de d’entrega de la comanda inicial de vestuari, equips de 
protecció individual i altres elements complementaris, fins a 18 punts. 
 
D’acord amb la clàusula 6.2.1: Termini i lloc d’entrega de la comanda del Plec de Prescripcions 
Tècniques, l’empresa adjudicatària haurà de lliurar la comanda especificada en el correu enviat 
pel responsable del contracte en un termini no superior a 7 dies hàbils. A fi de poder agilitzar 
les incorporacions del personal, es proposa reduir el termini establert segons el següent 
desglossament: 
 

a) Per reduir el termini d’entrega en 1 dia hàbil i, per tant, lliurar la comanda en un termini 
no superior a 6 dies hàbils des de la petició, 3 punts. 

b) Per reduir el termini d’entrega en 2 dies hàbils i, per tant, lliurar la comanda en un 
termini no superior a 5 dies hàbils des de la petició, 6 punts. 

c) Per reduir el termini d’entrega en 3 dies hàbils i, per tant, lliurar la comanda en un 
termini no superior a 4 dies hàbils des de la petició, 9 punts 

d) Per reduir el termini d’entrega en 4 dies hàbils i, per tant, lliurar la comanda en un 
termini no superior a 3 dies hàbils des de la petició, 12 punts. 

e) Per reduir el termini d’entrega en 5 dies hàbils i, per tant, lliurar la comanda en un 
termini no superior a 2 dies hàbils des de la petició, 15 punts 

f) Per reduir el termini d’entrega en 6 dies hàbils i, per tant, lliurar la comanda al dia 
següent de la petició, 18 punts. 

 
Amb aquest criteri es valora especialment recollir una major predisposició de l’empresa 
adjudicatària per donar cobertura a les necessitats descrites, alhora que permet valorar 
l’eficàcia de l’empresa seleccionada.  
 
 
3. Pel compromís de subministrar vestuari produït a partir de cotó ecològic/orgànic, fins 
a 12 punts. 
 
Amb la finalitat de complir amb criteris ambientals més sostenibles, es proposa que l’empresa 
adjudicatària subministri elements de vestuari elaborats a partir de cotó ecològic/orgànic. 
Es considera una peça de cotó ecològic/orgànic aquella el teixit principal de la qual hagi estat 
elaborat amb fibres naturals procedents d'explotacions de producció ecològica, d'acord amb els 
criteris establerts en el Reglament europeu CE 834/2007 o disposi de la certificació del producte 
segons la norma Textil Orgànica Global. (GOTS, Global Organic Textile Standard) o normes 
equivalents (per exemple: Organic 100 Contain Standard, EU EcoLabel).  
 
S’atorgaran 4 punts per cada element, d’acord amb el següent desglossament: 
 

a) Pel compromís de subministrar samarretes de màniga curta confeccionades amb 
cotó ecològic/orgànic, 4 punts 

b) Pel compromís de subministrar samarretes de màniga llarga confeccionades amb 
cotó ecològic/orgànic, 4 punts 

c) Pel compromís de subministrar dessuadores confeccionades amb cotó 
ecològic/orgànic, 4 punts. 

http://www.global-standard.org/es/certification.html
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Amb aquest criteri es valora el subministrament de peces de producció ecològica, atenent a la 
millora ambiental en la fase de producció del cicle de vida del producte.   
 
 
4. Per la reducció en el termini de reposició de vestuari, equips de protecció individual i 
altres elements complementaris, fins a 10 punts. 
 
D’acord amb la clàusula 6.2.2: Reposició d’equipament del Plec de Prescripcions Tècniques,  
l’empresa adjudicatària haurà d’oferir servei de reposició de material, tant en cas de material 
defectuós, com necessitat de reposició per desgast, trencament, etc. El lliurament d’aquest 
subministrament no podrà superar els 3 dies hàbils des de la petició. Amb la finalitat 
d’interrompre el mínim possible l’activitat del personal laboral, es proposa reduir el termini 
establert segons el següent desglossament:  
 

a) Per reduir el termini de reposició en 1 dia hàbil i, per tant, lliurar la comanda en un 
termini no superior a 2 dies hàbils des de la petició, 5 punts 

b) Per reduir el termini de reposició en 2 dies hàbil i, per tant, lliurar la comanda al dia 
següent de la petició, 10 punts 

 
Totes les comandes i reposicions sol·licitades en hora posterior a les 14h seran enteses com 
peticions a comptabilitzar el dia següent. 
 
Amb aquest criteri es valora especialment la reducció del termini de reposició per poder donar 
continuïtat a les feines del treballador el més aviat possible. La reposició sense temps d’espera 
és un criteri d’eficàcia de l’empresa i compleix l’excel·lència de l’empresa contractada, alhora 
que permet confiar en poder solucionar possibles urgències que poden sorgir en el transcurs 
del programa.  
 

10. Garanties 

Garantia definitiva 
 
No es requereix constitució de garantia 
 

11. Termini d’execució 

La durada de les prestacions serà d’1 any a comptar a partir de l’1 de març de 2025, o la data 
següent a la de formalització del contracte, en cas de ser posterior. Es contempla la possibilitat 
de prorrogar les prestacions per un termini màxim de 2 anys, en pròrrogues per períodes d’1 
any.   
 

 

 



 

 Districte de Ciutat Vella 
Departament de Recursos Interns 
Pl. Bonsuccés núm.3,  
08001 Barcelona 

 

10/12 

12. Termini de garantia 

S’estableix un termini mínim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepció de la 
prestació. 
 

13. Condicions especials d’execució i obligacions de l’empresa contractista 

Es considera necessari, d'acord amb la previsió de l'article 202 LCSP, establir la/les següent/s 
condició/ns especial/s d'execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu 
objecte, no son discriminatòries i son compatibles amb el dret comunitari: 
 
• Condicions de caràcter social:  
 

- Pagament del preu a les empreses subcontractades: Segons el que preveu l’article 216 
de la LCSP, l’empresa contractista ha de pagar a les empreses subcontractades el preu 
pactat en el termini legal fixat a la Llei 3/2004, de 29 de desembre.  

- Acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades. 
- Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribució 

comercial: Estableix que els béns objecte del contracte s’han fabricat respectant les 
normes sociolaborals vigents a l’Estat espanyol, UE i aprovades per l’OIT.  
 

• Condicions de caràcter ambiental:  
 

- Donar compliment a la Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en 
els productes tèxtils (2015) de l’Ajuntament de Barcelona. 

- Fer-se càrrec i responsabilitzar-se de la recuperació i/o reciclatge de les peces en desús. 
 

• Condicions d’execució generals: 
 
- L’empresa adjudicatària quedarà vinculada per l’oferta presentada. 

 

14. Pagament del preu 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual 
i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 

15. Modificacions del contracte 

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del 
redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document 
administratiu. 
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D’acord amb l’article 301 LCSP, es podrà incrementar el nombre d’unitats a subministrar fins 
el percentatge del 10% del preu del contracte, al que es refereix l’article 205.2.c)3r, sense que 
sigui precís tramitar el corresponent expedient de modificació. 
 
 

16. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

17. Subcontractació 

Es permet la subcontractació amb tercers per a la realització parcial de la prestació.  
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les tasques per 
al subministrament de vestuari professional no puguin ser objecte de subcontractació ja que 
es consideren d’especial rellevància ja que son objectes propis d’una empresa especialitzada 
en riscos laborals. 
 

18. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

19. Règim específic de penalitats 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin 
oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats 
del 50% del preu del contracte iva exclòs, s'estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 
- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L'incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d'execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un 
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions. 
- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d'acord 
amb la legislació vigent. 
- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
 
 
 



 

 Districte de Ciutat Vella 
Departament de Recursos Interns 
Pl. Bonsuccés núm.3,  
08001 Barcelona 

 

12/12 

b) Incompliments greus: 
 
- L'incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d'execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi 
falta molt greu. 
- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquest plec, quan no 
se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals essencials. 
 
c) Incompliments lleus: 
 
- L'incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d'execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi 
falta molt greu o greu. 
- L'incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 
de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 
 
 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 
següents: 
 
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu del contracte 
iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del preu del contracte 
iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 
d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució 
de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les 
circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 
comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

Aurelia Escalante Cruces el dia 24/01/2025 a les 11:22, que dóna conformitat..
Francisco Javier Lopez Magan el dia 24/01/2025 a les 10:02, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:
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