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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

 

Núm. Expedient:  

Núm. Contracte: 

Tipus de contracte:  Servei 

Objecte: Servei de gestió, direcció i dinamització de l’Espai Jove La Bàscula i de la seva antena del Districte de 

Sants-Montjuïc, amb objectius d’eficiència social. 

Pressupost màxim de licitació:  824.910,88 euros 

 
1. Descripció de la prestació 

 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar la gestió, direcció i dinamització 
de l’Espai Jove La Bàscula i de la seva antena del Districte de Sants-Montjuïc amb objectius d’eficiència social. 
 

2. Necessitat del contracte 
 

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències municipals i té com a 
finalitat: 
 

- Oferir al públic adolescent i jove un espai de trobada amb una finalitat lúdica, preventiva i educativa, 
que doni resposta a les necessitats d’espais de relació, lleure, de promoció de la participació i de 
prevenció de conductes de risc social. 

- Contribuir a la formació d’una ciutadania crítica davant d’entorns i situacions de desigualtat, conscient 
de la implicació necessària en iniciatives de transformació social a través de la participació en 
processos de treball col·lectiu i en la gestió d’un afer públic de caràcter sociocomunitari; i, d’altra 
banda, promoure una presa de decisions autònoma i responsable de la persona jove en els àmbits, les 
temàtiques i les qüestions que requereixi per desenvolupar satisfactòriament els projectes personals 
d’acord amb les seves inquietuds i interessos i gràcies a tenir al seu abast i utilitzar recursos i serveis 
facilitadors. 

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realització pròpia de l’objecte del contracte  
 
L’Ajuntament no pot fer directament la prestació objecte del contracte per manca de mitjans materials i de 
personal especialitzat. 
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 824.910,88 
euros. El pressupost net de 749.918,99 euros i l’IVA de 74.991,89 euros. 

 

Any Base % IVA Import IVA Import 

2025 123.236,33 € 10% 12.323,63 € 135.559,96 € 

2026 373.286,61 € 10% 37.328,66 € 410.615,27 € 

2027 253.396,05 € 10% 25.339,60 € 278.735,65 € 

TOTAL 749.918,99 €  74.991,89 € 824.910,88 € 
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 COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes  es considera que és el següent: 

 
 

Costos directes Import € 

Recursos Humans 460.232,14 € 

Activitats i tallers 171.338,39 € 

Difusió i comunicació 8.000,00 € 

 
TOTAL 

639.570,53 € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses Petit manteniment (inclòs manteniment informàtic i 
reposició de material fungible dels sistemes informàtics) 

14.000,00 € 

Despeses d’assegurances, assessoria....... 16.000,00 € 

Despeses d’estructura 26.782,82 € 

Marge de gestió  53.565,64 € 

 
TOTAL 110.348,46 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 749.918,99 € 

 
 
 
 
 
 
 
 

Recursos Humans 75.255,91 € 228.691,62 € 156.284,61 € 460.232,14 €

Director/a de programes, proj. i equip. (37,5 h/setmana) 11.762,41 € 35.287,24 € 23.524,83 € 70.574,48 €

Tècnic/a d'Atenció especialitzada nivell B (37,5h/setmanals) 9.689,59 € 29.068,78 € 19.379,19 € 58.137,56 €

Tècnic/a d'Atenció especialitzada nivell B (37,5h/setmanals) 9.689,59 € 29.068,78 € 19.379,19 € 58.137,56 €

Tècnic/a d'Atenció especialitzada nivell B (32,5h/setmanals) 8.397,65 € 25.192,94 € 16.795,30 € 50.385,89 €

Informador/a juvenil (37,5 h/setmana) 9.401,17 € 28.203,52 € 18.802,35 € 56.407,04 €

Tècnic/a d'Atenció especialitzada nivell B (30h/setmanals) 7.751,63 € 23.254,90 € 15.503,27 € 46.509,80 €

Coordinador/a  projectes pedagògics i de ll. (32,5h/setmanals) 8.996,71 € 26.990,12 € 17.993,41 € 53.980,24 €

Animador/a sociocultural per a adolescents i joves amb 

necessitats educatives especials (500 hores/anuals)
2.793,89 € 8.381,66 € 5.587,78 € 16.763,33 €

Altres despeses salarials (baixes, subtitucions......) 6.773,27 € 23.243,68 € 19.319,29 € 49.336,24 €

Activitats i tallers 28.443,20 € 85.600,00 € 57.295,19 € 171.338,39 €

Programació (activitats i tallers incloses les infraesctructures) 23.333,33 € 70.000,00 € 46.666,67 € 140.000,00 €

Tècnic/a de so i il·luminació (550 hores/anuals) 5.109,87 € 15.600,00 € 10.628,52 € 31.338,39 €

Altres despeses 6.333,33 € 19.000,00 € 12.666,67 € 38.000,00 €

Petit manteniment inclòs manteniment informàtic i reposició 

material fungible dels sistemes informàtics
2.333,33 € 7.000,00 € 4.666,67 € 14.000,00 €

Despeses d'assegurances, assessoria, .... 2.666,67 € 8.000,00 € 5.333,33 € 16.000,00 €

Difusió i comunicació 1.333,33 € 4.000,00 € 2.666,67 € 8.000,00 €

Subtotal 110.032,44 € 333.291,62 € 226.246,47 € 669.570,53 €

Despeses estructurals 4.401,30 € 13.331,66 € 9.049,86 € 26.782,82 €

Marge de gestió 8% 8.802,59 € 26.663,33 € 18.099,72 € 53.565,64 €

Total sense IVA 123.236,33 € 373.286,61 € 253.396,05 € 749.918,99 €

IVA 10% 12.323,63 € 37.328,66 € 25.339,60 € 74.991,89 €

TOTAL IVA inclòs 135.559,96 € 410.615,27 € 278.735,65 € 824.910,88 €

Pressupost Dinamització Espai Jove La Bàscula i la 

seva antena
01/09/2025 a 31/12/2025 01/01/2026 a 31/12/2026 01/01/2027 a 31/08/2027 Total despesa
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Els costos salarials que es produeixen en l’execució del contracte tenen com a referència els costos dels 
recursos humans del quadre del personal susceptible de subrogació, així com l’aplicació del Conveni 
col·lectiu del sector del Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) i 
els acords parcials del 23/02/2022 i d’1 de febrer de 2024, considerant les següents categories professionals i 
nombre de persones, segons s’especifica en el PPT: 
 
 

(*) Retribució salarial indicada en aquesta tabla correspon a una jornada de 37,5 hores segons consta a l’acord parcial de data 1 de 
febrer de 2024  
 
 

 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 749.918,99 euros. Els 
conceptes que inclou son: 

 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2025 
2026 

123.236,33 €    123.236,33 € 

2026 373.286,61 €    373.286,61 € 

2027 253.396,05 €    253.396,05 € 

TOTAL 749.918,99 €    749.918,99 € 

 
 

 Es tracta d’un contracte reservat : NO 
 
 

5. Termini d’execució  
 
La durada del contracte serà a partir del dia 1 de setembre de 2025 o del dia següent a la data de formalització 
del contracte si fos posterior, i fins al 31 d’agost de 2027. 
 
No es preveu la possibilitat de pròrroga. 
 
 

6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Francesc Fernàndez Sierra 
- Adscrita a: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori – Districte de Sants-Montjuïc 
- Correu electrònic: ffernandez@bcn.cat   Telèfon: 93.291.63.62 

 
 
 
 
 
 
 
 

Categoria professional Retribució salarial(*) Nº de persones 

Director/a de programes, proj. i equip. 24.533,67 € 1 Persona 

Tècnic/a d’atenció especialitzada nivell B 21.692,92 € 4 Persones 

Coordinador/a projectes pedagògics i de ll. 23.242,42 € 1 Persona 

Informador/a Juvenil 21.047,29 € 1 Persona  
 
 

Animador/a sociocultural 
 

21.047,29 € 500 hores/anuals 
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7. Lots 
 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3b LCSP, es considera necessari NO dividir l’objecte del contracte en lots. 
L’objecte d’aquest contracte és la gestió, direcció i dinamització de l’Espai Jove la Bàscula, situat al carrer Foc 
128-132, i de la seva antena, que funciona com a servei de dinamització juvenil, situada al carrer Química 2-18. 
Des de l’aspecte tècnic, la subdivisió en lots dificultaria la correcta execució de les prestacions per part de les 
diferents empreses adjudicatàries del contracte ja que ambdós espais comparteixen objectius comuns, una 
figura de Direcció comuna, poden organitzar activitats o tallers conjuntament i, fins i tot, per a la millor 
optimització dels recursos, poden compartir puntualment recursos humans en la prestació dels serveis. D’altra 
banda, la divisió en lots de l’objecte del contracte, ens faria perdre la coordinació i eficiència incrementant-se 
els costos de l’execució per l’existència de pluralitats d’empreses adjudicatàries, imputant-se partides de 
despeses duplicades. 
 

 
8. Subrogació/ Subcontractació 

 
o Subcontractació:  

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent aquestes 
únicament les prestacions següents: 

- Activitats i tallers (incloses les infraestructures) 
- Petit manteniment, inclòs el manteniment informàtic, i la reposició material fungible dels 

sistemes informàtics. 
- Despeses diverses (assegurances, assessoria....) 
- Difusió i comunicació 
- Hores del tècnic/a de so i il·luminació. 

 
o Subrogació: SI  

Dintre de la documentació d’aquest contracte s’adjunta l’Annex-1_Quadre del personal susceptible de 
subrogació. 

 
 

9. Pòlissa d’assegurança 
 

Pòlissa de responsabilitat civil/professional: SI  
 

Import: 500.000,00 € 
 
 

10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 
 

Codi CPV: 98000000-3   Altres serveis comunitaris, socials o personals 

 
 CLASSIFICACIÓ : En els contractes de serveis no és exigible la classificació de l’empresari. 

 
 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

 
La xifra anual de negocis en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles ha de tenir un valor mínim de 560.000,00 euros. En el cas de què la data de creació o 
d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al 
període d’activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podrà ser 
proporcional. 
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JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
L’exigència del valor mínim de 560.000,00 euros, està en consonància amb la prestació del servei objecte 
del contracte (Servei de gestió, direcció i dinamització de l’Espai Jove La Bàscula i de la seva antena del 
Districte de Sants-Montjuïc), i va associat a la capacitat de fer front a diferents casuístiques i de certa 
envergadura com és l’objecte d’aquesta prestació de serveis. 
 
 

 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL  
 

Serveis executats   
L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant 
l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que 
els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 270.000,00€ 

 
El valor mínim de la plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de 15 
persones treballadores. 

 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
Serveis executats. Els serveis executats són rellevants a l’hora de valorar la capacitat tècnica de l’empresa 
licitadora, atès que és del tot necessari tenir experiència i solidesa empresarial en la prestació de serveis 
similars. 
Plantilla mitjana anual de l’empresa. El dimensionament de la plantilla és important a l’hora d’afrontar la 
prestació del servei objecte d’aquest contracte. El valor mínim exposat es considera apropiat, just i 
adequat per tal de garantir la qualitat del servei pel què fa a treballadors/es. 

 Gestió ambiental: No 

 Garantia de qualitat: No 

 Adscripcions de mitjans materials 

L'empresa adjudicatària haurà de disposar d'un programa informàtic específic per a la gestió de les 
inscripcions i la gestió dels ingressos obtinguts per aquells serveis de l’equipament que no es poden 
registrar a través de l’aplicatiu informàtic que proveeix l’Ajuntament (ICUB), de manera que permeti la 
traçabilitat i total integritat dels moviments generals per altes, baixes i modificacions de qualsevol tipus i 
els seus corresponents efectes econòmics, circumstància que haurà de ser verificada i acreditada per l'IMI.  

L'aplicació haurà de disposar de la funcionalitat de consulta per a un perfil concret d'usuari de tota la 
informació econòmica: ingressos amb la separació de l'IVA corresponent, devolucions i assentaments 
comptables realitzats. 

 Aquesta informació s'haurà de poder exportar a Excel de manera automàtica. 

 La definició concreta d'aquesta funcionalitat es realitzarà en la fase d'anàlisi funcional del projecte. 

 Integracions: 

S'han de crear el serveis Web Services per a comunicar de manera automàtica i On-line la informació 
econòmica (pressupostària i tresorera) amb els sistemes corporatius. 
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Com a mínim hi haurà els següents: 

1. Comunicació dels ingressos / Anul·lació de l'ingrés 

2. Comunicació dels cobraments / Anul·lació del cobrament 

3. Comunicació de les devolucions amb el seu detall / Anul·lació de la devolució 

4. Comunicació resultat del pagament (retorn dels diners) 

Aquesta operació no és síncrona amb la 3, per això es necessita un altre servei. 

La definició concreta de cada Web Service es realitzarà en la fase d'anàlisi funcional del projecte. 
L'empresa adjudicatària assumeix la realització de qualsevol altra Web Service que es consideri necessari 
durant la fase d'anàlisi funcional per a comunicar la informació econòmica als sistemes corporatius. 

La mateixa informació requerida pels Web Services es proporcionarà en fitxers per al seu tractament 
massiu. Aquests fitxers es generaran diàriament. Es tracta d'una solució alternativa als Web Services per a 
fer-la servir davant de problemes puntuals de comunicació o disponibilitat dels Web Services.  

 Contacte habitual amb menors d’edat: La prestació del contracte implica el contacte habitual amb 
menors d’edat. 
 
 

11. Procediment d’adjudicació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en l’article 131.2 LCSP com a un 
procediment ordinari d’utilització preferent. 
 

12. Criteris d’adjudicació 
 
En aquest contracte la puntuació dels criteris avaluables automàticament i dels criteris avaluables mitjançant 
judici de valors representen el 51% i el 49% respectivament de la puntuació total 100%. S’ha considerat adient 
donar un pes superior al 40% als criteris de judici de valor que es recomanen a la Instrucció de l’Ajuntament de 
Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de març, donat que 
aquest contracte es troba classificat dintre de l’annex IV de la LCSP com un servei d’atenció a les persones, i 
més concretament als adolescents i joves del Districte.  
La valoració dels projectes a presentar pels licitadors és determinant en la prestació dels serveis de promoció 
juvenil a l’Espai Jove, que ha d’anar avançant cap l’aplicació i desenvolupament de les diferents línies 
estratègiques marcades dintre del Pla d’Equipaments i Serveis Juvenils de Barcelona (2018-2028). 
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
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1.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT Fins a 51 punts 

 

1.- Pel preu ofert  
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu 
més baix que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma 
proporcional. 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
                                  

                         –                     
)                                .  

 

Fins a 30 punts  

2.-  Per l’increment del número d’activitats en la Programació del servei, que millori 
les previstes i establertes en les clàusules 6.2.3 i 6.2.4 del Plec de Prescripcions 
Tècniques, fins a 21 punts.  
 
Es valorarà l’increment en: 

 Activitats de dinamització obertes al barri, fins a 3 punts 

 Programació Sociocultural, fins a 18 punts 

 

 S’atorgarà la puntuació màxima de 3 punts a aquella proposta que faci 

l’increment més gran fins a un màxim de 9 activitats anuals de dinamització 

obertes al barri (clàusula 6.2.3.1 del PPT) respecte les 3 activitats anuals 

mínimes establertes al PPT (increment de 6 activitats anuals) i la resta de 

forma proporcional. 

 

 S’atorgarà la puntuació màxima de 18 punts a aquella proposta que faci en la 

Programació Sociocultural l’increment més gran, respecte els mínims 

establerts a la clàusula 6.2.4.1 de PPT : 

 Concerts (màxim 30 anuals) : 3 Punts 

 Formació especialitzada no reglada en l’àmbit musical: (màxim 18 

anuals): 3 Punts 

 Formació especialitzada no reglada en altres àmbits d’interès dels i 

les joves (màxim 15 anuals) : 3 Punts 

 Activitats de gran format on EJ participa com a principal agent 

organitzador  (màxim 3 activitats anuals) : 3 Punts 

 Activitats de gran format on EJ participa com a agent co-

organitzador  (màxim 6 activitats anuals) : 3 Punts 

 Activitats Comunitàries (màxim 6 anuals) : 3 Punts 

La proposta amb el major increment fins al màxim detallat al criteri obtindrà 

el total de la puntuació i la resta de propostes es valoraran de forma 

proporcional.  

Fins a 21 punts 

 
2.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, L'AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR, FINS A 
49 PUNTS. 

L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 30 pàgines DIN-A4. No computa en 
l’extensió portades, separadors, índex ni similars. 
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2.1 OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 

Projecte tècnic: L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte de programa tècnic de gestió que 
contempli els apartats que es detallen a continuació i desenvolupat d’acord amb el Plec de Prescripcions 
Tècniques que regeix aquest contracte:  

 
 Proposta de programació de tallers i activitats del Servei de Dinamització Juvenil 

 Pla de participació d’adolescents i joves  

 Pla de promoció, suport i acompanyament a les iniciatives juvenils i projectes 
associatius dels joves del territori de La Marina  

 Pla de Comunicació i Difusió de l’Espai Jove amb la participació dels adolescents i 
joves 

 
 

2.2 CRITERIS DE VALORACIÓ DE L’OFERTA TÈCNICA: 
 
2.2.1 Descripció de la proposta de programació de tallers i activitats de programació 
periòdica del Servei de Dinamització Juvenil. 
Per la millor proposta de programació de tallers i activitats de programació periòdica  
del Servei de Dinamització Juvenil de l’Espai Jove la Bàscula, inclosa en la clàusula 
6.2.3.1 del plec tècnic: es valorarà la proposta que garanteixi més agilitat d’adaptació 
als interessos dels usuaris/àries,  que sigui  àmplia, diversa, flexible i de més qualitat. 
 
La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors:  tenint en compte la 
seva coherència (fins a 7,5 punts) i viabilitat (fins a 7,5 punts). En aquest sentit 
s’entén per coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que 
s’estableixen al plec de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del Servei 
de Dinamització Juvenil. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels 
mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels 
recursos disponibles. 
 
 

Fins a 15 punts 

2.2.2. Pla de participació d’adolescents i joves. 
Per la millor proposta d’un Pla de participació d’adolescents i joves, que inclogui la 
promoció de la participació dels/les joves i adolescents en el disseny i organització de 
les activitats que es desenvolupin dins de l’Espai Jove i en relació a l’entorn, d’acord 
amb els objectius específics recollits a la clàusula 2 del Plec Tècnic.  
 
Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherència (Fins a 5 punts) i 
viabilitat (Fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes 
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions 
tècniques i la millora en la prestació del servei. S’entén per viabilitat que es justifiqui 
que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb 
aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 
 
 
 

Fins a 10 punts 

2.2.3. Pla de promoció, suport i acompanyament a les iniciatives juvenils i projectes 
associatius dels joves del territori de La Marina i de la resta del Districte 
Per la millor proposta de promoció, suport i acompanyament a les iniciatives juvenils i 
projectes associatius dels joves de La Marina i de la resta del Districte, inclosa en la 
clàusula 6.2.4.3 del plec tècnic: es valorarà la proposta que garanteixi més agilitat 
d’adaptació als interessos dels usuaris/àries,  que sigui  àmplia, diversa, flexible i de 
més qualitat. 

Fins a 14 punts 
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La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors:  tenint en compte la 
seva coherència (fins a 7 punts) i viabilitat (fins a 7 punts). En aquest sentit s’entén 
per coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que 
s’estableixen al plec de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del Servei 
de l’Espai Jove La Bàscula. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels 
mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels 
recursos disponibles. 
 

2.2.4. Pla de Comunicació i difusió de la programació dels serveis amb la implicació 
dels i les adolescents i joves. 
 
Per la millor proposta de Pla de Comunicació i difusió de la programació dels serveis 
amb la implicació dels i les adolescents i joves, d’acord amb la Clàusula 10 del Plec 
Tècnic. Es valorarà l’originalitat i canals (circuits de difusió i mitjans tecnològics 
innovadors) per arribar al públic adolescent i jove del territori.  
 
Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherència (Fins a 5 punts) i 
viabilitat (Fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes 
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions 
tècniques i la millora en la prestació del Servei de l’Espai Jove La Bàscula. S’entén per 
viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-
les a terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 
 

Fins a 10 punts 

 
JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS 
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte per les 
raons següents: 

 
 Criteris avaluables automàticament: 

 

 El preu, per l’interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 
35% de la puntuació total, d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 
2017 de contractació pública sostenible i la Guia de contractació social. 

 L’increment del número d’activitats en la programació del servei. Es considera que és 
possible augmentar sensiblement el nombre d’activitats en la programació del servei, i a 
la vegada serà un indicatiu positiu important perquè s’oferiran als adolescents  i joves 
més activitats de dinamització i una programació sociocultural més amplia.  
 

 Criteris avaluables mitjançant judici de valor: 
 

 Proposta de programació de tallers i activitats del Servei de Dinamització Juvenil: Es 
considera que una programació que garanteixi més agilitat d’adaptació als interessos 
dels i les adolescents i joves, que sigui àmplia, diversa i flexible i de més qualitat, 
repercutirà positivament en la qualitat del servei a l’hora d’acomplir els objectius. 

 Pla de participació d’adolescents i joves: L’impuls de la participació juvenil pot incidir en 
la capacitat dels i les adolescents i joves en la presa de decisions de tot allò que 
afecta les seves vides: el seu entorn, les seves relacions i les possibilitats del seu 
desenvolupament personal i col·lectiu. 
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 Pla de promoció, suport i acompanyament a les iniciatives juvenils i projectes associatius 
dels joves del territori de La Marina: Es considera que un pla de promoció, suport i 
acompanyament a incitaves dels joves que garanteixi més agilitat d’adaptació als 
interessos dels usuaris/àries,  que sigui  àmplia, diversa, flexible i de més qualitat, 
repercutirà positivament en la qualitat del servei a l’hora d’assolir els objectius. 

 Pla de Comunicació i difusió de la programació dels serveis amb la implicació dels i les 
adolescents i joves.: Una bona planificació de l’estratègia de comunicació i difusió del 
servei als i les usuaris/es potencials pot permetre arribar a la major quantitat de 
població, amb l’objectiu d’optimitzar els recursos públics. 
 

- Situació d’empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la 
puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents criteris de desempat per l’ordre 
en que es relacionen : 

 
Criteri en l'adjudicació dels contractes relatius a prestacions de caràcter social o assistencial: Proposicions 
presentades per entitats sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o 
activitat tingui relació directa amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o 
regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial. 
 
Criteri: Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i 
homes. 
 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 

 
13. Garantia definitiva  

D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir 
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, l’IVA exclòs. 
 

14. Recepció i termini de garantia  
 

 Recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu lliurament o realització. 

 En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia atès el tipus de prestació i que, de la seva execució no 

se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 

15. Condicions  especials d’execució 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 
d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatòries i son 
compatibles amb el dret comunitari: 
 
 De caràcter social  
 

 PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT.  
             

 COMUNICACIÓ INCLUSIVA.  
 

 MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE.  
 

 IGUALTAT OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI 
 

1 

2 
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 De contractació professionals coneixedors dels contextos culturals diversos 
 

L’empresa contractista ha de garantir la contractació i incorporació en el servei d’un mínim de persones 
treballadores amb coneixements lingüístics i d’orígens culturals diversos de 20% sobre el total de les 
persones que executaran el contracte.  
Per calcular i establir aquest percentatge s’ha de tenir en compte la darrera explotació de les dades del 
padró municipal disponible, relatives a l’àmbit territorial del Districte de Sants Montjuïc, publicades al 
document  “La població estrangera a Barcelona. La població de Barcelona nascuda a l’estranger. Gener 
2023” 

 
D’acord aquesta informació el nombre de persones nascudes a l’estranger en el Districte és de 33,9% i les 
nacionalitat més nombroses són les següents: 
 

 
 
En aquest contracte els recursos humans requerits són de 7 treballadors/es, dels quals 6 treballadors/es són 
susceptibles de subrogació. Per tant, en un principi, la condició especial d’execució s’aplicarà a 1 
treballador/a de nova incorporació no afectat per la subrogació, de forma que el còmput global de 
treballadors/es amb coneixements lingüístics i culturals diversos s’acosti a les obligacions de la condició 
especial d’execució (20% dels 7 treballadors/es).  
 
Almenys 1 treballador/a que presti servei en el contracte haurà de tenir els coneixements lingüístic i 
d’orígens culturals diversos, d’acord amb les principals nacionalitats que consten al rànking de la població 
estrangera del Districte de Sants-Montjuïc amb coneixements lingüístics diferents al castellà. 
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16. Cessió del contracte  
 
  Resta prohibida la cessió. 

 
 

ALTRES 
 

- A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses 
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats. 

- Durant l’execució del contracte, les factures corresponents a la despesa executada també tindran el mateix 
desglossament que el pressupost de licitació. 
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