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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i 

eficiència del contracte de serveis per a 

l’organització i desenvolupament de la celebració 

del dia de l’Orgull friki amb mesures de 

contractació pública sostenible. 
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1. ANTECEDENTS 

 

El Pla d’Adolescència i Joventut 2023-2030 de l’Ajuntament de Barcelona, 
defineix 44 objectius amb horitzó 2030, en 8 àmbits d’actuació.  

Aquests objectius, es concreten en el  Pla d’actuacions 2023-2026 en 190 
línies d’actuació a desenvolupar fins 2026.   
 

El Pla d’actuacions 2023-2026, en l’àmbit de cultura i oci, i en relació a 
l’objectiu 24  “Promoure les alternatives d’oci des de la proximitat dels barris i 

la cultura dispersa“, estableix la línia d’actuació 24.5: Reconeixement de les 
diverses realitats d'oci i culturals juvenils. 
 

Des dels diferents Espais Joves de la ciutat es realitzen activitats i tallers 
entorn a  diverses temàtiques que responen als interessos juvenils com la 

musica, la dansa, la fotografia, robòtica,... Així mateix,  alguns Espais Joves 
també ofereixen  activitats puntuals vinculades a altres temàtiques no tant 

generalitzades o esteses com són el món del manga, el còmic, els jocs de rol o 
el cinema fantàstic, també anomenades activitats de cultura ”friki” que 
generen un alt grau d’interès entre les persones joves.  

 
En aquets sentit, la línia d’actuació 24.5 va dirigida a promocionar activitats 

d’oci i cultura alternatiu, entorn a un interès cada cop més creixent de la 
població juvenil en relació a activitats de la cultura friki. I en concret, a 
visibilitzar aquesta cultura mitjançant la realització d’una diada al 2025, 

coincidint amb el dia de l’orgull friki,  25 de maig. 
 

Per tal de poder impulsar aquesta acció, al 2023 des del Departament es va 
impulsar l’elaboració d’un estudi prospecció amb l’objectiu d’una banda de 
definir i explicar la cultura friki, i d’altra, presentar una panoràmica de les 

activitats (comerços i botigues especialitzades, esdeveniments, associacions 
juvenils i entitats vinculades, activitats en espais joves...) que actualment es 

realitzen a la ciutat de Barcelona vinculades a la cultura friki, concretament 
amb col·lectius juvenils de 12 a 29. L’estudi també recull propostes d’activitats 
per l’organització d’una jornada de celebració del dia de l’Orgull friki.  

Aquest estudi es posarà a disposició de l’empresa contractista per a que ho 
tingui en compte en l’elaboració de la proposta de programa de la diada de 

l’orgull friki a l’inici del contracte. 
 
Què és la cultura friki 

La cultura friki, també coneguda com a cultura dispersa, es caracteritza per 
una devoció apassionada envers elements específics de la cultura popular com 

la ciència-ficció, la fantasia, el terror, llibres, còmics, jocs (de taula, de cartes, 
de rol), videojocs, manga, anime, cosplay i tecnologia. Els seus membres, 
anomenats frikis, geeks o nerds segons el país, sovint identifiquen les seves 

aficions com una part essencial de la seva identitat i forma de vida. 
 

La paraula "friki", derivada de l'anglès "freak", ha evolucionat per referir-se a 
persones aficionades a aquests temes, amb una connotació que ha passat de 
negativa a més neutra o fins i tot positiva. Els frikis, en definir-se així, 
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integren els seus gustos en la seva visió del món i en la seva quotidianitat. La 
RAE ha reconegut aquesta accepció més recent de la paraula. 
 

La cultura friki es manifesta en activitats concretes com llegir llibres i còmics, 
veure sèries i pel·lícules d'animació japonesa (anime), jugar a jocs de taula, 

de rol o de cartes col·leccionables, fer cosplay i mostrar interès per la cultura 
asiàtica, incloent K-Pop i J-Pop. Aquesta subcultura forma part de la cultura 
popular, i els seus membres es destaquen per la seva passió i coneixement 

profund en aquestes àrees. 
La cultura friki a Barcelona ha experimentat un creixent interès i visibilitat en 

els darrers anys, reflectint la tendència global d'acceptació i integració 
d'aquesta subcultura en la societat. 
Les generacions de joves de 12 a 29 anys han crescut normalitzant la cultura 

friki i es congreguen a espais molt específics. 
 

A Barcelona hi ha espais molt concrets on el jovent friki es reuneix i, moltes 
vegades, aquests espais estan directament relacionats amb els llocs on es pot 

comprar o intercanviar merchandising, llibres, còmics... i tot tipus de 
productes frikis. 
 

La ciutat compta amb botigues especialitzades en productes frikis, oferint una 
àmplia gamma de còmics, manga, figures d'acció, videojocs, roba de cosplay i 

altres articles relacionats. Aquestes botigues no només son punts de venda, 
també serveixen com a punts de trobada per als joves aficionats i 
contribueixen a la difusió de la cultura friki a la ciutat. 

 
Cal destacar que moltes d’aquestes botigues celebren activitats i 

esdeveniments frikis al llarg de tot l’any i especialment per Sant Jordi o 
coincidint amb dates senyalades. 
 

Quan parlem de botigues especialitzades i espais dedicats a la cultura friki a 
Barcelona, hem de referir-nos al Triangle Friki, ja que el nucli del naixement 

del frikisme a Barcelona és sense cap dubte aquest espai. 
 
Es tracta d’un espai proper a l’Arc de Triomf, delimitat pels carrers Passeig de 

Sant Joan, Casp i Ronda de Sant Pere (un espai que, més o menys, fa un 
triangle). Allà, en un conjunt reduït de carrers, es pot trobar qualsevol 

producte relacionat amb la cultura friki (llibres, còmics, manga, jocs...). 
Actualment, el Triangle Friki ha esdevingut una atracció única. Apareix a 
algunes guies de viatge i és un punt clau pel frikisme barceloní, català, 

espanyol i, com ara explicarem, fins i tot, internacional. 
 

Per tot l’exposat, es considera necessari que en la celebració d’una diada de 
l’Orgull friki s’ha de tenir en compte els comerços de la ciutat i entitats o 
associacions relacionades amb aquest àmbit, de la mateixa forma que l’espai 

més adequat per a la seva celebració és en un lloc proper al Triangle Friki, 
com és l’Arc de Triomf. 
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2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 
SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
 

Tal i com, recull el Pla d’actuacions 2023-206 del Pla d’Adolescència i Joventut 
2023-2030, en l’àmbit de cultura i oci, i en relació a l’objectiu 24  “Promoure 

les alternatives d’oci des de la proximitat dels barris i la cultura dispersa“, 
s’estableix una línia d’actuació específica en relació al reconeixement de les 
diverses realitats d'oci i culturals juvenils. 

 
Per tant, per tal de donar compliment a la citada línia d’actuació es veu en la 

necessitat de realitzar esdeveniments i actes culturals dirigits a la població 
juvenil on es promoguin i reconeiguin els diferents ocis alternatius i cultures 
diverses, com és el cas de la cultura friki. 
 

La celebració del dia de l’orgull friki és un esdeveniment que té com objectius:  

 
- Visibilitzar la cultura friki apropant-nos a la població juvenil que 

mostra interès i participa d’aquest oci cultural. 

 
- Donar a conèixer les activitats entorn la cultura friki que es realitzen 

des dels espais joves municipals i casals de joves, així com a les 
entitats juvenils de la ciutat que impulsen aquesta cultura. 
 

- Implicar als comerços del sector friki  

 

Per la realització d'aquest esdeveniment és necessari disposar d'un equip de 

treball encarregat tant de la coordinació tècnica, planificació, tramitació de 
permisos, programació i dinamització d’activitats, així com, del muntatge 

d’infraestructures, vigilància i control de l’espai previ i durant l’acte, i 
desmuntatge de les infraestructures necessàries per a la realització de l’acte. 
Aquest equip s’encarregarà que tot estigui disposat per a realitzar-se l’acte de 

celebració del dia l’orgull friki el 25 de maig de 2025, entre les 12h a 20h de la 
tarda, a Arc de Triomf,  Pg. Lluis Companys. Coordinant l’activitat dels 

diferents participants en la diada (comerços, espais i serveis juvenils, entitats 
juvenils, etc.) previament a l’acte i durant aquest. Així com, de la gestió de 
permisos, i organització segons  la normativa relativa a la celebració d’actes 

en espai públic. DECRET 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el 
Reglament d'espectacles públics i activitats recreatives. Així com, les 

ordenances de l’Ajuntament de Barcelona a tal efecte. 
  
Així mateix, la celebració de la diada, requereix de recursos materials i totes 

les infraestructures necessàries per a la realització de l’acte (carpes, escenaris, 
electricitat...) descrites al Plec de prescripcions tècniques. 

 
 

Exposades les necessitats detectades d'un equip de treball amb disponibilitat i 
capacitat per portar a terme el servei i d'un recurs material necessari per a 
realitzar-lo, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa de 
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mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel 
qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord 
amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total 

respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no 
discriminació i igualtat de tracte. 

 
Tanmateix, per donar resposta  a aquestes necessitats, es considera una 
durada mínima del contracte de 2 mesos, sense possibilitat de prorroga. 

 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 

eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 
contractació d'un servei especialitzat en l’organització d’actes i esdeveniments 
lúdico-culturals en l’espai públic.  

 
 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES 

NECESSITATS DETECTADES 
 
L’objecte del contracte son els serveis  (logístic i tècnics) per l’organització 

d’activitats així com el subministrament de materials i muntatge i desmuntatge, 

necessaris per a la celebració del Dia de l’orgull friki del 25 de maig de 2025, en 

horari de 12h a 20h, a l’Arc de Triomf, Pg Lluis Companys. que de conformitat amb 

el plec de prescripcions tècniques comporta les tasques següents: 
 

- Coordinació general i tècnica de l’acte 

- Planificació, programació i seguiment de les activitats que es 
realitzaran durant l’acte 

- Subministrament de les infraestructures necessàries per a la 
realització de l’acte. 

- Proveir el personal i material necessari per a la realització de 
l’esdeveniment. 

- Producció del material gràfic necessari per a la senyalització i 

informació durant la celebració de l’acte. 
- Muntatge i desmuntatge de les infraestructures. 

- Tramitació i compliment als requisits administratius i tècnics necessaris 
per al desenvolupament de l’activitat en coordinació amb els agents 
que es requereixin, d’acord a la normativa vigent. 

 
CPV 79952100-3: serveis d’organització d’esdeveniments culturals, inclòs a 

l’annex IV de la LCSP 
 

4. DIVISIÓ EN LOTS 

 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 

realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin 
ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i 
planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les 

prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic 
que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure 
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que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense 
menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels 
recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
(VEC) 
 

5.1. Pressupost base de licitació 
 

El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és de 
59.986,80 euros, amb el desglossament següent: 

 

- El pressupost net de 49.575,87 euros. 
- IVA de 10.410,93 euros, amb un tipus del 21%. 

 
El sistema de determinació del preu és a preu alçat. 

 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix 
la xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors 

excedeixen el tipus de la licitació. En tot cas les ofertes que excedeixin el 
pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del procediment. 

 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes es considera que és el següent: 

  COSTOS DIRECTES IMPORT 

(A) Costos salarials  12.698,53€ 

(B) Despeses de funcionament (Clàusula 2 PPT) 
29.422,00€ 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 42.120,53 € 

 COSTOS INDIRECTES IMPORT 

Despeses generals d’estructura (7%) 2.948,44 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 2.948,44 € 

BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES 

IMPORT 

Benefici industrial (10%) 4.506,90 € 

 TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL  4.506,90 € 

TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES I 

BENEFICI INDUSTRIAL) 

49.575,87 € 

 

 

(A) Costos Salarials 
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L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència 
el Conveni del Lleure (codi de conveni número 79002295012003). Els 

imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als 
efectes de determinar ofertes anormals i durant l'execució del 

contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referència 
comporta l'exclusió del procediment o resolució del contracte sempre i 

quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial 
de referència. 

 
Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones 

treballadores que ha d'executar el contracte amb les següents 
categories professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el 

Plec de prescripcions tècniques (PPT) clàusula 3: 

 
 Clàusula 3.1. Coordinació general i tècnica 

 Clàusula 3.2. Regidoria d’escenari 
 Clàusula 3.4. Altres perfils professionals 

 
Professional   

Lloc de treball 

 

Grup 

Professional 

Retribució 

salarial anual 

segons 

conveni 

Previsió 

hores 

anuals 

segons 

conveni 

Nombre 

d'hores 

del servei 

estimades 

Coordinadora general 
acte  

Coordinadora de 
projectes 

II. Personal de 
gestió i coordinació 

23.242,42 € 1.695 250 

Regidora escenari 
 

Coordinadora 

d’activitats 

III. Personal 

d'intervenció 
20.014,31 € 1.695 30 

Coordinadora 
d'activitats  

Coordinadora 
d’activitats 

III. Personal 
d'intervenció 

20.014,31 € 1.695 12 

Tècnic de so i/o 
il·luminació  

Tècnic 
d'atenció 

especialitzada (nivell B) 

III. Personal 
d'intervenció 

21.692,92 € 1.695 12 

Conducció acte 
"speaker"  

Animador/a 
sociocultural 

III. Personal 
d'intervenció 

21.047,29 € 1.695 12 

Operaris tècnics muntatge 

i desmuntatge 

 

Empleat/ada de 
manteniment 

VI. Personal de 

cuina i serveis 
generals 

15.962,18 € 1.695 480 

Conductor furgoneta 
1.000kg i 3.000kg 

Conductor/a 
VI. Personal de 
cuina i serveis 

generals 
15.962,18 € 1.695 70 

 
Per a l’estimació real dels costos salarials s’ha estimat un 33% de cost 

de seguretat social a càrrec de l’empresa, per la qual cosa, l’import total 
dels costos laborals estimats en el pressupost de licitació es considera 

adequat als preus de mercat. 
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(A) Despeses de funcionament (clàusula 2.2.Fase 2 del PPT) 
 

Per al material així com les infraestructures necessàries per a la 
realització i celebració de l’activitat en l’esdeveniment, s’han calculat 

29.422,00€.   
 

S’ha calculat, tenint en compte, tot el que s’ha especificat i descrit a la 
clàusula 2.2.Fase 2: carpes, escenari, vestidors, mobiliari necessari, 

generadors elèctrics, punts de recarrega, equip de so, llum i 
audiovisuals, generadors elèctrics, punts de llum, focus led amb 

carregador, elements de senyalització així com, murals o plafons 
expositius. 

Així mateix, provisió de Wc Portàtils, extintors, servei d’ambulància,  

servei de vigilància, servei de càtering descrit a la mateixa clàusula pels 
participants, així com, la revisió de l’enginyer col·legiat amb el 

conseqüent visat del correcte muntatge. 
 
5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC) 

 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 49.575,87 euros. Els conceptes que inclou 
son: 

 

 

Any 

Pressupost 

net 

prestació 

Pressupost 

net 

eventuals 

pròrrogues 

Pressupost 

net 

modificacions 

amb 

increment de 

cost 

Pressupost 

net  altres 

conceptes 

VEC 

2025 
49.575,87 € 

 
 

  49.575,87 € 
 

Total   
  49.575,87 € 

 

 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 
de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i partida següents:  
 

 

 
 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net %IVA Import IVA Import total 

2025 22719 23222 0800 

 

49.575,87 € 
 

 

 

10.410,93 € 
 

 

59.986,80 € 
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Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 1 
d’abril i per tant, en cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals 
s’hauran de redistribuir en proporció. 

 
 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 

constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 
que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 

adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert simplificat abreujat, 
seguint la tramitació indicada a l’article 159.6 de la LCSP. 
 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 
FINANCERA DE LES EMPRESES 

 
1. Condicions d’aptitud 

 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 
de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 

administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 
social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 

licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 

Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa 
externa a l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració 
de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte o 

ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment 
de contractació. 

 
2. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 
 

Ateses les característiques d’aquest contracte tramitat mitjançant procediment 
obert simplificat abreujat,  no es considera necessari requerir solvència 

econòmica i financera ni solvència tècnica o professional. 
 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària 

mitjançant la solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap 
supòsit de prohibició per contractar i amb independència dels vincles que 

tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte 
disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 
previstos a la Llei 9/2017. 
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9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI 
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 

 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren 

el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 
oferta en relació qualitat-preu, incorporar els criteris automàtics següents i 
amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre 

decreixent d’importància: 
 

 
 

Criteris Automàtics Puntuació  

1. Oferta econòmica 35 punts 

2. Per la proposta de millora al servei de càtering i cafeteria 
(clàusula 2.2.Fase 3. del PPT). 

 

20 punts 

3. Per la proposta de millora de l’informe final incloent un 

annex amb memòria fotogràfica de l’acte (clàusula 2.2. 
Fase 4. del PPT). 

20 punts 

4. Per la millora de la senyalització i elements gràfics que 
informen de l’acte en els diferents espais de l’acte 
(clàusula 2.2.Fase 1. del PPT) 

25 punts 

Total puntuació 100 punts 

 
 
 

1. Oferta econòmica, fins a 35 punts:  
 

D’acord amb allò previst al 9.4 de la Instrucció per l’aplicació de la Llei 
9/2017, instrucció aprovada per decret de la Comissió de Govern del 15 de 
març, la puntuació del preu no supera el 35% de la puntuació total. 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més 
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 

superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la 
distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 
Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada 
per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 5 de març: 
 
 

 Preu unitari net licitació − oferta  
( ) x Punts màx = Puntuació resultant 

Preu unitari net licitació − oferta més econòmica 
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2. Per la proposta de millora al servei de càtering i cafeteria (clàusula 
2.2.Fase 3. del PPT), fins a 20 punts. 

 

D’acord a la clàusula 2.2.Fase 3. del PPT, l’empresa contractista haurà de: 

 

- Organitzar un servei de càtering i cafeteria per a un mínim de 200 persones 
participants (entitats, espais joves, comerços..) i personal de l’organització. 

Haurà de complir amb la normativa vigent sobre la manipulació i venda 
d’aliments i l’empresa adjudicatària haurà de proveir de: 

o Aigua durant totes les hores de celebració de l’acte i en els 

diferents espais de l’acte. (Fonts aigua). I cafetera per a que 
es puguin disposar de cafè.  

o Distribució d’entrepans al migdia (amb opcions per a 
persones vegetarianes, i sense gluten), fruita variada de 

temporada i aigua per 200 persones. S’haurà de lliurar en 
una bossa de paper reciclable i un embolcall sostenible. 

o Els gots a subministrar hauran de ser de paper reciclables, 
biodegradables o compostables. 

o En cas d'utilitzar articles de parament de paper d'un sol ús 

(estovalles i tovallons) hauran de ser de paper 100% reciclat. 
L’empresa adjudicatària no està autoritzada a incloure 

llegendes ni anagrames comercials a les estovalles i tovallons 
que aporti. 
 

Es valorarà fins a 20 punts que les empreses licitadores es comprometin a 

millorar aquest, oferint un espai de trobada pels participants on fer el cafè o 

menjar el que ha d’oferir el càtering. D’acord a la següent ponderació:   

 

 

Millores al servei del càtering  

 
Punts 

No n’incorpora cap 0 

Incorpora un espai tancat i acondicionat amb taules i 

delimitant l’espai per a les persones participants 
20 

 

Justificació: durant l’acte s’ofereix un càtering que consisteix en entrepans, 

beguda i fruita i a les entitats, comerços i persones dels equipaments... 

participants en l’execució de l’acte. Es considera que tenir una carpa on 

s’acolliran a les persones mentre estan dinant o poden fer un cafè 

durant la duració de l’acte, permetria un millor desenvolupament de 

l’objecte del contracte, així com, afavorirà les sinèrgies entre els participants 

de l’acte. 
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3. Per la proposta de millora de l’informe final incloent un annex amb 
memòria fotogràfica de l’acte (clàusula 2.2. Fase 4. del PPT), fins a 

20 punts. 

 

D’acord a la clàusula 2.2. Fase 4 del PPT, l’empresa contractista haurà de 

lliurar al Departament de Joventut, com a màxim quinze dies després de la 
finalització de la diada de l’Orgull Friki, un informe final d’avaluació. 

 

Es valorarà fins a 20 punts que les empreses licitadores es comprometin a 

millorar aquest informe incorporant un annex de memòria fotogràfica que 
reflecteixi les diferents activitats i espais que s’han realitzat, i lliurar les 

imatges fotogràfiques en format JPG en alta resolució, d’acord amb la següent 
ponderació: 

 

 

Realització annex fotogràfic 

 
Punts 

No incorporen l’annex fotogràfic  0 

Incorporen annex fotogràfic 
20 

 
Justificació: Tenir un annex de memòria fotogràfica ens podrà mostrar tot el 

que ha passant durant l’esdeveniment, i ens facilitarà la seva difusió, 

visibilitat de l’acte i en el cas, que es valori aquest acte servirà com a 

material per fer-ne publicitat.  

 

4. Per la millora de la senyalització i elements gràfics que informen de 
l’acte en els diferents espais de l’acte (clàusula 2.2.Fase 1. del 
PPT), fins a 25 punts. 

 

D’acord, a la clàusula 2.2.Fase 1. del PPT, la contractista ha de: 

 
- Fer el disseny tècnic, maquetació i producció dels elements gràfics 

necessaris pel dia de l’acte: 

 
o Dissenyar, maquetar i imprimir cartells/plafons informatius de gran 

format i el seu suport per donar visibilitat a l’activitat que s’està duen a 
terme, com a mínim tres, col·locats de forma estratègica per assegurar 

la seva visibilitat.  
o Disseny, maquetació i producció de la senyalització del punt 

d’informació i espais d’activitats. 
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Es valorarà fins a 25 punts que les empreses licitadores es comprometin a 

millorar els elements gràfics per la senyalització i  informació en relació a 

l’activitat i els participants de l’esdeveniment.   

 

Millora elements gràfics 

 
Punts 

Incorporar plafons informatius que comptin amb elements 

que permetin la modificació de la informació i que es 
produeixen canvis en la programació. 

10 

Dissenyar i produir senyalètica diferenciada de les carpes, 
segons aquestes l’ocupa un comerç, una entitat juvenil i/o 

un servei/equipament  jove . 

15 

TOTAL 
25 PUNTS 

 
Justificació: Millorar els elements gràfics i la senyalètica de l’acte, donarà 

visibilitat als diferents agents inclosos en l’esdeveniment, així com, ajudarà 

a que els ciutadans que hi assisteixin puguin orientar-se i circular tenint clar 

el que s’ofereix en els diferents espais i horaris.  

Així mateix:  

- incorporar elements que permetin que en els plafons informatius es 

pugui modificar la informació en el cas de programació i incidència, 

garantiran que la informació en tot moment estigui actualitzada per a la 

ciutadania i correspongui amb el que passa.  

- Dissenyar senyalètica diferenciada als diferents agents, ajudarà a que es 

pugui identificar de forma clara el que cadascú ofereixi, així com els 

donarà una major visibilitat. 

 

Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 

presumptament anormals o desproporcionades: 

 

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 

d'una única empresa licitadora, de 20% respecte el pressupost net de 
licitació. 

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, per al càlcul de la 
mitjana de les ofertes es prescindirà de l'oferta més baixa i de l'oferta més 

alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes 
immediatament consecutives. 
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Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, per al càlcul de la 
mitjana de les ofertes es prescindirà de les dues ofertes més baixes i les 

dues ofertes més altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les 
immediatament consecutives. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es 
comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 

aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral 
establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis  col·lectius 

sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en 
l’annex V LCSP. 

 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 

Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  
licitadores s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del 

compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de 
presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents 
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en 

què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  
 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
 
- Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del 

termini de presentació d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral 
que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

 
- Proposicions presentades per entitats sense ànim de lucre, amb 
personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relació 

directa amb l’objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius 
estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre 

oficial. 
  
En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es 

dirimirà mitjançant sorteig. 
 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 

D’acord amb la previsió de l’article 326.1 de la LCSP, en tractar-se d’un 
procediment obert simplificat abreujat, no és necessària la constitució de la 

Mesa de contractació. 
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12. GARANTIES 

 
Garantia definitiva: D’acord amb la previsió de l’article 159.6.f) LCSP, no es 

requereix la constitució de garantia definitiva per l’empresa que resulti 
adjudicatària per tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat.  

 
 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 

La durada de les prestacions serà de dos mesos a comptar des 1 d’abril de 

2025 o a partir del dia següent a la de formalització del contracte si aquesta és 
posterior, i no es contempla cap pròrroga.  
 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 

S’estableix un termini mínim de garantia d’un mes a partir de la data de 
recepció de la prestació. 
 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 
la següent condició especial d’execució del contracte que es considera 

vinculada amb el seu objecte, no es discriminatòria i es compatible amb el dret 
comunitari: 
 

De caràcter social.  
 

- Subcontractació amb empreses d'economia social 

 
A l’efecte de garantir una millor eficiència del contracte i incorporar els valors 

tècnics, socials i ètics de l’economia social, s’estableix com a condició 
d’execució contractual, la subcontractació de l’objecte contractual, segons la 
descripció tècnica i justificació que es realitza en el PPT, amb empreses 

d’economia social, segons es defineixen en l’article 4 de la Llei 5/2011, de 29 
de març, d’economia social.  

 
La prestació subcontractada serà la següent:  servei de càtering i cafeteria, 

segons la descripció tècnica i justificativa que es realitza en el Plec de 
Prescripcions Tècniques (clàusula 2.2.Fase 3).  
 

L’empresa contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació, una vegada 
formalitzat el contracte, l’empresa o les empreses subcontractades.  
 
 
 

16. PAGAMENT DEL PREU 

 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de la factura amb 
el desglossament dels costos corresponents a l’activitat una vegada i 
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executada i finalitzada i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions 
realitzades. Si la factura no desglossa els costos serà rebutjada. 
 

 
17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà 
modificar el contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 

de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
 

18. REVISIÓ DE PREUS 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

19. SUBCONTRACTACIÓ 

 
Ateses les característiques del contracte, es permet la subcontractació de les 

prestacions. 
 

L’empresa licitadora haurà d’informar durant l’execució del contracte amb 
quines empreses pretén realitzar parts de l’objecte del contracte en qualitat de 
subcontractistes, sempre abans de la seva contractació. Ha d’identificar el nom 

o denominació social de les empreses, el NIF i la part de l’objecte del contracte 
que realitzaria cada empresa subcontractada així com la estimació del 

percentatge del preu total del contracte que executarà. 
 
D’acord amb la clàusula 2.2 Fase 3 del PPT, l’adjudicatària haurà de 

subcontractar amb empreses d’economia social  un servei de càtering i 
cafeteria  

 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 

millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, 
així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva 

exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
1. Incompliments  

 
a) Incompliments molt greus: 

 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 

aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 

condicions tècniques, quan produeixi un perjudici substancial en l’execució 
del contracte i no doni lloc a la resolució del contracte. 
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- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de 
tercers en les prestacions. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 

general sobre prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones 
i/o les instal·lacions. 

- L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb 
diversitat funcional, així com els criteris d'accessibilitat universal i del 
disseny universal o disseny per a totes les persones. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d'acord amb la legislació vigent. 

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el 
termini de pagament establert per l'Ajuntament per al contractista. 

- L'incompliment de les resolucions de l'ONU relatives al compliment de les 

disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que 
vinculin a l'Estat.  

 
b) Incompliments greus 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de 
no tenir cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en 
què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de 

maig de 2016. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 
condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les 

obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 
laborals. 

- L’aportació per part de la subcontractista o subministradora a l’òrgan de 

contractació de la resolució judicial o arbitral ferma que acrediti la manca 
de pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta 

demora en el pagament no estigui motivada per l’incompliment de les 
obligacions contractuals assumides per la subcontractista o 
subministradora en l’execució de la prestació. (La penalitat podrà assolir el 

5% del preu del contracte i podrà reiterar-se cada mes  si persisteix 
l’impagament, fins un màxim del 50% del preu del contracte). La garantia 

definitiva respondrà de les penalitats que s’imposin per aquest motiu. 
- L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquest 

plec, quan no se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals 

essencials. 
  

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 

condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu. 
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus. 



 

 

 

Gerència de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 

Direcció de Serveis d’Infància, Joventut i Persones Grans 

Departament de Joventut 

 

19 / 20 

 

  
2. Imposició de penalitats: 
 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 

 
 Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim 

del preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta 

tipologia. 
 

 Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a 
màxim del preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta 
tipologia. 

 
 Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 
 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 
parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 

resolució o per la imposició de les penalitats. 
 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de 
tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 

 

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

 
Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal 
que s’integren dins la tipologia següent: 
 

Codi tractament  Nom del 

tractament  

Finalitat del 

tractament  

Tipologia de dades  

119 Jornades, Tallers, 

Cursos i Sessions 

Informatives 

Persones inscrites 

o interessades en 

alguna jornada, 

curs, acció o 

sessió informativa 

”Altres dades” 

(nivell baix): 

 

 
”Altres dades” (nivell baix): 

 
- Dades identificatives: DNI/NIF/Passaport, nom i cognoms, adreça, correu 

electrònic, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, signatura electrònica 

-  Dades económico-financeres (dades bancàries). 
 

L’empresa adjudicatària utilitzarà les dades exclusivament per poder contactar 
amb les persones que fan activitats a la celebració per gestionar la coordinació 

tècnica de l’esdeveniment per la seva participació a l’acte. 

23. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 
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En aquest contracte no comporta relació habitual amb menors d’edat. 
 
 

24. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS 
 

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de l’empresa 
contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc 

el personal de l’empresa contractista no ha de treballar a cap centre o 
equipament municipal. 
 
 

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 
La persona responsable d’aquest contracte és Pilar Pascual Calvo  
(ppascualc5@gmail.com), cap del Departament de Joventut.  

 
La persona interlocutora durant el procediment de licitació i encarregada del 

seguiment de l’execució ordinària del contracte serà responsabilitat de Pilar 
Pascual Calvo  (ppascualc5@gmail.com), cap del Departament de Joventut de 
la mateixa direcció. 

 
Per tot això, 

 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 
procediment obert simplificat abreujat per tramitació ordinària, amb mesures 

de contractació pública sostenible, amb una durada de dos mesos a partir del 
1 d’abril de 2025 o a partir de la data següent a la de formalització del 

contracte si aquesta és posterior, per un import total de licitació de 59.986,80 
euros. 
 

 
 

La Cap del Departament de Joventut 
 
 

 

 
 
       

Maria del Pilar Pascual Calvo el dia 10/02/2025 a les 17:30, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


