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1. ANTECEDENTS

Bon Pastor Transforma’t és un servei especialitzat en la promoci6 de la
comunitat gitana. Parteix del coneixement dels diferents grups familiars que
viuen al territori, establint canals de interrelaci6 estables per tal de dur a
terme accions que afavoreixin el seu empoderament, la relaci6 amb serveis i
recursos del territori i de ciutat, aixi com la seva participacid en la vida
comunitaria.

El territori principal d’actuacié com a servei d’accié6 comunitaria és el barri del
Bon Pastor, tot i que amb el nou contracte es vol que pel que fa a la vessant
de coneixement, vinculacié i promocié de la comunitat gitana també es pugui
incorporar el barri Bar6 de Viver i que es realitzi una diagnosi a Trinitat Vella .

2. EXPOSI(;Ié DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

L'objecte d’accio del servei és millorar la convivencia i cohesié social del veinat
del barri de Bon Pastor, amb una especial atencié a la comunitat gitana. Per
aix0 desenvolupara accions especifiques de vinculacid, relacié i promocio de la
comunitat gitana resident al barri, especialment d’aquells colelectius
“desconnectats” de la xarxa d’entitats i serveis al territori.

Els objectius concrets que es pretenen assolir amb el servei sén els seglients:

a) Coneixer les dinamiques de convivéencia que es produeixen a l'espai
public i entre veins i veines en el barri de Bon Pastor, aixi com les
accions necessaries pel coneixement dels diferents grups i la seva
interrelaciéo amb el barri i entre ells.

b) Dur a terme accions de resolucié alternativa de conflictes que pugin
donar-se en l|'espai public, les comunitats de veins o les relacions
veinals en general, a partir d’accions preventives o especifiques en una
situacié conflictiva.

c) Coneixer la comunitat gitana del Bon Pastor, i consolidar els espais de
interrelacid i comunicaci6 amb cadascun dels grups de la comunitat
gitana presents al barri i els seus interlocutors respectius.

d) Coneixer la comunitat gitana de Bardé de Viver, establir espais de
interrelacid i comunicaci6 amb cadascun dels grups de la comunitat
gitana presents al barri i els seus interlocutors respectius.

e) Identificar i conéixer la comunitat gitana de Trinitat Vella, els seus
referents i interlocutors.
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f) Empoderar la comunitat gitana, mitjancant la seva implicacio i
participaci6 en les entitats civiques i socials del barri, els diferents
espais i organs de participacio i la vida comunitaria del seu barri.

Considerant la finalitat del contracte anteriorment descrita, cal dotar el
Districte de recursos adients per a realitzar aquesta activitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'‘auxili mitjangant la
contractaci6 amb tercers, tot d‘acord amb [I'‘objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminaci6 i igualtat de
tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié6 de la prestacié i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible |I'aportacié
de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la
necessitat detectada, es considera una durada minima del contracte d’'1 any i
amb possibilitat de prorroga per un termini de fins a 24 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opci6 més eficient i
eficagc que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacié d'un servei especialitzat en treballs de naturalesa igual o similar
que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte.

Fent referéncia a l'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa
externa a I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en |'elaboracio
de les especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte o
ha assessorat a I'0rgan de contractacié durant la preparacié del procediment
de contractacio.

3.0BJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S'AJUSTA A LES
NECESSITATS DETECTADES I RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d'un servei
d’acci6 comunitaria (CPV 98133100-5 Serveis de suport per al
desenvolupament de |'esperit civic i per als serveis a la comunitat) cal indicar
que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte sén les seglients:

- La investigacio i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a
I'obtencié del subministrament / prestacié del servei / execucié de I'obra.

- Contractacié i formacio de recursos humans.

- Manufacturacio del servei.

- Transport o distribucié dels productes manufacturats.
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- Captacié de recursos humans, formacié i capacitacié en les diferents fases
del cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma
directa amb qualsevol fase en l'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una
millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte
per tal que esdevingui una contractacié eficacg i eficient.

Els criteris que, d’acord amb |'anterior, es consideren adients incorporar com a
criteri d’adjudicaci6 son els seglients relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

- Preu.

- Desenvolupament d’una proposta de promocié de la participacié de la
comunitat gitana en la vida comunitaria del barri del Bon Pastor i Baro
de Viver.

- Desenvolupament d’una proposta de projecte de caire social, cultural o
esportiu adrecat a dones dels barris de Bon Pastor i Bard de Viver.

- Proposta d’increment del nombre d’activitats (respecte les previstes a la
clausula 6, apartat g) del plec de prescripcions técniques).

- Formaci6 técnica en matéries directament relacionades amb la
naturalesa del contracte.

- Formacié en génere al personal adscrit al contracte.

.DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin
ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinaci6 i
planificacié global dels treballs per a una correcte execucié global de les
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés public
que es persegueixen en |'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucié dels treballs i una correcte assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)

5.1 El pressupost base de licitacid6 que es considera amb els preus de mercat

hauria de ser de quantia 173.720,88 euros. El pressupost net de 143.570,97
euros i I'IVA de 30.149,91 euros, amb un tipus del 21%.

5/18



Pl Ajuntament
Qi'} de Barcelona

Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Andreu

Segadors, 2, 4a planta
08030 Barcelona
www.bcn.cat

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix
la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors
excedeixen el tipus de la licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacioé del preu és a tant algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacié, IVA exclos,
resultaran excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i
indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes Import €
Salaris 81.099,52 €
Seguretat social 29.195,83 €
Altres despeses socials 3.243,98 €
Material 2.500,00 €
Activitats 4.000,00 €
Transport 200,00 €
Altres despeses 4.000,00 €

Suma costos
TOTAL | directes:
124.239,33 €

Costos indirectes Import €

Despeses Generals
d'Estructura 8.696,75 €

Suma costos
TOTAL | indirectes:
8.696,75 €

[ Benefici empresarial | 10.634,89 €

TOTAL DE COSTOS

(directes + indirectes): 143.570,97 €

Els costos salarials que es considera es produeixen en I'execucioé del contracte
a partir del Conveni laboral colelectiu de treball de Catalunya d'accié social
amb infants, joves, families i altres en situacio de risc per als anys 2013-2018,
publicat en el DOGC el 7 de desembre de 2017 i I’Acord Parcial publicat en el
DOGC el 16 de juny de 2023 i aplicant el plus de coordinacio.

D’acord amb la previsié de I'article 130 LCSP, a I'annex corresponent s’informa
de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacié de
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la plantilla als efectes d’'una exacta informacié dels costos laborals i tot d’acord
amb la informacio facilitada per I'actual empresa prestadora del servei.

Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones
treballadores que ha d’executar el contracte amb les seguents categories
professionals i dedicacid, segons s’especifica en el PPT:

N© d’hores setmanals

35 hores
105 hores

Categoria professional

Llicenciat/da
Personal qualificat

Retribucio6 salarial/jornada completa

25.911,69 €
20.523,41 €

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 430.712,91 euros. Els conceptes
que inclou son:

-, VE eventuals | VE modificacions | VE altres
Any VE prestacio prorrogues previstes conceptes SUMA
2025 95.713,98 € 95.713,98 €
2026 47.856,99 € 95.713,98 € 143.570,97 €
2027 143.570,97 € 143.570,97 €
2028 47.856,99 € 47.856,99 €

.IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat
de l'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es
seglient/s:

Any Economic |Programa |Organic | Import net % Import IVA Import total
IVA
2025 22719 15343 0609 95.713,98 € 21 [20.099,94€ |115.813,92€
2026 22719 15343 0609 47.856,99 € 21 ]10.049,97 € 57.906,96 €
Suma imports [173.720,88 €
total

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la
seva autoritzacié o realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici
autoritzin els respectius Pressupostos municipals.
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PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert.

CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I
FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid
administrativa, les condicions d’‘aptitud minima que s’haura d’exigir als
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que sén identiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la
seglient solvencia:

Criteris de solvéencia econdmica i técnica o de classificacio.-

1. L'empresa licitadora hauria de comptar amb la solvéncia economica i
financera i tecnica i professional minima segients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors
a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucio o d’inici d'activitats de I'empresa, hauria de tenir un import igual o
superior a 160.000 euros, atés que es considera adequat per valorar com a
suficient la capacitat economica de I'empresa.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria
de declarar com a executat durant I'any de superior execuci6 en el decurs dels
Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 120.000
euros atés que es considera adient per provar l'experiéncia de I'empresa en
I'ambit objecte del contracte.
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D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els
serveis executats per I'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del
contracte és la pertinenca al mateix subgrup de classificacié, si el contracte
esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publigues (RGLCAP), Real Decret
1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers
digits dels respectius codis CPV.

D’acord amb l'article 90.3. LCSP, atenent que l'objecte contractual requereix
aptituds especifiques en matéria social o analogues i en materia de prestacié
de serveis de proximitat o analogues es requerira |'experieéncia especifica,
coneixements i mitjans vinculats a les prestacions objecte del contracte
seglients: Experiéncia minima de 2 anys en gesti6 de projectes adrecats a la
intervencié amb la comunitat gitana.

D’acord amb la previsié de larticle 90.4 LCSP, les empreses amb una
antiguitat, computada des de la data d’inscripcid en el registre corresponent o,
si no procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no
han d’acreditar I'experiéncia, és a dir, I'import anual executat i han d’acreditar
la seva solvencia técnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat.

D’acord amb lI'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en
I'empresa participant en el contracte, ha de tenir els titols o acreditacions
academics o professionals segiients: qualsevol titulacié universitaria i, a més a
més, formacio especifica en mediacié i resolucié de conflictes.

S'admet que els empresaris puguin acreditar la solvencia necessaria
mitjancant la solvencia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap
suposit de prohibicié per contractar i amb independéncia dels vincles que
tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia del contracte
disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 9/2017.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la
proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

Criteris automatics: puntuacid total: 60 punts.

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacio del preu ofertat, és de 35 punts.
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S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix
que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el
pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la
puntuacio es fara aplicant la segient formula establerta per Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018
publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta . .,
— — - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — of erta més econdomica

Amb aquest criteri es valora especialment l'interés municipal a reduir el cost
economic.

- Criteri: Formacio técnica en mateéeries directament relacionades amb
la naturalesa del contracte.

Ponderacié fins a 10 punts.

Representa 10 % del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment el fet que la formacié continua
repercuteix directament en la millora de les competéncies i dels coneixements
i facilita eines i recursos a les persones que presten al servei, el que
repercuteixen en una millor prestacié.

Es valorara amb un maxim de 10 punts l'oferta de I'empresa licitadora que es
comprometi a facilitar 20 hores anuals o més de formacié en tematiques
relacionades directament amb els continguts de |'objecte del contracte i la
resta d’ofertes s’atorgaran d'acord amb el quadre segient:

Formacio técnica Punts
Cap formacio 0
4 hores 2
8 hores 4
12 hores 6
16 hores 8
20 hores 10

L'adequacié dels continguts de la formacié al compliment del compromis
hauran de ser validats per la persona encarregada del seguiment del contracte
previament a la seva realitzacié.

La formaciéo haura d’estar certificada per un centre de formacié acreditat,
Administraci6 publica, Universitat, Col-legi o associacioé professional. L'empresa
que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest particular,
presentara obligatoriament a I‘0rgan de contractacié lI'acreditacidé de la
realitzacié d’aquesta formacié anualment.
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-Criteri: Per la proposta d’'increment del nombre d’activitats (respecte
les previstes a la clausula 6, apartat g) del plec de prescripcions
tecniques). Ponderacio: fins a 10 punts.

Representa un 10% del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment l'increment de l|'oferta i de la
qualitat del servei que s’ofereix a la poblacié del Districte.
e S’atorgaran 2 punt per cada activitat addicional fins a un maxim de 5
activitats addicionals.

- Criteri: Formacio en génere al personal adscrit al contracte.
Ponderacié fins a 5 punts.
Representa 5% del total de puntuacié a obtenir.

La justificacié de la utilitzacié d’aquest criteri és valorar especialment la millora
en la capacitacié del personal per a prevenir, detectar i resoldre situacions
relacionades amb el genere, la diversitat afectiu-sexual, cultural, etc. Aquesta
millora cerca facilitar la remocié dels obstacles que es poden donar degut a
aquesta diversitat, aixi com crear espais segurs, lliures de violéncies
masclistes, Igtbifobiques i racistes.

Es valorara amb un maxim de 5 punts 'oferta de I'empresa licitadora que es
comprometi a facilitar 20 hores o més de formacié en génere i la resta
d’ofertes s’atorgaran d'acord amb el quadre seguent:

Formacio en génere Punts
Cap formacié 0
4 hores 1
8 hores 2
12 hores 3
16 hores 4
20 hores 5

L'empresa que resulti adjudicataria haura de proporcionar aquesta formaci6 en
genere a tot el personal que hagi destinat a I'atencidé directa a les persones
usuaries en el transcurs dels primers 6 mesos des de l'inici de la data de
formalitzacié del contracte.

La formaciéo haura d’estar certificada per un centre de formacié acreditat,
Administraci6 publica, Universitat, Colelegi o associacié professional.
L'empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest
particular, presentara obligatoriament a I'0rgan de contractacié I'acreditacié de
la realitzaci6 de la formacié en el termini de 15 dies a comptar des de la
finalitzacié del termini maxim del primer any de transcurs del contracte,
esmentat en el paragraf anterior.

Criteris de judici de valor. Puntuacié total: 40 punts.
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-Criteri: Desenvolupament d’una proposta de promocio de Ila
participacio de la comunitat gitana en la vida comunitaria dels barris
del Bon Pastor i Baro de Viver, tenint en compte:

La participacio interna, dins de la mateixa comunitat.

e La participacié externa, amb altres entitats i serveis dels barris de Bon
Pastor i Bard de viver, diferenciant els barris i especificant com portar-
ho a terme.

¢ Desplegament de propostes per a diferents cicles de vida infants-joves-
dones-gent gran.

Ponderacié: 20 punts.
Representa un 20 % del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment la definicié concreta que facin les
empreses licitadores a partir dels objectius i requeriments explicitats al plec de
condicions técniques ja que determinen una major i millor acompliment dels
objectius de I'objecte del contracte.

-Criteri: Desenvolupament d’una proposta de projecte de caire social,
cultural o esportiu adrecat a dones dels barris de Bon Pastor i Baro de
Viver, tenint en compte:
e La participacid, coordinacid i intervencid.
e ElI foment de la corresponsabilitat amb diferents grups de dones,
entitats i associacions i serveis dels barris.
La participacié amb organs de participacio dels barris i districtes.
e La participacid6 amb projectes de Districte i ciutat.

Amb aquest criteri es valora especialment quin sera l'impacte previst i el
benefici per a les dones, que contribueixin a millorar les seves condicions de
vida, de formaci6 i participacid en activitats, afavorint I'adquisicié d’habits
saludables, identitat de barri i sentiment de pertinenca, i la inclusié de dones
de diverses edats, procedéncies i situacions economiques diverses.

Ponderacid: 20 punts.
Representa un 20 % del total de puntuaci6 a obtenir.

Es valoraran les propostes que siguin adequades i coherents amb els objectius
i requeriments descrits al plec de condicions técniques considerant:

- La concreci6 de la proposta presentada.

- La claredat de la proposta. No es puntuaran les millores presentades
gue siguin de dificil comprensid.

- El valor afegit de la proposta, que haura de tenir un veritable impacte
d’acord amb els objectius del servei. No es valoraran aquelles millores
gue sigui redundants o anecdotiques.

- El caracter innovador i creatiu de la proposta.
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- La viabilitat i factibilitat de dur-la a terme, en funcié del context de la
prestacié del servei descrit al plec. No es valoraran aquelles propostes
que per la seva complexitat o naturalesa organitzativa comportin una
gran dificultat per a la seva realitzacio.

La puntuacié de cada una de les propostes es determinara en funcio de la seva
valoracié de la forma seglent:

VALORACIO TECNICA PUNTUACIO

ALTA NOTABLE MITJA BAIXA NUL:-LA
proposta de promocio fins a 20 fins a 15 fins a 10 finsa s 0 punts
de la participacio de la punts punts punts punts

comunitat gitana en la
vida comunitaria del
barri del Bon Pastor i
Bard de Viver.

proposta de projecte de fins a 20 fins a 15 fins a 10 finsa s 0 punts
caire social, cultural o punts punts punts punts
esportiu adrecat a
dones dels barris de
Bon Pastor i Baré de
Viver.

El document que presenti el licitador amb les diferents propostes técniques i
millores ha de tenir una extensid maxima equivalent a un nim. maxim de 20
pagines numerades, de mida DINA4, a una sola cara (sense tenir en compte la
portada, contraportada, I'index ni els annexes). En el cas de que el document
presentat superi el nombre maxim de pagines només es valoraran el nombre
de les pagines indicades anteriorment d’acord amb la seva numeracio.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en
que es produeixi I'empat i de conformitat amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els segients:

. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del
termini de presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin
empatat quant a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi
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la normativa, tindra preferéncia en |'adjudicacié del contracte, I'empresa
licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos
amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat
es dirimira mitjancant sorteig.

11.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a
vocals, atenent el seu coneixement tecnic especialitzat relacionat amb
I'objecte del contracte son les seglients:

- Titular 1: Lucas M. Martinez Chito, Director de Serveis a les Persones i
al Territori.

- Substitut 1: Susana Descals Roca, Coordinadora de Projectes de
Serveis a les Persones i al Territori.

- Titular 2: Yolanda Anguita Seronellas, Técnica de Prevencio6 del
districte de Sant Andreu

- Substituta 2: Merce Pérez Infante, Gestora d’Administracié General

12. GARANTIES

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia
definitiva per import equivalent al 5% del preu del contracte iva exclos.

13.TERMINI D’'EXECUCIO

La durada de les prestacions sera d'1 any a comptar des de I'l de maig de
2025 o en la data que es fixi en la formalitzacidé del contracte, si fos posterior,
i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini
maxim de fins a 24 mesos.

14. TERMINI DE GARANTIA

Donades les caracteristiques del contracte no es contempla un termini de
garantia.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir
les seglients condicions especials d’execucié del contracte que es consideren

vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i sén compatibles amb
el dret comunitari:
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El pagament del preu a les empreses subcontractades

L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades

Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte
Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

Comunicacié inclusiva.

Mesures contra |'assetjament sexual i per rad de sexe

Recollida de dades desagregades per sexe.

Igualtat d’oportunitats i no-discriminaci6 de les persones LGTBIAQ+
Conciliacié corresponsable del temps laboral, personal i familiar.
Persones treballadores amb discapacitat.

Accessibilitat universal.

Contractaci6 de professionals coneixedors dels contextos culturals
diversos

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de
forma mensual i prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

17.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, lI'Organ de contractaci6 només podra
modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205
de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

Donades les caracteristiques d’aquest contracte, es permet la subcontractacid.

20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.

21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid,
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aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva
exclos, s'estableixen les segients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

- L'incompliment de les millores ofertades pels licitadors que s’hagin valorat
com a criteri d'adjudicacié.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d'execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié
del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers
en les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencioé de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissié, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacio vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

- La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacid negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent
de cadascun de les persones treballadores que executen aquest contracte
(tant de l'adjudicataria com, si és el cas, de I'empresa subcontractada) quan
se li hagi requerit previament per la persona responsable del contracte.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d'execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.
- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevenci6 de riscos laborals.
- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest
plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’‘obligacions contractuals
essencials.
- La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacid negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent
de cadascun/a dels/les treballadors/res que executin aquest contracte (tant de
I'empresa adjudicataria com, si és el cas, de les subcontractades).

c) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucidé del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.
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- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencidé de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes sén les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del
preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del
preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacid.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractacid podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva
resolucié o per la imposicié de les penalitats.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal
gue s’integren dins la tipologia seguent:

Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)
- especialment protegides: religio, creences, origen racial o étnic.

Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible)
- infraccions: penals, administratives.

Altres dades (nivell baix)

- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adrega, e-mail,
telefon, signatura, signatura electronica.

- personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement,
edat, sexe, nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent.

- socials: allotjament o habitatge.

- professionals: formacio, titulacid, experiéncia.

- treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no
economiques de la nomina, historial laboral, altres.

- infraccions: administratives.
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La finalitat del tractament sera la gestid del projecte, facilitar informacio
personalitzada, la comunicacié en referéncia a les solelicituds de la propia
persona i les d’organitzacié d’activitats.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacié d'un expedient mitjangant un
procediment obert per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacio
publica sostenible, amb una durada d’1 any a partir de I'L de maig de 2025, o
bé, a partir de I'endema de la formalitzacié del contracte, per un import total
de licitacié de 173.720,88 euros.

La técnica de prevencié del Vist i plau,
Districte de Sant Andreu El cap de Serveis a les Persones i al
Territori de Sant Andreu
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