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ANTECEDENTS

Els Centres Civics del Districte de Ciutat Vella formen part de la xarxa de centres civics de la
ciutat i depen organicament del Districte de Ciutat Vella. La xarxa de centres civics de
Barcelona compta actualment amb 52 equipaments, distribuits per tots els districtes de la
ciutat, posats en marxa des del 1982 fins a l'actualitat en el que representa la xarxa
d’equipaments més extensa de la ciutat.

El centre civic és un equipament cultural de proximitat. El seu marc d’actuacié es basa en el
Pla de Centre Civics (2019 - 2023), que estableix el cataleg de serveis i els ambits i linies
estratégiques a desenvolupar, el Pla de Drets Culturals de Barcelona (2022) i el Programa
d’Actuacio de Districte, que defineix els objectius i actuacions de I'accié municipal.

Aixi mateix, té com a referéncia els diversos plans sectors i transversals que desenvolupa
I’Ajuntament de Barcelona, ja sigui el II Pla per la Justicia de Genere 2021-2025, el Pla
d'Interculturalitat 2021-2030, la Mesura de govern per uns equipaments municipals amb
perspectiva de génere 2021, aixi com les Mesures de Govern i altres documents marc que es
puguin aprovar durant la vigéncia del contracte.

El Pla de Drets culturals de Barcelona col-loca en el centre el dret de tota persona a participar
lliurement en la vida cultural de la ciutat: dret a accés, a creacio, a participacio i dret a formar
part d’'una comunitat. També fa especial incis a la governanca democratica, al reconeixement
de la diversitat i a I'enfortiment comunitari amb la ciutadania, elements essencials en la gestié
del centre civic com a equipament cultural de proximitat.

Quant a la normativa de referéncia per casals infantils, serveis de Franja i Espai Familiar de
Crianca Municipal es tindra en compte els seglients elements:

e Lallei26/2015, del 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccid a la infancia
i a I'adolescencia, que modifica la Llei Organica 1/1996 de Proteccié Juridica del Menor,
en la que s’estableix que per 'accés i I’'exercici professional, els oficis i les activitats
que impliquin contacte habitual amb menors, és requisit no haver estat condemnat
per senténcia ferma per algun delicte sexual, i en tot alld que impliqui la proteccié del
menor.

e La Llei 14/2010, del 17 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I’adolescéncia, que reconeix que les administracions publiques han de vetllar perqué
“els pares, els titulars de la tutela o els que en tenen la guarda disposin de les
oportunitats i dels mitjans d'informacié i formacié adequats per a ajudar-los a complir
llurs responsabilitats envers els infants i adolescents”.

e Lallei 18/2003, del 4 de juliol, de suport a les families, que reconeix la importancia
de que mares i pares tinguin suport i acompanyament en els primers anys de vida de
Iinfant i que “les administracions competents han de regular els serveis
complementaris que tinguin com a finalitat I'atencié educativa de l'infant, entre els
quals hi ha els segients: els espais educatius d’orientacié familiar, que tenen com a
objectiu constituir llocs de trobada per a infants de fins a tres anys i per a llurs families,
per tal d’afavorir I'ajuda muatua entre families per mitja d’intercanvis i I'assessorament
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professional i oferir formacié prematernal i postmaternal, orientacié i suport a les
families en els primers anys de vida dels infants”.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que estableix
la obligacié de les administracions publiques de Catalunya amb competéncies en
I'ambit de I'educacié en el lleure de promoure i facilitar I’'accés dels infants i dels joves
a l'educacié en el lleure, de manera que els permeti desenvolupar aptituds com a
individus i com a membres de la societat i fomenti la igualtat efectiva de dones i
homes.

El Decret 267/2016, del 5 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, de les activitats
d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, que és d’aplicacid
per a les sortides que es realitzen fora dels equipaments.

El Pla d’'infancia 2021-2030, elaborat pel Departament de Promocié de la Infancia,
en el que s’estableix que I'actuacid municipal vinculada a la infancia ha d’incorporar
els 4 principis fonamentals que estableix Convencié de Drets dels Infants, com sén la
no -discriminacio, linterés superior de l'infant, el dret a la vida, supervivéncia i
desenvolupament; i el dret a la participacio.

El Pla d’Equipaments i Serveis Juvenils de Barcelona 2018-2028, elaborat pel
Departament de Joventut i aprovat en plenari amb data 26 de novembre de 2018, que
pretén establir un seguit de criteris i estratégies a nivell de ciutat de com han de ser
els serveis destinats a adolescents i joves.

El Pla d’Adolescéncia i Joventut de Barcelona 2023-2030, elaborat pel
Departament de Joventut. Determina les linies mestres de I'actuacié municipal en
relaci6 a adolescéncia i joventut, identificant els principals problemes d’aquest
segment d’edat i promovent iniciatives per treballar-hi.

El Pla per a I'educacid i la crianca de la petita infancia 2021-2024 per part de
I’Ajuntament de Barcelona, es pretén contribuir a reduir les desigualtats educatives,
socials i de génere, i posar en valor I'educacié i la crianca de la primera infancia com
a bé comu i com a afer public que mereix ser reforcat en totes les politiques publiques,
també des de I'ambit municipal.

Aquest Pla estructura les actuacions municipals entorn a 7 eixos d’actuacid. Es en el marc de
I’'eix d’actuacio que fa referéncia a la diversificacio dels serveis municipals adrecats a la
petita infancia que s’aposta per ampliar |'oferta d’espais familiars i crear la Xarxa d’Espais
Familiars de Crianca Municipals (EFCM).

El Nou Model de Casals i Ludoteques Infantils publigues aprovat I'any 2010 i encara
vigent aporta directrius de quins han de ser els serveis que han d’oferir com a minim els

serveis de casal infantil i ludoteca.

Actualment Barcelona disposa d’una xarxa de 23 espais familiars de criangca municipals
(EFCM) per a la petita infancia i les seves families, ubicats en diversos tipus d’equipaments
de proximitat: escoles bressol, centres civics, casals infantils o casals de barri, entre d'altres.
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EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO
ESCOLLIDA

La finalitat del contracte consisteix en la gestié dels servei de gestié dels centres civics
Barceloneta, Convent de Sant Agusti, Pati Llimona i Drassanes, el casal de barri Drassanes,
els equipaments infantils i joves de Barceloneta, Convent de Sant Agusti, Pati Llimona i
Drassanes i I’espai de crianca municipal Barceloneta del districte de Ciutat Vella.

Els serveis a desenvolupar als Centres Civics figuren en el cataleg de serveis dels Centre
Civics -servei d'informacid, serveis culturals (activitats formatives, exposicions, espectacles i
actuacions, suport a la creacid, cessio d’espais, conferéncies, etc.) i treball amb el teixit
associatiu del barri- i dels serveis d’infancia i joventut.

Els serveis d’infancia i els serveis de joventut sén un conjunt d’actuacions municipals de
proximitat adrecades a la poblacié infantil i juvenil i a les seves families i inclouen:

- Casal Infantil: servei d’ambit barri, amb una oferta d’activitats per a I'educacid en el
lleure que, en horari extraescolar, de dilluns a divendres, desenvolupa activitats
adrecades a infants de 4 a 12 anys.

- Casal juvenil (franja): servei d’ambit barri, amb una oferta d‘activitats per a I'educacié
en el lleure que, en horari extraescolar, de dilluns a divendres, desenvolupa activitats
adrecades a infants de 12 a 16 anys.

- Espai familiar de crianca: servei d’ambit barri, amb una oferta d’activitats amb I'objectiu
d’oferir un entorn de benestar i de desenvolupament saludable per als infants i les seves
families.

- El Casal de Barri del Raval: és un equipament de proximitat que actua com un espai
comunitari d'interaccio i cohesié social. La seva finalitat és promoure la participacio
ciutadana i el teixit associatiu del barri, aixi com fomentar activitats socioculturals,
educatives, recreatives i de dinamitzacié comunitaria adrecades a persones de totes les
edats. Aquest espai serveix per donar suport a iniciatives veinals i associatives,
organitzar activitats formatives i culturals, i facilitar I'accés a recursos i serveis del barri,
convertint-se en un punt de trobada obert a la diversitat i la convivéncia.

Tots els serveis s’hauran de gestionar en els termes explicitats al plec de condicions técniques.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual
cal procedir a l'auxili mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb I’objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d'assegurar una continuitat minimament optima de la prestacio i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera
una durada minima del contracte de 2 anys i amb possibilitat de prorroga per un termini de
2 anys.

D'acord amb el regim juridic d'aquest servei, els drets i obligacions dels usuaris, afectacié de
béns adscrits al servei, poders de policia a favor d'aquesta administracié aixi com també les
altres potestats a fi i efecte d'assegurar la correcta prestacio del servei i la forma de prestacid
d'aquest servei es considera adient procedir a I'aprovacio de I'expedient de contractacié que
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asseguri la millor relacié qualitat preu per a la prestacio del servei mitjancant la col-laboracié
d'empresaris particulars i sota la modalitat de contracte de serveis.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opciéd més eficient i eficagc que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié de serveis per a la gestid
dels centres civics, equipaments infantils i joves i espai de crianca municipal del districte de
Ciutat Vella amb mesures de contractacié publica sostenible

. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE

CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I RELACIO
DEL SEU CICLE DE VIDA

El present contracte té per objecte la gestido dels serveis de promocié, dinamitzacid i
organitzacié de les activitats dels Centres Civics del districte de Ciutat Vella.

Concretament, I'empresa adjudicataria haura de gestionar els seglients serveis: centres civics
Barceloneta, Convent de Sant Agusti, Pati Llimona i Drassanes, el casal de barri Drassanes,
els equipaments infantils i joves de Barceloneta, Convent de Sant Agusti, Pati Llimona i
Drassanes i I'espai de crianga municipal Barceloneta del districte de Ciutat Vella, que son de
titularitat municipal.

Els diferents serveis i equipaments dels Centres Civics estan ubicats al Districte de Ciutat
Vella i les seves adreces son:

e Centre Civic Barceloneta i servei Franja Barceloneta, carrer de Conreria 1-9
Casal infantil i Espai familiar de Crianca Municipal de la Barceloneta, carrer d’Andrea Doria,
25-31

e Centre Civic Convent de Sant Agusti, Casal infantil i servei Franja Convent de Sant Aqusti,
carrer de Comerg, 36

e Centre Civic Pati Llimona i Casal infantil i servei Franja Pati Llimona, carrer de Regomir, 3

e Centre Civic Drassanes i Casal infantil i de Drassanes, carrer de Nou de la Rambla, 43
Casal de barri Raval i servei Franja del Raval, carrer de la Reina Amalia, 31

Es considera que la millor solucié consisteix en la contractacié (CPV 92000000-1 Serveis
d’esbarjo culturals i esportius)

Qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase en
I’execucidé d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar
amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacié eficag i eficient.

Els criteris que, d'acord amb |’‘anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacioé sén els seglients relacionats per ordre decreixent d'importancia:

e Criteris d’adjudicaci6 avaluables mitjancant judici de valor, fins a 49 punts

1. Per la proposta de funcionament, organitzacid, coordinacio i seguiment, fins a 15 punts.
2. Per la proposta de programacié i dinamitzacio dels servei infantil i de franja, fins a 12
punts.
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3. Per la qualitat i millora dels serveis de formacié proposats en el Plec de Prescripcions

Técniques, fins a 12 punts.

4. Per la proposta d'un pla de comunicacié i difusid, que tingui en compte tant la
programacié propia del centre com la dels programes en xarxa de la Xarxa de Centre

Civics, fins a 10 punts.

e Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, fins a 51 punts

N

w

civics, fins a 10 punts.

»

punts.

U

o

Oferta econdomica sobre el pressupost de licitacid, fins a 11 punts.

Pel compromis de I'empresa licitadora d’incrementar el nombre de formularis de
valoracid dels serveis per part del publics participants, fins a 10 punts.

Pel compromis de realitzar sessions de presentacio de la programacio dels centres

Pel compromis de realitzar formacié en temes de cultura i desenvolupament de
competencies de I'equip de treball del personal assignat al servei, fins a 8 punts.
Pel compromis de fomentar una atencié al public per a les persones amb discapacitat

Pel compromis de realitzar formacio en igualtat de génere i interculturalitat, fins a 8

que sigui accessible d'acord amb el Codi d'accessibilitat de Catalunya, fins a 4 punts.

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions

especials d'execucio.

4. DIVISIO EN LOTS

Als efectes del que preveu l'article 99.3 LCSP es considera eficient dividir |'objecte del

contracte en lots:

LOT 1 CENTRE CIVIC BARCELONETA

Servei

Adrega

Centre Civic Barceloneta

c/ Conreria 1-9

Casal infantil

¢/ Andrea Doria, 25-31

Servei Franja

c/ Conreria 1-9

Espai Familiar de Crianga Municipal

¢/ Andrea Doria, 25-31

LOT2 CENTRE CIVIC CONVENT DE SANT AGUSTI

Servei

Adreca

Centre Civic Convent de Sant Agusti

¢/ Comerg, 36

Casal infantil

¢/ Comerg, 36

Servei Franja

¢/ Comerg, 36

LOT 3 CENTRE CIVIC PATI LLIMONA

Servei Adreca
Centre Civic Pati Llimona ¢/ Regomir, 3
Casal infantil ¢/ Regomir, 3
Servei Franja ¢/ Regomir, 3
LOT 4 CENTRE CIVIC DRASSANES
Servei Adreca
Centre civic Drassanes ¢/ Nou de la Rambla, 43

Casal infantil

¢/ Nou de la Rambla, 43

Servei Franja

¢/ De la Reina Amalia, 31

Casal de barri/ Sala Milaway Raval

¢/ De la Reina Amalia, 31
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Limitacio a participar en la licitacié en determinats lots

Als efectes de garantir una major concurréncia i diversificacidé de les empreses contractistes i
tot aixo d'acord amb la previsid de l'article 99.3 LCSP es considera eficient que les empreses
pugin licitar en els 4 lots.

Les empreses poden licitar en els lots segiients amb la justificacié segient:

Es permet la presentacié d’'una mateixa empresa licita+dora en els quatre lots perque
d’aguesta manera es promou la concurrencia i la competéncia i es permet garantir la millor
oferta qualitativa en cada un dels quatre lots. Es té en compte el principi d’eficiencia, és a dir,
garantir un Us eficient dels recursos publics.

Limitacio a ser adjudicatari de determinats lots

D'acord amb I'article 99.4.a) LCSP, una mateixa empresa pot licitar en els 4 lots, sempre que
compleixi els requisits de solvéncia economica i financera i técnica o professional establerts a
la clausula 7 del present plec, pero el nombre de lots maxim que es poden adjudicar a una
Unica empresa licitadora és de 2 lots.

Excepcionalment, per tal d’evitar que quedin lots deserts en la licitacid, respectant I'ordre de
preferéncia d’adjudicacid especificat per cada empresa licitadora, s’estableix que I'empresa
gue hagi presentat les ofertes amb millor relacié qualitat-preu en un nombre superior a 2 lots,
sigui I'adjudicataria a demés en els lots en qué la seva oferta sigui I’'Unica acceptada.

L'empresa licitadora haura d'indicar en el “sobre electronic A” l'ordre de preferéncia
d'adjudicacio per si la seva oferta resulta la de millor relacié qualitat/preu en un, varis o tots
els lots.

Es limita I'adjudicacié en una mateixa empresa licitadora a un maxim de dos lots en benefici
d’una major concurréncia i per garantir una diversificacié de 'oferta i garantir la participacid
de les petites i mitjanes d’empreses d’acord amb l'article 1.3 de la Llei 9/2017 de contractes
del sector public.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El pressupost base de licitaci6 que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 7.338.175,68 euros. El pressupost net de 6.064.608,00 euros i I'lVA de 1.273.567,68
euros, amb un tipus del 21%.

Lot |Objecte del lot Pressupost net Press_u_posfc,base
licitacio
1 Centre Civic Barceloneta 1.693.142,00 2.048.701,82
2 Centre Civic Convent Sant Agusti 1.303.192,00 1.576.862,32
3 Centre Civic Pati Llimona 1.289.024,00 1.559.719,04
4 Centre Civic Drassanes 1.779.250,00 2.152.892,50
Total 6.064.608,00 7.338.175,68
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacid del preu és a preu algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses
del procediment.

LOT 1: Centre Civic Barceloneta:

El pressupost net del lot 1 es desglossa de la manera seglent:

LOT 1: CENTRE CiVIC BARCELONETA

Despeses Directes Import en euros
Recursos Humans 1.149.000,00
Despeses d'activitats, projectes i serveis culturals 264.220,00
Despeses activitats i projectes Infancia i joves 49.000,00
Publicitat i comunicacié 28.000,00
TOTAL DESPESES DIRECTES 1.490.220,00

Despeses Indirectes
Manteniment 30.000,00
Altres despeses(material, assegurances, manteniment informatic...) 19.000,00
Despeses de gestid + benefici industrial 153.922,00
TOTAL DESPESES INDIRECTES 202.922,00
TOTAL DESPESSES (Directes i Indirectes) 1.693.142,00

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals, segons s'especifica en el
Plec de prescripcions técniques (PPT):

Centre Civic Barceloneta
Retribucio

Categoria segons Conveni Anual segons Treba“:?c;rs/es
conveni

Grup I Nivell 1: Gerent/Director/a 28.200,83 € 1

Grup II Nivell 1: Cap de Departament 25.515,02 €

Grup III Nivell 3.3: Informador/a sociocultural 20.814,89 € 3
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Casal Infantil Barceloneta

Retribucio NGm
Categoria segons Conveni Anual seg9ns Treballadors/es
conveni

Grup II Nivell 1: Director/a de Programes, Projectes i Equipaments 25.515,02 € 1
Grup ;II_vaeII 2_.1: Tecnic d'Intervencioé Sociocultural 24.172,16 € 3
Especialitzada Nivell A
Grup III Nivell 3.2: Animador sociocultural 21.889,19 €
Grup III Nivell 3.3: Informador/a sociocultural 20.814,89 €
Servei Franja Barceloneta

Retribucio ,
Categoria segons Conveni Anual segons Num.

N Treballadors/es
conveni

Grup ;II_NiveII 2_.1: Tecnic d'Intervencié Sociocultural 24.172,16 € 1
Especialitzada Nivell A
Grup III Nivell 3.2: Animador sociocultural 21.889,19 € 1
Espai Familiar de Crianca Municipal de la Barceloneta

Retribucio
Categoria segons Conveni Anual Nam.

9 9 segons Treballadors/es

conveni

Grup III Nivell 2.1: Tecnic d’Intervencio Sociocultural 24.172,16 € >

Especialitzada Nivell A

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el III Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016
(codi de conveni nim. 79002295012003), publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015; I'Acord
parcial relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcid de llocs de
treball i classificacié professional del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC I'1 d‘abril de 2022 i I’Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per a I'any 2025, 2026,
2027 i 2028 publicat al DOGC el 13 de febrer de 2025. Els imports salarials fixats al conveni
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant
I'execucid del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta
I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests imports siguin
inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

D’acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, a I'annex 4.1 del Plec de Clausules
Administratives Particulars s’informa de les condicions de les persones treballadores
afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’una exacta informacié dels costos
laborals i tot d’acord amb la informacio facilitada per les actuals empreses prestadores del
servei.
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LOT 2: Centre Civic Convent Sant Aqusti:

El pressupost net del lot 2 es desglossa de la manera segilent:

U N U [
Despeses Directes Import en euros
Recursos Humans 910.000,00
Despeses d'activitats, projectes i serveis culturals 166.720,00
Despeses activitats i projectes Infancia i joves 42.000,00
Publicitat i comunicacié 18.000,00

TOTAL 1.136.720,00

Despeses Indirectes

Manteniment 30.000,00
Altres despeses(material, assegurances, manteniment informatic,..) 18.000,00
Despeses de gestidé + benefici industrial 118.472,00

TOTAL 166.472,00
TOTAL DESPESSES (Directes i Indirectes) 1.303.192,00

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les segiients categories professionals, segons s'especifica en el
Plec de prescripcions técniques (PPT):

Centre Civic Convent de Sant Agusti

Retribucio ,
Categoria segons Conveni Anual segons Num.
. Treballadors/es
conveni
Grup I Nivell 1: Gerent/Director 28.200,83 € 1
Grup II Nivell 1: Cap de departament 25.515,02 € 4
Grup III Nivell 3.3: Informador/a sociocultural 20.814,89 € 4
Grup II Nivell 4: Auxiliar administratiu, recepcionista/telefonista 17.054,79 € 1
Casal Infantil Convent de Sant Agusti
Retribucio
Categoria segons Conveni Anual Nam.
9 9 segons Treballadors/es
conveni
Grup IT Nivell 1: Director/a de Programes, Projectes i 25.515,02 € 1
Equipaments
Grup ¥II.N|veII 2:1: Tecnic d'Intervencié Sociocultural 24.172,16 € 2
Especialitzada Nivell A
Grup III Nivell 3.2: Animador sociocultural 21.889,19 € 1
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Servei Franja Convent de Sant Agusti

Retribucio
Categoria segons Conveni Anual Nam.
9 9 segons Treballadors/es
conveni
Grup III Nivell 2.1: Tecnic d’Intervencio Sociocultural 24.172,16 € 1

Especialitzada Nivell A

L'estimacid dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el III Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016
(codi de conveni num. 79002295012003), publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015; I'’Acord
parcial relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcidé de llocs de
treball i classificacié professional del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC I'1 d'abril de 2022 i I’Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per a I'any 2025, 2026,
2027 i 2028 publicat al DOGC el 13 de febrer de 2025. Els imports salarials fixats al conveni
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant
I'execucid del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta
I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests imports siguin
inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

D’acord amb la previsio de I'article 130 LCSP, a I'annex 4.2 del Plec de Clausules
Administratives Particulars s‘informa de les condicions de les persones treballadores
afectades per la subrogacio de la plantilla als efectes d’'una exacta informacid dels costos
laborals i tot d’acord amb la informacio facilitada per les actuals empreses prestadores del
servei.

LOT 3: Centre Civic Pati Llimona:

El pressupost net del lot 3 es desglossa de la manera seglent:

LOT 3: CENTRE CiVIC PATI LLIMONA

Despeses Directes Import en euros
Recursos Humans 813.000,00
Despeses d'activitats, projectes i serveis culturals 240.840,00
Despeses activitats i projectes Infancia i joves 42.000,00
Publicitat i comunicacié 28.000,00

TOTAL 1.123.840,00

Despeses Indirectes

Manteniment 30.000,00
Altres despeses(material, assegurances, manteniment informatic,..) 18.000,00
Despeses de gestié + benefici industrial 117.184,00

TOTAL 165.184,00
TOTAL DESPESSES (Directes i Indirectes) 1.289.024,00
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Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals, segons s'especifica en el
Plec de prescripcions técniques (PPT):

Centre Civic Pati Llimona

Retribucio .
Categoria segons Conveni Anual segons Num.
. Treballadors/es
conveni
Grup I Nivell 1: Gerent/Director 28.200,83 € 1
Grup II Nivell 1: Cap de Departament 25.515,02 € 4
Grup III Nivell 3.3: Informador/a sociocultural 20.814,89 € 3
Casal Infantil Pati Llimona
Retribucio ,
Categoria segons Conveni Anual segons Num.
- Treballadors/es
conveni
Grup IT Nivell A: Director/a de Programes, Projectes i 25.515,02 € 1
Equipaments
Grup ;II_NiveII 2_.1: Tecnic d'Intervencié Sociocultural 24.172,16 € 2
Especialitzada Nivell A
Grup III Nivell 3.2: Animador sociocultural 21.889,19 € 1
Servei Franja Pati Llimona
Retribucio ,
Categoria segons Conveni Anual segons Num.
: Treballadors/es
conveni
Grup III Nivell 2.1: Tecnic d’Intervencio Sociocultural 24.172,16 € 1

Especialitzada Nivell A

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el III Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016
(codi de conveni num. 79002295012003), publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015; I'’Acord
parcial relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcidé de llocs de
treball i classificacid professional del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC I'1 d‘abril de 2022 i I’Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per a I'any 2025, 2026,
2027 i 2028 publicat al DOGC el 13 de febrer de 2025. Els imports salarials fixats al conveni
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant
I'execucid del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta
I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests imports siguin
inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

D’acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, a I'annex 4.3 del Plec de Clausules
Administratives Particulars s’informa de les condicions de les persones treballadores
afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’una exacta informacié dels costos

laborals i tot d’acord amb la informacio facilitada per les actuals empreses prestadores del
servei.
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LOT 4: Centre Civic Drassanes:

El pressupost net del lot 4 es desglossa de la manera segtlient:

0 i R DRA

Despeses Directes

Recursos Humans 1.193.000,00

Despeses d'activitats, projectes i serveis culturals 298.500,00
Despeses activitats i projectes Infancia i joves 42.000,00
Publicitat i comunicacié 32.000,00

TOTAL 1.565.500,00

Despeses Indirectes

Manteniment 30.000,00
Altres despeses(material, assegurances, manteniment informatic,..) 22.000,00
Despeses de gestid + benefici industrial 161.750,00

TOTAL 213.750,00
TOTAL DESPESSES (Directes i Indirectes) 1.779.250,00

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals, segons s'especifica en el
Plec de prescripcions técniques (PPT):

Centre Civic Drassanes

Retribucio ,

Categoria segons Conveni Anual segons Num.
- Treballadors/es
conveni
Grup I Nivell 1: Gerent/Director 28.200,83 € 1
Grup II Nivell 1: Cap de Departament 25.515,02 € 4
Grup III Nivell 3.3: Informador/a sociocultural 20.814,89 € 2
Casal Infantil Drassanes
Retribucio
Categoria segons Conveni Anual Nam.
9 9 segons Treballadors/es
conveni

Grup IT Nivell A: Director/a de Programes, Projectes i 25.515,02 € 1
Equipaments
Grup UI.vaeII 2:1: Tecnic d’Intervencié Sociocultural 24.172,16 € 3
Especialitzada Nivell A
Grup III Nivell 3.2: Animador sociocultural 21.889,19 € 1
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Servei Franja Drassanes

Retribucio
Categoria segons Conveni Anual Nam.
9 9 segons Treballadors/es
conveni
Grup ;II_NiveII 2_.1: Tecnic d'Intervencié Sociocultural 24.172,16 € 2
Especialitzada Nivell A
Grup III Nivell 3.2: Animador sociocultural 21.889,19 € 1
Casal de Barri del Raval/Sala Milaway Raval
Retribucio
Categoria segons Conveni Anual Nam.
9 9 segons Treballadors/es
conveni
Grup IT Nivell 1: Director/a de Programes, Projectes i 25.515,02 € 1
Equipaments
Grup ;II_vaeII 2_.1: Tecnic d’intervencid sociocultural 24.172,16 € 1
especialitzada nivell A
Grup II Nivell 3: Oficial administratiu/va 18.397,67 € 1
Grup III Nivell 3.3: Informador/a sociocultural 20.814,89 € 2

L'estimacio dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el III Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016
(codi de conveni num. 79002295012003), publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015; I'’Acord
parcial relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcid de llocs de
treball i classificacié professional del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC I'1l d’abril de 2022 i I’Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per a I'any 2025, 2026,
2027 i 2028 publicat al DOGC el 13 de febrer de 2025. Els imports salarials fixats al conveni
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant
I'execucid del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta
I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests imports siguin
inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

D’acord amb la previsio de I'article 130 LCSP, a I'annex 4.4 del Plec de Clausules
Administratives Particulars s’informa de les condicions de les persones treballadores
afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’una exacta informacié dels costos
laborals i tot d’acord amb la informacio facilitada per les actuals empreses prestadores del
servei.
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5.2. Valor estimat del contracte (VEC

El valor estimat del contracte (VEC) del lot 1 és de 3.491.884,00 euros, sense incloure
I'IVA. Aquesta xifra inclou l'import total que podria ser retribuit a I'empresa contractista,
incloent possibles prorrogues, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de I'article 101

LCSP.
Any Prestacio Eventuals VEC
prorrogues
2025 417.535,50 417.535,50
2026 846.571,00 846.571,00
2027 429.035,50 443.935,50 872.971,00
2028 899.371,00 899.371,00
2029 455.435,50 455.435,50
TOTAL 1.693.142,00 1.798.742,00 3.491.884,00

El valor estimat del contracte (VEC) del lot 2 és de 2.688.884,00 euros, sense incloure
I'IVA. Aquesta xifra inclou l'import total que podria ser retribuit a I'empresa contractista,
incloent possibles prorrogues, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de I'article 101

LCSP.
Any Prestacid Eventuals VEC
prorrogues
2025 321.298,00 321.298,00
2026 651.596,00 651.596,00
2027 330.298,00 342.173,00 672.471,00
2028 692.846,00 692.846,00
2029 350.673,00 350.673,00
TOTAL 1.303.192,00 1.385.692,00 2.688.884,00

El valor estimat del contracte (VEC) del lot 3 és de 2.650.648,00 euros, sense incloure
I'IVA. Aquesta xifra inclou l'import total que podria ser retribuit a I'empresa contractista,
incloent possibles prorrogues, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de I'article 101

LCSP.
Any Prestacid Eventuals VEC
prorrogues
2025 318.506,00 318.506,00
2026 644.512,00 644.512,00
2027 326.006,00 336.656,00 662.662,00
2028 680.812,00 680.812,00
2029 344.156,00 344.156,00
TOTAL 1.289.024,00 1.361.624,00 2.650.648,00

16 / 33


http://www.barcelona.cat/ciutatvella

_ @’9 Ajuntament
U4 de Barcelona
Districte de Ciutat Vella
Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori
Ramelleres, 17 1a planta

08001 Barcelona
www.barcelona.cat/ciutatvella

El valor estimat del contracte (VEC) del lot 4 és de 3.657.500,00 euros, sense incloure
I'IVA. Aquesta xifra inclou l'import total que podria ser retribuit a I'empresa contractista,
incloent possibles prorrogues, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de I'article 101

LCSP.

Any Prestacio Eventuals VEC
prorrogues
2025 439.062,50 439.062,50
2026 889.625,00 889.625,00
2027 450.562,50 463.812,50 914.375,00
2028 939.125,00 939.125,00
2029 475.312,50 475.312,50
TOTAL 1.779.250,00 1.878.250,00 3.657.500,00

El valor estimat total del contracte (VEC) és de 12.488.916,00 euros, sense incloure
I'IVA. Aquesta xifra inclou l'import total dels quatre lots, incloent possibles prorrogues i
modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsioé de I'article 101 LCSP.

Any Prestacid Eventuals VEC
prorrogues
2025 1.496.402,00 1.496.402,00
2026 3.032.304,00 3.032.304,00
2027 1.535.902,00 1.586.577,00 3.122.479,00
2028 3.212.154,00 3.212.154,00
2029 1.625.577,00 1.625.577,00
TOTAL 6.064.608,00] 6.424.308,00 12.488.916,00

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglient/s:

Any | LOT | Economic| Programa | Organic | Import net I(\);?A Import IVA | Import total

2025 1 22719 33711 0601 417.535,50] 21 87.682,46 505.217,96
2026 1 22719 33711 0601 846.571,00] 21 177.779,91] 1.024.350,91
20271 1 22719 33711 0601 429.035,50| 21 90.097,46 519.132,95
20251 2 22719 33711 0601 321.298,00] 21 67.472,58 388.770,58
2026 2 22719 33711 0601 651.596,00] 21 136.835,16 788.431,16
2027 2 22719 33711 0601 330.298,00] 21 69.362,58 399.660,58
2025] 3 22719 33711 0601 318.506,00] 21 66.886,26 385.392,26
2026 | 3 22719 33711 0601 644.512,00] 21 135.347,52 779.859,52
2027 3 22719 33711 0601 326.006,00] 21 68.461,26 394.467,26
20251 4 22719 33711 0601 439.062,50] 21 92.203,13 531.265,63
2026 | 4 22719 33711 0601 889.625,00] 21 186.821,25] 1.076.446,25
20271 4 22719 33711 0601 450.562,50] 21 94.618,13 545.180,62

Import total |7.338.175,68 |
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Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio
o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius
Pressupostos municipals.

PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert.

Atenent el VEC d'aquest contracte es considera sotmes a regulacié harmonitzada tot d'acord
amb la previsié dels articles 19 i 22 LCSP.

. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I FINANCERA DE

LES EMPRESES

Considerant |'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
que son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits
de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seguent
solvéncia:

Les empreses licitadores haurien d'acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional minima seglients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

D'acord amb la previsio de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit d'aquest
contracte referit al millor dels tres Gltims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de I'empresa ha de
tenir un valor igual o superior a:

- Lot 1: 1.000.000 euros
- Lot 2: 750.000 euros
- Lot 3: 750.000 euros
- Lot4:1.100.000 euros

En el cas de licitar fins a 2 lots, la solvéncia economica i financera requerida sera aquella que
resulta de sumar les respectives condicions minimes exigides per a cada lot. En cas de licitar
a més de 2 lots, I'import de la solvéncia economica i financera requerida sera de 2.500.000
euros.

En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any

comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra
proporcional al periode.
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Justificacié: En compliment amb l'article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que
justifiquen I'eleccié dels criteris de solvéncia técnica, economica i financera. D’acord amb el
gue disposa l'article 87.1 de la LCSP la solvéncia econdmica i financera de I'empresari s’ha
d’acreditar per un o diversos dels mitjans entre els apartats a) i d) que es relacionen en el
anomenat article. En aquest contracte s’ha optat per sol:licitar I’'acreditacié mitjancant el que
es preveu a l'apartat a): volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions. La solvéncia que es proposa
és de 1.000.000,00 euros per el lot 1, 750.000,00 euros per el lot 2.750.000,00 euros per el
lot 3, 1.100.000,00 euros per el lot 4, se situa a la franja alta del que permet la Llei, sense
excedir una vegada i mitja el valor estimat del contracte. Es proposa aquesta solvéncia per
considerar que permet garantir la robustesa economica de I'empresa adjudicataria i alhora
garanteix la capacitat suficient perqué pugui executar el servei, fent front a les despeses
economiques i les obligacions legals inherents a la contractacid del seu personal que
representen les despeses principals del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels
ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen |'objecte
d'aquest contracte ha de ser com a minim de:

- Lot 1: 750.000 euros
- Lot 2: 500.000 euros
- Lot 3: 500.000 euros
- Lot 4: 800.000 euros

En el cas de licitar fins a 2 lots, la solvéncia técnica o professional requerida sera aquella que
resulta de sumar les respectives condicions minimes exigides per a cada lot. En cas de licitar
a més de 2 lots, I'import de la solvéncia técnica o professional requerida sera d’1.800.000
euros.

Es consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen I'objecte d'aquest
contracte:

- Gestidé de centres civics

- Gestid de casals de barri

- Gestid d’equipaments culturals
- Gestid de casals infantils

- Gesti6 d’equipaments de joves

S’estima que si I'empresa ha realitzat en el decurs dels Gltims 3 anys serveis de naturalesa
igual o similar als de promocid, dinamitzacio i organitzacié d’activitats de centres civics, casals
de barri, equipaments culturals, casals infantils o equipaments de joves, es garantira que
I'empresa té els coneixements técnics i professionals suficients per dur a terme el servei amb
la professionalitat i I'experiéncia necessaria per a la realitzacié d'aquest servei.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.
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Justificacié: En compliment amb l'article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que
justifiquen I'eleccié dels criteris de solvéncia técnica, economica i financera. D’acord amb el
gue disposa l'article 90 de la LCSP, en els contractes de serveis la solvéncia técnica o
professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements técnics,
eficacia, experiéncia i fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons |'objecte del contracte, per
un o diversos dels mitjans, a eleccié de I’0rgan de contractacié. Donades les caracteristiques
i I'import del contracte, es considera adient i ajustat a I'objecte del contracte, optar pel que
es disposa a |'apartat a) d’aquest mateix article: una relacié dels principals serveis o treballs
efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte
en el curs de, com a maxim, els tres Gltims anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el
destinatari, public o privat. La solvéncia que es proposa acreditar és de 750.000,00 euros per
el lot 1, 500.000,00 euros per el lot 2, 500.000,00 euros per el lot 3, 800.000,00 euros per
el lot 4, se situa a la franja alta del que permet la Llei, imports que es situa a la franja alta
del que permet la Llei, i es planteja ja que es considera que és necessaria per donar suficients
garanties per la correcta execucié del mateix. Aixi mateix, d’acord a l'article 90.1.b) de Ia
LSCP es planteja l'acreditacié de la solveéncia técnica del personal técnic integrat o no a
I'empresa amb titulacions, ja que es considera que es necessaria per donar suficients
garanties per a la correcta execucio del servei contractat.

. CRITERIS D’ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA

PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A
CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d'importancia:

e Criteris d’adjudicacié avaluables amb judici de valor, fins a 49 punts

Els criteris vinculats a I'objecte de contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran
de base per a lI'adjudicacio del contracte es basen en avaluar la proposta técnica de realitzacio
de les activitats descrites en el Plec de Prescripcions Técniques.

En aquest apartat es valoraran les propostes de millor qualitat respecte el funcionament i
I'organitzacio, la programacio, la dinamitzacié i la comunicacié i difusio del servei, plantejades
en el Plec de Prescripcions Técniques i que no es valorin en I'apartat de criteris automatics.

Es valoraran les propostes en base a la viabilitat i desenvolupament de les accions que inclou
el Plec de Prescripcions Técniques i a la repercussié de les millores presentades, de manera
eficient, en la cobertura de les necessitats del servei, un servei que requereix la visio territorial
de proximitat i especialitzada.

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran
de base per a la seva adjudicacié es valoraran fins un maxim de 49 punts, que representa un
49 % de la puntuacié total a obtenir.

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié superior al
40% de la puntuacid total prevista a la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg
de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marg de 2018, pel motiu
seglient: al tractar-se de la gestié d’un servei adregat a les persones i contingut a I’Annex IV
de la LCSP, es considera fonamental que la part técnica del projecte tingui un pes més
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rellevant en la valoracidé de l'oferta. Ens els serveis adrecats a les persones, com es el cas
dels centres civics, el projecte técnic és la part fonamental del servei, donat que és |'eina
basica de relacié amb les persones usuaries del servei.

En aquest tipus de contracte, per garantir que I'empresa adjudicataria sigui la millor proposta
en relacio qualitat-preu, és molt important que la proporcié dels criteris valorables de forma
aritmetica i els criteris que valoren el projecte que es desenvolupara, tinguin una proporcié
més ajustada. Es essencial garantir que resulta adjudicataria I'oferta de més qualitat i aquesta
passa, en gran mesura, pel projecte tecnic del servei de gestié dels centres civics
Barceloneta, Convent de Sant Agusti, Pati Llimona i Drassanes, el casal de barri Drassanes,
els equipaments infantils i joves de Barceloneta, Convent de Sant Agusti, Pati Llimona i
Drassanes i I’'espai de crianga municipal Barceloneta del districte de Ciutat Vella amb mesures
de contractacié publica sostenible.

Per tant, la ponderacié maxima dels criteris d’adjudicacié a partir d’un judici de valor és del
49% de la puntuacio total.

S’atorgaran fins a 49 punts segons el seglient desglossament:

1. Per la proposta de funcionament, organitzacié, coordinacio i seguiment, fins a 15

punts.

Segons estableix la clausula 8 del Plec de Prescripcions Técniques, 'empresa adjudicataria
sera responsable de I'organitzacio i realitzacidé de les activitats i de |'organitzacié del personal
d’acord amb la planificacié i funcions descrites a la mateixa clausula.

D’acord amb aquest objectiu, es proposa que I'empresa licitadora presenti una proposta de
funcionament, organitzacio, coordinacié i seguiment, que es valorara d’acord amb el
seglient desglossament:

e Per la proposta de funcionament i organitzacio de I'equip de treball que garanteixi el
millor i més eficient desenvolupament del servei, distribuint les figures professionals per
a la cobertura de totes les necessitats del servei, atenent a I'adequacio del calendari i
personal establerts a la clausula 8 del Plec de Prescripcions Tecniques i als serveis descrits
a la clausula 7 del Plec de Prescripcions Técniques, fins a 9 punts.

e Per la proposta de coordinacio i seguiment del servei, en quée es valorara la descripcid
i viabilitat dels mecanismes i circuits que garanteixin el millor desenvolupament del
projecte, els protocols i altres eines de gestidé per al seguiment del servei i control de
qualitat, aixi com la coordinacioé als diferents nivells. Tanmateix, caldra que la proposta
reculli la interaccid i seguiment amb altres equipaments i serveis que treballen en I'ambit
de l'adolescéncia i la joventut al districte de Ciutat Vella i a la ciutat de Barcelona, fins a

6 punts.

Insuficient | Elemental Bona Molt bona
l’lropgsta de funcionament i organitzacio de 0 punts 3 punts 6 punts 9 punts
I'equip de treball
Zggsgista de coordinacio i seguiment del 0 punts 2 punts 4 punts 6 punts
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Es considerara:

e Insuficient: La proposta no descriu adequadament l'‘apartat o aporta informacio
incorrecta .

e Elemental: La proposta, malgrat descriu correctament l'apartat, no aporta informacio
o aquest és irrellevant

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s’ajusta de forma correcta a les condicions
de la prestacié del servei i incorpora elements d’interés.

e Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a les
condicions de la prestacié del servei i incorpora elements o plantejaments d’especial
interes.

Es considera que els criteris corresponents a la proposta de funcionament, organitzacio,
coordinacio i seguiment permeten valorar si la tasca professional es desenvolupara de manera
optima, amb un sistema d’organitzacid i coordinacié que faciliti el treball amb els diferents
agents del territori i que alhora permeti poder executar tots els serveis atenent adequadament
les demandes i interessos de les persones adolescents i joves del districte.

2. Per la proposta de programacio i dinamitzacio dels servei infantil i de franja, fins
a 12 punts.

Segons estableix la clausula 5.2 i 5.3 del Plec de Prescripcions Tecniques, la valoracié de la
proposta de programacio i dinamitzacio dels servei infantil i de franja es realitzara atenent a
la qualitat i I'adequacié de les activitats proposades. En linia amb el punt 5.2.1, es valorara
I'organitzacié d’un servei diari d’activitats en grup adaptat a diferents edats, assegurant que
les activitats segueixin els principis de coeducacié i inclusid, tal com estableix la clausula 3,
en el punt 3.2.2. També es consideraran les activitats proposades en funcié de la seva
capacitat de fomentar valors com la solidaritat, el respecte i la convivéencia. Quant al que
estableix el punt 5.3, sobre els serveis de Franja, es valorara la proposta d’activitats i
dinamitzacions tenint en compte els interessos dels joves i promovent la seva participacié en
el desenvolupament de la programacié. D'acord amb el punt 5.2.7, es valorara I'adequacio i
la innovacié en les activitats destinades a les families, especialment aquelles que afavoreixin
la relacié entre families i infants en la practica del joc i de les activitats de lleure en general.

D’acord amb aquest objectiu, es demana que I'empresa licitadora presenti una proposta de
programacié i dinamitzacié dels servei infantil i de franja, que es valorara fins a 12 punts
d’acord amb el seglient desglossament:

e Per la programacio i dinamitzacio d’activitats i serveis dirigits als infants, atenent
a la claredat, detall i adequacio dels serveis dels Casals infantils descrits en el descrits en
el punt 5.2 de la Clausula 5 del Plec de Prescripcions Técniques, fent especial atencid a
la incorporacio de les especificitats per grups d’edat i de les orientacions generals del
servei establertes, fins a 6 punts.

e Perla dinamitzacié i al model de treball amb les families, atenent a la seva claredat,
detall i adequacio als serveis en el punt 5.2.7. de la clausula 5 del Plec de Prescripcions
Técniques, fent especial atencié a la incorporacio de la perspectiva intercultural, fins a 3
punts.

e Per la dinamitzacio i treball conjunt amb escoles, entitats, taules de coordinacio
i xarxes comunitaries, atenent a la claredat, detall i adequacio als serveis descrits a la
clausula 6 del Plec de Prescripcions Técniques, i fent especial atencié a |'adaptacio al
territori, fins a 3 punts
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Insuficient | Elemental Bona Molt bona
Proposta de programacié i dinamitzacioé
d’activitats i serveis dirigits als infants 0 punts 2 punt 4 punts 6 punts
Proposta de d,||_1am|tzaC|o i model de treball 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts
amb les families
Proposta de dinamitzacio i treball conjunt
amb escoles, entitats, taules de coordinacid i 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts
Xarxes comunitaries

Es considerara:

e Insuficient: La proposta no descriu adequadament l‘apartat o aporta informacio
incorrecta .

e Elemental: La proposta, malgrat descriu correctament l'apartat, no aporta informacio
0 aquest és irrellevant

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s’ajusta de forma correcta a les condicions
i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements d’interés.

e Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a les
condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements o plantejaments
d’especial intereés.

Es considera que els criteris corresponents a la proposta de programacié i dinamitzacié
permeten valorar si la tasca socioeducativa que es desenvolupara s’adequara als objectius i
la finalitat establerts als serveis municipals adrecats a la infancia i als joves, aixi com també
valorar el grau d’adequacié de la proposta de treball segons els diferents publics a qui anira
dirigida i els diferents ambits d’actuacio.

3. Per la qualitat i millora dels serveis de formacioé proposats en el Plec de Prescripcions
Técniques, fins a 12 punts

Segons estableix la clausula 5, en el punt 5.1.2 del Plec de Prescripcions Técniques, |'empresa
adjudicataria haura de dissenyar, produir i dur a terme la proposta dels tallers i cursos i altres
activitats de formacio cultural i de lleure basades en I'aprenentatge no formal i que possibilitin
la creacid, la participacio i la relacio, aixi com proposar accions formatives que apropin la
poblacid a les diferents disciplines artistiques, i aquelles que estimulin especialment tots els
aspectes de sensibilitzacio i foment de valors i la formacido en ambits com la igualtat, la
solidaritat, el medi ambient, el civisme.

D'acord amb aquest objectiu, es proposa que I'empresa licitadora presenti una proposta de

serveis de formacid que es valorara fins a 12 punts d’acord amb el seglient desglossament:

e Per la qualitat i adequaci6 de la programacié6 de tallers i cursos:
D'acord amb el que estableix el punt 5.1.2, la programacio de tallers i cursos han de
fomentar l'aprenentatge no formal, la creativitat i la participacié ciutadana, i han
d’incloure accions per a la sensibilitzacié i foment de valors com la igualtat, el civisme i
la sostenibilitat. Es valorara la diversitat, innovacié i adequacio de les activitats formatives
al public destinatari, aixi com la seva alineacié amb el concepte de formacio al llarg de la
vida, fins a 4 punts.
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e Per la complementarietat amb I'oferta del Centre Civic:
S’analitzara el grau en queé les activitats proposades complementen I'oferta general del
cataleg de serveis recollits en la clausula 5 i el projecte d’especialitzacié definida en la
clausula 4, fins a 4 punts.

e Per la tipologia, criteris de selecci6 i innovaci6 en el professorat:
En linia amb les orientacions del punt 5.1.2, es valorara la metodologia emprada per a la
seleccio dels professionals formadors i la seva experiéncia en les disciplines proposades,
aixi com la capacitat d’incorporar noves tendéncies formatives, fins a 4 punts.

Insuficient | Elemental Bona Molt bona
Quallta_t i adequacio de la programacio de 0 punts 2 punts 3 punts 4 punts
tallers i cursos
Complementarietat amb l'oferta del
Centre Civic 0 punts 2 punts 3 punts 4 punts
Tipologia, criteris de seleccié i innovacio 0 punts 2 punts 3 punts 4 punts
en el professorat

Es considerara:

o Insuficient: La proposta no descriu adequadament l‘apartat o aporta informacio
incorrecta .

o Elemental: La proposta, malgrat descriu correctament |'apartat, no aporta informacid
0 aquest és irrellevant

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s’ajusta de forma correcta a les condicions
i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements d’interés.

« Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a les
condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements o plantejaments
d’especial interes.

Es considera que amb aquest criteri es pot avaluar si |'oferta formativa presentada és
coherent, innovadora i adaptada a les necessitats del public destinatari. També garanteix que
la programacié contribueixi a la formacié al llarg de la vida, fomentant valors com la igualtat,
el civisme i la participacié. A més, assegura que la proposta formativa complementi |'oferta
del centre, reforcant la seva singularitat i alineacié amb les necessitats del territori.

4. Per la proposta d’'un pla de comunicacio i difusié, que tingui en compte tant la
programacio propia del centre com la dels programes en xarxa de la Xarxa de Centre

Civics, fins a 10 punts,

D’acord amb la clausula 10 del plec de prescripcions técniques I'empresa adjudicataria es fara
carrec de la comunicacid i difusié dels serveis i activitats del Centre Civic garantint una
cobertura i una qualitat adequades tant al volum d’activitat del centre com a les
caracteristiques singulars dels projectes. Es requereix d’un Pla de comunicacio i difusio que
ha de garantir I'accés a la informacié del maxim de poblacid possible i de forma diferenciada
per als diferents segments de poblacio.

D’acord amb aquest objectiu, es proposa que l'empresa licitadora presenti un Pla de
comunicacio i difusio de les activitats dels diferents equipaments. El pla incloura I’estratégia
comunicativa, els objectius, la proposta metodologica de planificacié de treball i dels
continguts, i els criteris de programacié de contingut a cada plataforma.
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Es valoraran les propostes concretes i coherents que assoleixin una major projeccié dels
serveis que s’hi presten i que tinguin en compte els diferents mitjans (fisic, digital, mitjans
de comunicacid,...), fins a 10 punts.

Insuficient | Elemental Bona Molt bona

Proposta de pla de comunicacio i difusié 0 punts 4 punts 7 punts 10 punts

Es considerara:

e Insuficient: La proposta no descriu adequadament l‘apartat o aporta informacio
incorrecta

e Elemental: La proposta malgrat descriu correctament I'apartat no aporta informacié o
aquest és irrellevant

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s'ajusta de forma correcta a les condicions
de la prestacié del servei i incorpora elements d’interés.

e Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s'ajusta de forma excel-lent a les
condicions de la prestacio del servei i incorpora elements o plantejaments d’especial
interes.

Es considera que els criteris corresponents al pla de comunicacié i difusié permeten valorar
la proposta d’insercié dels equipaments al territori, valorant especialment la proactivitat a
I’hnora de donar a conéixer els diferents serveis que s’ofereix i d’estimular la col-laboracié amb
centres educatius, entitats i altres serveis en la realitzacié de les accions comunicatives
previstes.

Puntuacié total dels criteris avaluables amb judici de valor (A): 49 punts.

El document que presenti I'empresa licitadora amb la proposta técnica i millores ha de tenir
una extensié maxima de 50 pagines DIN-A4 (incloent portada, index i annexos), en
tipografia arial 12 i interlineat simple. La proposta técnica s’haura d’estructurar estrictament
seguint els apartats i subapartats d’aquests criteris d’adjudicacié. No es valorara la informacio
gue es consideri supérflua i/o innecessaria.

Es considera que l'exposicido detallada de la proposta técnica representa una millora en
I'eficacia i I'eficiencia del contracte.

La documentacié justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judici de valor s'ha
d'incloure necessaria i Unicament en el sobre electronic B del lot corresponent.

En el cas que una empresa licitadora es presenti a diferents lots, caldra que elabori propostes

tecniques diferenciades i presentar-les en el corresponent lot habilitat en el sobre electronic
B.
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e Criteris d’adjudicacidé avaluables automaticament, fins a 51 punts
1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacio, fins a 11 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié (és a dir, el pressupost maxim de licitacid, IVA exclos) i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacidé es fara aplicant la seglient féormula establerta per
Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

( Pressupost net licitacié — oferta

—— " — )xPuntsméx = Puntuacidresultant
Pressupost net licitacié- of erta més economica

D’acord amb la previsid de l'article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjara |'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en mateéria
de subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent
I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

2. Pel compromis del licitador d’'incrementar el nombre de formularis de valoracio dels
serveis per part del publics participants, fins a 10 punts.

Segons s’estableix a la clausula 13 del Plec de Prescripcions Tecniques, l'empresa
adjudicataria haura de proposar i executar un seguit d‘instruments que |i permetin fer un
control de qualitat dels serveis que s’estan prestant. Aixi mateix, periodicament, fara analisis
del grau de satisfaccio dels usuaris de I'equipament a partir de la realitzacié d’'un minim de
100 formularis de valoracié dels serveis prestats.

Aqguest criteri valora el compromis de I'adjudicatari en I'obtencié i gestié de formularis de
valoracid dels serveis per part del public participant, com a eina per mesurar la satisfaccio,
detectar necessitats i millorar la qualitat de les activitats i serveis oferts.

Es puntuaran fins a 10 punts segons el volum de formularis recopilats, la qualitat de les dades
obtingudes i I'aplicacio practica dels resultats en les programacions futures, segons el seglient
desglossament:

a) Pel compromis de realitzar 200 formularis de valoracié dels serveis prestats en el
centre civic, 2,5 punts.

b) Pel compromis de realitzar 300 formularis de valoracio dels serveis prestats en el
centre civic, 5 punts.

c) Pel compromis de realitzar 400 formularis de valoracié dels serveis prestats en el
centre civic, 7,5 punts.

d) Pel compromis de realitzar 500 formularis de valoracié dels serveis prestats en el
centre civic, 10 punts.

Aguest criteri valora el compromis de I'adjudicatari en I'obtencié i gestié de formularis de
valoracid dels serveis per part del public participant, com a eina per mesurar la satisfaccio,
detectar necessitats i millorar la qualitat de les activitats i serveis oferts. El foment de la
participacid activa del public en la valoracié de les activitats permet ajustar I'oferta a les
necessitats reals del territori, millorant aixi la qualitat del servei i contribuint als objectius
d’inclusid i cohesid social que son essencials en els centres civics.
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3. Pel compromis de realitzar sessions de presentacié de la programacio del centre civic, fins
a 10 punts.

Segons s’estableix a la clausula 10 del Plec de Prescripcions Tecniques, |'empresa
adjudicataria es fara carrec de la comunicacié i difusié dels serveis i activitats del Centre Civic
garantint una cobertura i una qualitat adequades tant al volum d’activitat del centre com a
les caracteristiques singulars dels projectes i com a eina de difusio de l'activitat del Centre
Civic, podra fer presentacions de la programacio.

Es proposa a I'empresa licitadora el compromis de realitzar sessions de presentacio de la
programacio cultural, artistica o educativa dels centres civics, destinades a informar i
dinamitzar la participacié ciutadana, amb un format inclusiu i adaptat als diferents publics del
territori. S'atorgaran fins a 10 punts segons el segiient desglossament:

a) Pel compromis de I'empresa licitadors de realitzar, trimestralment, una sessié de
presentacio de la programacio del centre civic, 5 punts.

b) Pel compromis de I'empresa licitadora de realitzar, trimestralment, dues sessions
de presentacio de la programacio del centre civic, 10 punts.

El foment de la participacio activa del public en la valoracié de les activitats permet ajustar
I'oferta a les necessitats reals del territori, millorant aixi la qualitat del servei i contribuint als
objectius d’inclusid i cohesid social que sén essencials en els centres civics

4. Pel compromis de realitzar formacié en igualtat de génere i interculturalitat, fins a
8 punts.

D’acord amb el punt 8.3. de la clausula 8 del Plec de Prescripcions Tecniques, I'empresa
adjudicataria vetllara pel convenient reciclatge i millora de la formacié del personal i garantira
que totes les persones que s‘incorporin a la plantilla, abans de comengar la seva activitat,
hauran rebut la formacié necessaria per al desenvolupament de les seves funcions.

Atesa la idiosincrasia del Districte de Ciutat Vella, i addicional a la formacié que s’especifica
al plec de prescripcions técniques, es valorara el compromis de I'empresa licitadora a realitzar
una sessido minima de 2 hores per a cada materia, en el transcurs dels tres primers mesos
des de la data d’inici d’execucié del contracte i d’incorporacié de nou personal adscrit al
contracte. Es valorara amb 4 punts cada accié formativa, atorgant un maxim de 8 punts
d’acord amb el seglient desglossament:

a) Pel compromis de I'empresa licitadors de realitzar una accié formativa en igualtat de
geénere d'un minim de 2 hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execucié del
contracte i d’'incorporacid de nou personal adscrit al contracte, fins a 4 punts

b) Pel compromis de |'empresa licitadora de realitzar una acci6 formativa en
interculturalitat d’'un minim de 2 hores en el transcurs dels tres primers mesos
d’execucid del contracte i d'incorporacié de nou personal adscrit al contracte, fins a 4
punts

Aguesta formacié s’haura d’ajustar als diferents Plans aprovats per I’Ajuntament de Barcelona
en matéria de perspectiva de génere i d'interculturalitat.
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La formacié en igualtat permetra assegurar la inclusié de la perspectiva de génere en els
serveis. La formacio en interculturalitat assegurara la inclusié del coneixement de contextos
culturals diversos en un territori

5. Pel compromis de realitzar formacié en temes de cultura i desenvolupament de
competeéncies de I'equip de treball del personal assignat al servei, fins a 8 punts.

D’acord amb el punt 8.3. de la clausula 8 del Plec de Prescripcions Tecniques, I'empresa
adjudicataria vetllara pel convenient reciclatge i millora de la formacio6 del personal i garantira
que totes les persones que s‘incorporin a la plantilla, abans de comencar la seva activitat,
hauran rebut la formacié necessaria per al desenvolupament de les seves funcions.

Atesa la singularitat i complexitat del treball a desenvolupar i addicional a la formacié que
s’especifica al plec de prescripcions técniques, es valorara el compromis de |'empresa
licitadora a realitzar una sessié minima de 4 hores de formacié en temes de cultura i
desenvolupament de competéncies en el transcurs dels tres primers mesos des de la data
d’inici d’execucié del contracte i d’incorporacié de nou personal adscrit al contracte. Es
valorara amb 4 punts cada accié formativa, atorgant un maxim de 8 punts d’acord amb el
seglient desglossament:

a) Pel compromis de I'empresa licitadors de realitzar una accié formativa en temes de
cultura d’'un minim de 2 hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execucié del
contracte i d'incorporacié de nou personal adscrit al contracte, fins a 4 punts.

b) Pel compromis de I'empres licitadora de realitzar una acci6 formativa en
desenvolupament de competéncies d’un minim de 2 hores en el transcurs dels
tres primers mesos d’execucio del contracte i d'incorporacié de nou personal adscrit al
contracte, fins a 4 punts.

Aqguest criteri promou la formacié especialitzada del personal en I'ambit cultural i el
desenvolupament de competéncies. Aquesta formacié no només assegura el compliment de
les obligacions formals del plec, sind que també contribueix a garantir un servei de qualitat i
alineat amb els objectius estratégics dels centres civics com a espais de dinamitzacio cultural.

6. Pel compromis de fomentar una atencié al puablic per a les persones amb
discapacitat que sigui accessible d'acord amb el Codi d'accessibilitat de Catalunya, fins
a 4 punts.

Segons la clausula 5, punt 5.1.1 del Plec de Prescripcions técniques els centres civics oferiran
a les persones usuaries informacié acurada de totes les activitats internes de I’'equipament i
de la resta d’equipaments i serveis del Districte.

Atesa la voluntat d’accessibilitat de totes les activitats del centre, es valorara el compromis
de I'empresa licitadora a realitzar una accié6 formativa especialitzada en el tracte, la
comunicacio, la interaccid i la comunicacié amb les persones amb discapacitat, adregada al
personal d‘informacio i formacié. Aquesta accié formativa tindra una durada minima de 4
hores i es desenvolupara en el transcurs dels tres primers mesos des de la data d'inici
d’execucid del contracte i d’incorporacié de nou personal adscrit al contracte. S’atorgaran 3
punts d’acord amb el seguent criteri:

e Pel compromis de I'empresa licitadora de realitzar una formacié especifica per al
personal d'informaci6 especialitzada en el tracte, interaccio i la
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comunicacié amb les persones amb discapacitat d’'un minim de 2 hores en
el transcurs dels tres primers mesos d’execucié del contracte i d’incorporacié de
nou personal adscrit al contracte, fins a 4 punts.

Aquest criteri facilita una atencié adequada a les persones amb discapacitat, promovent la
seva participacio activa en la vida cultural i comunitaria. Proporciona eines concretes perquée
I'equip pugui oferir una experiéncia positiva i respectuosa a totes les persones usuaries i
respon a les necessitats socials detectades en el Districte de Ciutat Vella, on es busca garantir
una accessibilitat real i efectiva als serveis culturals i educatius. El compromis d’impartir una
formacié especifica per al personal d'informacié sobre el tracte i la interaccié amb persones
amb discapacitat contribueix no només a complir amb les exigencies del contracte, sin6é també
a garantir un servei inclusiu, accessible i de qualitat en els centres civics.

Puntuacié total d'aquests criteris (sobre electronic C): 51 punts.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessaria i Unicament al sobre electronic C.

En el cas que una empresa licitadora es presenti a diferents lots, caldra que presenti ofertes
economiques i criteris automatics diferenciats i presentar-les en el corresponent lot habilitat
en el sobre electronic C.

Puntuacié de la totalitat dels criteris d'adjudicacié (avaluables mitjancant judici de valor i
avaluables automaticament)(B+C): 100 punts.

Es defineixen els segilents limits per a la consideracié d'ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una
Unica empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

D'acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacido, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional
enumerades en l'annex V LCSP.

Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracio de condicions
especials d'execucio.

GARANTIES

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de constituir una garantia definitiva consistent
en el 5 per 100 del preu ofertat, I'IVA exclos, dins del termini de 10 dies habils a comptar del
seglient al de la recepcid del requeriment.
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TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 2 anys a comptar des de I'1 de juliol de 2025, o I'endema
de la data de formalitzacio si fos posterior.

La durada total del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de 4 anys. La o les
prorrogues seran per periodes d’1 any.

TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepcié de la
prestacio.

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir la/les seglients
condicions especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no sén discriminatories i sbn compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social:

- Objecte del contracte amb eficiéncia social

- Valoracié del preu maxim 35%

- Oferta anormalment baixa, per no adequacié de I'oferta als costos salarials
- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

- Pla d'igualtat o mesures d'igualtat

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

- Igualtat d’oportunitats i no discriminacié de les persones LGTBI

- Comunicacio inclusiva

- Recollida de dades desagregades per sexe

- Subcontractacié d’empreses d’economia social

- Contractacié de professionals coneixedors dels contextos culturals diversos (30% sobre el
total de les persones que executaran el contracte)

PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma mensual
i prévia comprovacio i supervisid de les prestacions realitzades.

MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i 206
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira lI'audiéncia al contractista i, si escau, del

redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

30/ 33


http://www.barcelona.cat/ciutatvella

16.

17.

18.

19.

Ajuntament
de Barcelona

Districte de Ciutat Vella

Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori
Ramelleres, 17 1a planta

08001 Barcelona
www.barcelona.cat/ciutatvella

REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP.
L'incompliment d'aquestes estipulacions legals comportara les conseqliéncies establertes a
|'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent
aquestes Unicament les prestacions seglients: contractacié de professionals per a la
realitzacié de tallers formatius, activitats culturals, serveis de manteniment, serveis de
catering i serveis de publicitat.

D'acord amb la previsid de l'article 215.2.e) LCSP, es considera que no poden ser objecte de
subcontractacio els serveis de dinamitzacidé, programacié i informacio, atés que els i les
professionals que es contemplen en el present contracte es considera que disposen de la
dedicacié horaria necessaria per a desenvolupar aquests serveis amb la qualitat necessaria.

A 'efecte de garantir una millor eficiéncia del contracte i incorporar els valors técnics, socials
i etics de l'economia social, s’estableix com a condicié d’execucié contractual, la
subcontractacio dels serveis no principals de manteniment, catering i publicitat a empreses
d’economia social.

L'empresa contractista podra requerir l'assessorament i I'ajut de l’'empresa municipal
Barcelona Activa, SA per seleccionar I'empresa d’economia social que col-labori en I'execucio
del contracte. L'incompliment injustificat d’aquesta condicié d’execucié, que es qualifica
d’obligacié essencial contractual, comportara I’'extincié del contracte.

CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les segients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencid de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislacié vigent.
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- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.
b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no
se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les
seglients:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual sera de tres mesos a comptar
des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia seglent:

Nivell baix (altres dades)

- Identificatives: DNI/NIF/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms, adrega,
e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nam. reg.
Personal, signatura electronica.

- Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o
antropomeétriques.

- Socials: allotjament o habitatge, propietats, possessions, aficions, estils de vida,
clubs/associacions, llicéncies, permisos i autoritzacions.
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- Professionals: formacid, titulacié, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
col-legis/associacions professionals.

- Treball: categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la nomina, historial
laboral, altres.

La finalitat del tractament sera de gestié de I'equipament, de desenvolupament del projecte
vertebrador de I’equipament i dels projectes anuals del centre i d’orientacié a la programacié.
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