
ANNEX SUBROGACIO: 

DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball 
del personal subjecte a subrogació i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.  

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatòriament aquesta informació en cas de subrogació, haurà de lliurar la present declaració 
responsable signada, acompanyant el quadre de la pàgina següent degudament emplenat i signat electrònicament. 

El/la sotasignat/da, senyor Xosé Ares González, amb DNI/NIE núm. 71513272Q, en qualitat de representant legal de la persona jurídica 
ATLANTIC PONTE 2000 SL, amb NIF B70232012, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques 
info@atlanticponte.cat i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte “Serveis per joves i adolescents Espai Jove Garcilaso” del Districte 
de Sant Andreu, amb mesures de contractació pública sostenible.", núm. Contracte 221003673-002 , núm. Expedient 2100/2021. 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  

Que la relació de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte de “Serveis per joves i adolescents Espai Jove Garcilaso” 
del Districte de Sant Andreu, amb mesures de contractació pública sostenible." en la data 11/12/2024  és la que figura en la taula 
adjunta: 

Xosé Ares González 
Atlantic Ponte 2000 SL 



ANNEX : 
  

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball 
del personal subjecte a subrogació i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.   

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades mínims obligatoris,  
un cop emplenat i degudament signat per l’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitació del nou servei 

en compliment de l’article 130.1. LCSP abans citat. 

Identificació Persona 
Treballadora

Conveni 
col·lectiu 

(codi i 
denominació)

Grup professional
Denominació 
del Lloc de 

treball

Tipus de 
contracte

Tipus de 
jornada

Dedicació 
(Hores/Setmana)

Data 
antiguitat

Data 
venciment 
contracte

Salari Brut 
anual

CAGOD 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Tec. Especialista 
Nivel B

200 parcial 35 h/s 04/02/2022 -- 20.939,56 €

ARFAJ 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Tec. Especialista 
Nivel B

200 parcial 35 h/s 14/02/2022 -- 20.939,56 €

CESAV 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Animador/a 
Sociocltural

200 parcial 30 h/s 27/12/2010 -- 16.837,80 €

FUGRAJ 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Animador/a 
Sociocltural

200 parcial 30 h/s 03/01/2006 -- 17.522,16 €

GAGOA 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Animador/a 
Sociocltural

200 parcial 30 h/s 17/03/2014 -- 16.837,80 €

PECOA 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Animador/a 
Sociocltural

200 parcial 35 h/s 01/09/2022 -- 19.637,16 €

SAURS 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Animador/a 
Sociocltural

200 parcial 35 h/s 03/10/2022 -- 19.637,16 €

VEPIJ 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Animador/a 
Sociocltural

200 parcial 25 h/s 05/09/2022 -- 14.101,69 €

LOALA 79002295012003 PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ

Animador/a 
Sociocltural

200 parcial 25 h/s 01/09/2024 -- 14.101,69 €

FRFRF 
(Baixa mèdica)

79002295012003 PERSONAL SERVEIS 
GENERALS

Zelador/a 200 parcial 33,5 h/s 16/09/2009 -- 13.970,88 €

MAANS 79002295012003 PERSONAL SERVEIS 
GENERALS

Zelador/a 200 parcial 30 h/s 01/09/2016 -- 12.700,80 €

PEREE 79002295012003 PERSONAL SERVEIS 
GENERALS

Zelador/a 100 Completa 37,5 h/s 09/01/2006 -- 15.876,00 €

LLCR 

(Sustituta  de FRFRF)

79002295012003 PERSONAL SERVEIS 
GENERALS

Zelador/a 510 parcial 33,5 h/s 02/09/2024 Supeditado a 
alta médica de 

FRFRF

13.970,88 €
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