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1. Objecte

a

L'objecte del contracte és la prestacié de serveis de suport administratiu a la gestié de la promocié

econdmica a la Direccid de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Nou Barris, segons es

detalla en el Ple

c de Prescripcions Tecniques que han de regir la present contractacid.

El contracte s"emmarca dins la contractacid publica sostenible, amb mesures socials.

2. Import

41.122,87€ (IVA 21% inclos).

3. Descripcio de la prestacid

El Pla de Desenvolupament Economic 2021-2024 i el Pla de Comerg¢ del Districte de Nou Barris van ser

aprovats el mes

de marg de 2021 per promoure I'Economia Social i solidaria, incrementant el nombre

anual de plans d’ocupacié que donen servei al Districte, la digitalitzacid i la competitivitat del comerg

de proximitat, i la realitzacié de jornades de promocié economica per tal de posar en valor les

empreses del Districte, entre d’altres accions. Aquest 2025 esta prevista |'aprovacié del Pla de

Desenvolupament Economic 2025-2027 que manté aquestes mateixes inquietuds.

Les funcions a realitzar son les seglients:

Suport en el seguiment documental i presencial dels projectes d’ocupacié i els seus
participants

Suport en els processos de seleccid, i/o entrevistes de seguiment i avaluacié dels par-
ticipants d’aquests projectes gestionats pel Districte de Nou Barris.

Coordinacio dels plans d’ocupacid i el seu seguiment.

Portar a terme el seguiment periddic del contracte amb I'avaluacié de processos i re-
sultats vinculats a I'objecte del contracte amb una freqiiencia minima mensual, la qual
podra tenir forma d’informe o de reunid.

Lliurament d’un informe de resultats i analisi del procés amb una freqiiencia minima
mensual.

Contacte amb proveidors.

Distribucio dels equips d’autoproteccid i de material a les persones dels plans d’ocu-
pacio.

Suport tecnic-administratiu, a demanda de la persona de referencia del contracte o de
la Direccid de Serveis a les Persones i el Territori en totes aquelles tasques de tramita-
cid, tant ordinaries com extraordinaries, relacionades amb I'objecte del contracte.
Suport en I'elaboracié d’informes i documents, sempre sota la coordinacié i supervisio
de la persona referent de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori el Districte
de Nou Barris i revisio d’altres documents.

Elaboracié i manteniment d’un document de consulta amb tota la informacié i les fa-
ses de gestio dels diferents projectes que s’assignin.

Suport en el seguiment dels processos de I'ambit de la promocié economica

(comerg, ocupacid, ESS, Turisme, etc.) del Districte de Nou Barris.
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4, Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

Considerant que el marg del 2021 es va aprovar el Pla de Desenvolupament Economic 2021-2024 i el
Pla de Comerg del Districte de Nou Barris i es va apostar per promoure tots els ambits economics del
Districte, promovent I'Economia Social i Solidaria, es fa necessari un refor¢ a les tasques
administratives de I'ambit de la Promocié Econdmica i també, dotar de recursos adients per a realitzar
aquesta activitat. Aquest 2025 esta prevista |’aprovacié del Pla de Desenvolupament Economic 2025-
2027 que manté aquestes mateixes prioritats. Tots els serveis s’hauran de gestionar en els termes
explicitats en el plec de condicions técniques.

Aguest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives per les seglients
raons:

e No hi ha disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per la realitzacié propia de 'objecte
contractual.

e Aquest contracte ens permetra desenvolupar el servei amb millors condicions donat que aportara
personal especialitzat.

5. Justificacié de mesures de contractacio publica sostenible

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacid publica sostenible
de I’Ajuntament de Barcelona es proposa aplicar les segilients mesures:

En el contracte s’incorporen les segilients mesures de contractacié publica sostenible:

1.- Objecte del contracte amb eficiéncia social:

a) En el pressupost base de licitacio figura la desagregacio dels costos directes i indirectes. Segons el
Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicio interna del contracte amb la que s’incrementa
I’eficiéncia de la despesa publica.

b) Atés que la retribucid dels salaris és molt significativa respecte al cost final del contracte, es fa
constar que I'estimacid dels costos salarials del personal que executara el contracte, s’ha fet en
relacié a un conveni de referéncia.

2.- Com a criteris d’adjudicacio:

a) El criteri que pondera el preu esta per sota del 35% per garantir la qualitat de la prestacio.

b) Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o desproporcionades,
seran excloses si, en el tramit d’audiencia, s’evidencia que els salaris considerats a I'oferta sén
inferiors al que estableix el conveni d’aplicacid.
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3.- Com a condicions d’execucio:

a) Acreditacié del pagament a les empreses subcontractades.

b) Pla d’igualtat.

c) Mesures contra |'assetjament sexual i per rad de sexe.

d) lgualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBI.
e) Recull de dades desagregades per sexe.

f) Comunicacié inclusiva.

g) Accessibilitat Universal.

6. Insuficiéncia de mitjans

L’Ajuntament no pot fer-ho directament, ja que no disposa dels mitjans personals per a la realitzacio
d’aquest servei, per aquest motiu es considera oportuna la contractacié d’empreses externes per
cobrir els treballs descrits.

7. Divisio en lots

D’acord amb la previsié de I’article 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir I'objecte del contracte
en lots atesa la naturalesa de I'objecte i a la seva indivisibilitat.

8. Pressupost base de licitacid i valor estimat del contracte (VEC):

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia
41.122,87 €.

Pressupost base de licitacio:
Import net: 33.985,85 €
IVA: 21% 7.137,02 €

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima per sobre
de la qual s’estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacié.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacié, IVA exclds, resultaran excloses del
procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El desglossament en costos directes i indirectes es considera que és el seglient, amb previsié inici
prestacio de serveis 20 de juny de 2025:

Any Import net % IVA Import IVA Import total
2025 18.156,83 € 21 3.812,93 € 21.969,76 €
2026 15.829,02 € 21 3.324,09 € 19.153,11 €
TOTAL 33.985,85 € 7.137,02 € 41.122,87 €
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Mesura Social: Desglossament del pressupost en costos directes i indirectes.

Aquest pressupost es desglossa de la manera seglient:

2025 2026

20/6/25 - 1/1/26 -

31/12/25 19/6/2026
COSTOS DIRECTES
Coordinador/a 16.506,21 € 14.390,02 € 30.896,23 €
Total despeses de personal 16.506,21 € | 14.390,02 € | 30.896,23 €
Total costos directes 16.506,21 € | 14.390,02€ | 30.896,23 €
COSTOS INDIRECTES
Despeses de gestid i BE (10%) 1.650,62 € 1.439,00 € 3.089,62 €
Total costos indirectes 1.650,62 € 1.439,00 € 3.089,62 €
TOTAL COSTOS DIRECTES | INDIRECTES 18.156,83 € | 15.829,02 € | 33.985,85 €
IVA (21%) 3.812,93 € 3.324,09 € 7.137,02 €

21.969,76 €

19.153,11 €

En els costos de personal detallats s’inclouen els costos de seguretat social.

41.122,87 €

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les segilients

categories professionals i nimero de persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions

tecniques (PPT)

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni Col-lectiu del Sector
Oficines i Despatxos, publicat al DOGC en data 21 d’octubre de 2023 (codi de conveni 7900037501994).

En qualsevol cas, les empreses licitadores podran aplicar el Conveni d’empresa que els sigui d’aplicacié,

sempre i quan no es detecti que amb aquest es pretén una rebaixa dels costos salarials o una vulneracié

del personal adscrit.

RETRIBUCIO SALARIAL (sense

CATEGORIA PROFESSIONAL . N2 DE TREBALLADORS/RES
cost Seguretat Social)
Coordinador/ora: grup 4 nivell 2 21.890,37 € 1
Valor estimat del contracte: 67.971,70 €. Els conceptes que inclou son:
Any VE- € VE -€ pror- | VE m.odlflca- SUMA - €
roga cions
2025 18.156,83 € 18.156,83 €
2026 15.829,02 € 18.156,83 € 33.985,85 €
2027 15.829,02 € 15.829,02 €
TOTAL 33.985,85 € 33.985,85 € 67.971,70 €
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9. Imputacio al pressupost municipal

Aguest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides segiients:

Any Economic | Programa | Organic Import net % IVA Import IVA Import total

2025 22719 43341 0608 18.156,83 € 21 3.812,93 € 21.969,76 €

2026 22719 43341 0608 15.829,02 € 21 3.324,09 € 19.153,11 €
Import total ‘ 41.122,87 €

Preus unitaris : No
Despesa plurianual: Si

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

10. Procediment d’adjudicacio

D’acord amb I'objecte, es tracta d’un contracte de serveis.

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert que és considerat en I'article 131.2 de la
Llei de Contractes del Sector Public com a un procediment ordinari d’utilitzacio preferent. Considerant
I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com el valor
estimat del contracte (no supera els 143.000 € (art. 159.1LCSP 9/2017)) i els criteris que serviran per a
la seva adjudicacio (no hi ha cap criteri d’adjudicacié avaluable mitjancant judici de valor), es considera
que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment Obert simplificat.

L’eleccid d’aquest procediment permet la maxima participacio i publicitat.
11. CcPv
Codi nim. 98341110-9 Serveis de d’administracié interna.

12. Requisits de capacitat i solvéncia i justificacio

Solvéncia economica i financera:

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres
ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un valor superior a 68.000,00 €.

En el cas de queé la data de constitucid de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat
des de la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Justificacio de la solvéncia economica: Aquesta solvéncia cobreix el valor estimat del contracte i per-
met garantir la robustesa economica de I'empresa adjudicataria i que tingui la capacitat suficient
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perque pugui executar el servei, fent front a les despeses economiques i les obligacions legals inhe-
rents a la contractacid del seu personal i del compliment del contracte.

Solveéncia técnica o professional:

D’acord amb I'article 90.1.a) de la Llei de Contractes del Servei Public, I'import anual, sense incloure
els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I’'any de superior execucié
en el decurs dels ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen l'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 41.122,87 €

Justificacid de la solvencia técnica: Aquesta solvéncia permet valorar la capacitat técnica de 'empresa
licitadora en I'ambit del contracte, donar garanties per a la correcta execucié del contracte per part de
les possibles licitadores i un accés no restrictiu a la licitacié sense excloure de manera injustificada a
empreses licitadores capaces de realitzar satisfactoriament I'objecte del contracte.

S’estableix com a criteri la relacié de principals serveis en relacié als tres darrers anys de I'article 90.1.a)
avalada amb certificats de bona execucid, a I'entendre que amb I'execucié d’aquest, I'6rgan de con-
tractacio disposara de la garantia de la realitzacio prévia per part de 'empresa d’actuacions similars i
correctament executades en els darrers tres anys.

D’acord amb la previsié de I'article 90.4. LCSP, les empreses de nova creacid, entenent com a tals les
gue tinguin una antiguitat computada des de la data d’inscripcié en el registre corresponent o, si no
procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, declararan la seva solvéncia
técnica, amb data anterior a la presentacio de les proposicions, segons el criteri seglient:

- Article 90.1.e.)’empresari o director de I'empresa haura de comptar amb la titulacié minima de grau
universitari i/o cicle de grau superior preferentment en comerg, economia, ocupacio... i en cas de ser
proposat com a adjudicatari, es requerira la documentacio acreditativa corresponent.

Justificacid: Aquesta solvéncia garanteix el coneixement suficient i necessari per a la prestacié d’aquest
servei.

D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar
o adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals segiients:

Mitjans personals:

e 1 Coordinador/a amb una dedicacié de 1760 hores anuals, equivalent a una jornada setmanal
de de 39,5 hores per tal de donar suport en seguiment documental i presencial dels projectes
de Plans d’Ocupacio.

Titulacié: haura de comptar amb la titulacié minima de Batxillerat, BUP o equivalent (i disposar del
nivell C1 de catala donat que sera necessari I'elaboracio de textos i informes que aniran adrecats tant
a arees internes de I’Ajuntament com a entitats del sector.

Experiéncia: acreditar una experiéncia minima de 5 anys en el suport al desenvolupament de projectes
de Promocio Economica, preferiblement en diversos ambits (comerg, ocupacié, emprenedoria).
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Durant la vigencia del contracte, el personal de nova incorporacio a I'execucid del contracte haura de

complir tots els requeriments abans esmentats o estar en disposicid de la seva adquisicio.

Aquesta solvencia cobreix els mitjans personals suficients per respondre a poder oferir el servei
continuat i cobrir imprevistos.

Justificacid: Es demana aquesta titulacid i experiéncia ja que es considera que és el perfil professional
gue garanteix que es disposi d’un nivell de formacié i competéncia professionals adequat per assumir
les funcions assignades, donada I'especialitzacié del servei, i que pugui acreditar la polivaléncia,
habilitats i capacitats multidisciplinaries necessaries per al servei.

13. Criteris d’adjudicacid i justificacié
Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es

considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els
criteris segiients i amb la proporcié que tot seguit s’indica.

Criteris avaluables automaticament, fins a 100 punts

A. Pel preu ofert: fins a 35 punts

La puntuacio que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d'acord amb la previsié del
Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccié de
I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del
dia 16 de marg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacid, a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui ad-
missible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié (és a
dir, el pressupost maxim de licitacid, IVA exclos) i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de
la puntuacié es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de
juny i modificada pel decret d’alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la gaseta municipal del
dia 5 de marg.

( Pressupost net licitacié6 — oferta

—— , — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié - of erta més economica

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa

licitadora, de 15% respecte el pressupost net de licitacid.


https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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- Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

- Siel nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre
i guan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tingui un diferencial superior al 5%.

B) per les propostes de millores del servei fins 65 punts:

a) Per I'increment de la freqiiéncia en el lliurament dels informes, (segons determina la clausula 4
del plec de prescripcions técniques com a minim seran mensuals), fins a 25 punts, a partir del
seglient desglossament:

e Sijes proposa lliurar els informes de seguiment amb una periodicitat setmanal, 25 punts
e Sies proposa lliurar els informes de seguiment amb una periodicitat quinzenal, 12,5punts

b) Per la substitucié de baixes i permisos del personal, fins a 20 punts

e Per la substitucié del personal de forma immediata des de 'endema del 15é dia en que s’hagi
produit la baixa: 20 punts. (16¢ dia)

e Per la substitucio del personal no immediata, en dos jornades laborals des del 15& dia en la
qual s’hagi produit la baixa o abséncia (17¢ dia des de la baixa): 12,5 punts.

e Per la a substitucié del personal que es realitzi en 3 jornades laborals, des del 15¢ dia que
s'hagi produit la baixa o I'absencia (18¢& dia): de 7 punts.

c) Per la participacié préevia en projectes integrals de contractacié per a persones amb més
dificultats per I’accés al mén laboral, per part de la persona que fa la coordinacié fins a 20 punts

e Obtindra 20 punts I'empresa licitadora que ofereixi dins dels perfils que prestaran el servei,
alguna persona que hagi participat en programes integrals de contractacié préviament per tal
d’afavorir la seva insercid.

Justificacid: Es valorara que aquest criteri facilita la insercié d’aquest col-lectiu. Donat que el Districte
de Nou Barris aposta per la gestié de programes integrals de contractacié per afavorir la insercié al
mon laboral de diferents col-lectius, es considera correcte, valorar positivament aquells perfils que
préviament hagin estat participants de projectes integrals de contractacié i aixi donar continuitat a la
seva trajectoria professional.

S’entén per a projectes integrals de contractacié els que es desprenen de I'acompanyament de plans
d’ocupacio procedents de Barcelona Activa, I'objectiu dels quals, és la insercié laboral, d’un minim de
6 mesos i un maxim de 12 mesos dirigit a persones amb més vulnerabilitat social. Aquesta experiéncia
s’haura d’acreditar amb un certificat d’empresa.
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Justificacid dels criteris d’adjudicacio:

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el contracte per les raons

seglents:

14.

Criteris avaluables automaticament:

Oferta econdmica: Mitjangant aquest criteri es vol fer una utilitzacid eficient i racional del

pressupost municipal, afavorint en aquest criteri a I'oferta econdmicament més avantatjosa
gue mantingui la qualitat del servei a realitzar i especialment I'interés municipal per reduir el
cost econdomic.

Per I'increment de la fregiiencia en el lliurament dels informes: Es considera que amb la millora

en la freqiéncia del lliurament dels informes de seguiment es garantira un seguiment més
acurat del servei i introduir les millores necessaries.

Per la reduccié del temps de substitucié del personal: Es valorara que aquest criteri donara

més qualitat i continuitat al servei ja que permetra no disposar d’interrupcions llargues en la
prestacio del servei.

Per la participacié prévia en projectes integrals de contractacid per a persones amb més

dificultats per I'accés al mdn laboral: Es valorara que aquest criteri facilita la insercié d’aquest

col-lectiu. Donat que el Districte de Nou Barris aposta per la gestié de programes integrals de
contractacio per afavorir la insercié al mén laboral de diferents col-lectius, es considera
correcte, valorar positivament aquells perfils que préviament hagin estat participants de
projectes integrals de contractacid i aixi donar continuitat a la seva trajectoria professional.

Subrogacié/Subcontractacié

Subcontractacid: D’acord amb la previsid de I'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari per motiu

de ser d’especial rellevancia que les tasques a realitzar per la persona responsable de I'empresa amb

capacitat executoria i decisoria, contemplat com a despeses de gestio al desglossament del pressu-

post, no pugui ser objecte de subcontractacio, de forma que hagin de ser executades i realitzades di-

rectament i exclusivament per I'empresa contractista.

El contractista podra subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacid, amb excepcié de

la prestacid principal, que haura de ser prestada directament per I'empresa adjudicataria, amb el com-

pliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment d'aquestes es-

tipulacions legals comportara les consequiéncies establertes a |'apartat 3 de I'article 215 LCSP.

Subrogacié: No

15.

Polissa d’asseguranga

Polissa de responsabilitat civil: Si
Import: 100.000 €
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L’haura de presentar en el Registre general de I'ajuntament simultaniament amb la formalitzacio del
contracte o amb anterioritat i mantenir-se vigent durant tot el periode del contracte.

16. Garantia

Garantia definitiva: 5% del preu ofert, IVA exclos.

17. Termini de garantia

El termini de garantia sera de 1 mes, a comptar des de la data de recepcio correcta del contracte.

18. Periode d’execucid

La durada del contracte sera de 12 mesos comptadors a partir del 20 de juny de 2025 o el dia que es
determini en el document de la formalitzacié del contracte.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I’0rgan de contractacid. La prorroga sera per
un periode de maxim 12 mesos. Atenent la previsio de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria
per a I’'empresa si l'avis de la prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacio a la data
de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

La data final i el pressupost consignat podra ser objecte de reajustaments en cas de retards produits
respecte a la previsid formalitzacié del contracte.

19. Condicions especials d’execucio, obligacions del contractista

Acreditacid del pagament a les empreses subcontractades

Segons el que preveu I'article 217 LCSP, I’'empresa contractista ha d’aportar, a sol-licitud de I'organ de
contractacio, justificant de pagament a les empreses subcontractades un cop acabada la prestacié dins
dels terminis de pagament legalment establerts en I’article 216 i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre.
S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en les operacions comercials.

Justificacié: S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en les operacions
comercials, i protegir les empreses subcontractades davant els impagaments de |'empresa
adjudicataria, i d’aquesta manera impedir que el servei se’n pugui veure afectat.

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera
d’aplicacié a les persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a
I’elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat
efectiva i real entre dones i homes.
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Justificacid: Aquesta mesura permet que les persones que executin el contracte, assoleixin la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I’'ambit laboral, i aixi eliminar estereotips i
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Mesures contra I’assetjiament sexual i per rad de sexe.

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte, ha
d’entregar a la persona responsable del contracte un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i
erradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, d'orientacid o de génere, en relacié amb
el personal adscrit a I'execucioé del contracte.

Si l'empresa contractista justifica la impossibilitat d'aportacid del pla o de les mesures, I'Administracio
municipal ha d'aportar el suport suficient perqué pugui dissenyar i aplicar aguestes mesures concretes
en el contracte public municipal.

Justificacid: Cal que I'empresa vetlli per a que hi hagi un entorn de treball lliure d’agressions sexuals i
es garanteixi un ambient d’aprenentatge basat en I'educacié en valors com en el respecte, la
diversitat i la llibertat.

Igualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBI

L'adjudicataria aportara un protocol o pla d'actuacié que aplicara en I'execucié del contracte per
garantir la igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI, tant si és el cas entre el
personal que executa el contracte com en les persones destinataries de la prestacié. Les mesures
poden consistir en formacié en continguts relacionats amb les discriminacions que poden patir les
persones LGTBI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la identitat de
génere i I'expressio de genere.

Si I'empresa contractista justifica la impossibilitat d'aportacid del pla o de les mesures, I'Administracio
municipal ha d'aportar el suport suficient perque pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes
en el contracte public municipal.

Justificacié: Cal que l'adjudicataria vetlli per a que hi hagi un entorn de treball lliure d'actituds
discriminatories envers les diferents orientacions sexuals de les persones treballadores i s'assoleixi la

igualtat de tracte i d'oportunitats laborals en I'ambit laboral.

Recull de dades desagregades per sexe

L'entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb relacié amb el servei, ja
sigui usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li siguin requerides per l'organ de
contractacio durant I'execucié del contracte, desagregades per sexe.

Justificacid: Aquesta mesura permet I'estudi de les dades recollides i I'adequacié de les mesures
necessaries per tal de realitzar el servei de la manera més igualitaria possible.
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Comunicacié inclusiva

L’empresa contractista ha de garantir:

- que en les activitats derivades de |'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb discapacitat de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals,

- 1'Gs d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad d’orientacié
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials, i

- en les seves comunicacions derivades de |'execucid del contracte, evitar I'exaltacié de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

Justificacid: Atés que es tracta d'un contracte executat directament amb la ciutadania, cal vetllar,
encara de manera més efectiva perquée el llenguatge utilitzat sigui correcte i no discriminatori per
motius de génere. Es necessari reflectir la diversitat en el llenguatge per construir un mén més just i
igualitari.

Accessibilitat universal

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convenciod de les Nacions Unides sobre el dret de les
persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal
o disseny per a totes les persones, segons definicié del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, text refds de la Llei general de drets de persones amb diversitat funcional i la seva inclusid
social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacié especifica en qualsevol moment
de I'execucidé. L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional,
aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones,
es tipifiguen com a falta molt greu i podran ser causa de penalitzacié econdomica o d’extincid del
contracte.

Justificacid: Aquest criteri permet oferir una igualtat d’oportunitats per a tots els sectors de poblacid.

20. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures electronicament i de forma
mensual i prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

L’adjudicataria haura de presentar la factura per registre no més enlla de 10 dies del mes vengut, en
costos reals i especificant els diferents conceptes de forma desglossada.

21. Modificacio del contracte
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En aquest contracte no es preveuen modificacions. Es pot modificar el contracte per les causes
imprevistes establertes en els articles 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts
legalment. El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia a I'empresa contractista i, si
escau, a qui hagi redactat el projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en
document administratiu.

22. Cessio

En el present contracte resta prohibida la cessid.

23. Revisio de preus

D’acord amb la previsid de I'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu durant la
seva durada, incloent les prorrogues.

24. Régim de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir
les empreses contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de penalitats del
50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

e L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest Plec.

e L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el Plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

e L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de terceres parts en les
prestacions.

e L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

e Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislacié vigent.

e L'oferta salarial de I'empresa licitadora té caracter de condicid d’execucié contractual i
I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte.

b) Incompliments greus

e L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

e L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacioé de les prestacions.

e L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.
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e L’incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec, quan no se’ls
hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.
c) Incompliments lleus

e L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

e L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades a 'empresa contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les
seglients:
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu del contracte
IVA exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a maxim del preu del contracte
IVA exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu de
contracte.

Quan l'empresa contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I’execucio de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucioé o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a comptar
des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

25. Resoluci6 del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a I'article 211 i 313 LCSP.
2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:

a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions quan afecti
substancialment I’eficiencia del contracte.

d) La situacié de I'empresa contractista durant I'execucié del contracte en causa legal de prohibicié
de contractar.

e) L'incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest Plec i en el de prescripcions
tecniques.

f) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les condicions
especials d'execucio quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccid greu i concorre dol,
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culpa o negligencia de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials, sempre que hagi donat lloc a
la imposicid de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.
g) La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié
financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.
h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.
i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucié establertes en aquest
plec que no tinguin caracter d'obligacié contractual essencial.
j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

26. Tractament de dades de caracter personal i sistemes d’informacio

La empresa adjudicataria haura de tractar dades de caracter personal obtingudes amb la prestacio del
servei objecte del contracte, en qualitat de responsable de tractament, d’acord amb les obligacions
estipulades al Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades. En finalitzar el contracte, aquestes dades seran comunicades a
I’Ajuntament de Barcelona, de les que n’esdevindra responsable de tractament. La comunicacié de
dades es fara d’acord amb I'estipulat a la normativa esmentada. Les persones de les que s’obtinguin
dades personals hauran d’haver manifestat préeviament el seu consentiment per a aquesta cessio.

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats de les persones afectades, el tractament requerit
té associat un risc equivalent a la categoria “nivell baix” tal com esta definit pel Responsable de
Seguretat Corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.

La titularitat dels projectes i documentacié que resulti de I'elaboracié d’informes, estudis o qualsevol
altre tipus de contingut, que I'adjudicataria confeccioni en qualsevol fase del desenvolupament del
servei i es derivi de la seva gestio tecnica d’aquest, correspon a I’Ajuntament de Barcelona.

Aquest seguit de documentacio sera lliurat al Districte a la finalitzacié del contracte, en el suport
electronic que previament es determini.

27. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la Sra. Isabel Santaularia Carrasco, directora de la Direccid de
Serveis a les Persones i Territori de Nou Barris, o la persona que la substitueixi, en el seu cas, durant la
vigencia del contracte.

Departament: Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
Descripcio de les funcions especifiques de la persona responsable del contracte:
- Garantir I'execucié del contracte.

- Precisar els termes d’execucio.
- Realitzar el seguiment del projecte i el compliment de I'execucié del contracte.
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- Formular requeriments sobre correccié de deficiencies de I'execucié.

- Constatar la possible comissié d’infraccions administratives o incompliments contractuals i
traslladar la seva noticia a I'autoritat que correspongui, amb comunicacié prévia a I'organ de
contractacio.

- Elevar a I’d0rgan de contractacid la iniciativa per a I'actuacio de potestats administratives o la
presa d’altres mesures, si s’escau.

- Conformar les factures i els albarans acreditatius de I'execucié del contracte presentats per
I’empresa adjudicataria.

- Participar en les comissions de recepcio de tancament del contracte.

28. Proposta
Per tot aix0, proposa la contractacié d’un servei de suport a la gestid de la promocié economica del
districte de Nou Barris amb una durada de 12 mesos a partir del 20 de juny de 2025, o de la data que

es determini en el document de formalitzacid del contracte, si fos posterior per un import de
41.122,87 € IVA inclos, desglossat 21.969,76 € per a I'any 2025 19.153,11 € per a I'any 2026.

Pilar Moros Lozano
Coordinadora de Serveis a les Persones
Districte de Nou Barris
Vist i plau
Isabel Santaularia Carrasco

Directora de Serveis a les Persones i Territori
Districte de Nou Barris
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