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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per
a l'execucié de I'Estudi de la Contractacid Publica Sostenible de
I’Ajuntament de Barcelona d’acord amb el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-
1271, de 24 de abril, i les Guies de Contractacid publica Social i
Ambiental i el seu impacte al mercat de treball. A I"Ajuntament de
Barcelona, Gerencia de |'area d’economia i Promociéo economica. Consell
Economic i Social de Barcelona (CESB)

Contracte reservat: si/no.... NO
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1. ANTECEDENTS

Amb l'aprovacié del Pla de Mandat 2021-2025 i la renovacié de I'equip tecnic el
Consell Economic i Social de Barcelona (CESB, des d’ara) s’obre una nova etapa
d’activitat.

Es objecte de la present oferta la contractacié de I'elaboracié d’un informe que
analitzi  la contractacid publica sostenible de [I'Ajuntament de Barcelona
(Geréncies i districtes) I' Institut de Cultura, Institut Municipal d’Educacié de
Barcelona (IMEB), Institut Municipal de Serveis Socials, i les Guies de
Contractacio publica Social i Ambiental.

En l'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacid publica
sostenible segulents: valoracio del preu maxim 35%; oferta anormalment baixa,
per no adequacié de I'oferta als costos socials; comunicacio inclusiva.

2. EXPOSIC,I() DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

El Consell Economic i Social de Barcelona (CESB) és un organ consultiu i de
participacio de caracter general que parteix de la representacio d’interessos, en el
qual participen els agents socials i economics més representatius de la ciutat de
Barcelona. El CESB és un organ de dialeg i de consens en els ambits economics,
socials i pressupostaris.

D’entre les seves funcions es troba I'elaboracié d’estudis, dictamens i propostes
de resolucions sobre matéries economiques i socials a sol-licitud dels organs de
govern municipal o per iniciativa propia a proposta de qualsevol membre del
CESB.

Analitzar, promoure debats i elaborar propostes en questions d’ambit
socioeconomic d’interes per a la ciutat. Impulsar accions orientades a la millora de
la vida economica, social i ciutadana de Barcelona.

El CESB esta organitzat, segons l'article 4 dels seus Estatuts per organs de
govern i administracié que son, el Ple, la Comissié Executiva i el President.
L’objecte d’aquest contracte respon a una proposta expressada de la Comissio
Executiva en una reunié celebrada el passat 1 de febrer de 2024, en la que els
agents socials van expressar la seva inquietud en quan a l'aplicacidé de les
mesures socials en la contractacié municipal. Per aquest motiu, es va considerar
adient fer un seguiment de la contractacié publica sostenible de I'ajuntament de
Barcelona.

A efectes del que estableix I'art. 116.4 de LCSP s’informa que:
Respecte a la insuficiéncia de mitjans, I’Ajuntament de Barcelona no compta amb
els recursos humans i materials interns adequats per fer front al contingut de

'objecte del present expedient, ni tampoc resulta convenient una ampliacié dels
esmentats recursos.
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Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacid i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible |'aportacio
de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la
necessitat detectada, es considera una durada maxima del contracte de 5
mesos, sense possibilitat de prorroga.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opci6 més eficient i
eficac que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacid d’un servei consistent en I'elaboracié d’un informe que analitzi la
contractacié publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona i les Guies de
Contractacié publica Social i Ambiental i el seu impacte al mercat de treball.

OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S'AJUSTA A LES
NECESSITATS DETECTADES I RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d’un servei
consistent en [|'elaboracié d’un informe que analitzi la contractacié publica
sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona i les Guies de Contractacid publica
Social i Ambiental i el seu impacte al mercat de treball (CPV -79311300-0
Serveis d’analisi d’estudis cal indicar que les fases del cicle productiu de
I'objecte del contracte sén les seglients:

- La investigacié i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a
I'obtencié de la prestacio del servei.

- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

- Els costos d’utilitzacié, com els consums energeétics i altres recursos.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma
directa amb qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una
millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte
per tal que esdevingui una contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I|'anterior, es consideren adients incorporar com a
criteri d’adjudicacid so6n els seglents relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

PUNTUACI
CRITERIS AUTOMATICS 6 MAXIMA
1-Oferta economica 35
3- Valoracié per major numero d’expedients analitzats 35
5- Valoracié per reduccié en el termini d'elaboracié de l'informe final objecte d'aquest 30
contracte
TOTAL 100

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracio
de condicions especials d’execucid.
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4.DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacidé i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin
ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacié i
planificaciéo global dels treballs per a una correcte execucié global de les
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d'interes public
gue es persegueixen en l'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucidé dels treballs i una correcte assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)
5.1 El pressupost base de licitacidé que es considera amb els preus de mercat
hauria de ser de quantia de 30.699,29 euros. El pressupost net de 25.371,31
euros i I'IVA de 5.327,98 euros, amb un tipus del 21 %.
La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix
la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors
excedeixen el tipus de la licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos,
resultaran excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i
indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes 20.550,76

Sous i Salaris 13.357,99
Seguretat Social 7.192,77
Costos Indirectes 4.820,55
Despeses generals d'estructura 3.904,64
Benefici Industrial 915,90

TOTAL COSTOS (Directes +
Indirectes) 25.371,31

Els costos salarials que es considera es produeixen en |'execucié del
contracte a partir del conveni de referencia de - Conveni col-lectiu de
treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-
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2024 (codi de conveni num. 79000375011994), publicat al DOGC num.
9030 en data 30 d’octubre de 2023.

Els imports salarials fixats als convenis sectorials indicats son els que
regeixen als efectes de determinar ofertes anormals i durant I'execucié
del contracte. El fet de no aplicar els convenis sectorials de referencia
comporta I'exclusié del procediment o resolucid del contracte sempre i
quan aquests imports siguin inferiors als establerts als convenis
sectorials de referéencia.

Donades les circumstancies de la singularitat de la prestacio, per a
I'estimacid real dels costos salarials s’han tingut en compte el cost d'un
tecnic superior en dret de I’'ajuntament de Barcelona

L'expertesa i |'especialitzacié requerida per a la prestacio, la valoracio i
diagnostic final de l'estudi requereixen d’'una millora per a calcular el
pressupost de licitacié i d’aquesta manera, es considerin adequats als
preus de mercat:

Considerant el sou anual d'un tecnic que ha d'executar el contracte amb
la seglient categoria professional i hores de dedicacid, és el seglient:

. . Sou anual Hores anuals
Categoria Hores anuals estimades .
. . segons conveni  segons
Professional de servei . .
Ajuntament conveni
Grup 1 - Titulat/da Grau
superior 750 59.538,00 1.760

Aqguestes hores es distribuiran en els 5 mesos de duracidé del contracte.

5.2 El VEC d’'aquest contracte s’estima en 25.371,31 euros. Els conceptes que
inclou son:

VE eventuals VE modificacions
VE prestacié prorrogues previstes Total VEC
2025  15.222,79 - - 15.222,79
2026  10.148,52 - - 10.148,52
25.371,31 - - 25.371,31

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aqguest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat
de I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seglient:

6/ 15



4 Ajuntament
@ de Barcelona

Geréncia de I’Area d’Economia i Promocié Econdmica
Consell Econdmic i Social de Barcelona
Carrer Elisabeths, 8-10 2ona. planta

Any Economic Programa Organic Importnet %IVA  ImportIVA  Import total

2025 22706 43014 0700 15.222,79 21 3.196,79 18.419,58
2026 22706 43014 0700 10.148,52 21 2.131,19 12.279,71
25.371,31 5.327,98 30.699,29 ‘

Ates que el contracte s'adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de
I'inici de I'execucid, se'n sotmet I'adjudicacid a la condicidé suspensiva
d'existéncia de credit adequat i suficient per finangar les obligacions derivades
d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert simplificat, d’acord
amb art. 159, apartats 1 al 5, de la Llei 9/2017, tot i entenent que no existeix cap
restriccié d’accés a la licitacio, i per tant I'eleccié d’aquest procediment permet la
maxima participacio i publicitat.

.CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I
FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacio
administrativa, les condicions d’‘aptitud minima que s’haura d’exigir als
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio6 és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que son identiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la
seglent solvencia:

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacid.-

1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvencia economica i
financera i técnica o professional minima segients:
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SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcio
de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa hauria de tenir un
import igual o superior de 15.000 euros .

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- L'import anual, sense incloure els impostos, que el licitador hauria de
declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels
ultims cinc anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen
I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 9.000,00 euros.

Els titols o acreditacions académiques o professionals del personal técnic, el
nombre de técnics i la seva experiencia professional minima haurien de ser els
seguents :

- 1 persona amb el perfil de tecnic superior en dret amb experiencia
professional en materia de contractacio publica de un minim de 7 anys.
Experiéncia en treballs d’analisi en contractacidé publica sostenible.
Treballs d’analisis de plecs i instruments vinculats amb la contractacio
publica sostenible, les clausules socials i el seu impacte en el mercat de
treball, millores salarials respecte dels convenis col-lectius, impacte laboral
dels empleats en quan a la subrogacié del personal

Per tal d’acreditar aquesta experiéncia, la proposada com a adjudicataria haura de
presentar una relacié dels treballs realitzats, amb una breu descripci6é de la seva
tipologia, els terminis de realitzacié de la feina, el personal utilitzat i la data de
realitzacio.

A més haura d’aportar certificats de bona execucié de les empreses destinataries.
Aquests certificats indicaran l'import, les dates i el lloc d'execucid dels serveis i es
precisara si es van realitzar segons les regles per les quals es regeix la professio i
si es van portar normalment a bon terme, en el seu cas.

. CRITERIS D’ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacid qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la
proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d'importancia:
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Criteris automatics: puntuacié total 100 punts

CRITERIS AUTOMATICS glﬂ;)zﬁ::\
1-Oferta economica 35
3- Valoracié per major numero d’expedients analitzats 35
5- Valoracio per reduccid en el termini d'elaboracié de l'informe final objecte d'aquest 30
contracte

TOTAL 100

A) Oferta economica

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacio del preu ofertat, és de 35 punts.

S’'atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix
que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el
pressupost net de licitacido i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la segient formula establerta per Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018
publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta . .,
—— - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — of erta més economica

B) Criteris automatics, fins a 65 punts

1. Valoracié per major numero d’expedients analitzats, fins a 35 punts

L'analisi es fara a partir d'una mostra de 100 plecs de contractes licitats per
I'ajuntament de Barcelona (Geréncies i districtes ) i els instituts seleccionats: Institut
de Cultura, Institut Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB), Institut Municipal
de Serveis Socials (IMSS) ,corresponents a serveis, adjudicats amb procediments
oberts durant els exercicis 2022-2023, fent especial atencié en els serveis:
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Servei
Neteja
Seguretat
Manteiment

Institut de Cultura (ICUB)

Neteja

Seguretat

Manteiment

Prevencid sanitaria i transports sanitaris per actes organitzats per |'lCUB

Servei d'atencid al public

Serveis de personal especialitzat en muntatge i desmuntatge d'esdeveniments cultu
Serveis de produccio técnica, regidoria i comercialitzacié d'espais

Serveis de produccio técnica, regidoria de les exposicions i activitats publiques
Gestio serveis educatius

Institut Municipal d'Educacié de Barcelona (IMEB)

Neteja

Seguretat

Manteiment

Suport educatiu d'infants amb necessitats especials

Servei global de la gesti6 alimentaria a les escoles bresol municipals (EB M)
Suport educatiu EBM

Gestio integral d'escoles municipals de musica

Serveis de docéncia per cursos oberts del conservatori municipal de musica

Institut Municipal de Serveis Socials

Neteja

Seguretat

Manteiment

Gesti menjadors socials

Gestio de serveis d'insercio social de les persones en situacio se sensellarisme a BCN
Gestio del servei d'atencio social al sensellarisme a l'estai public

Gestio i administracié de centres residencials per a persones grans

Serveis de suport a la consolidacio de I'atencio col.lectiva en els centres de Serveis
Socials de AJUNTAMENT DE BARCELONA

Gestio d'alllotjament temporal i manutencio de families en hostals, pensions i
pisos d'estada temporal a BCN i I'area metropilitana

Justificacié del criteri: Es valorara I'ampliacié del nimero d’expedients analitzats en els
termes que es detalla en el PPT, en aquest sentit:

v" La licitadora es compromet a realitzar un analisi de 125 expedients: 35

punts.

v' La licitadora es compromet a realitzar un analisi de 115 expedients: 30

punts.

v La licitadora es compromet a realitzar un analisi de 105 expedients : 15

punts.

2. Valoracido per la reducci6 en el termini d’elaboracié de |

li

informe objecte

d’aquest contracte, fins 30 punts

El termini previst per |'elaboracié d’un informe amb una contextualitzacié de la regulacidé
juridica de les clausules socials, normativa aplicable, i un analisi propi de les clausules socials i el
seu impacte en el mercat de treball de la ciutat de Barcelona, es de cinc mesos.

- Per la reduccid de trenta dies en I'entrega de I'informe finalitzat : 30 punts
- Per la reduccid de quinze dies en I’entrega de I'informe finalitzat: 15 punts
- Per la reduccid de cinc dies en I'entrega de I'informe finalitzat : 7 punts

Puntuacio de la totalitat dels criteris d'adjudicacié: 100 punts.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT
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Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en
gué es produeixi I'empat i de conformitat amb alld establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del
termini de presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa.

e Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la
plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat
superior al que els imposi la nhormativa. Aquest percentatge s’ha de
calcular referit a el periode dels ultims 12 mesos anteriors al
moment de finalitzar el termini de presentacié d'ofertes

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat
guant a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en |'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla, en els darrers 12
mesos anteriors al moment que finalitzi la presentacié d’ofertes.

o En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin
empatat quant a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacidé laboral
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi
la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte, l'empresa
licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos
amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicaci6 d’'aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat
es dirimira mitjangant sorteig.

11.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals,
atenent el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte
son les segients:

TITULARS SUBSTITUTS
1. Jordi Cases Pallares, Secretari general 1. La Secretaria delegada: Maribel Fernandez
Galera, Laie Font Vilalta, Antonio Escalante
Cruces, Francisca Lépez Vilaplana i Ana
Ballano Alefia

2. Antoni Mufioz Juncosa, Interventor 2. Per delegacio de I'Interventor
general

3. Maria Nogue Galindo, Secretaria 4. M. Teresa Diaz Pérez, Técnica del Consell
General del Consell Econdmic i Social Economic i Social de Barcelona

de Barcelona
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12. GARANTIES
En aquest contracte no s’exigeix garantia provisional.

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia
definitiva per I'import corresponent al 5% del net de la proposta.

13.TERMINI D'EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 5 mesos a comptar des de I'endema de
la seva formalitzacié o el proposat per I'adjudicatari si fos millorat, i no es
contempla cap prorroga.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 6 mesos a partir de la data de
recepcio de la prestacio.

15. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir
les seglients condicions especials d’execucié del contracte que es consideren
vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i sbn compatibles amb
el dret comunitari:

o Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen
el contracte durant tot el periode contractual.
L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte,
les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades
en l'execucid del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta,
segons el conveni que sigui d'aplicacio.
Aquesta condici6 te el caracter d'obligacié essencial del contracte i el
seu incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a falta molt
greu o causa d'extincié contractual.

El/lLa responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista
gue declari formalment que ha complert la obligacié. Aixi mateix, el/la
responsable del contracte o I'organ de contractacié podran requerir als
organs de representacié de les persones treballadores que informin al
respecte.

o Comunicacio inclusiva.
L'empresa contractista ha de garantir:

v que en les activitats derivades de l'execucié del contracte no
s'utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la
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igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus,
els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura
pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

v' I'is d'una comunicaci6 que no incorri en qualsevol tipus de
discriminacio per rad d'orientacid i/o identitat sexual, origen, edat,
creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

v en les seves comunicacions derivades de l'execucio del contracte,
evitar I'exaltacio de la violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint
dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

o Obligacions del contracte: Les legalment establertes

o Proteccié de dades: Aquest contracte incorpora les clausules de
proteccio de dades

16. PAGAMENT DEL PREU
El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacio de les factures de
forma  mensual i prévia comprovacid i supervisi6 de les prestacions
realitzades.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractaci®é només podra

modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205
de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
19. SUBCONTRACTACIO

En aquest contracte no es preveu la subcontractacio.

20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio,
aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva
exclos, s’estableixen les seglients penalitats:
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a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucidé del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié
del contracte.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.
- L'incompliment de les condicions especials d’execucioé establertes en aquest
plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals
essencials.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucidé del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes sén les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del
preu del contracte iva exclds per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del
preu del contracte iva exclds per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucid de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractacid podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva
resolucio o per la imposicio de les penalitats.
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El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacidé del corresponent expedient.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que ¢s'inicii la tramitacid d'un expedient mitjangant un
procediment obert simplificat per tramitacié ordinaria, amb mesures de
contractacid publica sostenible, amb una durada de 5 mesos a partir de
I'endema de la formalitzacié del contracte, per un import total de licitacié de
30.699,29 euros.

Maria Nogue

Secretaria General del CESB
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