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Plec de les condicions tècniques que han de regir la contractació dels serveis d’ un 
estudi de la Contractació Pública Sostenible de l’Ajuntament de Barcelona d’acord 
amb el Decret d’Alcaldia  S1/D/2017-1271, de 24 de abril, i les  Guies de 
Contractació publica Social i Ambiental i el seu impacte al mercat de treball 
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CLÀUSULA I.- ANTECEDENTS I OBJECTE DEL CONTRACTE 
1. Antecedents 
El Ple de Desembre de 2019 va aprovar un pla de treball que va quedar estroncat per la 

pandèmia, en el que l’objectiu central és posar en valor les aportacions del diàleg social al 

desenvolupament socioeconòmic de la ciutat i la metròpoli. 

Els objectius específics d’aquest pla de treball son:  

o Augmentar les aportacions del CESB com a eina de diàleg social als reptes de la ciutat 

per la recuperació econòmica i social i la transició del model productiu. 

o Reforçar les aportacions a l’anàlisi de les polítiques locals amb impacte socioeconòmic 

i sobre el funcionament de l’ajuntament i el sector públic local i millorar la capacitat 

operativa del CESB i el seu marc de relacions amb altres institucions i organismes del 

diàleg social. 

o Donar a conèixer a la ciutadania els serveis i les activitats generades des del CESB.  
o Incrementar la interacció del Consell amb els agents socials.  

 
 
2. Descripció de l’objecte del contracte. Prescripcions tècniques 
És objecte d’aquest contracte l’estudi de la Contractació Pública Sostenible de l’Ajuntament de 
Barcelona d’acord amb el Decret d’Alcaldia  S1/D/2017-1271, de 24 de abril, i les  Guies de 
Contractació publica Social i Ambiental i el seu impacte al mercat de treball.  
 
 



 
Elaboració d’un informe amb una contextualització de la regulació jurídica de les clàusules 
socials, normativa aplicable,  i un anàlisi propi de les clàusules socials i el seu impacte en el 
mercat de treball de la ciutat de Barcelona, concretament fer observació : 
 

- A les clàusules de millora salarial en els plecs per sobre dels convenis col·lectius.  
- A les mesures de seguiment de l’aplicació de les clàusules socials (avaluació de 

l’aplicació de les clàusules socials en la contractació pública).  
- A les formules de valoració de les clàusules socials i la seva incidència en 

l’adjudicació  pública.  
- Als mecanismes de seguiment i responsabilitat de l’administració pública en els 

contractes de serveis socials. 
- A la contractació per lots. 
- A la tipologia d’empreses adjudicatàries de la contractació pública. Impacte en les 

PIME. 
 
 
L’Ajuntament de Barcelona té una llarga trajectòria en el foment de la contractació pública 
estratègica i la promoció de la contractació pública socialment responsable, incloent la 
incorporació de clàusules socials i ambientals en els plecs de licitació i la promoció 
d’instruccions reguladores en aquest sentit.  
Destaquen específicament algunes accions que es detallen a continuació:  
 
El 24 d’abril del 2017 l’Ajuntament de Barcelona aprova el decret 
https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/sites/default/files/decret_dalcaldia_s1d201

7-1271_de_24_dabril_de_contractacio_0.pdf de contractació sostenible i desenvolupa com a 
eina associada les guies de contractació pública social que han assentat les bases per la 
promoció de la contractació socialment responsable a l’intern de l’ajuntament des de llavors.  
 
Entre l’any 2018 i l’actualitat s’han desenvolupat diferents instruments de suport per facilitar 
la implementació tant de la subcontractació amb empreses d’economia social com de la 
reserva Social, entre els que destaquen:  

o https://directorieconomiasocial.barcelonactiva.cat/  Directori en línia d’empreses  ’Economia 
Social: on es pot trobar oferta d’empreses d’economia social per sector d’activitat  

 

o Instrucció en Contractació Reservada que dona pautes per la correcta redacció de plecs de 
contractació reservada.  
 
Metodologia 
 
A través del present encàrrec es pretén analitzar  
 

-  Les clàusules de millora salarial en els plecs per sobre dels convenis col·lectius.  
Quines han estat les millores previstes en els plecs i com s’han aplicat. 
 

-  Les mesures de seguiment de l’aplicació de les clàusules socials (avaluació de 
l’aplicació de les clàusules socials en la contractació pública).  
Anàlisi de la incorporació de la clàusula de subcontractació amb empreses d’economia 
social i per la correcta aplicació de la reserva social per l’assoliment dels objectius 
municipals. 
 

https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/sites/default/files/decret_dalcaldia_s1d2017-1271_de_24_dabril_de_contractacio_0.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/sites/default/files/decret_dalcaldia_s1d2017-1271_de_24_dabril_de_contractacio_0.pdf
https://directorieconomiasocial.barcelonactiva.cat/


- Les formules de valoració de les clàusules socials i la seva incidència en 
l’adjudicació  pública.  
Anàlisi de les formules de valoració, analitzar els pes de la ponderació de les clàusules 
socials. 
 

- Mecanismes de seguiment i responsabilitat de l’administració pública en els contractes 
de serveis socials. 
Anàlisi del seguiment efectuat per el tècnic responsable del contracte. 
 

- La contractació per lots. 
Quina repercussió ha suposat en quan a la contractació de personal la distribució en 
lots dels contractes. 
  

- Tipologia d’empreses adjudicatàries de la contractació pública. Impacte en les PIME. 
Anàlisi d’oportunitats. Quina ha estat la distribució de les empreses adjudicatàries, grans 
empreses, PIME’s, autònoms... 

 
 
L’anàlisi es farà a partir d’una mostra de 100 plecs de contractes licitats per l’ajuntament de 
Barcelona  (Gerències i Districtes ) i els Instituts: 
Institut de Cultura, Institut Municipal d’Educació de Barcelona (IMEB), Institut Municipal de 
Serveis Socials (IMSS) corresponents a  serveis, adjudicats amb procediments oberts durant els 
exercicis 2022-2023, fent especial atenció en els serveis: 
 

 
 
La informació dels diferents contractes formalitzats es troben publicats al perfil de contractant 
de l’ajuntament de Barcelona ubicat a la Plataforma de contractació,  
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/BCNAjt?categoria=1 
 
Aquetes tasques s’hauran d’executar segons l’enllaç de publicacions internes de l’Ajuntament  
https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/CAPITOLS/CAP5_7.pdf 

Àmbit Servei

Ajuntament de Barcelona (Gerències i districtes) Neteja
Seguretat

Manteiment

Institut de Cultura (ICUB) Neteja

Seguretat

Manteiment

Prevenció sanitària i transports sanitaris per actes organitzats per l'ICUB

Servei d'atenció al public 
Serveis de personal especialitzat en muntatge i desmuntatge d'esdeveniments culturals

Serveis de produccio tècnica , regidoria i comercialització d'espais 

Serveis de produccio tècnica , regidoria de les exposicions i activitats públiques 
Gestio serveis educatius

Institut Municipal d'Educació de Barcelona (IMEB) Neteja
Seguretat

Manteiment

Suport educatiu d'infants amb necessitats especials 

Servei global de la gestió alimentaria a les escoles bresol municipals (EB M)

Suport educatiu EBM

Gestio integral d'escoles municipals de musica

Serveis de docència per cursos oberts del conservatori municipal de musica

Institut Municipal de Serveis Socials Neteja

Seguretat

Manteiment

Gesti menjadors socials

Gestio de serveis d'insercio social de les persones en situacio se sensellarisme a BCN

Gestio del servei d'atencio social al sensellarisme a l'estai public 

Gestio i administració de centres residencials per a persones grans 

Serveis de suport a la consolidacio de l'atencio col.lectiva en els centres de Serveis 

Socials de L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

Gestio d'alllotjament temporal i manutencio de families en hostals, pensions i 

pisos d'estada temporal a BCN i l'àrea metropilitana

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/BCNAjt?categoria=1
https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/CAPITOLS/CAP5_7.pdf


 
 
CLAUSULA II: COORDINACIÓ i PLA DE SEGUIMENT AMB L’EQUIP DEL CESB  
Per tal de fer un seguiment acurat del desenvolupament de les accions previstes en aquest 
plec la coordinació del projecte ha de garantir la posada a disposició del CESB de tota la 
informació que es generi per tal de poder fer un bon seguiment del mateix. El coordinador i 
l’equip encarregat de la prestació dels serveis descrits en aquest plec s’encarregarà de: 
 

 Mantenir les reunions de seguiment que s’acordin amb la persona responsable del 
projecte al CESB. Com a mínim s’haurà de realitzar una reunió de seguiment quinzenal. 

 Assistir a les reunions que convoquin les responsables del CESB. Poden ser presencials 
o bé virtuals. 

 Lliurar al CESB, a la finalització del contracte, la documentació associada a les activitats 
del projecte, així com la generada durant tota la vigència del contracte. 

 
 
CLAUSULA III : EQUIP DEL PROJECTE: 
D’acord amb l’article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials necessari i 
suficient per a la realització de les tasques encomanades.  
En aquest sentit, les empreses licitadores o candidates hauran de tenir un mínim de personal 
amb experiència acreditada en les tasques objecte del present contracte i  coneixements de 
base jurídica per treballar al respecte. Es considerarà en tots els casos que existeix aquesta 
solvència tècnica quan es demostri haver realitzat un mínim de : 
 
tres treballs als darrers dos anys en les següents categories: anàlisi i estudis relacionats amb la 
contractació publica. El personal mínim i les tasques a realitzar són les següents:    
 

- Personal tècnic amb solvència tècnica acreditada en matèria de contractació publica. 
Llicenciat en dret, especialista en contractació publica  amb solvència tècnica acreditada en 
estudis i informes relacionats amb l’objecte del contracte. 
Experiència professional en matèria de  contractació pública. Mínim 7 anys,  

 

 
CLÀUSULA IV: ENTREGA DELS TREBALLS 
L’adjudicatari es compromet a realitzar els diferents treballs en els terminis establerts amb els 
responsables del CESB.  
 
CLÀUSULA V: TERMINIS D’EXECUCIÓ I ÀMBIT TERRITORIAL 
El contracte s’iniciarà l’endemà de la data de la signatura del concurs i tindrà una durada de 5 
mesos. 
 

L’activitat objecte d’aquest contracte es desenvoluparà a les instal·lacions de l’adjudicatari o 

bé on aquest determini amb consens amb el treballador. L'empresa adjudicatària habilitarà 

el sistema oportú per efectuar un seguiment telemàtic del projecte. Quan les reunions siguin 

presencials, els tècnics es desplaçaran a les dependències municipals a requeriment del CESB 

per assistir-hi a les reunions acordades. 
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