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Benvolguts, en resposta a la vostra pregunta en la plataforma de contractació, 
respecte el contracte 25000951 que té per objecte la gestió del Centre Cívic torre 
Llobeta amb mesures de contractació pública sostenible, exposem el següent: 

 La Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la 
inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni coŀlectiu del sector 
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,2026, 2027 
i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003, contempla dues figures de 
coordinació: 

o Nivell II. Personal de gestió i coordinació, nivell 2.1. Coordinador/a 
projectes pedagògics i de lleure, tècnic/a de gestió A. 

o Nivell III. Personal d’intervenció serveis socio culturals i de cultura de 
proximitat, nivell 2.1. tècnic/a d’intervenció socio cultural 
especialitzada Nivell A, coordinador de projectes socioculturals.  

 Les dues categories corresponen a tècnics/es superiors (nivell A) 

 Les dues figures tenen el mateix salari, amb l’excepció de que el 
coordinador/a de projectes socioculturals, contempla un complement a 
partir de setembre de 2028.  

 Les funcions especificades en la resolució, tot i semblar diferents, són 
compartides pels professionals d’un centre cívic: 

o Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure: Es qui supervisa 
els coordinadors/es dels diferents centres de treball i els projectes de 
la seva àrea assignada, dins del marc pedagògic establert per 
l'empresa i/o entitat. Fa també seguiment de contactes amb els 
clients, organitza reunions, controla i gestiona el material i elabora les 
memòries. 

o Coordinador/a de projectes socioculturals. S'emmarquen en aquesta 
categoria les persones que realitzen funcions de coordinació 
d'equips en equipaments i serveis socioculturals. També 
s'emmarcarà en aquesta categoria aquella persona que realitzi o 
gestioni els programes d'actuació d'una àrea geogràfica concreta 
(barri, districte, municipi o comarca) o d'un àmbit concret (formació, 
difusió cultural, exposicions, comunicació...) en un servei 
sociocultural o equipament de cultura de proximitat. 
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Entre les seves tasques es troba el disseny de la programació, gestionar els recursos 
i proveïments necessaris, 

i es responsable del control pressupostari, la producció, la comunicació i la difusió, 
l'avaluació i les propostes de millora i correcció. Entre les seves funcions es troben 
les tasques de coordinació amb altres agents, públics i privats que tenen relació 
amb les funcions del centre dins del seu àmbit d'intervenció així com tasques de 
vinculació i relació amb les persones usuàries dels seus serveis. 

Pot donar suport al director d'equipament i pot tenir personal al seu càrrec ja sigui 
de reforç puntual pel desenvolupament de les activitats de projectes al seu càrrec 
(com és el cas de programes infantils i/o juvenils on hi ha animadors al seu càrrec). 
Entre les seves tasques es troba el disseny de la programació, gestionar els recursos 
i proveïments necessaris, i es responsable del control pressupostari del projecte, la 
producció, la comunicació, la difusió, l'avaluació i les propostes de correcció i 
millora. 

Entre les seves funcions es troben les tasques de coordinació amb altres agents, 
públics i privats que tenen relació amb les funcions del centre dins del seu àmbit 
d'intervenció així com tasques de vinculació i relació amb les persones usuàries 
dels seus serveis. 

 

 El Centre Cívic Torre Llobeta és considerat un centre cívic petit, segons la 
catalogació de l’ICUB. 

 El personal consta d’una persona de direcció, dos persones amb funció de 
coordinació  i 2 persones amb funció d’informació. 

 Els informadors, que seria el personal depenent, segons el funcionament 
d’un centre cívic es troben sota la supervisió de la direcció que és qui 
gestiona la programació,  el personal, el recursos, el pressupost i supervisa 
les activitats. També és el responsable de la representació institucional del 
centre i qui dona les directrius per a la relació comunitària de la resta del 
personal a càrrec.  

 El Centre cívic Torre Llobeta té l’especialitat de l’humor i la paraula, la qual 
cosa condiciona i requereix de la coordinació amb empreses 
especialitzades, talleristes especialitzats, per tal d’impulsar una activitat 
específica en la seva especialitat que  pot fer el coordinador de projectes 
pedagògics.  Tanmateix, com a coordinador de projectes pedagògiques, ha 
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de vigilar i garantir la coherència de la programació en la línia programàtica 
del centre.  

 El Centre cívic Torre Llobeta, per la seva disposició al territori, la 
composició dels professionals i l’oferta d’activitats, depèn de la funció de 
direcció per a la gestió de la cartera de serveis, pressupost i personal, no 
haver de dependre d’altres categories professionals per al suport 
d’aquestes funcions i que haurien de programar, contactar amb proveïdors 
i professionals, sota les directrius i supervisió de la direcció. Aquestes 
tasques i funcions les poden desenvolupar tant la figura de coordinador/a 
de projectes pedagògics, com la categoria de coordinador/a de projectes 
socioculturals. 

 No existeix, per tant, una diferencia rellevant entres les dues figures de 
coordinació, contemplades a l’acord parcial. 

 El contracte de serveis de gestió del centre cívic  Torre Llobeta té una 
durada de 24 mesos, comptadors a partir de l‘1 de juliol de 2025 (o data 
que es determini en el document de formalització, si aquesta fos 
posterior) fins el 30 de juny de 2027. Aquest període de temps, per tant, 
no resta afectat pel complement de la figura de coordinador/a de projectes 
socioculturals, atès que aquest complement està previst a partir de 
setembre del 2028.  

Segons estableix l’article 29 de la Llei de contracte del Sector Públic, el 
contracte pot preveure una o diverses pròrrogues sempre que les seves 
característiques romanguin inalterables durant el seu període de durada. 

Pel cas que es produeixi la pròrroga prevista a la clàusula 3 del PCAP del 
present contracte (que és potestativa per l’Administració), es farà amb les 
mateixes condicions tècniques i econòmiques (és a dir, tenint en compte 
els increments salarials aplicats abans de la pròrroga). 

 


