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Benvolguts, en resposta a la vostra pregunta en la plataforma de contractacio,
respecte el contracte 25000951 que té per objecte la gestié del Centre Civic torre
Llobeta amb mesures de contractacio publica sostenible, exposem el seglient:

La Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacid de UAcord parcial del Conveni collectiu del sector
dellleure educatiuisociocultural de Catalunya per als anys 2025,2026, 2027
i 2028 (codi de conveni num. 79002295012003, contempla dues figures de
coordinacio:

o Nivell Il. Personal de gestio i coordinacio, nivell 2.1. Coordinador/a
projectes pedagogics i de lleure, técnic/a de gestio A.

o Nivelllll. Personal d’intervencio serveis socio culturals i de cultura de
proximitat, nivell 2.1. técnic/a d’intervencié socio cultural
especialitzada Nivell A, coordinador de projectes socioculturals.

Les dues categories corresponen a técnics/es superiors (nivell A)

Les dues figures tenen el mateix salari, amb Uexcepcié de que el
coordinador/a de projectes socioculturals, contempla un complement a
partir de setembre de 2028.

Les funcions especificades en la resolucid, tot i semblar diferents, son
compartides pels professionals d’un centre civic:

o Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure: Es qui supervisa
els coordinadors/es dels diferents centres de treball i els projectes de
la seva area assignada, dins del marc pedagogic establert per
l'empresa i/o entitat. Fa també seguiment de contactes amb els
clients, organitza reunions, controla i gestiona el material i elabora les
memoaories.

o Coordinador/a de projectes socioculturals. S'emmarquen en aquesta
categoria les persones que realitzen funcions de coordinacio
d'equips en equipaments | serveis socioculturals. També
s'emmarcara en aquesta categoria aquella persona que realitzi o
gestioni els programes d'actuacio d'una area geografica concreta
(barri, districte, municipi o comarca) o d'un ambit concret (formacio,
difusio cultural, exposicions, comunicacid...) en un servei
sociocultural o equipament de cultura de proximitat.
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Entre les seves tasques es troba el disseny de la programacio, gestionar els recursos
i proveiments necessatris,

i es responsable del control pressupostari, la produccié, la comunicacié i la difusiod,
l'avaluacid i les propostes de millora i correccid. Entre les seves funcions es troben
les tasques de coordinacié amb altres agents, publics i privats que tenen relacio
amb les funcions del centre dins del seu ambit d'intervencid aixi com tasques de
vinculacid i relacié amb les persones usuaries dels seus serveis.

Pot donar suport al director d'equipament i pot tenir personal al seu carrec ja sigui
de refor¢ puntual pel desenvolupament de les activitats de projectes al seu carrec
(com és el cas de programes infantils i/o juvenils on hi ha animadors al seu carrec).
Entre les seves tasques es troba el disseny de la programacio, gestionar els recursos
i proveiments necessatris, i es responsable del control pressupostari del projecte, la
produccio, la comunicacio, la difusio, l'avaluacio i les propostes de correccio i
millora.

Entre les seves funcions es troben les tasques de coordinacié amb altres agents,
publics i privats que tenen relacié amb les funcions del centre dins del seu ambit
d'intervencid aixi com tasques de vinculacio i relacié amb les persones usuaries
dels seus serveis.

= FEl Centre Civic Torre Llobeta és considerat un centre civic petit, segons la
catalogacio de 'ICUB.

= FElpersonal consta d’una persona de direccid, dos persones amb funcio de
coordinacio i 2 persones amb funcioé d’informacio.

= FEls informadors, que seria el personal depenent, segons el funcionament
d’un centre civic es troben sota la supervisido de la direccié que és qui
gestiona la programacid, el personal, el recursos, el pressupostisupervisa
les activitats. També és el responsable de la representacid institucional del
centre i qui dona les directrius per a la relacio comunitaria de la resta del
personal a carrec.

= ElCentre civic Torre Llobeta té l'especialitat de ’humor i la paraula, la qual
cosa condiciona | requereix de la coordinaci6 amb empreses
especialitzades, talleristes especialitzats, per tal d’impulsar una activitat
especifica en la seva especialitat que pot fer el coordinador de projectes
pedagogics. Tanmateix, com a coordinador de projectes pedagogiques, ha
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de vigilar i garantir la coheréncia de la programacio en la linia programatica
del centre.

El Centre civic Torre Llobeta, per la seva disposicio al territori, la
composicio dels professionals i 'oferta d’activitats, depén de la funcio de
direccio per a la gestio de la cartera de serveis, pressupost i personal, no
haver de dependre d’altres categories professionals per al suport
d’aquestes funcions i que haurien de programar, contactar amb proveidors
i professionals, sota les directrius i supervisio de la direccié. Aquestes
tasques i funcions les poden desenvolupar tant la figura de coordinador/a
de projectes pedagogics, com la categoria de coordinador/a de projectes
socioculturals.

No existeix, per tant, una diferencia rellevant entres les dues figures de
coordinacio, contemplades a l'acord parcial.

El contracte de serveis de gestio del centre civic Torre Llobeta té una
durada de 24 mesos, comptadors a partir de [‘1 de juliol de 2025 (o data
que es determini en el document de formalitzacid, si aquesta fos
posterior) fins el 30 de juny de 2027. Aquest periode de temps, per tant,
no resta afectat pel complement de la figura de coordinador/a de projectes
socioculturals, atés que aquest complement esta previst a partir de
setembre del 2028.

Segons estableix l'article 29 de la Llei de contracte del Sector Public, el
contracte pot preveure una o diverses prorrogues sempre que les seves
caracteristiques romanguin inalterables durant el seu periode de durada.

Pel cas que es produeixi la prorroga prevista a la clausula 3 del PCAP del
present contracte (que és potestativa per UAdministracid), es fara amb les
mateixes condicions técniques i economiques (és a dir, tenint en compte
els increments salarials aplicats abans de la prorroga).



