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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per a I'execucié del
servei de promocid d’activitats per a dones i per persones del col-lectiu Igtbi, i del servei
prevencid per la eradicacio del sexisme i discriminacié masclista i Igtbifobica en el context
d’oci nocturn de les festes majors i de formacié a les associacions comercials, amb mesures
de contractacié publica sostenible a I’Ajuntament de Barcelona, districte de Sant Andreu.

Contracte reservat: NO
Lots: NO
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1. ANTECEDENTS

L'Ajuntament de Barcelona, amb |'objectiu de fomentar la igualtat real de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i per garantir la no discriminacid i el respecte a la
diversitat sexual i de génere en tots els ambits de la ciutat, ha impulsat diverses accions i
normatives.

El Pla per la Justicia de Génere 2016-2020 ha estat una eina per a la promocié de I'equitat
entre dones i homes. Un dels objectius d’aquest Pla és el de garantir la preséncia de les
dones en el model cultural de la ciutat i afavorir la promocié de la seva activitat cultural i el
Pla per la Justicia de Genere 2021-2025 instrument de I'’Ajuntament per combatre les
desigualtats de genere i transformar la ciutat i districtes des d’una perspectiva feminista.
Alguns dels seus objectius sén reforgar els mecanismes de participacié politica, social i
tecnologica de les persones, independentment de la seva edat, origen o condicid social, aixi
com repensar des del principi d’equitat entre dones i homes I'espai public, les
infraestructures, la mobilitat, els habitatges, els horaris comercials, els serveis socials,
educatius o sanitaris o el model cultural de la ciutat.

L’altre marc normatiu és el Pla estratégic de prevencié del sexisme ciutat 2017-2022.
Aquesta normativa proporciona un marc i dona eines a l'administracié local perque
desenvolupi programes i actuacions per tal de fer prevencié del sexisme, que queda recollit a
I'actuacié 23, on es reconeix la necessitat d’instal-lar la implementacié de protocols de
prevencid i deteccid del sexisme a les grans festes de districte i esdeveniments musicals
adrecats a joves i zones especifiques d’oci.

La Mesura de govern “Sumant aliances” 2020-2023 també recull actuacions vinculades al
desplegament dels punts lila, com el desplegament d’estands o dispositius antimasclistes
de caracter comunitari en les festes, I’establiment d’una guia de ciutat per a la prevencio, la
deteccio, la intervencid i la comunicacié contra les agressions i els assetjaments sexuals en
I'espai public, o la definici6 de plans d’accié per espais amb molta concentracié d’oci
nocturn de la ciutat per avangar en la definicié d’un protocol.

Es per aixo que, des del districte de Sant Andreu s’han impulsat en els darrers anys punts
d’informacié i protocols d’actuacié davant les violencies masclistes i, en especial, davant les
violéncies sexuals en diferents esdeveniments vinculats a I'oci nocturn.

Aquests punts despleguen accions de sensibilitzacié i informacid, prevencidé, deteccio,
atencidé i derivacid. Aquest servei constitueix una estrategia municipal de prevencié,
deteccio, atencid i derivacié en situacions de violencies masclistes, agressions sexuals i
agressions LGTBI-fobiques en espais d’alta afluencia.
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2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

Considerant que la finalitat del contracte consisteix en poder garantir un servei de promocié
d’activitats per a dones i per persones del col-lectiu LGTBI, i de prevencid per la eradicacio
del sexisme i discriminacié masclista i Igtbifobica en el context d’oci nocturn de les festes
majors, i de formacié a les associacions comercials amb mesures de contractacié publica
sostenible cal dotar de recursos adients per a realitzar aquella activitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a I'auxili mitjangant la contractaci6 amb terceres parts, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una optima realitzacié de la prestacio i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera
una durada minima del contracte de 12 mesos amb una possible prorroga d’1 any.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i eficag que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un servei
especialitzat en la promocido de dones i persones LGTBI, i la prevencié de violéncies
masclistes.

3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT DE CONTRACTE
QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES | RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del contracte és el servei de promocid d’activitats per a dones i per persones del
col-lectiu LGTBI, i de prevencié per la eradicacié del sexisme i discriminacié masclista i
Igtbifobica en el context d’oci nocturn de les festes majors, i de formacid a les associacions
comercials amb mesures de contractacié publica sostenible.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d’un servei de promocié de
dones i LGTBI, i la prevencid de violéncies masclistes (CPV 98000000-3: altres serveis
comunitaris, socials o personals) cal indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del
contracte sén les segilients:

— Contractacio i formacio de recursos humans.
— Captacié de recursos humans, formacié i capacitacié en les diferents fases del cicle
productiu.
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— Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en l'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una
contractaci6 eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacio son els segiients relacionats per ordre decreixent d'importancia:

e Preu.

e Per la proposta d’increment del nombre d’activitats no formatives a realitzar durant
les diades especials.

e Per la proposta d’increment del nombre d’hores d’accions formatives.
e Per la millora en el temps de cobertura de les substitucions.
4. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interes public que es persegueixen en I'execucid d’aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execucio dels treballs i una correcta assignacio dels recursos publics proporcionals a
la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

5.1 El pressupost base de licitaciéd que es considera amb els preus de mercat és de quantia
35.789,53 euros. El pressupost net de 29.578,12 euros i I'IlVA de 6.211,41 euros, amb un
tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes de les empreses licitadores
excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les empreses licitadores.
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El sistema de determinacié del preu és a tant alcat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses
del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IlVA, en costos directes i indirectes es considera
que és el segiient:

Costos directes Import €
Salaris 8.647,06 €
Seguretat social 2.853,53 €
Altres despeses laborals 345,88 €
Activitats 8.000,00 €
Formacio 2.500,00 €
Transport i muntatge de material 3.249,00 €
Suma costos directes:

TOTAL
25.595,47 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 1.791,68 €
Suma costos indirectes:

TOTAL
1.791,68 €
Benefici industrial | 2.190,97 €

TOTAL DE COSTOS (directes +

indirectes + Benefici Industrial): 29.578,12 €

Els costos salarials, aixi com els plusos, que es consideren per I’execucié del contracte sén els
recollits al Conveni laboral col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves,
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families i altres en situacid de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007), publicat en el DOGC el 7 de desembre de 2017, i els increments recollits a
I’Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni, publicat en el DOGC el 16 de juny de
2023.

D’acord amb la previsid de l'article 130 LCSP, a I'annex corresponent (Annex_Subrogacid)
s'informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacié de la
plantilla als efectes d’una exacta informacié dels costos laborals i tot d’acord amb la
informacié facilitada per I'actual empresa prestadora del servei.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha
d’executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre d’hores
setmanals, segons s’especifica en el PPT:

Categoria professional Retribucid salarial (per Nombre d’hores/any
jornada completa)
Llicenciat/da 27.207,27 € 442

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 59.156,24 euros. Els conceptes que inclou sén:

Pressupost net Pressupost net
Any p X eventuals SUMA
prestacio N
prorrogues
2026 29.578,12 € 29.578,12 €
2027 29.578,12 € 29.578,12 €
Total 59.156,24 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglient/s:

0,
Any Economic | Programa | Organic Pressupost 7 Import IVA | Import total
net IVA
2026 |22719 23241 0609 29.578,12€| 21 | 6.211,41€| 35.789,53€
Suma imports total 35.789,53 €
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Ates que el contracte s’adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de l'inici de
I'execucio, se'n sotmet I'adjudicacié a la condicio suspensiva d'existéncia de crédit adequat i
suficient per financgar les obligacions derivades d'aquest contracte a |'exercici corresponent.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert simplificat abreujat.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES
EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir a les empreses licitadores per a participar
en aquest procediment d’adjudicacié és la segiient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
gue son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits
de prohibicio de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvencia:

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio.-

Ateses les caracteristiques d’aquest contracte no és necessari requerir solvencia economica i
financera ni solvéncia técnica o professional.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO
ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris segiients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d’'importancia:
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Criteris automatics: puntuacio total 100 punts.

La ponderaciéo maxima del criteri d’adjudicacio del preu ofertat, és de 35 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacid es fara aplicant la
segiient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 5 de marg:
Pressupost net licitaci6 — oferta . .
( —— - — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Criteri: Per la proposta d’increment del nombre d’activitats no formatives a realitzar
durant alguna de les 7 diades especials, (Clausula 2.1 del plec de prescripcions técniques).

Ponderacio: fins a 30 punts.
Representa un 30% del total de puntuacio a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment l'increment de l'oferta d’activitats de
sensibilitzaciéo i de promocié de I'ambit de Feminismes i LGTBI en els diferents barris del
districte, aprofundint en la perspectiva de génere, donant més visibilitat als col-lectius i
arribant a un major nombre de persones destinataries.

Puntuacié maxima fins a 30 punts:
e 1 activitat addicional 15 punts.
e 2 activitats addicionals 30 punts.

Criteri: Per la proposta d’increment del nombre d’hores d’accions formatives adre¢ades a
les associacions comercials del districte de Sant Andreu, respecte les establertes a la
clausula 2.4 del plec de prescripcions técniques.

Ponderacio: fins a 20 punts.

9/16



Pl Ajuntament
%i'} de Barcelona

Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Andreu

Segadors, 2, 4a planta
08030 Barcelona
www.bcn.cat

Representa un 20% del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment l'increment de l'oferta d’accions formatives
adrecades a les associacions comercials amb I'objectiu de treballar la creacié d’una xarxa de
comercos amb perspectiva de génere, donant eines als/les comerciants per poder
acompanyar a noies, dones i col-lectiu LGTBi que han patit violencia masclista i/o LGTBI
Fobica, esdevenint aixi espais segurs d’atencid i acompanyament. Amb lincrement
d’aquesta oferta s’aconsegueix incrementar la xarxa de comercos liles al districte.

Puntuacié maxima fins a 20 punts:
e 2 hores 10 punts.
e 4 hores 20 punts.

Criteri: Per la millora en el temps de cobertura de les substitucions que figura en la clausula
5 del plec de condicions tecniques (la presentacio de la persona substituta es realitzara en un
temps maxim de 2 hores).

Ponderacio: fins a 15 punts.
Representa 15 % del total de puntuacioé a obtenir.

Amb aquest criteri valora especialment la millora del temps de resolucié de les eventuals
incidéncies o necessitats de substitucié de personal, el que repercuteix en una major
garantia de la prestacio davant de circumstancies sobrevingudes i una millora pel servei.

Es proposa utilitzar la férmula segiient de distribucié de puntuacié:

Cobertura de substitucions Puntuacié

Temps maxim de cobertura de substitucié d’1 hora 30 minuts 7,5 punts
Temps maxim de cobertura de substitucié d’1 hora 15 punts

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacid d'ofertes i havent d’aportar les empreses
licitadores les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en
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el moment en qué es produeixi I'empat i de conformitat amb allo establert a I'article 147.1
de la LCSP.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els seglients:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb algun tipus de discapacitat superior al que els imposi la normativa.

e En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat
quant a la proposicio més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones
amb algun tipus de discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la
normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacié del contracte, I'empresa licitadora que
disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb alguna
discapacitat a la seva plantilla.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

11. GARANTIES

Garantia definitiva

D’acord amb la previsid de I'article 159.6.f LCSP, no procedeix la constitucié de garantia
definitiva pe tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat.

12. TERMINI D’EXECUCIO

El termini d’execucié d’aquest contracte s’iniciara el dia 1 de gener de 2026, o bé en la data
que s’acordi en 'acta d’inici del contracte, si fos posterior, i la seva durada sera d’1 any, amb
la possibilitat de prorroga de fins a 12 mesos.

13. TERMINI DE GARANTIA
Pel present contracte no es fixa termini de garantia.
14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsid de I'article 202 LCSP, establir les seglients
condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no sén discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:
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e El pagament del preu a les empreses subcontractades
e |’acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades
e Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte
e Pla d’igualtat o mesures d’igualtat
e Recollida de dades desagregades per sexe.
e Comunicacid inclusiva.
e Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
e |gualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTB.
e Conciliacié corresponsable del temps laboral, personal i familiar.
e Persones treballadores amb discapacitat.
e Accessibilitat universal.
15. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma
mensual i prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'organ de contractaci6 només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de
novembre de 2017.

17. REVISIO DE PREUS
En aquest contracte no es podra revisar el preu.
18. SUBCONTRACTACIO
Donades les caracteristiques de I'actual contracte, es permet la subcontractacié.

19. CESSIO DEL CONTRACTE
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Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessid del contracte.

20.

RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa a Yolanda Anguita Seronellas com la persona responsable del contracte, a qui li

correspon supervisar |'execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per

assegurar la correcta realitzacié de la prestacid pactada, tot d'acord amb la previsié de
I'article art. 62.1 LCSP.

21.

REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que

puguin oferir les empreses contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit

maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les segilients

penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
L'incompliment de les millores ofertades pels licitadors que s’hagin valorat com a
criteri d’adjudicacio.

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de terceres parts
en les prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i empreses
proveidores.

L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat
funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o
disseny per a totes les persones.

L'incompliment d'alld establert per a la conciliacié coresponsable del temps laboral,
familiar i personal.

13/ 16



Ajuntament
de Barcelona

Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Andreu

Segadors, 2, 4a planta

08030 Barcelona
www.bcn.cat

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini
de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a
I'Estat.

Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Incompliments greus

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicaciéo de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec,
quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir
cap relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en que aquesta
relacié és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.
L'aportacio per part de la subcontractista o subministradora a l'organ de
contractacié de la resolucid judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de
pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta demora en el
pagament no estigui motivada per I'incompliment de les obligacions contractuals
assumides per la subcontractista o subministradora en I'execucié de la prestacid.
(La penalitat podra assolir el 5% del preu del contracte i podra reiterar-se cada mes
si persisteix l'impagament, fins un maxim del 50% del preu del contracte). La
garantia definitiva respondra de les penalitats que s’imposin per aquest motiu.
Incomplir l'obligacié de facilitat la informacié relativa a les condicions dels
contractes de les persones treballadores als que afecti la subrogacid.

Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c¢) Incompliments lleus

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.
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- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades a I'empresa contractista per la comissié d’aquestes
faltes son les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacid.

Quan l'empresa contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucid de les prestacions definides en el contracte, I'organ de contractacio
podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les
penalitats.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia seglient:

Les dades tractades s’integren dins la tipologia segiient:
Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)

e especialment protegides: origen racial o etnic, vida sexual, violéncia de génere.
Altres dades (nivell baix).

e identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreca, e-mail, telefon
e personals: data naixement, edat, sexe.
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La finalitat del tractament sera I'acompanyament de les persones que han patit una situacio
de violéncia masclista i/o Igtbifobica i han donat el seu consentiment per poder traspassar la
informacio al servei territorial corresponent.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitaciéd d’un expedient mitjangant un procediment obert
simplificat abreujat per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacid publica
sostenible, amb una durada de 12 mesos a partir de I'1 de gener de 2026, o bé en la data
que s’acordi en I'acta d’inici del contracte, si fos posterior, per un import total de licitacié de
35.789,53 euros.

La técnica de Prevencio Vistiplau,
Yolanda Anguita Seronellas El Director de Serveis a les Persones al
Territori.

Lucas M. Martinez Chito
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