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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Num. Expedient:

Num. Contracte:

Tipus de contracte: Serveis

Objecte: Serveis de gestio i dinamitzacié de I'equipament, i la prestacié de serveis socioculturals al Centre
Cultural Albareda i del Centre Civic El Sortidor del Districte de Sants-Montjuic, amb objectius d’eficiéncia
social.

Pressupost maxim de licitacié lot 1 ilot 2: 1.670.494,60 (IVA inclos)

1. Descripcio de la prestacio
El Districte de Sants-Montjuic de I’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar amb objectius d’eficiéncia social:

Lot 1 - El servei de gestid i dinamitzacid de I'equipament i la prestacidé de serveis socioculturals del Centre
Cultural Albareda.

Lot 2 - El servei de gestio i dinamitzacié de I'equipament i la prestacio de serveis socioculturals del Centre Civic
El Sortidor.

2. Necessitat del contracte

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de I'activitat i les competéncies municipals, i té com a
objectiu:

=  Desenvolupar actuacions que fomentin la practica sociocultural del conjunt de la poblacidé, possibilitar
I'accés i estimular el consum de béns socials i artistics, aixi com desenvolupar projectes de suport a la
creacié cultural.

= Impulsar la participacié en la vida dels centres de persones de diferents cultures, edats, sexes i géneres,
estatus socio-economics, etc., a fi d’augmentar la coneixenca de les persones, les xarxes veinals i la cohesio
social.

= Potenciar |'existencia d’espais de relacid i de trobada, per crear i possibilitar la integracié social i la
participacié activa de la ciutadania.

= Oferir I"Gs d’espais i d’instal-lacions, que permeti que els Centres Civics esdevinguin referéncia, tant
territorial com ciutadana, per a les activitats de promocid cultural i social d’iniciativa municipal o de les
entitats i associacions.

=  Col-laborar en I'articulacid i cohesié social del territori mitjangant el suport a les iniciatives de les entitats,
associacions, grups i projectes existents, tot fomentant el treball en xarxa i tenint especial cura en la
deteccid de noves iniciatives associatives per tal de crear dinamiques comunitaries.
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Es considera, per tant, que, segons prescriu I'article 116.4.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public (en endavant LCSP), hi ha una clara i proporcional vinculacié entre I'objecte del contracte i la
necessitat satisfeta amb el contracte.

Aquest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives per les segiients raons:

El Centre Civic El Sortidor i el Centre Cultural Albareda formant part de la xarxa de centres civics de la ciutat i
estan considerats com equipaments de proximitat per crear serveis, projectes i espais de relacié a la comunitat
més propera i contribuint en el desenvolupament sociocultural de la seva poblacid, afavorint elements de
participacid i intervencidé comunitaria, i disposant de recursos especifics per tal de dur a terme la seva finalitat.

No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realitzacié propia de I'objecte del contracte

L’Ajuntament no pot fer directament la prestaci6 objecte del contracte per no disposar de recursos humans ni
materials, ni tampoc resulta convenient una ampliacié dels esmentats recursos.

Pressupost base de licitacid i Valor estimat
LOT 1:

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 763.666,40
euros. El pressupost net de 631.129,26 euros i I'lVA de 132.537,14 euros, amb un tipus del 21 %.

Any Base % IVA Import IVA Import
2026 277.108,26 € 21% 58.192,73 € 335.300,99 €
2027 354.021,00 € 21% 74.344,41 € 428.365,41 €
631.129,26 € 132.537,14 € 763.666,40 €
PRESSUPOST CONTRACTE LOT 1
CENTRE CULTURAL ALBAREDA 11]03/2(0229662?9151;2/2026 01/01/2027 a 31/12/2027 TOTAL
Recursos Humans 175.138,09 €| 224.090,18 € 399.228,27 €]
Gerent/a-Director/a (37.5 h/setmana) 31.383,12 €] 40.154,88 €] 71.538,00 €]
Director/a de programes, projectes i equipaments (37.5 h/setmana) 28.394,23 € 36.330,58 €] 64.724,81 €
Coordinador/a de projectes socioculturals (37.5 h/setmana) 26.899,84 € 34.418,50 €] 61.318,34 €
Técnic/a de produccid d'activitats (37,5 h/setmana) 20.473,73 €] 26.196,26 €| 46.669,99 €]
Tecnic/a de producci6 d'activitats (30 h/setmana) 16.378,99 € 20.957,01 €] 37.336,00 €]
Informador/a sociocultural (30 h/setmana) 18.530,98 €] 23.710,49 €] 42.241,47 €]
Informador/a sociocultural (37,5 h/setmana) 23.163,72 €] 29.638,11 €] 52.801,83 €
Altres despeses salarials (baixes, substitucions,....) 9.913,48 €| 12.684,35 €| 22.597,83 €]
Activitats 52.720,00 € 65.000,00 €] 117.720,00 €]
Tallers Culturals 26.360,00 € 32.500,00 €] 58.860,00 €]
Espectacles i territori 26.360,00 €] 32.500,00 €| 58.860,00 €]
Despeses 19.560,00 €] 27.000,00 € 46.560,00 €
Difusié i comunicacio 4.560,00 €| 8.500,00 €} 13.060,00 €]
De_speses g_enerals (material, assegurances, telefon, assessoria, 14.600,00 € 18.000,00 € 32.600,00 €
petit manteniment)
Material informatic 400,00 €] 500,00 €] 900,00 €
subtotal 247.418,09 €] 316.090,18 €| 563.508,27 €|
Despeses d'estructura (4%) 9.896,72 € 12.643,61 €| 22.540,33 €
Marge de gestié (8%) 19.793,45 €| 25.287,21 €] 45.080,66 €
Subtotal 277.108,26 €| 354.021,00 €| 631.129,26 €]
IVA 21% 58.192,73 € 74.344,41 €| 132.537,14 €|
TOTAL 335.300,99 €] 428.365,41 €] 763.666,40 €
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= COSTOS DIRECTES | INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i

indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes

Import €

Recursos humans

399.228,27 €

Activitats 117.720,00 €
.Despes\es' (difusi6 i comunicacié, despeses generals, material 46.560,00 €
informatic)
TOTAL
563.508,27 €
Costos indirectes Import €
Despeses d’estructura 22.540,33 €
Marge de gestid 45.080,66 €
TOTAL
67.620,99 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes):

631.129,26 €

LOT 2:

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 906.828,20

euros. El pressupost net de 749.444,79 euros i I'lVA de 157.383,41 euros, amb un tipus del 21 %.

Any Base % IVA Import IVA Import
2026 369.456,32 € 21 77.585,83 € 447.042,15 €
2027 379.988,47 € 21 79.797,58 € 459.786,05 €
749.444,79 € 157.383,41€ 906.828,20 €
PRESSUPOST CONTRACTE LOT 2
CENTRE CIVIC EL SORTIDOR 01/01/2026 a 31/12/2026 | 01/01/2027 a 31/12/2027 TOTAL
Recursos Humans 230.171,71 €] 239.575,42 €] 469.747,13 €]
Gerent/a-Director/a (37.5 h/setmana) 38.578,74 €] 40.154,88 €] 78.733,62 €]
Director/a de programes, projectes i equipaments (37.5 h/setmana) 34.904,55 €] 36.330,58 €] 71.235,13 €]
Coodinador/a de projectes socioculturals (37.5 h/setmana) 33.067,51 €] 34.418,50 €] 67.486,01 €]
Tecnic/a de produccid d'activitats (37,5 h/setmana) 25.168,01 €] 26.196,26 €] 51.364,27 €]
Informador/a sociocultural (37,5 h/setmana) 28.474,77 €] 29.638,11 €] 58.112,88 €]
Informador/a sociocultural (37,5 h/setmana) 28.474,77 €] 29.638,11 €] 58.112,88 €]
Informador/a sociocultural (37,5 h/setmana) 28.474,77 €] 29.638,11 €] 58.112,88 €]
Altres despeses salarials (baixes, substitucions,....) 13.028,59 €] 13.560,87 €] 26.589,46 €]
Activitats 80.000,00 € 80.000,00 €] 160.000,00 €|
Tallers Culturals 55.000,00 €] 55.000,00 €] 110.000,00 €]
Esgeclacles i territori 25.000,00 €] 25.000,00 €] 50.000,00 €]
Despeses 19.700,00 €| 19.700,00 €| 39.400,00 €]
Difusi6 i comunicacié 7.200,00 €} 7.200,00 €} 14.400,00 €]
Despes.es generals (material, assegurances, teléfon, assessoria, petit 12.000,00 € 12.000,00 € 24.000,00 €]
manteniment)
Material informatic 500,00 €] 500,00 €] 1.000,00 €]
subtotal 329.871,71 €] 339.275,42 €] 669.147,13 €|
Despeses d'estructura (4%) 13.194,87 €] 13.571,02 € 26.765,89 €]
Marge de gestid (8%) 26.389,74 € 27.142,03 €] 53.531,77 €
Subtotal 369.456,32 €| 379.988,47 €| 749.444,79 €]
IVA 21% 77.585,83 €} 79.797,58 €] 157.383,41 €
TOTAL 447.042,15 € 459.786,05 € 906.828,20 €|
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= COSTOS DIRECTES | INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i
indirectes es considera que és el segiient:

Costos directes Import €
Recursos humans 469.747,13 €
Activitats 160.000,00 €
.Despes\es' (difusié i comunicacio, despeses generals i material 39.400,00 €
informatic)
TOTAL
669.147,13 €
Costos indirectes Import €
Despeses d’estructura 26.765,89 €
Marge de gestid 53.531,77 €
TOTAL
80.297,66 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 749.444,79 €

Els costos salarials que es produeixen en I'execucid del contracte tenen com a referéncia el conveni de
referéncia del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi conveni nim. 79002295012003) i
I’Acord Parcial per als anys 2025-2028, considerant les seglients categories professionals i nombre de
persones, segons s’especifica en el PPT:

Lot 1
Categoria professional Retribucié salarial N2 de persones
Grup | — Gerent/a —Director/a 28.200,83 € 1
Grup Il — Director/a de programes, projectes i equipaments 25.515,02 € 1
Grup Ill — Coordinador/a de projectes socioculturals 24.172,16 € 1
Grup Ill = Técnic/a de produccio d’activitats 18.397,67 € 2
Grup Il — Informador/a sociocultural 20.814,89 € 2
Lot 2
Categoria professional Retribucié salarial N2 de persones
Grup | — Gerent/a —Director/a 28.200,83 € 1
Grup Il — Director/a de programes, projectes i equipaments 25.515,02 € 1
Grup Ill — Coordinador/a de projectes socioculturals 24.172,16 € 1
Grup Ill — Técnic/a de produccioé d’activitats 18.397,67 € 1
Grup lll — Informador/a sociocultural 20.814,89 € 3



Ajuntament

de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns
Creu Coberta, 104

08014 Barcelona

Tel. 932916340 -

www.ben.cat

Fax 932914226

=  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE_LOT 1:

El VEC d’aquest contracte s’estima en 985.150,26 euros. Els conceptes que inclou son:

Any VE prestacio VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
2026 277.108,26 € 277.108,26 €
2027 354.021,00 € 354.021,00 €
2028 354.021,00 € 354.021,00 €
TOTAL 631.129,26 € 354.021,00 € 985.150,26 €

=  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE_LOT 2:

El VEC d’aquest contracte s’estima en 1.129.433,26 euros. Els conceptes que inclou son:

Any VE prestacié VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
2026 369.456,32 € 369.456,32 €
2027 379.988,47 € 379.988,47 €
2028 379.988,47 € 379.988,47 €
TOTAL 749.444,79 € 379.988,47 € 1.129.433,26 €

=  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE GLOBAL:
El VEC d’aquest contracte (Lot 1i Lot 2) s’estima en 2.114.583,52 euros. Els conceptes que inclou son:

Any VE prestacio VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
Lot 1 631.129,26 € 354.021,00 € 985.150,26 €
Lot 2 749.444,79 € 379.988,47 € 1.129.433,26 €
TOTAL | 1.380.574,05 € 734.009,47 € 2.114.583,52 €

> Es tracta d’un contracte reservat: NO

Termini d’execucio

LOT 1- CC. ALBAREDA

La prestacid del servei es realitzara des de I'11 de marg¢ de 2026, o I'endema de la seva formalitzacid, si és
posterior, fins al 31 de desembre de 2027.

El contracte es podra prorrogar per un periode Unic de 12 mesos.
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LOT 2- CC. EL SORTIDOR

La pr

estacio del servei es realitzara des de I'l de gener de 2026, o I'endema de la seva formalitzacio, si és

posterior, fins al 31 de desembre de 2027.

El contracte es podra prorrogar per un periode Unic de 12 mesos.

6. Responsable del contracte

7. Lots

Persona responsable del contracte: Elvira Aguirre Yago
Adscrita a: Direccié de Serveis a les persones i al territori
Correu electronic: eaguirre@bcn.cat Teléfon: 93.291.63.22

D’acord amb la previsié de I'article 99.3 LCSP, es considera procedent dividir I'objecte del contracte en lots:

Lot 1
Cultu
Lot 2

- El servei de gestio i dinamitzacié de I'equipament i la prestacié de serveis socioculturals del Centre
ral Albareda ubicat al carrer Albareda 22-24.
- El servei de gestid i dinamitzacié de I'equipament i la prestacio de serveis socioculturals del Centre Civic

El Sortidor ubicat a la plaga del Sortidor 12.

D’acord amb I'article 99.4 de la LCSP, no es limita la participacid en els 2 lots. Per tant, les empreses licitadores
poden presentar oferta a un lot o als dos lots del contracte. Aixi mateix, les empreses licitadores podran
resultar adjudicataries d’un o dels dos lots.

8. Subrogacié/ Subcontractacié

Subcontractacio:
Es permet la subcontractacid de prestacions no principals o no substancials del contracte. Essent
Unicament les prestacions principals les seglients:
- Els professionals requerits a la clausula 6 del PPT necessaris per al desenvolupament del
contracte.

Subrogacio: Si

Annex — 1.1 Quadre del personal susceptible de subrogacié CC Centre Cultural Albareda.
Annex — 1.2 Quadre del personal susceptible de subrogacié CC Centre Civic El Sortidor.

S’annexen en quadre segregats les dades del personal que imparteixen cursos i tallers, contractats en la
prestacié del servei.

9. Polissa d’assegurancga (Lot 1i Lot 2)

Polissa de responsabilitat civil: Si en els 2 lots

Import: 300.000,00 € per a cada lot

10. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio

Codi CPV per al Lot 1i Lot 2: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals.
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CLASSIFICACIO : En els contractes de serveis no és exigible la classificacié empresarial.
REQUERIMENTS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA
La xifra anual de negocis en I'ambit de |'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels tres

Ultims anys anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o
d’inici d’activitats de I'empresa, hauria de tenir un valor minim de:

Lot 1: 500.000,00 €
Lot 2: 560.000,00€

Si una Unica empresa és I'adjudicataria dels dos lots, la solvéncia economica i financera a acreditar sera la
suma de les solvencies establertes a cadascun dels lots: 1.060.000,00 €

En el cas de que la data de creacid o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a tres anys
el requeriment es podra referir al periode d’activitat. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a un any
el requeriment podra ser proporcional.

JUSTIFICACIO:

- Solvencia economica i financera. L’exigéncia del valor minim de solvéncia cobreix el valor
estimat de cada lot del contracte, i permet garantir la robustesa economica de I'empresa
adjudicataria i que tingui la capacitat suficient per fer front a les diferents casuistiques i de certa
envergadura que es poden donar durant I'execucié de la prestacio dels serveis.

REQUERIMENTS DE SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

» Limport anual, sense incloure els impostos, que el licitador ha d’acreditar com a executat durant
I'any de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o
similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de:

Lot 1: 250.000,00 €
Lot 2: 265.000,00 €

»  Elvalor minim de la plantilla mitjana anual de 'empresa durant els tres ultims anys ha de ser de:

Lot 1: 15 treballadors/es
Lot 2: 15 treballadors/es

Si una Unica empresa és |'adjudicataria dels dos lots:

- Limport dels serveis executats a acreditar sera la suma dels imports establerts a cadascun
dels lots: 510.000,00 €

- El valor minim de la plantilla mitjana anual a acreditar sera de 30 treballadors/es per al
global dels dos lots.
Aquesta acreditacié es fara mitjangant presentacié de I'informe de la Plantilla mitjana de
treballadors/es en situacié d’alta de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) dels
3 ultims anys. En el cas de que la data de creacidé o d'inici de les activitats de I'empresa
licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podra referir al periode d'activitat. En
el cas de que aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.
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JUSTIFICACIO:

e Els serveis executats seran rellevants a I’hora de valorar la capacitat técnica de
I'empresa atés que és del tot necessari tenir experiéncia i solidesa empresarial en la
prestacié de serveis similars.

e Plantilla mitjana anual de 'empresa. Atenent que es tracta d’equipaments on al llarg de
I’'any es portaran a terme un gran nombre d’activitats, tallers, itineraris i exposicions,
entenem que I'empresa adjudicataria ha de mostrar solidesa suficient en I'estructura
d’empresa (disponibilitat de personal suficient) que permeti garantir la prestacio dels
serveis.

=  Gestié ambiental: No
=  Garantia de qualitat: No
= Adscripcié de mitjans materials
Tots els ingressos de cada centre han d’estar recollits en I'aplicacié informatica que permeti la total
tragabilitat i integritat dels moviments generats per altes, baixes i modificacions de qualsevol tipus i els
seus corresponents efectes economics, circumstancia que haura de ser verificada i acreditada per I'lMI
(clausula 14 del PPT).
= Contacte habitual amb menors d’edat: La prestacié del contracte implica el contacte habitual amb
menors d’edat.
11. Procediment d’adjudicacié
Es proposa la utilitzacio del procediment d’adjudicacié obert que és considerat en I'article 131.2 LCSP com a un
procediment ordinari d’utilitzacié preferent.
12. Criteris d’adjudicacié

LOT 1_ CC. ALBAREDA

Els criteris d’adjudicacio que es consideren més eficients per a la seleccié de 'oferta a partir de la millor relacié
qualitat-preu son els seglients:

A- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGCANT JUDICI DE VALOR Fins a 40 punts

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 40 pagines DIN-A4 (No computa en |'extensio
portades, separadors, index ni similars). Si la proposta técnica compta amb un nimero superior de pagines
(40), la resta de pagines no es valoraran.

OFERTA TECNICA A PRESENTAR:

Projecte técnic: L'empresa licitadora haura de presentar un projecte de programa técnic de gestié que haura
de contemplar els segiients apartats:
e Proposta d’especialitzacio del Centre Cultural Albareda en musica.
e Proposta dels serveis d’informacid i difusié6 del centre cultural, recepcid i circuit d’acollida dels
ciutadans i ciutadanes i atencié individualitzada als mateixos.
e Projecte especific d’organitzacid i programacié dels serveis que formen part del cataleg de serveis del
centres civics.
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1.- Per la millor proposta d’especialitzacié del Centre cultural Albareda en musica establert a 18 punts
la clausula4i 7.2.1 del plec de prescripcions tecniques.

Es valorara la proposta que presenti un millor projecte de singularitzacié musical de

I'equipament, tenint en compte la seva coherencia i viabilitat. La coheréncia entesa com

I'orientacio de les propostes d’acord als objectius, i la viabilitat que es vegi justificada que es

disposara dels mitjans técnics i humans per dur-les a terme de forma eficient, d’acord al

conjunt de proposta del centre.

e Ladinamitzacié dels bucs d’assaig musical, fins a 3 punts.

- Per la proposta que fomenti la participacié de grups de musica del barri, 1,5
punts.

- Per la proposta que dinamitzi I'Us en coordinacié amb propostes culturals del
centre o del barri, 1,5 punts.

e La coordinacid i vinculacié amb entitats culturals i projectes musicals del territori i
equipaments musicals del Districte, fins a 6 punts.

- Per la proposta que incorpori la participacié del centre en espais de treball i de
governanga de gestio cultural al barri, 3 punts.

- Per la proposta que incorpori una practica conjunta amb la resta d’espais
culturals i musicals privats i d’entitats socials del barri, 3 punts.

e La dinamitzacié musical dels grups de joves i altres col-lectius amb poca visibilitat
del barri, fins a 3 punts.

- Per la proposta que incorpori la participacié de grups musicals de joves del
barri i altres col-lectius poc visibilitzats o vulnerables, 3 punts.

e La creacio de projectes, activitats i productes que cerquin la projeccié del Centre
Cultural a nivell de ciutat com a referent de qualitat en el sector musical, fins a 3
punts.

- Per la proposta que descrigui la gestio de la participacié del centre en activitats
en el marc d’una programacio conjunta de ciutat, 1,5 punts.

- Per la proposta que descrigui intercanvi de bones practiques amb altres
projectes culturals de barris o municipis diversos, 1,5 punts.

e Les accions que fomentin el coneixement i la practica de cultures populars, fins a 3
punts.

- Perl'oferta que promoguin tallers de formacié sobre cultura popular, 1,5
punts.
- Per I'oferta que promogui una oferta oberta al public en general de la historia
de la cultura popular del pais, de diferents origens i del barri en concret, 1,5
punts.
2.- Per la millor proposta dels serveis d’informacio i difusid del centre cultural, recepcié i 10 punts

circuit d’acollida dels ciutadans i ciutadanes i atencié individualitzada als mateixos, d’acord
amb I'establert a les clausules 7.1.1, 9 i 14 del Plec de prescripcions técniques, tenint en
compte la seva coheréncia entesa com l'orientacio de les propostes d’acord a la globalitat
dels objectius que es plantegen.

Es valorara:
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L’actualitzacié de la informacié fins a 2 punts.

- Per la proposta que expliqui com es gestionara el servei d’informacié en els
centre, 1 punt.

- Per la proposta que expliqui com es recollira i actualitzaran les practiques
culturals del barri, 1 punt.

Per la proposta que expliqui com es gestionaran i es tractaran la base de dades

dels usuaris i usuaries del centre, fins a 2 punts.

- Perla proposta que descrigui la metodologia per recollir els indicadors, 1 punt.

- Per la proposta que descrigui el recull del perfil i caracteristiques dels usuaris i
usuaries, 1 punt.

Per la proposta que incorpori un pla d’acollida, fins a 2 punts

- Per la proposta que incorpori un pla d’acollida a les entitats, associacions i
usuaris i usuaries al centre, donant a coneixer el conjunt de |'oferta de
I’equipament, 1 punt.

- Per la proposta que incorpori una especial acollida cap a veins i veines del
barri, que no participen o coneixen el centre, 1 punt.

Per la proposta que inclogui una descripcié detallada d’un pla de comunicacié de

centre que descrigui la difusié del centre, tenint en compte els col-lectius, serveis i

associacions del barri, fins a 4 punts.

- Per la descripcié de la difusié a col:lectius, serveis i associacions del barri, 1
punt.

- Per la descripcio de la difusio a entitats socials i de poblacio d’origen divers del
barri, 1 punt.

- Perla proposta que descrigui I'Gs de les noves tecnologies de la informacio i les
xarxes, en la gestio de la informacio, fins a 2 punts.

3.- Pel projecte especific d’organitzacié i programacié dels serveis que formen part del
cataleg de serveis dels centres civics, d’acord amb la clausula 7 del Plec de prescripcions
técniques. Es valorara la proposta que presenti una millor proposta organitzativa tenint en
compte la seva coheréncia i viabilitat. La coheréncia entesa com I'orientacié de les propostes
d’acord als objectius, i la viabilitat com que es vegi justificada que es disposara dels mitjans
tecnics i humans per dur-les a terme de forma eficient, d’acord al conjunt de proposta del
centre.

Es valorara:

La millor proposta d’organitzacié general del centre (horaris, personal, funcions del

personal ) que recullin propostes de millora en el marc del funcionament d’acord a

les clausules 5 i 6 del Plec de prescripcions técniques, fins a 4 punts.

- Per la proposta que detalli com queden distribuits els horaris del personal, 2
punts.

- Per la proposta que incorpori les funcions del personal, d’acord a cada servei
del cataleg, 2 punts.

Els sistemes del control de la gestid, recollida d’indicadors (generals i especifics),

coordinacié i sistemes de control de qualitat i grau de satisfaccid dels usuaris i

usuaries, d’acord a la clausula 10 i 13 del Plec de prescripcions técniques, finsa 4

punts.

- Perla proposta que incorpori i detalli els indicadors que es recolliran, 1 punt.

- Per la proposta que incorpori i detalli el sistema per recollir la satisfaccié dels
usuaris i usuaries, 1 punt.

- Per la proposta que incorpori les propostes de millora d’acord als nivells de
satisfaccio dels usuaris i usuaries, 2 punts.

12 punts

10




Ajuntament
de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta, 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340 -
www.ben.cat

Fax 932914226

Propostes d’intervencio i programacio conjuntes amb la xarxa cultural i associativa i
que incorporin activitats a I'espai public, fins a 2 punts.
- Perla proposta d’accions amb centres educatius del barri, 1 punt.
- Per la descripcié d’una accié amb entitats de cultures populars del barri, 0,5
punts.
- Perla descripcié d’una accié amb associacions musicals del barri, 0,5 punts.

Per la proposta de treball coordinada amb I’altre centre civic del territori, fins a 2

punts.

- Per la proposta d’itineraris coordinats, 0,5 punts.

- Perla proposta de tallers coordinats, 0,5 punts.

- Per una proposta de treball d’'una tematica transversal: projecte perspectiva, 1
punt.

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Fins a 60 punts

1.- Pel preu ofert, fins a 32 punts.

Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes caracteristiques: preu més baix
que sigui admissible i a la resta de proposicions economiques de forma proporcional.
Es proposa utilitzar la férmula segient:

(

Pressupost net licitacié — oferta

Pressupost net licitacié - oferta més economica

)x Punts max = Puntuaci6 resultant.

32 Punts

2.- Per les Propostes de Millora, fins a 28 punts.

1.- Per I'increment del nombre activitats de difusié cultural, dins la programacié estable de
difusid i divulgacié cultural, respecte les 30 activitats anuals quantificades a la clausula num.
7.1.3.del plec de prescripcions técniques.

S’atorgara la maxima puntuacié de 10 punts a la proposta que faci I'increment més gran, fins
a un maxim de 40 activitats (increment de 10 activitats) i la resta de forma proporcional.

10 Punts

2.- Per I'increment en la proposta del nombre d’hores de tallers i itineraris quantificats a la
clausula 7.1.2 del plec prescripcions técniques.

Per la proposta de nombre d’hores de tallers. S’atorgara la puntuaciéo maxima de 5
punts a aquella proposta que faci I'increment més gran fins a un maxim de 1000
hores de tallers anuals respecte les 800 hores minimes establertes (increment de
200 hores) i la resta de forma proporcional.

Per la proposta d’itineraris. S’atorgara la puntuacié maxima de 5 punts a la proposta
que faci I'increment més gran fins a un maxim de 12 itineraris respecte els 8
establerts com a minim (increment de 4 itineraris) i la resta de forma proporcional.

10 punts
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3.- Per l'increment del nombre d’exposicions, respecte a les 8 exposicions anuals 8 punts
quantificades a la clausula nim. 7.2.2 del plec de prescripcions técniques.

S’atorgara la maxima puntuacié de 8 punts a la proposta que faci I'increment més gran, fins a
un maxim de 12 exposicions (increment de 4 exposicions ) i la resta de forma proporcional.

Puntuacié de la totalitat dels criteris d'adjudicacié (avaluables mitjangant judici de valor i avaluables
automaticament) (A+B): 100 punts
LOT 2 — CC EL SORTIDOR

Els criteris d’adjudicacio que es consideren més eficients per a la seleccid de I'oferta a partir de la millor relacié
qualitat-preu son els seglients:

A- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT JUDICI DE VALOR Fins a 40 punts

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 40 pagines DIN-A4 (No computa en |'extensio
portades, separadors, index ni similars). Si la proposta tecnica compta amb un nUmero superior de pagines
(40), la resta de pagines no es valoraran.

OFERTA TECNICA A PRESENTAR:

Projecte técnic: L'empresa licitadora haura de presentar un projecte de programa técnic de gestié que haura
de contemplar els segiients apartats:
e Proposta d’especialitzacid del Centre Cultural Centre Civic Sortidor en cuina.
e Proposta dels serveis d’informacio i difusid del centre civic, recepcid i circuit d’acollida dels ciutadans i
ciutadanes i atencié individualitzada als mateixos.
e Projecte especific d’organitzacid i programacio dels serveis que formen part del cataleg de serveis dels
centres civics.

1.- Per la millor proposta d’especialitzacié del Centre Civic El Sortidor en cuina, 18 Punts
alimentacio sostenible i sobirania alimentaria establert a la clausula 4 i 7.3.1 del plec de
prescripcions técniques.

Es valorara la proposta que presenti un millor projecte de singularitzacié en cuina de
equipament i que contempli: la dinamitzacid de I'espai de la cuina del centre, la
coordinacié amb altres equipaments que treballin un projecte de cuina a la ciutat, la
vinculacié amb entitats culinaries, de promocié de productes de proximitat i que treballin
la sobirania alimentaria, entre grups de joves del barri, entre d’altres col-lectius i la
creacié de projectes, activitats i productes que cerquin la projeccid del Centre Civic a
nivell de ciutat com a referent de qualitat en el sector de la cuina i la gastronomia.

La puntuacié s’atorgara i distribuira segons els seglients valors: tenint en compte la seva
coheréncia i viabilitat. En aquest sentit s’entén per coheréncia que les propostes
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions técniques i
la millora en la prestacié del servei. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es
disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficag
dels recursos disponibles.

e Ladinamitzacio de I'espai de la cuina, arribant a diversos col-lectius i grups del
barri, d’edats diverses, fins a 9 punts.

e La vinculacié amb entitats culturals i projectes que promoguin Ila
interculturalitat a través de la cuina i el sentiment de pertinenga, fins a 9 punts.
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2.- Per la millor proposta dels serveis d’informacié i difusié del centre civic El sortidor,
recepcid i circuit d’acollida dels ciutadans i ciutadanes i atencié individualitzada als
mateixos, d’acord amb l'establert a les clausules 7.1.1, 9 i 14 del Plec de prescripcions
tecniques, tenint en compte la seva coherencia entesa com |'orientacié de les propostes
d’acord a la globalitat dels objectius que es plantegen.

Es valorara:

e L’actualitzacié de la informacié fins a 2 punts.
- Per la proposta que expliqui com es gestionara el servei d’informacié en els
centre, 1 punt.
- Per la proposta que expliqui com es recollira i actualitzaran les practiques
culturals del barri, 1 punt.

e Per la proposta que expliqui com es gestionaran i es tractaran la base de dades
dels usuaris i usuaries del centre, fins a 2 punts.
- Per la proposta que descrigui la metodologia per recollir els indicadors, 1
punt.
- Per la proposta que descrigui el recull del perfil i caracteristiques dels
usuaris i usuaries, 1 punt.

e Per la proposta que incorpori un pla d’acollida, fins a 2 punts.

- Per la proposta que incorpori un pla d’acollida a les entitats, associacions i
usuaris i usuaries al centre, donant a coneéixer el conjunt de I'oferta de
I’equipament, 1 punt.

- Per la proposta que incorpori una especial acollida cap a veins i veines del
barri, que no participen o coneixen el centre, 1 punt.

e Per la proposta que inclogui una descripcié detallada d’un pla de comunicacié
de centre que descrigui la difusié del centre, tenint en compte els col-lectius,
serveis i associacions del barri, fins a 4 punts.

- Per la descripcio de la difusid a col-lectius, serveis i associacions del barri, 1
punt.

- Per la descripcio de la difusié a entitats socials i de poblacié d’origen divers
del barri, 1 punt.

- Per la proposta que descrigui I'Us de les noves tecnologies de la informacié
i les xarxes, en la gestié de la informacio, fins a 2 punts.

10 punts

3.- .- Pel projecte especific d’organitzacid i programacio dels serveis que formen part del
cataleg de serveis del centres civics, d’acord amb la clausula 7 del Plec de prescripcions
técniques. Es valorara la proposta que presenti una millor proposta organitzativa tenint
en compte la seva coheréncia i viabilitat. La coheréncia entesa com l'orientacio de les
propostes d’acord als objectius, i la viabilitat com que es vegi justificada que es disposara
dels mitjans tecnics i humans per dur-les a terme de forma eficient, d’acord al conjunt de
proposta del centre.

Es valorara:

e La millor proposta d’organitzacié general del centre (horaris, personal, funcions
del personal ) que recullin propostes de millora en el marc del funcionament
d’acord a les clausules 5 i 6 del Plec de prescripcions técniques, fins a 4 punts.

- Per la proposta que detalli com queden distribuits els horaris del personal,
2 punts.

- Per la proposta que incorpori les funcions del personal, d’acord a cada
servei del cataleg, 2 punts.

12 Punts

13



Ajuntament
de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta, 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340 -
www.ben.cat

Fax 932914226

e Els sistemes del control de la gestié, recollida d’indicadors (generals i
especifics), coordinacid i sistemes de control de qualitat i grau de satisfaccio dels
usuaris i usuaries, d’acord a la clausula 10 i 13 del Plec de prescripcions
tecniques, finsa 4 punts.

- Per la proposta que incorpori i detalli els indicadors que es recolliran, 1
punt.

- Per la proposta que incorpori i detalli el sistema per recollir la satisfaccié
dels usuaris i usuaries, 1 punt.

- Perla proposta que incorpori les propostes de millora d’acord als nivells de
satisfaccio dels usuaris i usuaries, 2 punts.

e Propostes d’intervencié i programacié conjuntes amb la xarxa cultural i
associativa i que incorporin activitats a I’espai public, fins a 2 punts.
- Perla proposta d’accions amb centres educatius del barri, 1 punt.
- Per la descripcié d’una accié amb entitats de cultures populars del barri, 1
punt.

e Per la proposta de treball coordinada amb I’altre centre civic del territori, fins a
2 punts.
- Perla proposta d’itineraris coordinats, 0,5 punts.
- Perla proposta de tallers coordinats, 0,5 punts.
- Per una proposta de treball d’'una tematica transversal: projecte
perspectiva, 1 punt.

B - CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Fins a 60 punts

1.- Pel preu ofert, fins a 32 punts.

Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes caracteristiques: preu més 32 Punts

baix que sigui admissible i a la resta de proposicions economiques de forma

proporcional.

Es proposa utilitzar la férmula segiient:

Pressupost net licitacié6 — oferta N ./
( pos — f — )x Punts max = Puntuacio6 resultant.
Pressupost net licitaci6 - of erta més economica

2.- Per les Propostes de Millora, fins a 28 punts.

1.- Per I'increment del nombre activitats de difusié cultural, dins la programacié estable 10
Punts

de difusid i divulgacié cultural, respecte les 35 activitats anuals quantificades a la clausula
nam. 7.1.3.del plec de prescripcions técniques.

S’atorgara la maxima puntuacié de 10 punts a la proposta que faci I'increment més gran,
fins a un maxim de 45 activitats (increment de 10 activitats) i la resta de forma
proporcional.
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2.- Per I'increment en la proposta del nombre hores de tallers i itineraris quantificats a la

clausula 7.1.2 del plec de prescripcions técniques. 10 punts

e Perla proposta de nombre d’hores de tallers. S’atorgara la puntuaciéo maxima de
5 punts a aquella proposta que faci I'increment més gran fins a un maxim de
1300 hores de tallers anuals respecte les 1100 hores minimes establertes
(increment de 200 hores) i la resta de forma proporcional.

e Per la proposta d’itineraris. S’atorgara la puntuacié maxima de 5 punts a la
proposta que faci I'increment més gran fins a un maxim de 12 itineraris respecte
els 8 establerts com a minim (increment de 4 itineraris) i la resta de forma
proporcional.

3.- Per I'increment del nombre d’activitats de treball i cooperacié amb el teixit cultural, 8 punts
social i associatives, respecte de les 5 activitats anuals quantificades a la clausula num.
7.1.7 del plec de prescripcions técniques.

S’atorgara la maxima puntuacié de 8 punts a la proposta que faci I'increment més gran,
fins a un maxim de 8 d’activitats (increment de 3 activitats) i la resta de forma
proporcional.

>

Puntuacié de la totalitat dels criteris d'adjudicacié (avaluables mitjancant judici de valor i avaluables
automaticament) (A+B): 100 punts.

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS DELS LOTS 112
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el lot 1 i lot 2 d’aquest contracte
per les raons segiients:

Criteris avaluables automaticament:

El preu. Per l'interés municipal de reduir el cost economic. Aquest criteri no supera el 35% de la puntuacio
total, d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la
Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona, de 15 de mar¢ de 2018, per a I'aplicacié de la LCSP, publicada en la
Gaseta del dia 16 de marg de 2018.

Per I'increment del nombre activitats de difusioé cultural

Perqué permetra apropar als ciutadans i ciutadanes del barri de Poble-sec d’'un major nimero de produccions
culturals, afavorint els habits i el consum cultural de la poblacio i creant al mateix temps un enfortiment de la
Xarxa artistica.

Per I'increment del nombre d’hores de tallers i itineraris. Perque permet augmentar |'oferta d’activitats al
territori. Els centres es troben en una zona del barri buit d’equipaments i espais publics, d’oferta formativa i
tallers. L'increment de tallers pot donar sortida a una oferta formativa i capacitadora a un conjunt de veins i
veines més propers al centre, es pot produir una oferta de proximitat. Per altra banda, I'increment dels
itineraris dona resposta a més oferta d’una activitat lidica, de coneixement del territori i d’acollida a poblacié
diversa pel coneixement de la historia i la cultura del barri.
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Per I'increment del nombre d’exposicions en el centre cultural Albareda. Perqué beneficia als ciutadans del
territori i augmenta l'oferta cultural del mateix. El barri disposa de pocs espais publics d’exposicions, si
s'incrementa el nombre d’exposicions, es pot donar sortida a demandes d’aquest tipus. Disposa d’una amplia
participacio d’entitats i associacions de tot tipus, que sovint volen exposar i donar a coneixer els seus projectes.
L’espai del Centre permet I'obertura a exposicions de petit format, que poden donar sortida a les demandes de
les associacions.

Per l'increment del nombre d’activitats de treball i cooperacié amb el teixit cultural, social i associatiu en el
Centre civic El sortidor. Perqué posara en valor el centre com a eina de participacié de les persones, col-lectius
i entitats del barri, en la construccié del projecte del centre, en favor d’un treball comunitari i de servei public
compartit cap a la ciutadania.

Criteris avaluables mitjancant judici de valor:

Per la proposta d’especialitzacié del Centre Cultural Albareda en musica. Es valorara la proposta que presenti
un millor projecte de singularitzacié musical de I'’equipament i que contempli: la dinamitzacié dels bucs d’assaig
musical, la coordinacié amb altres equipaments musicals del Districte, la vinculacié amb entitats culturals i
projectes musicals del territori, la dinamitzacié musical dels grups de joves del barri i la creacié de projectes,
activitats i productes que cerquin la projeccié del Centre Cultural a nivell de ciutat com a referent de qualitat en
el sector musical. Aixi també es considera important posar en valor la diversitats de cultures populars que es
tan present al barri i consolidar propostes conjuntes.

Valorem que un equipament de les caracteristiques del Centre Cultural Albareda ha de posar especial emfasi
en poder aglutinar les activitats musicals del territori i participar en els espais de governanga de cultura que
existeixen al barri.

Per la proposta d’especialitzacié del Centre Civic Sortidor en cuina, gastronomia, alimentacid sostenible i
sobirania alimentaria. Valorem que un equipament de les caracteristiques del Centre Civic El Sortidor ha de
posar especial emfasi en poder aglutinar les activitats sobre cuina del territori, propies i en col-laboracié amb
altres agents del territori. Al territori del Poble-sec i a d’altres barris propers s’estan constituint col-lectius que
fan propostes sobre bones practiques culinaries, sobre aprofitament de recursos, sobre sobirania alimentaria i
cultius ecologics... per tal de garantir alimentacié saludable a diferents col-lectius i sovint a col-lectius en
situacido de vulnerabilitat. La proposta que es presenti ha de tenir en compte aquestes propostes per
complementar les propostes amb el territori i poder acompanyar i donar suport a aquests projectes
comunitaris i per tal de no duplicar propostes i garantir un aprofitament dels recursos.

Per la proposta del serveis d’informacié i difusido dels centres civics, recepcid i circuit d’acollida dels
ciutadans i ciutadanes i atencié individualitzada als mateixos.

Valorem de manera molt important saber com realitzaran I'actualitzacié de la informacid, el tractament de les
bases de dades dels usuaris i usuaries dels Centres Civics, quin sera el pla d’acollida dels usuaries i usuaries del
centre per tal que es sentin comodes i satisfets/es. L’acollida també incorpora I'atencié a tota la ciutadania i
grups que accedeixen al centre a través de les cessions a entitats i associacions i que poden ser potencial
usuaris i usuaries del centre. A més |'acollida ha d’incorporar una mirada d’obertura a col-lectius que no
participen normalment dels equipaments i ha de complir una funcié de servei public i de proximitat de la
cultura a col-lectius diversos.

També es primordial saber quin sera I'Us de les noves tecnologies de la informacié (Facebook, Instagram, web,
Newsletter...) en la gestié de la informacié dels Centre Civics i la proposta de millora de la difusié dels
mateixos .
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Amb tot aix0 podran fer una millor difusié de I'equipament per tal que els ciutadans i ciutadanes el puguin
coneixer i es sentin a gust de realitzar activitats en ell.

El centre també pot complir una funcié de difusio i informacié del conjunt de centres civics de la ciutat i de la
xarxa de serveis i associacions culturals que participen al barri per donar coneixement al conjunt de la poblacié
de I'oferta cultural.

Pel projecte especific d’organitzacié i programacié dels serveis que formen part del cataleg de serveis del
centres civics

Els ciutadans i ciutadanes que participen en les activitats de I'equipament sortiran beneficiats si el projecte
tecnic ofereix més qualitat, estimula el consum de bens sociocultural i artistics i desenvolupa projectes de
suport a la creacio cultural atraves d’'una proposta concreta per a cadascun dels serveis que formen part de la
cartera de serveis del centres civics, atenent a les necessitats del territori i de la poblacié usuaria dels
equipaments.

Es valorara la millor proposta d’organitzacio general dels centres (horaris, personal, funcions del personal ) que
recullin propostes de millora en el marc del funcionament ordinari dels equipaments i els sistemes del control
de la gestid, recollida d’indicadors (generals i especifics), coordinacié i sistemes de control de qualitat i grau de
satisfaccio dels usuaris i usuaries.

El projecte que presenti una millor proposta de seguiment i de recull d’indicadors permet avaluar i fer les
correccions necessaries, si s’escau.

Situacié d’empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la
puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els seglients criteris de desempat per I'ordre
en que es relacionen:

E Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié

d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.
En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al
que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que
disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.

Garantia definitiva

D’acord amb la previsio de I'article 107.1 LCSP, 'empresa seleccionada amb la millor oferta, haura de constituir
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert a cada lot, I'lVA exclos.

Recepcid i termini de garantia

e Recepcio: L'acta de conformitat s’estendra dins el termini d’'un mes segiient al seu lliurament o realitzacio.

e En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia ates el tipus de prestacio i que, de la seva execucié no

se’n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia execucio del contracte.
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15. Condicions especials d’execucié

¢

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglients condicions especials
d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social

e PLAD’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT.
S’obliga a donar compliment a les Llei Igualtat de génere, amb la presentacioé del Pla d’igualtat de
I’empresa. Obligatori per empreses >50 treballadors, i en les mes petites les mesures d’aplicacio a
les persones que executin el contracte.

e MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE.
S’obliga a que I'empresa entregui el Pla d’Igualtat o protocol que detalli les mesures per prevenir,
evitar i erradicar I'assetjament.

e COMUNICACIO INCLUSIVA.
L'empresa garantira una comunicacio respectuosa i lliure de discriminacions i ho faran acreditant
mesures com campanyes, accions formatives.

e IGUALTAT OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI
L’'empresa haura de presentar el protocol o pla d’actuacié per assegurar la igualtat d’oportunitat i
la no discriminacio de les persones LGTBI.

¢ De contractacié professionals coneixedors dels contextos culturals diversos

L'empresa contractista ha de garantir la contractacid i incorporacié en el servei d’'un minim de persones
treballadores amb coneixements linglistics i d’origens culturals diversos del 20% sobre el total de les
persones que executaran el contracte.

Per calcular i establir aquest percentatge s’ha tingut en compte la darrera explotacié de les dades del padré
municipal 2024, relatives a I'ambit territorial del Districte de Sants Montjuic.

D’acord aquesta informacio, el nombre de persones nascudes a I'estranger en el Districte representa el
36,33% de la poblacid. Sent els principals paisos de naixement els seglients: Italia, Colombia, Xina, Pakistan,
Peru, el Marroc i Venecuela.

En aquest contracte, tant en el Lot 1 com en el Lot 2, els recursos humans requerits sén de 7 persones
treballadores. Per tant la condicié d’especial execucid s’aplicara a les noves incorporacions de personal no
afectat per la subrogacié.

Les persones treballadores de nova incorporacié a la prestacié del servei (fins arribar a un minim del 20%
del total de persones treballadores) hauran de tenir coneixements lingiistics d’origens culturals diversos
d’acord amb les nacionalitats dels paisos de naixement de la poblacié estrangera indicades anteriorment,
amb coneixements lingiistics diferents al castella com I'ltalia, Xinés, Urdu, Panjabi, Arab.

Cessio del contracte

=  Resta prohibida la cessio

18



Ajuntament
de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns
Creu Coberta, 104

08014 Barcelona

Tel. 932916340 - Fax 932914226
www.ben.cat

16. Altres

= Ala presentacid de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats.

=  Durant I'execucié del contracte, les factures corresponents a la despesa executada també tindran el
mateix desglossament que el pressupost de licitacio.
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