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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

 

Núm. Expedient:  

Núm. Contracte:  

Tipus de contracte:  Serveis 

Objecte: Serveis de gestió i dinamització de l’equipament, i la prestació de serveis socioculturals al Centre 

Cultural Albareda i del Centre Cívic El Sortidor del Districte de Sants-Montjuïc, amb objectius d’eficiència 

social. 

Pressupost màxim de licitació lot 1 i lot 2:  1.670.494,60 (IVA inclòs) 

 
 

1. Descripció de la prestació 
 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar amb objectius d’eficiència social: 
 
Lot 1 -  El servei de gestió i dinamització de l’equipament i la prestació de serveis socioculturals del Centre 

Cultural Albareda.  

Lot 2 -  El servei de gestió i dinamització de l’equipament i la prestació de serveis socioculturals del Centre Cívic 

El Sortidor. 

 
 

2. Necessitat del contracte 
 

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències municipals, i té com a 
objectiu: 
 
▪ Desenvolupar actuacions que fomentin la pràctica sociocultural del conjunt de la població, possibilitar 

l’accés i estimular el consum de béns socials  i artístics, així com desenvolupar projectes de suport a la 

creació cultural. 

 

▪ Impulsar la participació en la vida dels centres de persones de diferents cultures, edats, sexes i gèneres, 

estatus sòcio-econòmics, etc., a fi d’augmentar la coneixença de les persones, les xarxes veïnals i la cohesió 

social. 

 

▪ Potenciar l’existència d’espais de relació i de trobada, per crear i possibilitar la integració social i la 

participació activa de la ciutadania. 

 

▪ Oferir l’ús d’espais i d’instal·lacions, que permeti que els Centres Cívics esdevinguin referència, tant 

territorial com ciutadana, per a les activitats de promoció cultural i social d’iniciativa municipal o de les 

entitats i associacions.  

 

▪ Col·laborar en l’articulació i cohesió social del territori mitjançant el suport a les iniciatives de les entitats, 

associacions, grups i projectes existents, tot fomentant el treball en xarxa i tenint especial cura en la 

detecció de noves iniciatives associatives per tal de crear dinàmiques comunitàries. 
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Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic (en endavant LCSP), hi ha una clara i proporcional vinculació entre l’objecte del contracte i la 
necessitat satisfeta amb el contracte. 
 
Aquest contracte permetrà satisfer adequadament les necessitats administratives per les següents raons:  
El Centre Cívic El Sortidor i el Centre Cultural Albareda formant part de la xarxa de centres cívics de la ciutat i 
estan considerats com equipaments de proximitat per crear serveis, projectes i espais de relació a la comunitat 
més propera i contribuint en el desenvolupament sociocultural de la seva població, afavorint elements de 
participació i intervenció comunitària, i disposant de recursos específics per tal de dur a terme la seva finalitat. 
 
 

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realització pròpia de l’objecte del contracte  
 
L’Ajuntament no pot fer directament la prestació objecte del contracte per no disposar de recursos humans ni 
materials, ni tampoc resulta convenient una ampliació dels esmentats recursos. 
 
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
 
LOT 1:  
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 763.666,40 
euros. El pressupost net de 631.129,26 euros i l’IVA de 132.537,14 euros, amb un tipus del 21 %. 

 

Any Base % IVA Import IVA Import 

2026 277.108,26 € 21% 58.192,73 € 335.300,99 € 

2027 354.021,00 € 21% 74.344,41 € 428.365,41 € 

 631.129,26 €  132.537,14 € 763.666,40 € 

 

 
 
 
 
 

PRESSUPOST CONTRACTE LOT 1

Recursos Humans 175.138,09 € 224.090,18 € 399.228,27 €

Gerent/a-Director/a  (37.5 h/setmana) 31.383,12 € 40.154,88 € 71.538,00 €

Director/a de programes, projectes i equipaments (37.5 h/setmana) 28.394,23 € 36.330,58 € 64.724,81 €

Coordinador/a de projectes socioculturals (37.5 h/setmana) 26.899,84 € 34.418,50 € 61.318,34 €

Tècnic/a de producció d'activitats (37,5 h/setmana) 20.473,73 € 26.196,26 € 46.669,99 €

Tècnic/a de producció d'activitats (30 h/setmana) 16.378,99 € 20.957,01 € 37.336,00 €

Informador/a sociocultural (30 h/setmana) 18.530,98 € 23.710,49 € 42.241,47 €

Informador/a sociocultural (37,5 h/setmana) 23.163,72 € 29.638,11 € 52.801,83 €

Altres despeses salarials (baixes, substitucions,....) 9.913,48 € 12.684,35 € 22.597,83 €

Activitats 52.720,00 € 65.000,00 € 117.720,00 €

Tallers Culturals 26.360,00 € 32.500,00 € 58.860,00 €

Espectacles i territori 26.360,00 € 32.500,00 € 58.860,00 €

Despeses 19.560,00 € 27.000,00 € 46.560,00 €

Difusió i comunicació 4.560,00 € 8.500,00 € 13.060,00 €

Despeses generals (material, assegurances, telèfon, assessoria, 

petit manteniment)
14.600,00 € 18.000,00 € 32.600,00 €

Material informàtic 400,00 € 500,00 € 900,00 €

subtotal 247.418,09 € 316.090,18 € 563.508,27 €

Despeses d'estructura (4%) 9.896,72 € 12.643,61 € 22.540,33 €

Marge de gestió (8%) 19.793,45 € 25.287,21 € 45.080,66 €

Subtotal 277.108,26 € 354.021,00 € 631.129,26 €

IVA 21% 58.192,73 € 74.344,41 € 132.537,14 €

TOTAL 335.300,99 € 428.365,41 € 763.666,40 €

CENTRE CULTURAL ALBAREDA
11/03/2026 a 31/12/2026 

(296 dies)
01/01/2027 a 31/12/2027 TOTAL
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▪ COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes  es considera que és el següent: 

 

Costos directes Import € 

Recursos humans 399.228,27 € 

Activitats 117.720,00 € 

Despeses (difusió i comunicació, despeses generals, material 
informàtic) 

46.560,00 € 

TOTAL 
563.508,27 € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses d’estructura 22.540,33 € 

Marge de gestió 45.080,66 € 

TOTAL 
67.620,99 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 631.129,26 € 

 
 
 
LOT 2: 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 906.828,20 
euros. El pressupost net de 749.444,79 euros i l’IVA de 157.383,41 euros, amb un tipus del 21 %. 
 

Any Base % IVA Import IVA Import 

2026 

 

369.456,32 € 21 77.585,83 € 447.042,15 € 

2027 379.988,47 € 21 79.797,58 € 459.786,05 € 

 749.444,79 €  157.383,41€ 906.828,20 € 

 

 

PRESSUPOST CONTRACTE LOT 2

Recursos Humans 230.171,71 € 239.575,42 € 469.747,13 €

Gerent/a-Director/a  (37.5 h/setmana) 38.578,74 € 40.154,88 € 78.733,62 €

Director/a de programes, projectes i equipaments (37.5 h/setmana) 34.904,55 € 36.330,58 € 71.235,13 €

Coodinador/a de projectes socioculturals (37.5 h/setmana) 33.067,51 € 34.418,50 € 67.486,01 €

Tècnic/a de producció d'activitats (37,5 h/setmana) 25.168,01 € 26.196,26 € 51.364,27 €

Informador/a sociocultural (37,5 h/setmana) 28.474,77 € 29.638,11 € 58.112,88 €

Informador/a sociocultural (37,5 h/setmana) 28.474,77 € 29.638,11 € 58.112,88 €

Informador/a sociocultural (37,5 h/setmana) 28.474,77 € 29.638,11 € 58.112,88 €

Altres despeses salarials (baixes, substitucions,....) 13.028,59 € 13.560,87 € 26.589,46 €

Activitats 80.000,00 € 80.000,00 € 160.000,00 €

Tallers Culturals 55.000,00 € 55.000,00 € 110.000,00 €

Espectacles i territori 25.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 €

Despeses 19.700,00 € 19.700,00 € 39.400,00 €

Difusió i comunicació 7.200,00 € 7.200,00 € 14.400,00 €

Despeses generals (material, assegurances, telèfon, assessoria, petit 

manteniment) 
12.000,00 € 12.000,00 € 24.000,00 €

Material informàtic 500,00 € 500,00 € 1.000,00 €

subtotal 329.871,71 € 339.275,42 € 669.147,13 €

Despeses d'estructura (4%) 13.194,87 € 13.571,02 € 26.765,89 €

Marge de gestió (8%) 26.389,74 € 27.142,03 € 53.531,77 €

Subtotal 369.456,32 € 379.988,47 € 749.444,79 €

IVA 21% 77.585,83 € 79.797,58 € 157.383,41 €

TOTAL 447.042,15 € 459.786,05 € 906.828,20 €

CENTRE CÍVIC EL SORTIDOR 01/01/2026 a 31/12/2026 01/01/2027 a 31/12/2027 TOTAL
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▪ COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 

indirectes  es considera que és el següent: 
 

Costos directes Import € 

Recursos humans 469.747,13 € 

Activitats 160.000,00 € 

Despeses (difusió i comunicació, despeses generals i material 
informàtic) 

39.400,00 € 

TOTAL 
669.147,13 € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses d’estructura 26.765,89 € 

Marge de gestió 53.531,77 € 

TOTAL 
80.297,66 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 749.444,79 € 

 
 
Els costos salarials que es produeixen en l’execució del contracte tenen com a referència el conveni de 
referència del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi conveni núm. 79002295012003) i 
l’Acord Parcial  per als anys 2025-2028, considerant les següents categories professionals i nombre de 
persones, segons s’especifica en el PPT: 
 
Lot 1 
 

Lot 2 
 

 
 
 
 
 

Categoria professional          Retribució salarial  Nº de persones 

Grup I –  Gerent/a –Director/a 28.200,83 € 1 
 Grup II – Director/a de programes, projectes i equipaments 25.515,02 € 1 

Grup III – Coordinador/a de projectes socioculturals 24.172,16 € 1 

Grup III – Tècnic/a de producció d’activitats  18.397,67 € 2 

Grup III – Informador/a sociocultural  20.814,89 € 2 

   

   

Categoria professional          Retribució salarial  Nº de persones 

Grup I –  Gerent/a –Director/a 28.200,83 € 1 
 Grup II – Director/a de programes, projectes i equipaments 25.515,02 € 1 

Grup III – Coordinador/a de projectes socioculturals 24.172,16 € 1 

Grup III – Tècnic/a de producció d’activitats  18.397,67 € 1 

Grup III – Informador/a sociocultural  20.814,89 € 3 
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▪ VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE_LOT 1:  

 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 985.150,26 euros. Els conceptes que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2026 277.108,26 €    277.108,26 € 

2027 354.021,00 €    354.021,00 € 

2028  354.021,00 €   354.021,00 € 

TOTAL 631.129,26 € 354.021,00 €   985.150,26 € 

 
 

▪ VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE_LOT 2:  
 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 1.129.433,26 euros. Els conceptes que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2026 369.456,32 €    369.456,32 € 

2027 379.988,47 €    379.988,47 € 

2028  379.988,47 €   379.988,47 € 

TOTAL 749.444,79 € 379.988,47 €   1.129.433,26 € 
€  

 
▪ VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE GLOBAL: 

 El VEC d’aquest contracte (Lot 1 i Lot 2) s’estima en 2.114.583,52 euros. Els conceptes que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

Lot 1 631.129,26 € 354.021,00 €   985.150,26 € 

Lot 2 749.444,79 € 379.988,47 €   1.129.433,26 € 

TOTAL 1.380.574,05 € 734.009,47 €   2.114.583,52 € 

 
 
➢ Es tracta d’un contracte reservat: NO 

 
 

5. Termini d’execució  
 
LOT 1- CC. ALBAREDA 

 

La prestació del servei es realitzarà des de l’11 de març de 2026, o l’endemà de la seva formalització, si és 

posterior, fins al 31 de desembre de 2027. 

 

El contracte es podrà prorrogar per un període únic de 12 mesos. 
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LOT 2- CC. EL SORTIDOR 

 

La prestació del servei es realitzarà des de l’1 de gener de 2026, o l’endemà de la seva formalització, si és 

posterior, fins al 31 de desembre de 2027. 

 

El contracte es podrà prorrogar per un període únic de 12 mesos. 

 
 

6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Elvira Aguirre Yago 
- Adscrita a: Direcció de Serveis a les persones i al territori 
- Correu electrònic: eaguirre@bcn.cat    Telèfon: 93.291.63.22 

 
7. Lots 

 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera procedent dividir l’objecte del contracte en lots: 
 
Lot 1 -  El servei de gestió i dinamització de l’equipament i la prestació de serveis socioculturals del Centre 
Cultural Albareda ubicat al carrer Albareda 22-24. 
Lot 2 -  El servei de gestió i dinamització de l’equipament i la prestació de serveis socioculturals del Centre Cívic 
El Sortidor ubicat a la plaça del Sortidor 12. 
 
D’acord amb l’article 99.4 de la LCSP, no es limita la participació en els 2 lots. Per tant, les empreses licitadores 
poden presentar oferta a un lot o als dos lots del contracte. Així mateix, les empreses licitadores podran 
resultar adjudicatàries d’un o dels dos lots.  
 
 
8. Subrogació/ Subcontractació 

 
o Subcontractació:  

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o no substancials del contracte. Essent 
únicament les prestacions principals les següents: 

-  Els professionals requerits a la clàusula 6 del PPT necessaris per al desenvolupament del 
contracte. 

 
o Subrogació: Si 

 
Annex – 1.1 Quadre del personal susceptible de subrogació CC Centre Cultural Albareda. 

Annex – 1.2 Quadre del personal susceptible de subrogació CC Centre Cívic El Sortidor. 
 
S’annexen en quadre segregats les dades del personal que imparteixen cursos i tallers, contractats en la 
prestació del servei. 

 
 

9. Pòlissa d’assegurança (Lot 1 i Lot 2) 
 

Pòlissa de responsabilitat civil: Sí en els 2 lots 
 

Import: 300.000,00 € per a cada lot 
 

10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 
 
▪ Codi CPV per al Lot 1 i Lot 2: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals. 
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▪ CLASSIFICACIÓ : En els contractes de serveis no és exigible la classificació empresarial. 

 
▪ REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

 
La xifra anual de negocis en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels tres 
últims anys anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o 
d’inici d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un valor mínim de: 
 
Lot 1: 500.000,00 € 
Lot 2: 560.000,00€ 
 
Si una única empresa és l’adjudicatària dels dos lots, la solvència econòmica i financera a acreditar serà la 
suma de les solvències establertes a cadascun dels lots: 1.060.000,00 € 
 
En el cas de què la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys 
el requeriment es podrà referir al període d’activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any 
el requeriment podrà ser proporcional. 
 
JUSTIFICACIÓ: 
 

- Solvència econòmica i financera. L’exigència del valor mínim de solvència cobreix el valor 
estimat de cada lot del contracte, i permet garantir la robustesa econòmica de l’empresa 
adjudicatària i que tingui la capacitat suficient per  fer front a les diferents casuístiques i de certa 
envergadura que es poden donar durant l’execució de la prestació dels serveis. 

 
   
▪ REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL   

 
➢ L’import anual, sense incloure els impostos, que el licitador ha d’acreditar com a executat durant 

l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis de naturalesa igual o 
similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de: 

 
Lot 1:  250.000,00 € 
Lot 2:  265.000,00 € 
 

 
➢ El valor mínim de la plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de: 

 
Lot 1:  15 treballadors/es 
Lot 2:  15 treballadors/es 
 
 
Si una única empresa és l’adjudicatària dels dos lots: 
 
- L’import dels serveis executats a acreditar serà la suma dels imports establerts a cadascun 

dels lots: 510.000,00 € 
 

- El valor mínim de la plantilla mitjana anual a acreditar serà de 30 treballadors/es per al 
global dels dos lots. 
Aquesta acreditació es farà mitjançant presentació de l’informe de la Plantilla mitjana de 
treballadors/es en situació d’alta de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) dels 
3 últims anys. En el cas de què la data de creació o d'inici de les activitats de l'empresa 
licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al període d'activitat. En 
el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podrà ser proporcional.  
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JUSTIFICACIÓ: 
 

• Els serveis executats seran rellevants a l’hora de valorar la capacitat tècnica de 
l’empresa atès que és del tot necessari tenir experiència i solidesa empresarial en la 
prestació de serveis similars. 

• Plantilla mitjana anual de l’empresa. Atenent que es tracta d’equipaments on al llarg de 
l’any es portaran a terme un gran nombre d’activitats, tallers, itineraris i exposicions, 
entenem que l’empresa adjudicatària ha de mostrar solidesa suficient en l’estructura 
d’empresa (disponibilitat de personal suficient) que permeti garantir la prestació dels 
serveis. 
 

▪ Gestió ambiental: No 
 

▪ Garantia de qualitat: No 
 

▪ Adscripció de mitjans materials 
 

Tots els ingressos de cada centre han d’estar recollits en l’aplicació informàtica que permeti la total 
traçabilitat i integritat dels moviments generats per altes, baixes i modificacions de qualsevol tipus i els 
seus corresponents efectes econòmics, circumstància que haurà de ser verificada i acreditada per l’IMI 
(clàusula 14 del PPT). 

▪ Contacte habitual amb menors d’edat: La prestació del contracte implica el contacte habitual amb 
menors d’edat. 
 
 

11. Procediment d’adjudicació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en l’article 131.2 LCSP com a un 
procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
 

12. Criteris d’adjudicació 
 
LOT 1_ CC. ALBAREDA 
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
 

A- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR Fins a 40 punts 

L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 40 pàgines DIN-A4 (No computa en l’extensió 
portades, separadors, índex ni similars). Si la proposta tècnica compta amb un número superior de pàgines 
(40), la resta de pàgines no es valoraran. 

 
OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 

Projecte tècnic: L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte de programa tècnic de gestió que haurà 
de contemplar els següents apartats: 

• Proposta d’especialització del Centre Cultural Albareda en música. 

• Proposta dels serveis d’informació i difusió  del centre cultural, recepció i circuit d’acollida dels 
ciutadans i ciutadanes i atenció individualitzada als mateixos. 

• Projecte específic d’organització i programació dels serveis que formen part del catàleg de serveis del 
centres cívics. 
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1.- Per la millor  proposta d’especialització del Centre cultural Albareda en música establert a 
la clàusula 4 i  7.2.1  del plec de prescripcions tècniques. 
És valorarà la proposta que presenti un millor projecte de singularització musical de 
l’equipament, tenint en compte la seva coherència i viabilitat. La coherència entesa com 
l’orientació de les propostes d’acord als objectius, i la viabilitat que es vegi justificada que es 
disposarà dels mitjans tècnics i humans per dur-les a terme de forma eficient, d’acord al 
conjunt de proposta del centre. 
 

• La dinamització dels bucs d’assaig musical, fins a 3 punts.  
- Per la proposta que fomenti la participació de grups de música del barri, 1,5 

punts. 
- Per la proposta que dinamitzi l’ús en coordinació amb propostes culturals del 

centre o del barri, 1,5 punts. 
 

• La coordinació i vinculació amb entitats culturals i projectes musicals del territori i 
equipaments musicals del  Districte, fins a 6 punts. 
- Per la proposta que incorpori la participació del centre en espais de treball i de 

governança de gestió cultural al barri, 3 punts. 
- Per la proposta que incorpori una pràctica conjunta amb la resta d’espais 

culturals i musicals privats i d’entitats socials del barri, 3 punts. 
 

• La dinamització musical dels grups de joves i altres col·lectius amb poca visibilitat 
del barri, fins a 3 punts. 
 
- Per la proposta que incorpori la participació de grups musicals de joves del 

barri i altres col·lectius poc visibilitzats o vulnerables, 3 punts. 
 

• La creació de projectes,  activitats i productes que cerquin la projecció del Centre  
Cultural a nivell de ciutat com a referent de qualitat en el sector musical, fins a 3 
punts. 
- Per la proposta que descrigui la gestió de la participació del centre en activitats 

en el marc d’una programació conjunta de ciutat, 1,5 punts. 
 

- Per la proposta que descrigui intercanvi de bones pràctiques amb altres 
projectes culturals de barris o municipis diversos, 1,5 punts. 

 

• Les accions que fomentin el coneixement i la pràctica de cultures populars, fins a 3 
punts. 
- Per l’oferta que promoguin tallers de formació sobre cultura popular, 1,5 

punts. 
- Per l’oferta que promogui una oferta oberta al públic en general de la història 

de la cultura popular del país, de diferents orígens i del barri en concret, 1,5 
punts. 

 
18 punts 

 

 
2.- Per la  millor proposta dels serveis d’informació i difusió  del centre cultural, recepció i 
circuit d’acollida dels ciutadans i ciutadanes i atenció individualitzada als mateixos, d’acord 
amb l’establert a les clàusules 7.1.1, 9 i 14 del Plec de prescripcions tècniques, tenint en 
compte la seva coherència entesa com l’orientació de les propostes d’acord a la globalitat 
dels objectius que es plantegen.  
 
Es valorarà: 

 

 

10 punts 
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• L’actualització de la informació fins a 2 punts. 
- Per la proposta que expliqui com es gestionarà el servei d’informació en els 

centre, 1 punt. 
- Per la proposta que expliqui com es recollirà i actualitzaran les pràctiques 

culturals del barri, 1 punt. 
 

• Per la proposta que expliqui com es gestionaran i es tractaran la base de dades 
dels usuaris i usuàries del centre, fins a 2 punts. 
- Per la proposta que descrigui la metodologia per recollir els indicadors, 1 punt. 
- Per la proposta que descrigui el recull del perfil i característiques dels usuaris i 

usuàries, 1 punt. 
 

• Per la proposta que incorpori un pla d’acollida, fins a 2 punts 
- Per la proposta que incorpori un pla d’acollida a les entitats, associacions i 

usuaris i usuàries al centre, donant a conèixer el conjunt de l’oferta de 
l’equipament, 1 punt. 

- Per la proposta que incorpori una especial acollida cap a veïns i veïnes del 
barri, que no participen o coneixen el centre, 1 punt. 
 

• Per la proposta que inclogui una descripció detallada d’un pla de comunicació de 
centre que descrigui la difusió del centre, tenint en compte els col·lectius, serveis i 
associacions del barri, fins a 4 punts. 
- Per la descripció de la difusió a col·lectius, serveis i associacions del barri, 1 

punt. 
- Per la descripció de la difusió a entitats socials i de població d’origen divers del 

barri, 1 punt. 
- Per la proposta que descrigui l’ús de les noves tecnologies de la informació i les 

xarxes, en la gestió de la informació, fins a 2 punts.  
 

3.- Pel projecte específic d’organització i programació dels serveis que formen part del 
catàleg de serveis dels centres cívics, d’acord amb la clàusula 7 del Plec de prescripcions 
tècniques. És valorarà la proposta que presenti una millor proposta organitzativa tenint en 
compte la seva coherència i viabilitat. La coherència entesa com l’orientació de les propostes 
d’acord als objectius, i la viabilitat com que es vegi justificada que es disposarà dels mitjans 
tècnics i humans per dur-les a terme de forma eficient, d’acord al conjunt de proposta del 
centre.  
 
Es valorarà: 

• La millor proposta d’organització general del centre (horaris, personal, funcions del 
personal ) que recullin propostes de millora en el marc del funcionament d’acord a 
les clàusules 5 i 6 del Plec de prescripcions tècniques,  fins a 4 punts. 
- Per la proposta que detalli com queden distribuïts els horaris del personal, 2 

punts. 
- Per la proposta que incorpori les funcions del personal, d’acord a cada servei 

del catàleg, 2 punts. 
 

• Els sistemes del control de la gestió, recollida d’indicadors (generals i específics), 
coordinació i sistemes de control de qualitat i grau de satisfacció dels usuaris i 
usuàries, d’acord a la clàusula 10 i 13 del Plec de prescripcions tècniques,  fins a  4 
punts. 
- Per la proposta que incorpori i detalli els indicadors que es recolliran, 1 punt. 
- Per la proposta que incorpori i detalli el sistema per recollir la satisfacció dels 

usuaris i usuàries, 1 punt. 
- Per la proposta que incorpori les propostes de millora d’acord als nivells de 

satisfacció dels usuaris i usuàries, 2 punts. 

12 punts 
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• Propostes d’intervenció i programació conjuntes amb la xarxa cultural i associativa i  
que incorporin activitats a l’espai públic, fins a 2 punts. 
- Per la proposta d’accions amb centres educatius del barri, 1 punt. 
- Per la descripció d’una acció amb entitats de cultures populars del barri, 0,5 

punts. 
- Per la descripció d’una acció amb associacions musicals del barri, 0,5 punts. 

 

• Per la proposta de treball coordinada amb l’altre centre cívic del territori, fins a 2 
punts. 
- Per la proposta d’itineraris coordinats, 0,5 punts. 
- Per la proposta de tallers coordinats, 0,5 punts. 
- Per una proposta de treball d’una temàtica transversal: projecte perspectiva, 1 

punt. 

 
 

B- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT  Fins a 60 punts 

 

 
1.-  Pel preu ofert, fins a 32 punts. 
 
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu més baix 
que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma proporcional. 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó – 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡.  

 

 
 
 

32 Punts 

 

 
2.-  Per les Propostes de Millora, fins a 28 punts. 
 

 
1.- Per l’increment del nombre activitats de difusió cultural, dins la programació estable de 
difusió i divulgació cultural, respecte les 30 activitats anuals quantificades a la clàusula núm. 
7.1.3.del  plec de prescripcions tècniques. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació de 10 punts a la proposta que faci l’increment més gran, fins 
a un màxim de 40 activitats (increment de 10 activitats) i la resta de forma proporcional. 

10 Punts 

 

 
2.- Per l’increment en la proposta del nombre d’hores de tallers i itineraris quantificats a la 
clàusula 7.1.2 del plec prescripcions tècniques. 
 

• Per la proposta de nombre d’hores de tallers. S’atorgarà la puntuació màxima de 5 
punts a aquella proposta que faci l’increment més gran fins a un màxim de 1000 
hores de tallers anuals respecte les 800 hores mínimes establertes (increment de 
200 hores) i la resta de forma proporcional. 
 

• Per la proposta d’itineraris. S’atorgarà la puntuació màxima de 5 punts a la proposta 
que faci l’increment més gran fins a un màxim de 12 itineraris respecte els 8 
establerts com a mínim (increment de 4 itineraris) i la resta de forma proporcional. 
 
 
  

10 punts 
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3.- Per l’increment del nombre d’exposicions, respecte a les 8 exposicions anuals 
quantificades a la clàusula núm. 7.2.2 del plec de prescripcions tècniques. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació de 8 punts a la proposta que faci l’increment més gran, fins a 
un màxim de 12 exposicions (increment  de 4 exposicions ) i la resta de forma proporcional. 

8 punts 

 
Puntuació de la totalitat dels criteris d'adjudicació (avaluables mitjançant judici de valor i avaluables 
automàticament) (A+B): 100 punts 
 
 
LOT 2 – CC EL SORTIDOR 
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
 

A- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR Fins a 40 punts 

L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 40 pàgines DIN-A4 (No computa en l’extensió 
portades, separadors, índex ni similars). Si la proposta tècnica compta amb un número superior de pàgines 
(40), la resta de pàgines no es valoraran. 

 
OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 

Projecte tècnic: L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte de programa tècnic de gestió que haurà 
de contemplar els següents apartats: 

• Proposta d’especialització del Centre Cultural Centre  Cívic Sortidor en cuina. 

• Proposta dels serveis d’informació i difusió  del centre cívic, recepció i circuit d’acollida dels ciutadans i 
ciutadanes i atenció individualitzada als mateixos. 

• Projecte específic d’organització i programació dels serveis que formen part del catàleg de serveis dels 
centres cívics. 

 
1.- Per la millor proposta d’especialització del Centre Cívic El Sortidor en cuina, 
alimentació sostenible i sobirania alimentària establert a la clàusula 4 i  7.3.1 del plec de 
prescripcions tècniques. 
És valorarà la proposta que presenti un millor projecte de singularització en cuina de 
equipament i que contempli: la dinamització de l’espai de la cuina del centre, la 
coordinació amb altres equipaments que treballin un projecte de cuina a la ciutat, la 
vinculació amb entitats culinàries, de promoció de productes de proximitat i que treballin 
la sobirania alimentària, entre grups de joves del barri, entre d’altres col·lectius i la 
creació de projectes, activitats i productes que cerquin la projecció del Centre Cívic a 
nivell de ciutat com a referent de qualitat en el sector de la cuina i la gastronomia. 
La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors: tenint en compte la seva 
coherència i viabilitat.  En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes 
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions tècniques i 
la millora en la prestació del servei. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es 
disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç 
dels recursos disponibles. 
 

• La dinamització de l’espai de la cuina, arribant a diversos col·lectius i grups del 
barri, d’edats diverses, fins a 9 punts. 

• La vinculació  amb entitats culturals i projectes que promoguin la 
interculturalitat a través de la cuina i el sentiment de pertinença, fins a 9 punts. 

 
 

18 Punts 



 
 

Districte de Sants-Montjuïc 
Departament de Recursos Interns 
Creu Coberta, 104 
08014 Barcelona 
Tel. 932916340   -   Fax 932914226 
www.bcn.cat 

 

 
 

13 

2.- Per la  millor proposta dels serveis d’informació i difusió  del centre cívic El sortidor, 
recepció i circuit d’acollida dels ciutadans i ciutadanes i atenció individualitzada als 
mateixos, d’acord amb l’establert a les clàusules 7.1.1, 9 i 14 del Plec de prescripcions 
tècniques, tenint en compte la seva coherència entesa com l’orientació de les propostes 
d’acord a la globalitat dels objectius que es plantegen.  
Es valorarà: 

• L’actualització de la informació fins a 2 punts. 
- Per la proposta que expliqui com es gestionarà el servei d’informació en els 

centre, 1 punt. 
- Per la proposta que expliqui com es recollirà i actualitzaran les pràctiques 

culturals del barri, 1 punt. 
 

• Per la proposta que expliqui com es gestionaran i es tractaran la base de dades 
dels usuaris i usuàries del centre, fins a 2 punts. 
- Per la proposta que descrigui la metodologia per recollir els indicadors, 1 

punt. 
- Per la proposta que descrigui el recull del perfil i característiques dels 

usuaris i usuàries, 1 punt. 
 

• Per la proposta que incorpori un pla d’acollida, fins a 2 punts. 
- Per la proposta que incorpori un pla d’acollida a les entitats, associacions i 

usuaris i usuàries al centre, donant a conèixer el conjunt de l’oferta de 
l’equipament, 1 punt. 

- Per la proposta que incorpori una especial acollida cap a veïns i veïnes del 
barri, que no participen o coneixen el centre, 1 punt. 
 

• Per la proposta que inclogui una descripció detallada d’un pla de comunicació 
de centre que descrigui la difusió del centre, tenint en compte els col·lectius, 
serveis i associacions del barri, fins a 4 punts. 
- Per la descripció de la difusió a col·lectius, serveis i associacions del barri, 1 

punt. 
- Per la descripció de la difusió a entitats socials i de població d’origen divers 

del barri, 1 punt. 
- Per la proposta que descrigui l’ús de les noves tecnologies de la informació 

i les xarxes, en la gestió de la informació, fins a 2 punts. 
 

10 punts 

3.- .- Pel projecte específic d’organització i programació dels serveis que formen part del 
catàleg de serveis del centres cívics, d’acord amb la clàusula 7 del Plec de prescripcions 
tècniques. És valorarà la proposta que presenti una millor proposta organitzativa tenint 
en compte la seva coherència i viabilitat. La coherència entesa com l’orientació de les 
propostes d’acord als objectius, i la viabilitat com que es vegi justificada que es disposarà 
dels mitjans tècnics i humans per dur-les a terme de forma eficient, d’acord al conjunt de 
proposta del centre.  
 
Es valorarà: 

• La millor proposta d’organització general del centre (horaris, personal, funcions 
del personal ) que recullin propostes de millora en el marc del funcionament 
d’acord a les clàusules 5 i 6 del Plec de prescripcions tècniques,  fins a 4 punts. 
- Per la proposta que detalli com queden distribuïts els horaris del personal, 

2 punts. 
- Per la proposta que incorpori les funcions del personal, d’acord a cada 

servei del catàleg, 2 punts. 
 
 
 

12 Punts 
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• Els sistemes del control de la gestió, recollida d’indicadors (generals i 
específics), coordinació i sistemes de control de qualitat i grau de satisfacció dels 
usuaris i usuàries, d’acord a la clàusula 10 i 13 del Plec de prescripcions 
tècniques,  fins a  4 punts. 
- Per la proposta que incorpori i detalli els indicadors que es recolliran, 1 

punt. 
- Per la proposta que incorpori i detalli el sistema per recollir la satisfacció 

dels usuaris i usuàries, 1 punt. 
- Per la proposta que incorpori les propostes de millora d’acord als nivells de 

satisfacció dels usuaris i usuàries, 2 punts. 
 

• Propostes d’intervenció i programació conjuntes amb la xarxa cultural i 
associativa i  que incorporin activitats a l’espai públic, fins a 2 punts. 
- Per la proposta d’accions amb centres educatius del barri, 1 punt. 
- Per la descripció d’una acció amb entitats de cultures populars del barri, 1 

punt. 
 

• Per la proposta de treball coordinada amb l’altre centre cívic del territori, fins a 
2 punts. 
- Per la proposta d’itineraris coordinats, 0,5 punts. 
- Per la proposta de tallers coordinats, 0,5 punts. 
- Per una proposta de treball d’una temàtica transversal: projecte 

perspectiva, 1 punt. 
 

 

B - CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT  Fins a 60 punts 

 

 
1.-  Pel preu ofert, fins a 32 punts. 
 
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu més 
baix que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma 
proporcional. 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó – 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡.  

 

 
 
 

32 Punts 

 

 
2.-  Per les Propostes de Millora, fins a 28 punts. 
 

 
1.- Per l’increment del nombre activitats de difusió cultural, dins la programació estable 
de difusió i divulgació cultural, respecte les 35 activitats anuals quantificades a la clàusula 
núm. 7.1.3.del  plec de prescripcions tècniques. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació de 10 punts a la proposta que faci l’increment més gran, 
fins a un màxim de 45 activitats (increment de 10 activitats) i la resta de forma 
proporcional. 
 
 
 
 

 

10 Punts 
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2.- Per l’increment en la proposta del nombre hores de tallers i itineraris quantificats a la 
clàusula 7.1.2 del plec de prescripcions tècniques. 
 

• Per la proposta de nombre d’hores de tallers. S’atorgarà la puntuació màxima de 
5 punts a aquella proposta que faci l’increment més gran fins a un màxim de 
1300 hores de tallers anuals respecte les 1100 hores mínimes establertes 
(increment de 200 hores) i la resta de forma proporcional. 

• Per la proposta d’itineraris. S’atorgarà la puntuació màxima de 5 punts a la 
proposta que faci l’increment més gran fins a un màxim de 12 itineraris respecte 
els 8 establerts com a mínim (increment de 4 itineraris) i la resta de forma 
proporcional. 
  

 

10 punts 

3.- Per l’increment del nombre d’activitats  de treball i cooperació  amb el teixit cultural , 
social i associatives, respecte de les 5 activitats anuals quantificades a la clàusula núm. 
7.1.7 del plec de prescripcions tècniques. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació de 8 punts a la proposta que faci l’increment més gran, 
fins a un màxim de 8 d’activitats (increment de 3 activitats) i la resta de forma 
proporcional. 
 

8 punts 

 
Puntuació de la totalitat dels criteris d'adjudicació (avaluables mitjançant judici de valor i avaluables 
automàticament) (A+B): 100 punts. 
 

➢ JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS DELS LOTS  1 I 2  

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el lot 1 i lot 2 d’aquest contracte 

per les raons següents: 

 

Criteris avaluables automàticament: 

• El preu. Per l’interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 35% de la puntuació 

total, d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 

Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona, de 15 de març de 2018, per a l’aplicació de la LCSP, publicada en la 

Gaseta del dia 16 de març de 2018.  

 

• Per l’increment del nombre activitats de difusió cultural 

Perquè permetrà apropar als ciutadans i ciutadanes del barri de Poble-sec d’un major número de produccions 

culturals, afavorint els hàbits i el consum cultural de la població i creant al mateix temps un enfortiment de la 

xarxa artística.  

 

• Per l’increment del nombre d’hores de tallers i itineraris. Perquè permet augmentar l’oferta d’activitats al 

territori. Els centres es troben en una zona del barri buit d’equipaments i espais públics, d’oferta formativa i 

tallers. L’increment de tallers pot donar sortida a una oferta formativa i capacitadora a un conjunt de veïns i 

veïnes més propers al centre, es pot produir una oferta de proximitat. Per altra banda, l’increment dels 

itineraris dona resposta a més oferta d’una activitat lúdica, de coneixement del territori i d’acollida a població 

diversa pel coneixement de la història i la cultura del barri. 
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• Per l’increment del nombre d’exposicions en el centre cultural Albareda. Perquè beneficia als ciutadans del 

territori i augmenta l’oferta cultural del mateix. El barri disposa de pocs espais públics d’exposicions, si 

s’incrementa el nombre d’exposicions, es pot donar sortida a demandes d’aquest tipus. Disposa d’una àmplia 

participació d’entitats i associacions de tot tipus, que sovint volen exposar i donar a conèixer els seus projectes. 

L’espai del Centre permet l’obertura a exposicions de petit format, que poden donar sortida a les demandes de 

les associacions. 

 

• Per l’increment del nombre d’activitats de treball i cooperació amb el teixit cultural, social i associatiu en el 

Centre cívic El sortidor. Perquè posarà en valor el centre com a eina de participació de les persones, col·lectius 

i entitats del barri, en la construcció del projecte del centre, en favor d’un treball comunitari i de servei públic 

compartit cap a la ciutadania. 
 

 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor: 

• Per la proposta d’especialització del Centre Cultural Albareda en música. Es valorarà la proposta que presenti 

un millor projecte de singularització musical de l’equipament i que contempli: la dinamització dels bucs d’assaig 

musical, la coordinació amb altres equipaments musicals del Districte, la vinculació amb entitats culturals i 

projectes musicals del territori, la dinamització musical dels grups de joves del barri i la creació de projectes, 

activitats i productes que cerquin la projecció del Centre Cultural a nivell de ciutat com a referent de qualitat en 

el sector musical. Així també es considera important posar en valor la diversitats de cultures populars que es 

tan present al barri i consolidar propostes conjuntes. 

Valorem que un equipament de les característiques del Centre Cultural Albareda ha de posar especial èmfasi 

en poder aglutinar les activitats musicals del territori i participar en els espais de governança de cultura que 

existeixen al barri. 

 

• Per la proposta d’especialització del Centre Cívic Sortidor en cuina, gastronomia, alimentació sostenible i 

sobirania alimentària. Valorem que un equipament de les característiques del Centre Cívic El Sortidor  ha de 

posar especial èmfasi en poder aglutinar les activitats sobre cuina del territori, pròpies i en col·laboració amb 

altres agents del territori. Al territori del Poble-sec i a d’altres barris propers s’estan constituint col·lectius que 

fan propostes sobre bones pràctiques culinàries, sobre aprofitament de recursos, sobre sobirania alimentària i 

cultius ecològics... per tal de garantir alimentació saludable a diferents col·lectius i sovint a col·lectius en 

situació de vulnerabilitat. La proposta que es presenti ha de tenir en compte aquestes propostes per 

complementar les propostes amb el territori i poder acompanyar i donar suport a aquests projectes 

comunitaris i per tal de no duplicar propostes i garantir un aprofitament dels recursos. 

 

• Per la proposta del serveis d’informació i difusió dels  centres cívics, recepció i circuit d’acollida dels 

ciutadans i ciutadanes i atenció individualitzada als mateixos.  

Valorem de manera molt important saber com realitzaran l’actualització de la informació, el tractament de les 

bases de dades dels usuaris i usuàries dels Centres Cívics, quin serà el pla d’acollida dels usuàries i usuàries del 

centre per tal que es sentin còmodes i satisfets/es. L’acollida també incorpora l’atenció a tota la ciutadania i 

grups  que accedeixen al centre a través de les cessions a entitats i associacions i que poden ser potencial 

usuaris i usuàries del centre. A més l’acollida ha d’incorporar una mirada d’obertura a col·lectius que no 

participen normalment dels equipaments i ha de complir una funció de servei públic i de proximitat de la 

cultura a col·lectius diversos. 

També es primordial saber quin serà l’ús de les noves tecnologies de la informació (Facebook,  Instagram, web, 

Newsletter...) en la gestió de la informació dels  Centre Cívics  i la proposta de millora de la difusió dels  

mateixos . 
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Amb tot això podran fer una millor difusió de l’equipament per tal que els ciutadans i ciutadanes el puguin 

conèixer i es sentin a gust de realitzar activitats en ell. 

El centre també pot complir una funció de difusió i informació del conjunt de centres cívics de la ciutat i de la 

xarxa de serveis i associacions culturals que participen al barri per donar coneixement al conjunt de la població 

de l’oferta cultural. 

 

• Pel projecte específic d’organització i programació dels serveis que formen part del catàleg de serveis del 

centres cívics 

Els ciutadans i ciutadanes que participen en les activitats de l’equipament sortiran beneficiats si el projecte 

tècnic ofereix més qualitat, estimula el consum de  bens sociocultural i artístics i desenvolupa projectes de 

suport a la creació cultural  a traves d’una  proposta concreta per a cadascun dels serveis que formen part de la 

cartera de serveis del centres cívics, atenent a les necessitats del territori i de la població usuària dels 

equipaments. 

Es valorarà la millor proposta d’organització general dels centres (horaris, personal, funcions del personal ) que 

recullin propostes de millora en el marc  del funcionament  ordinari dels equipaments i els sistemes del control 

de la gestió, recollida d’indicadors (generals i específics), coordinació i sistemes de control de qualitat i grau de 

satisfacció dels usuaris i usuàries. 

El projecte que presenti una millor proposta de seguiment i de recull d’indicadors permet avaluar i fer les 

correccions necessàries, si s’escau. 

 

- Situació d’empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la 
puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents criteris de desempat per l’ordre 
en que es relacionen: 
 

Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que 
els imposi la normativa.  
En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposició més 
avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al 
que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que 
disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 
 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 
 

13. Garantia definitiva 
 
D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta, haurà de constituir 
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert a cada lot, l’IVA exclòs. 
 
 

14. Recepció i termini de garantia  
 

• Recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu lliurament o realització. 

• En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia atès el tipus de prestació i que, de la seva execució no 

se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 

 

 

 

1 
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15. Condicions  especials d’execució 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 
d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatòries i son 
compatibles amb el dret comunitari: 
 

 De caràcter social  
      

• PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT.  
S’obliga a donar compliment a les Llei Igualtat de gènere, amb la presentació del Pla d’igualtat de 
l’empresa. Obligatori per empreses >50 treballadors, i en les mes petites les mesures d’aplicació a 
les persones que executin el contracte. 

• MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE. 
 S’obliga a que l’empresa entregui el Pla d’Igualtat o protocol que detalli les mesures per prevenir, 
evitar i erradicar l’assetjament.  

• COMUNICACIÓ INCLUSIVA.  
L’empresa garantirà una comunicació respectuosa i lliure de discriminacions i ho faran acreditant 
mesures com campanyes, accions formatives. 

• IGUALTAT OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI 
L’empresa haurà de presentar el protocol o pla d’actuació per assegurar la igualtat d’oportunitat i 
la no discriminació de les persones LGTBI. 

 
 

 De contractació professionals coneixedors dels contextos culturals diversos 
 

L’empresa contractista ha de garantir la contractació i incorporació en el servei d’un mínim de persones 
treballadores amb coneixements lingüístics i d’orígens culturals diversos del 20% sobre el total de les 
persones que executaran el contracte.  
Per calcular i establir aquest percentatge s’ha tingut en compte la darrera explotació de les dades del padró 
municipal 2024, relatives a l’àmbit territorial del Districte de Sants Montjuïc. 

 
D’acord aquesta informació, el nombre de persones nascudes a l’estranger en el Districte representa el 
36,33% de la població. Sent els principals països de naixement els següents: Itàlia, Colòmbia, Xina, Pakistan, 
Perú, el Marroc i Veneçuela. 
 
En aquest contracte, tant en el Lot 1 com en el Lot 2,  els recursos humans requerits són de 7 persones 
treballadores. Per tant la condició d’especial execució s’aplicarà a les noves incorporacions de personal no 
afectat per la subrogació. 
 
Les persones treballadores de nova incorporació a la prestació del servei (fins arribar a un mínim del 20% 
del total de persones treballadores) hauran de tenir coneixements lingüístics d’orígens culturals diversos 
d’acord amb les nacionalitats dels països de naixement de la població estrangera indicades anteriorment, 
amb coneixements lingüístics diferents al castellà com l’Italià, Xinés, Urdú, Panjabi, Àrab. 
 

 
 Cessió del contracte  
 
▪ Resta prohibida la cessió  
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16.  Altres 
 
▪ A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses 

segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats. 
▪ Durant l’execució del contracte, les factures corresponents a la despesa executada també tindran el 

mateix desglossament que el pressupost de licitació. 
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