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1. ANTECEDENTS

La Carta Municipal de Barcelona, en el seu article 112.1, contempla que “VAjuntament ha de
promoure totes les accions i serveis necessaris que facilitin la integracid i la participacié de la
dona a la societat i evitin la discriminacio per rad de sexe”.

Seguint aquest mandat, I'any 2018 la Regidoria de Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de
Barcelona va impulsar, de manera pionera, una estratégia de col-laboracié amb el sector de
I’oci nocturn i els principals festivals musicals de la ciutat, amb I'objectiu de prevenir, abordar i
actuar sobre les violencies masclistes als espais d’oci nocturn i festivals de la ciutat.

L’'estratégia, que es va anomenar “No Callem”, comptava amb un conjunt de mesures contra
les agressions i els assetjaments sexuals (violencies sexuals) i les agressions d’origen LGTBI-
fobic en els espais d’oci nocturn, i desenvolupa les segiients linies de treball:

1. Estratégies de prevencid del sexisme. Els espais d’oci i els festivals (en endavant, espais)
es comprometen a implementar accions per tal d’esdevenir entorns lliures de sexisme i
discriminacié.

2. Protocol per a la deteccié i I'atencié de les violéncies masclistes (incloses les sexuals) i
les LGTBI-fobiques. El protocol compta amb unes pautes i unes instruccions per a
I'actuacié i la intervencié del personal dels espais.

3. Formacid especifica sobre les violencies masclistes i el protocol per a la deteccid i
I'atencié. La formacié esta adregada al personal dels espais segons quin sigui el seu rol
(responsable o personal de deteccid).

o Formacié per la persona responsable de I'espai. Les persones responsables de
I'aplicacid del protocol reben una formacié especifica per tal de garantir la
gualitat i I'efectivitat en la seva aplicacid.

o Formacié per al personal de deteccid de I'espai. Les persones que d’entre el
personal propi de I'espai tenen el rol de deteccié reben una formacié especifica
per tal d’acomplir amb les funcions encomanades en el protocol.

4. Campanya comunicativa amb una imatge especifica. L'estratégia compta amb una
imatge visual i molt potent per tal d’identificar dins dels locals i en els festivals que
aquests sén espais que actuen contra les agressions i els assetjaments sexuals i que
disposen d’un protocol especific. La imatge es troba disponible en catala, castella,
frances i anglés. La campanya es materialitza en fulletons informatius i materials
adhesius.

Els espais que van formar part de l'estratégia “No Callem” es van adherir al projecte
mitjangant un conveni de col-laboracié en el qué es van comprometre a treballar les linies
d’actuacié anteriors i, arran de la bona acollida per part dels espais i de la ciutadania,
I’Ajuntament va decidir ampliar I'estratégia “No Callem” a nous espais.

El primer conveni de col-laboracié (2018) el van signar un total de 34 espais d’oci privat (8
festivals i 26 sales), i s’hi van sumar posteriorment els espais del Palau Sant Jordi, el Sant Jordi
Club i el Forum, gestionats per Barcelona de Serveis Municipals (B:SM). El darrer conveni de
col-laboracid, aprovat per la Comissié de Govern de 9 de mar¢ de 2023 i amb vigencia des del
16 de juny de 2023 fins el 31 de desembre de 2024, comprén I'adhesié d’una quarantena
d’espais d’oci, entre els que es compten altres tipologies, com és el cas de centres civics amb
programacio musical. En aquests moments s’esta signant una prorroga del conveni per als anys
2025 2026.

Atesa la dimensid del projecte i amb I'objectiu de facilitar i garantir la correcta implementacio
del conveni, I'any 2023 es va licitar i contractar un servei que implicava facilitar informacié dels
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serveis d’atencié municipal a les victimes que ho sol-licitessin i donar un suport tecnic especific
i orientacié al personal dels espais sobre I'activacié del protocol i les atencions dels casos
d’agressid. El 2024 es va licitar un nou contracte en la mateix linia, que finalitza el maig del
2025.

El present contracte vol donar continuitat al servei incorporant les millores necessaries
detectades fruit de I'expertesa en I'execucié anterior del servei.

Per altra banda, el marc legislatiu que contextualitzava I'origen del protocol s’ha modificat des
de I'inici del projecte. El 2008, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista en el seu Capitol 2 ja legisla al voltant de la sensibilitzacié social i informacié
per a prevenir i eliminar la violéncia masclista; i el seu Article 9.1 determina que les
administracions publiques de Catalunya han d’impulsar i desenvolupar periodicament
actuacions informatives i estrategies de sensibilitzacid social destinades a prevenir i eliminar la
violéncia masclista. En aquest sentit, la promulgacio de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de
modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, estableix al
seu Article 3, que s’entén per sensibilitzacid, prevencio i deteccid; que sén funcions propies del
servei del Protocol “No Callem”. Destacar també la definicié que fa aquesta Llei sobre el
Consentiment sexual; “la voluntat expressa, emmarcada en la llibertat sexual i en la dignitat
personal, que dona pas a l'exercici de practiques sexuals i I'avala. La prestacio del
consentiment sexual s’ha de fer des de la llibertat, ha de romandre vigent durant tota la
practica sexual”.

La modificacid de la Llei 17/2020 abasta les diferents formes de violéncia: I’Article 4 modifica
I’Article 5 de la Llei 5/2008, i estableix entre les diferents formes de violéncia masclista, la
violéncia sexual que “comprén qualsevol acte que atempti contra la llibertat sexual i la dignitat
personal de la dona, creant unes condicions o aprofitant-se d'un context que, directament o
indirectament, imposin una practica sexual sense tenir el consentiment ni la voluntat de la
dona...”.

Pel que fa als ambits de la violencia masclista, queden recollits també a I'Article 4 de la Llei
17/2020, que modifica I'Article 5 de la Llei 5/2008, on s’estableix que en I'ambit social o
comunitari pot donar-se “I’assetjiament sexual, les agressions per rad de génere, les vexacions,
els tractes degradants, les amenaces i les coaccions en I'espai public.”, entre altres.

Assenyalar també I’Article 23, que modifica I'article 70 de la Llei 5/2008 en el sentit que “Les
dones transgénere que no tenen la mencié de sexe registrada com a dona en la documentacio
oficial s'equiparen, als efectes d’aquesta llei, a les altres dones...”.

Finalment la recent Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, vigent des del 7 d’octubre de 2022, elimina la diferéncia entre abus i agressio sexual i
estableix una definicié del consentiment en positiu. El text estableix una nova definicié de
consentiment sexual: “homés s’entendra que hi ha consentiment quan s’hagi manifestat
lliurement mitjangant actes que, en atencid a les circumstancies del cas, expressin de manera
clara la voluntat de la persona”. A més, la Llei Organica 10/2022 elimina la distincié entre
agressid i abus sexual, i es consideren agressions sexuals totes aquelles conductes que
atemptin contra la llibertat sexual sense el consentiment de l'altra persona. També cal
destacar que introdueix, com a forma de comissid6 de l'agressid sexual, la denominada
submissidé quimica o mitjangant I'Us de substancies i psicofarmacs que anul-len la voluntat de la
victima. Pel que fa a I'assetjament amb connotacié sexual, es conceptualitza com a acte de
violéncia sexual.
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El present contracte pretén donar resposta a les obligacions derivades de la legislacié vigent
exposada anteriorment, aixi com al Il Pla per la justicia de génere 2021-2025 de I’Ajuntament
de Barcelona, el qual contempla com a objectiu del seu ambit 28: Vides lliures de violéncia,
“ampliar les eines i els serveis de prevencio, deteccio i abordatge de les violéncies masclistes” i
a la Mesura de govern “Sumant aliances: Barcelona, ciutat lliure de violéncies masclistes”
que inclou com actuacié dins la linia de treball 4: Promoure un oci nocturn lliure, respectuds i
sense agressions i assetjament sexual, “Avaluacio i ampliacié del programa “No Callem” per
arribar a més espais d’oci privat”.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

Les necessitats detectades responen a la finalitat de donar compliment als compromisos
adoptats en la Carta Municipal, al marc legislatiu aplicable (exposat en el punt anterior), al Il
Pla per la justicia de genere 2021-2025 i a la Mesura de govern “Sumant aliances”, a través de
la correcta implementacio del protocol “No callem” contra les agressions i els assetjaments
sexuals en espais d’oci nocturn privat pel periode 2023-2026 (en endavant Protocol), al qual
en aquests moments (2025) es troben adherits 43 espais d’oci nocturn de la ciutat. El Protocol
aborda les violéncies masclistes, especificament les violéncies sexuals i les LGTBI-fobiques, que
es poden donar en aquesta tipologia d’espais de trobada i de relacié, que de vegades es
converteixen en l'escenari de comportaments que impedeixen que tothom pugui gaudir
lliurement i amb respecte per la llibertat i la indemnitat sexual.

El conjunt normatiu i programatic exposat justifica la idoneitat i pertinenca en la continuitat
del Protocol , i per tal de garantir la seva correcta implementacid, és essencial realitzar un
seguiment als espais d’oci nocturn adherits i de nova adhesid, orientant, assessorant i formant
als professionals que hi treballen, aixi com donar resposta a les noves necessitats de millora de
I’esmentat Protocol que puguin sorgir.

En conseqiencia, amb l'objectiu de donar compliment a la legislacié i als compromisos
programatics esmentats i garantir una correcta aplicacié del Protocol, és manifesta la
necessitat dotar a la Direcci6 de Feminismes i LGTBI (en endavant, DFL) dels recursos
necessaris per prestar aquest servei.

Les necessitats a les que ha de donar resposta el servei es concreten en:

1. Formar als professionals dels espais d’oci nocturn

2. Visitar espais, orientar i assessorar sobre |'aplicacié del Protocol.
3. Realitzar el seguiment dels casos atesos (activacions del Protocol)
4. Actualitzar i millorar el Protocol existent

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual
cal procedir a l'auxili mitjangant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiencia, publicitat, transparéencia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Aixi mateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacio i per donar resposta
també a aquestes necessitats, a I’hora de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions
més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada
minima del contracte de 12 mesos i amb possibilitat de prorroga per un termini de 36 mesos.
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D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i eficag que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei especialitzat en la
implementacio del protocol “No Callem”.

3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR | MODALITAT DE CONTRACTE
QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES | RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte d’aquest contracte és la prestacié del Servei d'implementacié del Protocol “No
Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjancant un acord de col-laboracio, amb
mesures de contractacid publica sostenible.

Els CPV de 'objecte corresponent sén:

e 85312300-2, Serveis d’orientacio i assessorament
e 85310000-5, Serveis d’assistencia social.

Ambos es troben dins els serveis especials de I’Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public (LCSP).

El servei haura d’'impulsar en aquests espais accions per eliminar el sexisme, prevenir les
violéncies sexuals i les violencies LGTBI-fobiques per tal que esdevinguin espais de respecte a
la llibertat i la indemnitat sexual.

El servei abasta quatre ambits d’intervencié:
1. Formacio per a professionals dels espais (basica i d’aprofundiment)
2. Visites als espais, orientacid i assessorament (adherits i de nova adhesid)
3. Seguiment dels casos atesos (activacions del protocol)
4. Actualitzacié i millora del protocol

4. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacié i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una
correcta execucid global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interes public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execucié dels treballs i una correcta assignacid dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
5.1. Pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de 107.450,81 €
(IVA inclos), amb el desglossament seglient:

- El pressupost net de 97.682,55 € euros
- IVAde 9.768,26 € euros, amb un tipus impositiu del 10%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid.
En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses
del procediment.
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El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores.

El sistema de determinacio del pressupost és mixt. Una part del pressupost es determina a
preu algat i una altra es determina en funcid dels preus unitaris.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir la part de la despesa calculada en preus unitaris en el
cas que les unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual
cosa, I’Ajuntament no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat, siné que ho fara en funcio
dels preus unitaris previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la disposicid
addicional 33a de la LCSP i al preu d’adjudicacio del preu unitari.

5.1.1 PRESSUPOST A TANT ALCAT

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes de la part a
tant al¢at es considera que és el segiient:

COSTOS DIRECTES IMPORT

(A) Costos de coordinacié (inclosos costos a la SS) (clausula 6.1 PPT) 16.127,21

(A) Costos de treball técnic (inclosos costos a la SS) (clausula 6.2 PPT) 20.622,69

(A) Total costos salarials 36.749,90

(B) Despeses generades per I'activitat amb els usuaris (material d’oficina,

telefonia mobil i desplagaments professionals) (associats a clausules 6.1 i 1.800,00

6.2 PPT)

(C) Plataforma d’aprenentatge virtual (Moodle o similar) (clausula 3.1. 9.000,00

PPT)

(D)Adaptacio i actualitzacio dels materials formatius (clausula 3.1. PPT) 3.000,00
Total altres costos directes 13.800,00

TOTAL COSTOS DIRECTES 50.549,90

COSTOS INDIRECTES

Despeses generals (13 %) 6.571,49

TOTAL COSTOS INDIRECTES 6.571,49

BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES | INDIRECTES

Benefici industrial (6 %) 3.032,99

TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES | BENEFICI INDUSTRIAL) 60.154,38

(A) Costos Salarials

L’estimaci6 dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya d’accid social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per
als anys 2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007), actualitzat per Resolucio
EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'acta de la
Comissio paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families
i d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018. Els imports salarials fixats al conveni
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant I'execucio
del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referencia comporta I'exclusio del
procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als
establerts al conveni sectorial de referéncia.
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Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de persones,
segons s'especifica en el PPT:

a SR Num.
Retribucio Previsié hores . um. de
Categoria professional | Salarial segons| anuals segons Hores previstes persones
. . durant contracte |treballadores
conveni conveni .
previstes
- o
Persona coord/frado'r’a 36.744,61 € 1724 517,20 (30% d'una 1
(Grup |1 =Sots Direccic) jornada total
Personal tecnic 695 (totals) 347,5
(Grup Il — Técnic/a| 34.966,61 € 1724 p/p (40,31% d’una 2
superior graduat/ada) jornada total)

S’estima una dedicacié d’un 30% de la jornada anual de la persona coordinadora i referent del
servei i d’un 50% de jornada anual de dues persones (les visites han de ser realitzades per dues
persones) en cas de realitzacid del total de visites previstes i del total de formacions
d’aprofundiment previstes (159 visites i 15 formacions d’aprofundiment).

Persona coordinadora i

o
referent del servei 517,20 h/any (30% jornada)

862 h/any (50% jornada) (40,31% en les tasques fixes i
59,69 % en les visites i formacions especialitzades)
862 h/any (50% jornada) (40,31% en les tasques fixes i
59,69 % en les visites i formacions especialitzades)

Persona técnica 1

Persona técnica 2

Les hores del personal técnic que es contemplen com a preu a tant al¢at corresponen al
40,31% de la seva jornada.

Per a I'estimaciod real dels costos salarials s’ha previst un 33 % de cost de seguretat social a
carrec de I'empresa, i també s’ha tingut en compte en el calcul del pressupost una millora
salarial considerant altres possibles costos laborals de I'empresa: diversos plusos i
complements salarials donades les circumstancies de la singularitat de la prestacié, com la
nocturnitat, festiu i no continu, I'expertesa, les responsabilitats, contingéncies, i
I'especialitzacié requerida per a la prestacid, la valoracié i diagnostic entre d’altres, per la qual
cosa, I'import total dels costos laborals estimats en el pressupost de licitacido es considera
adequat als preus de mercat.

(B) Costos de les despeses generades per I’activitat amb els usuaris (clausules 6.1, 6.2 i 3.1
del PPT)

Per I'estimacié de les despeses generades per l'activitat amb els usuaris, consistents en
material d'oficina, i d'altres elements de treball técnic (portatil), telefonia mobil i
desplagcaments professionals, s’han tingut en compte els costos que les persones adscrites al
servei necessiten per desenvolupar de manera adient la seva tasca de coordinacio, i treball
tecnic de seguiment en relacié als contactes amb les empreses adherides al Protocol No
Callem (clausula 6.2 del PPT).

(C) Costos de plataforma d’aprenentatge virtual (Moodle o similar) (clausula 3.1 del PPT)

Per I'estimacié de la creacid i manteniment de la plataforma d’aprenentatge virtual (Moodle o
similar), on s’allotjara la formacio basica s’han tingut en compte els costos de mercat d’aquest
tipus de servei. Es preveu, d’una banda, un Us de la plataforma de 12 mesos, a un preu
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aproximat de 300,00 €/mes + IVA (4.200 euros + IVA) i un cost afegit d’uns 4.800 euros pels
serveis d‘instal-lacié, analisi, desenvolupament i disseny de pantalles i adaptacié de la grafica
aixi com un manual d’usuari.

(D) Costos de I'adaptacio i actualitzacié dels materials formatius (clausula 3.1 del PPT) aixi
com altres despeses generals derivades del funcionalment del servei

Per I'estimacio dels costos d’adaptacié dels materials i altres despeses de funcionament del
servei s’han tingut en compte els costos de mercat d’aquest tipus de servei i s’estima un total
de 3.000 euros.

5.1.2 PRESSUPOST EN FUNCIO DE PREUS UNITARIS
Costos de visites i formacions d’aprofundiment (clausules 3.1. i 3.2 del PPT)

Per la realitzacié de les visites (primeres visites i visites de seguiment) i les formacions
d’aprofundiment es reserva una partida que es determina pels preus unitaris establerts a
continuacié:

El total és de 1.029 hores, i el preu unitari sera el preu hora de treball técnic de 36,47 euros
sobre els quals les licitadores podran fer la seva oferta.

Aguests preus unitaris de sortida, s’han calculat tenint en compte el coneixement de la realitat
i el dimensionament de la tasca concreta, que seria el seglient:

e \Visites: 3 visites maximes previstes per local d’oci (adherit o de nova adhesid).
Actualment 43 locals adherits, més 10 que es preveuen de nova adhesid. Cada visita
consistira en 2 hores de visita més 1 de desplacament (3 hores de treball técnic), que
realitzaran 2 persones. En total 6 hores de treball técnic per visita que incloura la visita
(4 hores de treball técnic) i els desplagaments (2 hores de treball técnic).

Es preveu un maxim de 159 visites i per tant un total maxim de 954 hores.

e Formacions d’aprofundiment: 5 hores de treball tecnic per formacidé que
comprendran: la preparacié (1h), la impartici6 de 2 hores de formacié, el
desplagament (1h) i 'emissié de I'informe (1h).

Es preveu un maxim de 15 formacions d’aprofundiment i per tant un total maxim de

75 hores.
Servei Nuam. Hores per servei Total hores
Visites de seguiment 159 6h 954 h
Formacions d'aprofundiment 15 5h 75h
1029 h

Es parteix del cost salarial del 59,69% de la jornada d’una persona técnica (1029 hores de
treball) prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social
amb infants, joves, families i d’altres en situacid de risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni num. 79002575012007), actualitzat per Resolucié EMT/2054/2023, de 8 de juny, per
la qual es disposa la inscripcid i la publicaciéd de I'acta de la Comissid paritaria del Conveni
col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc
per als anys 2013-2018.
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Personal técnic 1029 (totals) 514,5 p/p
(Grup Il — Técnic/a| 34.966,61€ | 1774 (59,69% d’una jornada 2
superior graduat/ada) total)

Per tot I'exposat, es consideren ajustats al mercat i alhora permeten generar competeéncia.

El preu unitari sera el preu hora de treball técnic de 36,47 euros (clausules 3.1., 3.2 i 6.2 del
PPT), es reserva una partida que es determina pels preus unitaris segiients:

N NUmero unitats Preu maxim /
Descripcio . .
previstes unitat
Visita de seguiment 954 h 36,47 €
Formacié d’aprofundiment 75h 36,47 €
TOTAL 1.029 h 37.527,63 €

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost d’aquesta partida en atencidé a que el
preu final es determina en funcié de les necessitats del servei i aplicant els preus unitaris
corresponents.

5.2. Valor estimat del contracte (VEC)

El VEC d’aquest contracte s’estima en 390.716,76 euros. Els conceptes que inclou sén:

Pressupost net Pressupost net VEC
prestacio eventuals prorrogues
97.682,55 € 293.037,65 € 390.730,20 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seglients:

Any | Economic | Programa| Organic Importnet | % IVA | Import IVA Import total

2025 22719 23171 0800 32.560,85€| 10% 3.256,09 € 35.816,94 €

2026 22719 23171 0800 65.121,70€| 10% 6.512,17 € 71.633,87 €
97.682,55 € 9.768,26 € 107.450,81 €

Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 1/9/2025 i per tant,
en cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de redistribuir en
proporcid.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos
municipals.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert.

10/ 26



ain

Pl Ajuntament

A8l de Barcelona

Geréncia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direcci6 de Serveis de Feminismes i LGTBI

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES
EMPRESES

1. Condicions d’aptitud

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacid i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la segiient:

e Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Fent referencia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a
I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en l'elaboracié de les especificacions
tecniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a l'Organ de
contractacid durant la preparacié del procediment de contractacid.

2. Criteris de solvencia economica i técnica o de classificacio.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvencia:

a) Solvencia economica i financera

El volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacid de les proposicions o en funcid de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa hauria de tenir un valor igual o superior de
120.000,00 euros.

Justificacid: Ateses les caracteristiques i I'objecte del contracte es considera I'opcid més
adequada d’entre les opcions indicades a l'art. 87.1 LCSP per garantir que I'eventual
adjudicataria compta amb prou capacitat per fer front a I'execucié correcta de les tasques,
sigui I'acreditacié d’un volum anual de negocis amb I'import minim indicat, import que es
considera proporcionat i no limitatiu de la concurrencia per part de licitadors amb capacitat
per portar a terme I'objecte del contracte.

b) Solvéncia técnica i professional

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de declarar com a
executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims tres anys en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar acumulats que els que constitueixen |'objecte d’aquest
contracte ha de ser com a minim de 100.000,00 euros.

Justificacid: Ateses les caracteristiques i I'import total del contracte es consideren adequats els
requisits de solvencia exigits per tal de garantir I'execucié correcta de les tasques que es
deriven del present contracte. Es considera que amb aquest import I'empresa licitadora pot
relacionar serveis executats suficients per garantir una minima experiéncia i especialitzacié en
el servei demanat.

D'acord amb la previsid de I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des
de la data d'inscripcio en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucié, inferior a cinc anys, no han d'acreditar I'experiencia, és a dir, I'import anual
executat, i han d'acreditar la seva solvencia tecnica segons els altres criteris establerts en
aquest apartat.
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De conformitat amb I'establert a I'article 90.1.e) de la LCSP, el personal designat per la
contractista per fer les funcions de coordinacio i referent i el personal professional técnic
(tots dos perfils, clausules 6.1 i 6.2 del PPT) haura de tenir els titols o acreditacions academics
o professionals seglients:

e Titulacié universitaria de grau mig o superior en ambits relacionals amb les ciencies
socials (Educacié Social, Treball social, Pedagogia, Psicologia, Infermeria...).

Justificacid: Es considera que aquesta formacié universitaria especialitzada en
I’'ambit social és necessaria per donar resposta a les tasques assignades tant al
perfil de coordinacid i referent, com al perfil técnic ja que proporciona un nivell
suficient de coneixements i habilitats en I'ambit, aixi com capacitat de reflexio i
adaptacio per realitzar tasques descrites amb un nivell optim de qualitat.

e Formacié acreditada en igualtat de génere, violéncia masclista, violéncies sexuals
i/o drets LGTBI d’un minim de 100 hores.

Justificacid: Per tal de desenvolupar en condicions optimes les tasques assignades
al perfil de coordinacio i referent i al perfil tecnic és necessari que les persones
adscrites a la seva execucid tinguin una formacié solida i especialitzada en
violéncies masclistes i igualtat de génere. Aquestes persones han d’assessorar i
donar resposta a les qiestions que es plantegin en un ambit de treball molt
sensible i complex i han d’oferir una formacié basica de qualitat, pel que disposar
de coneixements especifics sobre la legislacié en la materia, les discriminacions de
geénere existents i les seves causes i, especialment, I'abast, caracteristiques, tipus i
ambits de les violencies masclistes a la ciutat de Barcelona, permetra desenvolupar
les tasques assignades en condicions optimes.

De conformitat amb I'establert a I’art. 90.3 de la LCSP, ates que I'objecte contractual requereix
aptituds especifiques en matéria social o analogues és necessari requerir I'experiéncia
especifica, coneixements i mitjans vinculats a les prestacions objecte del contracte segiients:

e El personal designat per la contractista per fer les funcions de coordinacié i referent
i de personal tecnic (tots dos perfils, clausules 6.1 i 6.2 del PPT)) haura de tenir una
experiéncia professional minima acreditada d’un any en serveis d’atencié a les
violéncies masclistes, violéncies sexuals, les violéncies LGTBI.

Justificacié: Es considera que, per les caracteristiques de I’'encarrec, que implica
assessorar i formar a professionals del sector de I'oci nocturn en qgliestions relatives a
les violencies masclistes, violéncies sexuals i violencies LGTBI, tant pel que fa a la
prevencid com a l'abordatge d’aquestes, és imprescindible tenir experiéncia en
atencié a dones que han patit aquestes formes de violéncies, ja que permet tenir
coneixement sobre com es manifesta, quins efectes té, com acompanyar a les
persones victimes, els protocols i circuits de derivacid existents i els recursos
especialitzats, garantint aixi no revictimitzar-les i realitzar I'atencié de manera idonia.

e El personal designat per la contractista per fer les funcions de coordinacid i
referent, (clausula 6.1 del PPT) haura de tenir una experiéncia acreditada en gestio
i coordinacid de serveis o programes en I’ambit social durant un minim d’un any.

Justificacid: Es considera que aquesta experiéncia en gestié i coordinacid de serveis
per part de la persona coordinadora i referent és necessaria per donar una resposta
optima a les tasques d’aquest perfil ja que la mateixa garanteix disposar d’eines i
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habilitats per fer front a situacions similars a les que ha de resoldre en el
desenvolupament de les tasques assignades.

Acreditacid: En tots els casos:

La formacié universitaria s’acreditara amb copia del titol corresponent o bé amb la
presentacié de I'accés web i el codi d’autoritzacid de consulta de titols universitaris del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

La formacié en igualtat de genere, violéncia masclista, violéncies sexuals i drets LGTBI
s’acreditara mitjangant copia del titol signat i segellat per centre formatiu que I’"ha impartit
acompanyat de les assignatures o temari que el composen i, amb les hores especificades.

S’entendra per formacié en igualtat de genere la que tracti sobre la historia de les dones,
corrents teorics que han integrat i integren els estudis feministes i sobre el genere, els
feminismes i les seves causes, models teorics a I'analisi de discursos diversos i complexos
(socials, politics, juridics, filosofics, psicologics, pedagogics) des d'una perspectiva de génere,
aportacions de diferents disciplines a I'estudi de la configuracié sociocultural del génere i la
sexualitat, elaboracié de propostes i plans d'igualtat en un context institucional, elaboracio
d’eines per combatre la desigualtat de génere. (Font: Master interuniversitari de dones,
génere i ciutadania. UB. https://www.iiedg.org/ca/master/presentacio ) | també la que atorgui
competéncies per detectar i analitzar les desigualtats de genere i alhora capaciti per dissenyar,
implementar i avaluar politiques publiques d’igualtat efectiva entre dones i homes, per fugir
de la ceguesa de genere de les politiques publiques i per avancgar cap a politiques que tinguin
en compte les desigualtats derivades de la construccié del génere i es comprometin amb la
igualtat. (Font: Postgrau en politiques de génere i igualtat a la gestié publica. UAB.

https://eapc.gencat.cat/ca/Formacio/masters postgraus/postgrau-en-planificacio-execucio-i-
avaluacio-de-politiques-publiques-amb-perspectiva-de-genere/#presentacio)

S’entendra per formacié en violéncia masclista i/o violéncia sexual, la que té per objectiu
dotar d’eines, recursos i la informacid necessaria per a que els professionals puguin atendre,
abordar, detectar i analitzar les situacions de violencia masclista i sexual des d’una perspectiva
de de genere i interseccional. En aquest sentit, les formacions han de tenir els continguts i
marc conceptual previstos en la llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la llei
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista."

S’entendra per formacié en drets LGTBI, la que té per objectiu dotar d’eines, recursos i la
informacid necessaria per a que els professionals puguin atendre, abordar, detectar i analitzar
les situacions de LGTBI-fobia. En aquest sentit, les formacions han de tenir els continguts i
marc conceptual contemplats en la Llei 11/2014, del 10 d’octubre per garantir els drets de
lesbianes, gays, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar 'homofobia, la bifobia i la
transfobia.

L’experiéncia s’acreditara mitjancant certificats signats i segellats per entitats publiques o
privades on la persona ha prestat els seus serveis, on constin les funcions desenvolupades i el
temps de durada de les mateixes i hauran de ser expedits a nom de la persona professional
que acredita dita experiencia. En qualsevol cas els documents hauran de ser originals o
certificacions.
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A més es presentara el quadre seglient:

Experiéncia de treball en serveis d’atencid a les violencies masclistes, violencies sexuals i
violencies LGTBI-fobiques (en mesos)

Inicials de la
persona
professional

Funcié o rol
desenvolupat

Organisme /
empresa que
I’acredita

Nombre de
mesos
(especificar)

Dates

NUm. de
document

(afegir tantes
files com llocs
on ha treballat)

Experiéncia de treball en gestié de serveis, treball en equip i coordinacié (en mesos)

Inicials de la .. Organisme / | Nombre de ,
Funcid o rol Num. de
persona empresa que mesos Dates
. desenvolupat , . - document
coordinadora I'acredita (especificar)

(afegir tantes
files com llocs
on ha treballat)

Totes les persones que desenvolupin les funcions propies de qualsevol posicié contractual,
hauran d’acreditar la seva solvencia de forma individualitzada.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO
ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d’'importancia.

s s Puntuacié
Criteris automatics i
1. Oferta economica 35
1.1 Per la proposta de preu alcat 25
1.2 Per la proposta de baixa lineal del preu unitari de sortida (IVA exclos)
de I'element preu/hora de treball técnic indicat al punt 5.1.2 del present 10
informe
2. Perla millora en I'experiéncia acreditada per la persona coordinadora
del servei (clausula 6.1 del PPT) en serveis d’atencio a les violencies
masclistes, violéncies sexuals o violéncies LGTBI-fobiques, en relacio a 25
I’experiencia requerida com a solvéncia técnica al punt 8.2.b d’aquest
informe.
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3. Perlamillora en la formacié del personal designat per fer les funcions
tecniques (clausula 6.2 PPT) en igualtat de genere, violencia masclista,
violéncies sexuals o drets LGTBI en relacié a la formacié requerida com
a solvencia técnica a la clausula 8.2 del present informe.

20

4. Per laformacié impartida en igualtat de genere, violencia masclista,
violéncies sexuals i drets LGTBI per part les persones designades per 15
impartir la formacié d’aprofundiment (clausula 6.2 del PPT)

5. Pel foment de la contractacié femenina en els perfils de coordinacio
(categories superiors) (clausula 6.1 del PPT)

Total criteris automatics 100

Criteris automatics. La puntuacié total dels criteris automatics és de 100 punts.
1. Oferta economica, fins a 35 punts.
Mesura social.-

D’acord amb allo previst al 9.4 de la Instruccié per I'aplicacié de la Llei 9/2017, instruccié
aprovada per decret de la Comissié de Govern del 15 de marg, la puntuacié del preu no supera
el 35% de la puntuacié total.

1.1 Per la proposta de preu algat, fins a 25 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié6 — oferta . »
( — — — — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més econdomica
1.2. Per la proposta de baixa lineal dels preus unitaris de sortida (IVA exclos) de I’element

preu/hora de treball técnic indicat al punt 5.1.2 del present informe, fins a 10 punts.

Les licitadores han d’indicar quin percentatge (Unic) aplicaran sobre el preu unitari de sortida.
El percentatge de descompte s’aplicara a tots els preus.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu unitari de sortida de
la licitacid i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

%Preu unitari maxim — % Preu unitari ofert N ‘7
—— — —— ) x Punts max = Puntuacid resultant
%Preu unitari maxim — % Preu unitari més econdomic
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On:

- El preu unitari maxim correspon al valor de 100 %.
- El preu unitari ofert té un valor resultant de la diferéncia entre 100 i el percentatge de
baixa ofert.

Limits per a la consideracio d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

e Un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una Unica
licitadora, de 15% respecte el pressupost net de licitacid.

e Siel nombre de licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.

e Siel nombre de licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.

2. Per la millora en I'experiéncia acreditada per la persona coordinadora del servei
(clausula 6.1 del PPT) en serveis d’atencio a les violéncies masclistes, violéncies sexuals o
violeéncies LGTBI-fobiques, en relacié a I’experiéncia requerida com a solvéncia técnica al
punt 8.2.b d’aquest informe, fins a 25 punts.

D’acord amb el punt 8.2.b d’aquest informe, la persona coordinadora del servei indicat a la
clausula 6.1 del PPT ha de tenir una experiéncia acreditada en serveis d’atencié a les violéncies
masclistes de com a minim 1 any.

Es valorara fins a 25 punts una millora en I'experiéncia acreditada en serveis d’atencio a les
violéncies masclistes, violéncies sexuals o violéencies LGTBI-fobiques de la persona
coordinadora. Es puntuara d’acord amb el seglient barem:

S’acredita una experiéncia en serveis d’atencié a les violéncies
masclistes, violéncies sexuals o violencies LGTBI-fobiques de la | Puntuacio
persona coordinadora de:

Més d’ 1anyifinsa 2 anys 5 punts
Més de 2 anysi fins a 3 anys 10 punts
Més de 3 anysi fins 4 anys 15 punts
Més de 4 anys i fins 5 anys 20 punts
Més de 5 anys 25 punts

Acreditacid: Consistira en certificats signats i segellats per entitats publiques o privades on la
persona ha prestat els seus serveis, on constin les funcions desenvolupades i el temps de
durada de les mateixes i hauran de ser expedits a nom de la/el professional que acredita dita
experiéncia. En qualsevol cas els documents hauran de ser originals o certificacions.

Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglient quadre, respecte a la persona
designada per fer les tasques de coordinadora del servei indicada a la clausula 6.1 del PPT, en
relacid a I’experiencia requerida com a solvéncia técnica al punt 8.2.b del present informe.
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Experiéncia de treball en serveis d’atencid a les violencies masclistes, violencies sexuals o
violencies LGTBI-fobiques (en mesos)

Inicials de la .. Organisme / | Nombre de ,

Funcio o rol Num. de
persona empresa que mesos Dates
. desenvolupat , . e document

professional I'acredita (especificar)

(afegir tantes
files com llocs

on ha treballat)

TOTAL MESOS D’EXPERIENCIA XXX

L'oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que haura
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucid d’alguna de les persones com a minim el mateix nivell d’experiéencia de la persona
substituida, o en el seu defecte, del conjunt de I'equip, acreditant-ho també documentalment,
si s’escau. No mantenir aquesta experiéncia que I'empresa ha ofert per tota la durada del
contracte, es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucié contractual.

Justificacid: ates que la persona coordinadora del servei té un paper cabdal per a la
coordinacid i I'aplicacié correcta del Protocol amb els diferents espais d’oci privat, i al mateix
temps exerceix la referencia del servei per I'Ajuntament, |’experiéncia addicional a la
sol-licitada com a solvéncia técnica al punt 8.2.b del present informe, aportara més eines,
bagatge, major gestidé de casos i, en definitiva, més preparacid i competencies tant per a la
coordinacio i gestido de les relacions professionals, com per a I'abordatge especific de les
possibles agressions masclistes, I'aplicacié més efectiva del Protocol, etc. Tot plegat, permetra
guanyar en eficacia, eficiéncia i gestié d’un servei public.

3. Per la millora en la formacié del personal designat per fer les funcions técniques
(clausula 6.2 PPT) en igualtat de génere, violéncia masclista, violéncies sexuals o drets
LGTBI en relacid a la formacio requerida com a solvéncia técnica a la clausula 8.2. b. del
present informe, fins a 20 punts.

D’acord amb el punt 8.2.b del present informe, el personal designat per fer les funcions
tecniques indicat a la clausula 6.2 del PPT ha de tenir una formacié acreditada en igualtat de
geénere, violéncia masclista, violéncies sexuals o drets LGTBI d’un minim de 100 hores.

Es valorara fins a 20 punts una millora en la formacié en igualtat de génere violéncia masclista,
violéncies sexuals o drets LGTBI dels professionals en funcions técniques. Es puntuara d’acord
amb el seglient barem:

S’acredita una formacio en igualtat de génere, violéncia masclista, violéncies

sexuals o drets LGTBI de totes les persones designades per fer les funcions | Puntuacié
tecniques indicades a la clausula 6.2 del PPT de:

Més de 100 hores i fins a 125 hores 5 punts
Més de 125 hores i fins a 175 hores 10 punts
Més de 175 hores i fins a 200 hores 15 punts
Més de 200 hores 20 punts

Acreditacid: La formacié en igualtat de génere, violéncia masclista, violencies sexuals o drets
LGTBI s’acreditara mitjancant copia del titol signat i segellat per centre formatiu que I'ha
impartit acompanyat de les assignatures o temari que el composen, i amb les hores
especificades.
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Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglient quadre, respecte a cada una de les
persones designades per fer les funcions tecniques indicades a la clausula 6.2 del PPT, en
relacid a I’experiencia les requerida com a solvencia al punt 8.2.b del present informe.

Formacio en igualtat de genere, violéncia masclista, violencies sexuals i drets LGTBI

Nam.
Inicials Persona Nom de la formacio Centre formatiu Num. hores CcE
professional docum

ent

(afegir tantes files
com formacions)
TOTAL HORES DE FORMACIO XXX

Totes les persones que desenvolupin les funcions técniques, hauran d’acreditar la seva
formacié de forma individualitzada.

L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que haura
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucid de la persona referent durant I'execucié del servei, les mateixes hores de formacio,
acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir les hores de formacié en
igualtat de génere, violeéncia masclista, violéncies sexuals i drets LGTBI que I'empresa ha ofert
per tota la durada del contracte, es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucié
contractual.

Justificacid: El present servei té com a objectiu prevenir i atendre les situacions de violéncies
masclistes i violéncies sexuals en I'ambit d’oci nocturn en espais d’oci privat. Les persones
tecniques son les que efectuaran les visites als locals i les que directament hauran d’assessorar
al personal de les sales, aixi com formar-lo, pel que la formacié addicional a la sol-licitada com
a solvéncia técnica al punt 8.2.b del present informe, permetra disposar de més eines de
coneixement técnic per abordar les situacions que puguin succeir aixi com analitzar de manera
més profunda i amb arguments més solids, qualsevol dubte o cas practic que es plantegi, tant
en el marc de I'assessorament com en el de la formacié. Es per aixo que esdevé clarament una
millora del servei.

4. Per la formacié impartida en igualtat de genere, violéncia masclista, violéncies sexuals i
drets LGTBI per part de les persones designades per impartir la formacié
d’aprofundiment (clausula 6.2 del PPT), fins a 15 punts.

D’acord amb la clausula 6.2 del PPT, el personal designat per fer la formacié d’aprofundiment
sera el personal técnic que contempla el contracte.

Es valorara fins a 15 punts formacié impartida en igualtat de génere, violéncia masclista,
violéncies sexuals i drets LGTBI per part de les persones designades per impartir la formacio
d’aprofundiment i es puntuara d’acord amb el seglient barem:

Acreditacié de la imparticié6 de formacié en igualtat de genere, violéncia
masclista, violeéncies sexuals o drets LGTBI per part de cadascuna de les | Puntuacio
persones designades per impartir la formacié d’aprofundiment

Fins a 50 hores totals. 5 punts
Més de 50 hores i fins a 100 hores totals. 10 punts
Més de 100 hores totals. 15 punts
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Acreditacié: La formacié impartida en igualtat de genere, violéncia masclista, violencies
sexuals o drets LGTBI s’acreditara mitjancant certificats signats i segellats per entitats
publiques o privades on la persona ha prestat els seus serveis formatius, on constin les
funcions desenvolupades i el temps de les formacions impartides i hauran de ser expedits a
nom de la/el professional que acredita dita experiéncia. En qualsevol cas els documents
hauran de ser originals o certificacions.

Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglient quadre, respecte a cada una de les
persones designades per fer les funcions técniques indicades a la clausula 6.2 del PPT.

Formacions impartides en igualtat de genere, violéncia masclista, violencies sexuals o drets
LGTBI (en hores)

Inicials de la Organisme .
Nom de la g / Num. de
persona .. empresa que Hores Dates
. formacio ) . document

professional I'acredita

(afegir tantes
files com llocs

on ha treballat)

Totes les persones que estiguin designades per desenvolupar les funcions d’imparticio de les
formacions d’aprofundiment, hauran d’acreditar la seva formacié de forma individualitzada.

L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que haura
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucid de la persona referent durant I'execucié del servei, les mateixes hores de formacio,
acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir les hores de formacié en
igualtat de génere, violeéncia masclista, violéncies sexuals i drets LGTBI que I'empresa ha ofert
per tota la durada del contracte, es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucié
contractual.

Justificacid: El present servei contempla en les seves tasques impartir formacions
d’aprofundiment en violéncies masclistes i violencies sexuals en I'ambit d’oci nocturn en espais
d’oci privat. Les persones técniques soén les que impartiran aquesta formacié i el fet comptar
amb experiéncia formativa previa permet, atesa las sensibilitat i especifitat de la matéria,
d’una banda, disposar de més eines i recursos comunicatius, de dinamitzacié de grups i
I'abordatge de creences i qiestionament del fenomen per part de I'alumnat. I, d’altra banda,
poder donar resposta a qliestions, dubtes, inquietuds que pugui plantejar I'alumnat davant
d’una materia. Per aquest motiu, el fet de disposar d’experiéncia en la imparticié de formacio
esdevé clarament una millora del servei.

5. Pel foment de la contractacié femenina en perfils de coordinacié (categories superiors)
(clausula 6.1 del PPT)

Es valorara fins a 5 punts, el compromis que la persona que ocupa el perfil de coordinacié sigui

una dona.
Puntuacié
La persona que ocupa el perfil de coordinacié és una dona 5 punts
La persona que ocupa el perfil de coordinacié no és una dona 0 punts

Justificacio:

Tot i que el sector de I'accid social esta ocupat majoritariament per dones, es dona un biaix de
genere a les categories superiors, el que es coneix com segregacio vertical de génere,
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perpetuant-se les desigualtats de poder entre homes i dones al mén laboral. Tot i la
feminitzacié d’alguns sectors com I’accid social, les dones continuen enfrontant barreres per
accedir als nivells més alts de la jerarquia i, en conseqgiiéncia, continuen sent subrepresentades
en les posicions de presa de decisions.

Investigacions com la de Guy Standing en "The Precariat" (2016), conclou que les dones, en
estar concentrades en sectors feminitzats, experimenten pitjors condicions laborals, salaris
més baixos i menys oportunitats de promocio.

L’estudi “Els salaris a Barcelona” (2025) corrobora el manteniment de les diferéncies salarials a
totes les categories professionals.

Taula 4. Salaris mitjans segons categoria professional (€/any)

Any 2023 Total Dones Homes

Llicenciats, enginyers i alta direccid 62.615 54.081 70.601
Caps administratius i altres 36.757 34.166 39.911
Auxiliars administratius i altres 20.333 18.656 21.739
Total 35.402 32.377 38.407

Les diferéncies salarials entre els grups de categories professionals segueixen sent molt
importants i en 2023 no s'aprecia una reduccié significativa. El salari mitja del grup dels
Llicenciats, enginyers | alta direccido seguia multiplicant per 3,1 vegades el dels Auxiliars
administratius. Unes diferéncies que es van reproduir per a ambdoés sexes, perd que com és
habitual, van ser lleugerament superiors en el cas del col-lectiu masculi: el salari mitja dels
homes en la categoria superior va multiplicar per 3,2 vegades el dels Auxiliars.

FONT: Els salaris a Barcelona. OMD. Ajuntament de Barcelona. Gener 2025.

Tot i el manteniment de la bretxa salarial, la promocié a nivells superiors permet incrementar
els salaris de les dones a nivell global.

Aixi, com a mesura social i amb I'objectiu de contribuir a la correccié d’aquest biaix de génere
existent als nivell superiors de la contractacid, es considera pertinent valorar amb un maxim de
5 punts que el perfil de coordinacié del servei sigui ocupat per una dona.

L'oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que haura
de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de
substitucid de la persona referent durant I'execucié del servei, les mateixes hores de formacio,
acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir les hores de formacié en
igualtat de génere, violeéncia masclista, violéncies sexuals i drets LGTBI que I'empresa ha ofert
per tota la durada del contracte, es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucié
contractual.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat
el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en
gue es produeixi I'empat i de conformitat amb alld establert a I’article 147.1 de la LCSP.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:
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e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

e En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a
la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en l'adjudicacié del contracte, 'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

En cas que I'aplicacié d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seglients:

o Titular 1: La directora de Serveis de Feminismes i LGTBI, Sra. Maria Rengel.
Substituta 1: La cap del Departament de Promocié dels Drets de les Dones i LGTBI, Sra.
Olga Arisé.

o Titular 2: La cap del Departament de Prevencié de les Violéncies Masclistes, Sra.
Barbara Melenchon.
Substitut 2: El técnic del Departament de Prevencid de les Violencies Masclistes, Sr.
Esteve Segura.

12. GARANTIES

Garantia definitiva

L’'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per import
equivalent al 5% del pressupost base de licitacié, IVA exclos.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera a partir del dia 1 de setembre de 2025 o a partir de la data
seglient a la de formalitzacié del contracte si aquesta és posterior, o del dia que es fixi en el
contracte, sempre que aquest Ultim sigui posterior al de la formalitzacio, i tindra una durada
total de 12 mesos. Es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini
maxim de 36 mesos, per periodes minims de 12 mesos.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepcid de la
prestacio.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsid de I'article 202 LCSP, establir les segiients
condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte,
no son discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

e El pagament del preu a les empreses subcontractades.
e [’acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades
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e Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual.

e Pla d'igualtat o mesures d'igualtat: Disposar d’un pla intern d’igualtat de génere i d’'un
protocol intern davant I'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

e Comunicacio inclusiva:

o Garantir que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitza
llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb
diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infancia, o que no siguin
respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels
animals.

o Utilitzar una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per
rad d’orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicionants
o circumstancies personals o socials.

o Garantir que en les seves comunicacions derivades de |'execucié del contracte
s’evita I'exaltacié de la violéncia i es fomenta la diversitat cultural, fugint dels
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

e Accessibilitat universal

e Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

e |gualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBQIA+.
e Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

16. ALTRES OBLIGACIONS DE LA CONTRACTISTA

La contractista haura d’acreditar la contractacié d’una polissa d'asseguranca de responsabilitat
civil i per riscos professionals com a minim per un import de 150.000,00 euros, que haura de
presentar a la responsable del contracte simultaniament amb la formalitzacié del contracte o
amb anterioritat.

La contractista, un cop finalitzat el periode total de vigéncia del contracte, retornara, per una
banda, els continguts relatius als moduls formatius i altres materials inclosos al contracte; i per
I'altra, procedira a la destruccid de totes les dades de caracter personal que haura de ser
demostrada documentalment.

17. PAGAMENT DEL PREU

D’acord amb I'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacid realitzada i inclou I'lVA, que
s’indicara com a partida independent.

El preu s’ha de determinar en euros.

El pagament del preu es preveu mitjancant la presentacié mensual de les factures i previa
comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades, amb el segiient desglossament:

FACTURACIO MENSUAL TIPUS
S’emetran factures mensuals on constara un import fixe i un variable.

e L’import fix correspondra a I'import adjudicat segons oferta a tant alcat, i es dividira en
12 mensualitats.

e L'import variable es determinara en funcié de les unitats serveis prestats el mes
anterior a la facturacié (visites als locals i formacions d’aprofundiment). Correspondra
al nim. de serveis per nim. d’hores determinades per servei pel preu/hora adjudicat
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segons preu unitari. Es validara per part de la persona responsable del contracte en
funcié de la memoria/informe presentada especificant els serveis concrets prestats, es
facturaran segons informe/memoria del mes anterior a la facturacid on consti el
nombre de serveis prestats amb la descripcid corresponent dels mateixos.

18. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'organ de contractacid podra modificar el contracte, si
concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la LCSP.

19. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

20. SUBCONTRACTACIO
Es permet la subcontractacié parcial de la prestacid.

D’acord amb la previsid de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les tasques
seglients no puguin ser objecte de subcontractacié, de forma que hagin de ser executades i
realitzades directament i exclusivament per I'empresa contractista:

J Coordinacid i seguiment tecnic del servei (descrites a les clausules 6.1 i 6.2 del PPT)

Justificacid: Les tasques especificades constitueixen una prestacié principal i substancial del
contracte i requereixen d’una coordinacid i comunicacié directa i constant. El contingut afecta
a esdeveniments confidencials i delicats que fan necessari, per tal de garantir la qualitat i la
coheréncia en la prestacié del servei, que la comunicacié no quedi desvirtuada en el seu
desenvolupament i que sigui el més directa possible amb I’Ajuntament de Barcelona.

21. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessio del contracte.

22. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les segiients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan produeixi
un perjudici substancial en I'execucié del contracte i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.
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L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional,
aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les
persones.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d'acord amb la legislacid vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les disposicions de
dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

b) Incompliments greus

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap

relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és

legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no

constitueixi incompliment molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades
e la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

del t | sob d laboral

L’aportacio per part de la subcontractista o subministradora a I'organ de contractacié de la

resolucid judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del

contractista principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada

per I'incompliment de les obligacions contractuals assumides per la subcontractista o

subministradora en I'execucié de la prestacié. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del

contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix I'impagament, fins un maxim del 50%

del preu del contracte). La garantia definitiva respondra de les penalitats que s’'imposin per

aquest motiu.

L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest plec, quan no

se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Imposicioé de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les

seguents:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte IVA exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte IVA exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu del contracte IVA exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

24 /26



ain

Pl Ajuntament

A8l de Barcelona

Geréncia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direcci6 de Serveis de Feminismes i LGTBI

Quan la contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I’execucid de les prestacions definides en el contracte, I'organ de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucid o per la imposicio de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

23. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia segient:

¢ Dades especialment protegides (nivell molt critic): especialment protegides: violéncia de
génere.

e Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible): infraccions: penals, administratives.

e  Altres dades (nivell baix)

- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/muitua, nom i cognoms,
adreca, e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, num.
reg. personal, signatura electronica.

- personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques
0 antropometriques.

- socials: allotjament o habitatge, situacid militar, propietats, possessions, aficions,
estils de vida, clubs/associacions, llicéncies, permisos i autoritzacions.

- professionals: formacio, titulacié, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
col-legis/associacions professionals.

- treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la
nomina, historial laboral, altres.

- comercial: activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions (revistes,
web’s,...), creacions artistiques, cientifiques o tecniques.

- infraccions: administratives.

Codi tractament Nom del tractament Finalitat del tractament

enllag tractament — 119 Emissié de certificacions

119 Jornades, Tallers, Cursos i formatives i control i seguiment
Sessions Informatives d’inscripcions
enllac. tractament-0057

0057 Serveis d'informacié i Atencid a persones victimes de
atencio a la violéncia violéncies masclistes.
masclista

L'empresa proveidora proporcionara el servei amb Sistemes d’Informacié de I’Ajuntament de
nivell mig.

24. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte no hi ha relacié habitual amb menors d’edat.
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25. EXECUCIO DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de I'empresa contractista treballant
en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc el personal de 'empresa contractista
no ha de treballar a cap centre o equipament municipal.

26. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable d’aquest contracte és Esteve Segura Xatruc tecnic del Departament
Prevencio de les Violéncies Masclistes de la Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacid i encarregada del seguiment de
I'execucid ordinaria del contracte sera responsabilitat de Elena Herranz Funez
(eherranz@bcn.cat), gestora de projectes de la mateixa direccié.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacid d’un expedient mitjangant un procediment obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada d’un
any a partir de I’1 de setembre de 2025 o a partir de la data segilient a la de formalitzacié del
contracte si aquesta es posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest ultim
sigui posterior al de la formalitzacid, per un import total de licitacié de 107.450,80 euros.

Maria Rengel Vilches

Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI
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El document original ha estat signat electronicament per:
Maria Dolors Rengel Vilches el dia 16/05/2025 a les 13:29, que déna conformitat..
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