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[bookmark: _Toc197690295][bookmark: annex_1_num]ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE COMPLEMENTÀRIA AL DEUC


[bookmark: annex_1_obj_contr][bookmark: annex_1_contracte][bookmark: annex_1_expedient]El/la sotasignat/da, el/la senyor/a ....................................................................................., amb DNI/NIE núm. .........................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ......................................................................................................, amb NIF ......................, amb núm. de telèfon.............., amb l’adreça de correu electrònic següent per rebre les comunicacions electròniques ........................@................ i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible, núm. Contracte 001_25001276.


DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

Que l’esmentada persona física/jurídica:

|_| 	Està vàlidament constituïda.

|_|	No es troba incursa en cap prohibició de contractar amb l’Administració de les establertes a l’art. 71 LCSP. 

|_|	Compleix les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals.

|_|	Compleix les obligacions legals en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes.

|_| 	És una Petita, Mitjana o Microempresa (PIME)[footnoteRef:1] en el moment de presentació de l’oferta. [1:  Aquesta dada se sol·licita exclusivament amb finalitats estadístiques 
Microempresa: empresa amb menys de 10 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balanç total anual que no excedeix els 2 milions EUR.
Petita empresa: empresa amb menys de 50 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balanç total anual que no excedeix els 10 milions EUR.
Mitjana empresa: empresa que no és ni una microempresa ni una petita empresa, que té menys de 250 treballadors i que el seu volum de negocis anual no excedeix de 50 milions EUR o que el seu balanç total anual no excedeix de 43 milions EUR] 



Està inscrita en el següent registre electrònic:

|_| 	en el Registre electrònic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.

|_| 	en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.

|_| 	en el Registre electrònic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat Autònoma ............................................ i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.

|_| No està inscrita en cap dels anteriors registres electrònics.




Que respecte a les relacions econòmiques amb països considerats paradisos fiscals, l’entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades:

|_| 	No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.

|_|	Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la següent documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions: .....................................................

Que respecte al compliment dels drets humans i la dignitat humana, l’entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades:

|_|	No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183a Assemblea General de l’Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l’Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

|_| 	No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183a Assemblea General de l’Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l’Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.
[bookmark: annex_1_protec_menors]
Que respecte el tractament de dades de caràcter personal:

|_| 	Ofereix les garanties necessàries per aplicar les mesures tècniques i organitzatives que calguin en el tractament de dades de caràcter personal de la manera següent:  (escollir una de les tres opcions).
|_| 	mitjançant adhesió al codi de conducta ............................... 
|_| 	segons certificació emesa per la entitat de certificació ....................................... segons l’Esquema de Certificació de Persones per a la categoria de “Delegat de Protecció de Dades”. 
|_|	mitjançant aquesta declaració responsable. 

|_| En cas de resultar adjudicatària no subcontractarà el tractament de dades de caràcter personal i els serveis associats i declararà, abans de la formalització del contracte, la ubicació  dels servidors on es farà el tractament de les dades personals objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos.
|_| En cas de resultar adjudicatària subcontractarà el tractament de les dades de caràcter personal i els serveis associats amb l’empresa ............................................, amb NIF ........................... L’empresa subcontractada, abans de la formalització del contracte, declararà la ubicació dels servidors on es farà el tractament de les dades personals objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos.

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informació o aspecte de l’oferta.

En relació amb la documentació aportada en el sobre/es ..........., considera confidencials els següents documents, informacions i aspectes de l’oferta per raó de la seva vinculació a secrets tècnics o comercials:

1.- ............................................................................
2.- ............................................................................
3.- ............................................................................
.....

Que l’esmentat caràcter confidencial es justifica en les següents raons: 

1.- ........................................................................................................
2.- ........................................................................................................
3.- ........................................................................................................
.....


Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol

|_|	Accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre a l’empresa/entitat licitadora.


Que respecte a la garantia definitiva:

En cas de ser proposada com a adjudicatària, per a la constitució de la garantia s’acollirà a la següent modalitat: 
|_| mitjançant la modalitat de retenció en preu
|_| davant la Tresoreria de l’Ajuntament (Pl. Sant Miquel, núm. 1, planta 1, Edifici Novíssim).

En aquest cas, cal tenir en compte que el servei de Tresoreria es realitza exclusivament amb cita prèvia. En conseqüència, per a la constitució i retorn de garanties, cal sol·licitar la corresponent cita prèvia a través de l’oficina virtual de tràmits:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca/tramit/20210001470

Per qualsevol dubte o aclariments pot trucar al telèfon 934027286 (servei de Caixa Tresoreria).


Que autoritza a l’Ajuntament de Barcelona:

[bookmark: __Fieldmark__13254_449560143]|_| a sol·licitar de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), directament o a través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de licitació i durant tota la vigència del contracte;

[bookmark: __Fieldmark__13258_449560143]|_| a sol·licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de licitació i durant tota la vigència del contracte;
Per a empreses de més de 50 treballadors (en cas de no superar els 50 treballadors indicar no procedeix) 

|_| Que el nombre global de treballadors de plantilla són ......... i el nombre particular de treballadors amb discapacitat .................... i el percentatge que representen aquests últims respecte la plantilla global és del ................... 

|_| Que ha optat pel compliment de les mesures alternatives legalment previstes 

|_| No procedeix per disposar de menys de 50 treballadors


Que designa i accepta que s’utilitzi l’adreça de correu electrònic indicada a la plataforma de contractació electrònica d’aquest Ajuntament com a mitjà per rebre totes les notificacions i comunicacions electròniques.

Que reconeix que el fet de falsejar aquesta declaració comportarà la imposició de penalitats i si s’escau la resolució del contracte que li pugui ser adjudicat.



I com a prova de conformitat signen aquesta declaració

[Signatura electrònica][footnoteRef:2] [2:  En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 



[bookmark: _Toc158724172][bookmark: _Toc162262883][bookmark: _Toc169010301][bookmark: _Toc188263629][bookmark: _Toc197690296]ANNEX 2: DECLARACIÓ CONSTITUCIÓ UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES (UTE)


El/la senyor/a ................................................................. amb DNI/NIE núm. .................... en representació de l’empresa/entitat ................................................................... amb NIF .............................;

El/la senyor/a ................................................................. amb DNI/NIE núm. .................... en representació de l’empresa/entitat ................................................................... amb NIF ...................................;[footnoteRef:3] [3:  Repetir la informació per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE] 



DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

[bookmark: annex_dge_objecte][bookmark: annex_dge_contracte][bookmark: annex_dge_expedient]El/la sotasignat/da, senyor/a ....................................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ..................................................................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques ..........................@................ i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible, núm. Contracte 001_25001276.

· ...,... % l’empresa/entitat ............................................................................................
· ...,... % l’empresa/entitat ............................................................................................
· ...

Que en cas de resultar adjudicatàries de l’esmentat procés de licitació es comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjançant escriptura pública.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitació al/la senyor/a ............................................................................ amb DNI núm. .................................... 

Que la denominació de la UTE a constituir és ................................................................ ; i el domicili per a les notificacions és ..................................................................... núm. telèfon ......................; amb l’adreça de correu electrònic per rebre comunicacions electròniques ...................................@.............................



[Signatura electrònica1]	 [Signatura electrònica2]	  [Signatura electrònica...]




[bookmark: _Toc162262884][bookmark: _Toc169010302][bookmark: _Toc188263630][bookmark: _Toc197690297]ANNEX 3: EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE PERTANYEN A UN MATEIX GRUP EMPRESARIAL[footnoteRef:4]1 [4: 1 Emplenar només en el cas que empreses/entitats del mateix grup empresarial presentin oferta a la present licitació.
] 


El/la sotasignat/da, el/la senyor/a ....................................................................................., amb DNI/NIE núm. .........................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ......................................................................................................, amb NIF ......................, amb l’adreça de correu electrònic següent per rebre les comunicacions electròniques ........................@................ i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible, núm. contracte 001_25001276.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:
Que de conformitat amb l’article 42.1 del Codi de Comerç, l’empresa que representa forma part d’un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que concorre/en a la present licitació és/són la/es següent/s:

	Denominació social
	NIF

	
	

	
	




[Signatura electrònica] [footnoteRef:5]2 [5: 2 En el supòsit que dues o més empreses/entitats presentin oferta amb el compromís de constituir-se formalment en UTE, hauran d’aportar aquesta declaració signada per la representació d’aquelles empreses/entitats que estiguin en el supòsit de la nota de peu anterior.
] 




[bookmark: _Toc197690298][bookmark: annex_OE_num]ANNEX 4: OFERTA ECONÒMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS

[bookmark: annex_OE_contracte][bookmark: annex_OE_expedient]El/la sotasignat/da, el senyor/a ................................................................................, amb DNI/NIE núm. ....................., en nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ..........................................................................................................., amb NIF ......................., amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques ............................@.................., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte núm. 001_25001276, que té per objecte el Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, d’acord amb l’oferta següent:

1. OFERTA ECONÒMICA
	Oferta del preu alçat sense IVA:
	          ............ euros

	Preu hora de treball tècnic
(no modifiqueu l’import, l’oferta es fa sobre el preu unitari sense que es pugui modificar aquest import)
	37.527,63 euros

	Preu total de l’oferta IVA exclòs (suma dels dos imports anteriors)
	          ............. euros

	10 % d’IVA:
	         ............. euros

	TOTAL Oferta IVA inclòs:
	          ............. euros



1.1 Per la proposta de preu alçat, fins a 25 punts

Preu net (sense IVA):	  ............ €
Tipus IVA:	  .... %
Import IVA:	  ............ €
Preu del contracte part tant alçat:   ............. €

Aquest preu net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials següents aplicant el conveni .........................................................:

	Costos directes [footnoteRef:6] [6:  Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries Primeres,  Mà d'Obra Directa.
Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers.  ] 

	Import €

	Costos salarials (desglosseu nombre de persones treballadores i categories professionals)
	...

	...
	...

	...
	...

	TOTAL
	Suma costos directes



	Costos indirectes
	Import €

	Despeses generals d’estructura
	...

	...
	...

	...
	...

	TOTAL
	Suma costos indirectes



	Benefici industrial
	...



	TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial)
	...


1.2 Per la proposta de baixa lineal del preu unitari màxim (IVA exclòs) de l’element preu/hora de treball tècnic indicat a la clàusula 2.1.2 d’aquest plec, fins a 10 punts

		Indiqueu quin percentatge aplicareu sobre el preu unitari de sortida:

	(A)
	(B)
	(A) - (B)

	% Preu unitari màxims (IVA exclòs)
	% de baixa lineal
	% Preu unitari ofert (IVA exclòs)

	100 %
	      %
	      %




Així mateix presenta la següent OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT LA UTILITZACIÓ DE FÓRMULES (criteris automàtics):
2. Per la millora en l’experiència acreditada per la persona coordinadora del servei (clàusula 6.1 del PPT) en serveis d’atenció a les violències masclistes, violències sexuals o violències LGTBI-fòbiques, en relació a l’experiència requerida com a solvència tècnica a la clàusula 7.B d’aquest plec, fins a 25 punts. 
|_| ADJUNTA LA CORRRESPONENT ACREDITACIÓ: Consistirà en certificats signats i segellats per entitats públiques o privades on la persona ha prestat els seus serveis, on constin les funcions desenvolupades i el temps de durada de les mateixes i hauran de ser expedits a nom de la/el professional que acredita dita experiència. En qualsevol cas els documents hauran de ser originals o certificacions.
Junt amb l’oferta, les licitadores presentaran el quadre següent,  respecte a la persona designada per fer les tasques de coordinadora  del servei indicada a la clàusula 6.1 del PPT, en relació a l’experiència requerida com a solvència tècnica a la clàusula 7.B d’aquest plec.
	Experiència de treball en serveis d’atenció a les violències masclistes, violències sexuals o violències LGTBI-fòbiques (en mesos)

	Inicials de la persona professional
	Funció o rol desenvolupat
	Organisme / empresa que l’acredita
	Nombre de mesos (especificar)
	Dates
	Núm. de document

	 (afegir tantes files com llocs on ha treballat) 
	
	
	
	
	

	TOTAL MESOS D’EXPERIÈNCIA
	XXX


L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà obligació essencial del contracte que haurà de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de substitució d’alguna de les persones com a mínim el mateix nivell d’experiència de la persona substituïda, o en el seu defecte, del conjunt de l’equip, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir aquesta experiència que l’empresa ha ofert per tota la durada del contracte, es considerarà falta molt greu i podrà esdevenir una resolució contractual.
No es puntuarà en cas de no adjuntar la documentació esmentada.








3. Per la millora en la formació del personal designat per fer les funcions tècniques (clàusula 6.2 PPT) en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals o drets LGTBI en relació a la formació requerida com a solvència tècnica a la clàusula 7.B d’aquest plec, fins a 20 punts.
|_| ADJUNTA LA CORRRESPONENT ACREDITACIÓ: La formació en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals o drets LGTBI s’acreditarà mitjançant còpia del títol signat i segellat per centre formatiu que l’ha impartit acompanyat de les assignatures o temari que el composen, i amb les hores especificades.
Junt amb l’oferta, les licitadores presentaran el quadre següent, respecte a cada una de les persones designades per fer les funcions tècniques indicades a la clàusula 6.2 del PPT, en relació a l’experiència les requerida com a solvència a la clàusula 7.B d’aquest plec.
	Formació en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals i drets LGTBI

	Inicials persona professional
	Nom de la formació
	Centre formatiu
	Núm. hores
	Núm. de document 

	(afegir tantes files com formacions)
	
	
	
	

	TOTAL HORES DE FORMACIÓ 
	XXX


Totes les persones que desenvolupin les funcions tècniques, hauran d’acreditar la seva formació de forma individualitzada.
L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà obligació essencial del contracte que haurà de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de substitució de la persona referent durant l’execució del servei, les mateixes hores de formació, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir les hores de formació en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals i drets LGTBI que l’empresa ha ofert per tota la durada del contracte, es considerarà falta molt greu i podrà esdevenir una resolució contractual.
No es puntuarà en cas de no adjuntar la documentació esmentada.

4. Per la formació impartida en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals i drets LGTBI per part de les persones designades per impartir la formació d’aprofundiment (clàusula 6.2 del PPT), fins a 15 punts. 
|_| ADJUNTA LA CORRRESPONENT ACREDITACIÓ: La formació impartida en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals o drets LGTBI s’acreditarà mitjançant certificats signats i segellats per entitats públiques o privades on la persona ha prestat els seus serveis formatius, on constin les funcions desenvolupades i el temps de les formacions impartides i hauran de ser expedits a nom de la/el professional que acredita dita experiència. En qualsevol cas els documents hauran de ser originals o certificacions.
Junt amb l’oferta, les licitadores presentaran el quadre següent, respecte a cada una de les persones designades per fer les funcions tècniques indicades a la clàusula 6.2 del PPT.


	Formacions impartides en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals o drets LGTBI (en hores)

	Inicials de la persona professional
	Nom de la formació
	Organisme / empresa que l’acredita
	Hores
	Dates
	Núm. de document

	 (afegir tantes files com llocs on ha treballat) 
	
	
	
	
	


Totes les persones que estiguin designades per desenvolupar les funcions d’impartició de les formacions d’aprofundiment, hauran d’acreditar la seva formació de forma individualitzada.
L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà obligació essencial del contracte que haurà de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de substitució de la persona referent durant l’execució del servei, les mateixes hores de formació, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir les hores de formació en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals i drets LGTBI que l’empresa ha ofert per tota la durada del contracte, es considerarà falta molt greu i podrà esdevenir una resolució contractual.
No es puntuarà en cas de no adjuntar la documentació esmentada.

5. Pel foment de la contractació femenina en perfils de coordinació (categories superiors) (clàusula 6.1 del PPT), 5 punts.
	La persona que ocupa el perfil de coordinació és una dona

	SI
	
	NO
	



L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà obligació essencial del contracte que haurà de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de substitució de la persona referent durant l’execució del servei, les mateixes hores de formació, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No mantenir les hores de formació en igualtat de gènere, violència masclista, violències sexuals i drets LGTBI que l’empresa ha ofert per tota la durada del contracte, es considerarà falta molt greu i podrà esdevenir una resolució contractual.
ATENCIÓ: Les acreditacions de la informació continguda en el model de presentació d’ofertes es presentaran en un únic document en format pdf que contindrà els documents numerats i ordenats. En cas de no ser possible en un únic document, es podrà fer en els que sigui necessari numerats i ordenats de la mateixa manera.

	
ADVERTÈNCIA: Cadascun dels sobres electrònics presentats per l’empresa licitadora únicament ha d’incloure la documentació per a la qual està destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informació que permet el coneixement anticipat d’una part de l’oferta, infringint així el secret de la mateixa i afectant l’objectivitat de la valoració i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicarà l’exclusió de la licitació.






 [Signatura electrònica]


[bookmark: _Toc162262892][bookmark: _Toc169010306][bookmark: _Toc188263640][bookmark: _Toc197690301]ANNEX 7: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “PLA O MESURES D’IGUALTAT” 
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE per a l’empresa contractista


El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (..............................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Pla o mesures d’Igualtat” establerta en el procediment d'adjudicació del contracte núm. 001_25001276, que té per objecte el Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible.


	DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l’entitat que representa:

|_|  NO està subjecta a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el que estableix l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels següents documents:
|_| El justificant d’inscripció voluntària del Pla d’igualtat en el registre corresponent.
|_| Les mesures de promoció de la igualtat aplicables a les persones que executaran el contracte.
· Que aquestes mesures inclouen un diagnòstic de la situació en relació a (àmbit de treball) ..................................................... que justifica la idoneïtat de les accions previstes.



[Signatura electrònica] [footnoteRef:7] [7:  En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 





[bookmark: _Toc188263633][bookmark: _Toc169010308][bookmark: _Toc188263638][bookmark: _Toc197690303]ANNEX 9: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “COMUNICACIÓ INCLUSIVA” 
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE
per a l’empresa contractista

El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Comunicació Inclusiva” establerta en el procediment d'adjudicació del contracte núm. 001_25001276, que té per objecte el Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible.


	DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l’entitat que representa es compromet a garantir:

· Que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzaran llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.
· L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials. 
· En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.
· La revisió i correcció dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi produït alguna circumstància que vulneri els principis establerts per la condició especial d’execució respecte dels elements de comunicació implicats en l’execució del contracte.
· La presentació de la documentació corresponent en cas que s’hagi hagut d’efectuar l’esmentada revisió i correcció (materials corregits o compromís de retirada, i informe de les mesures dutes a terme).


 [Signatura electrònica] [footnoteRef:8]1 [8: 1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 



[bookmark: _Toc188263636][bookmark: _Toc197690305]ANNEX 11: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE” 
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 
per a l’empresa contractista 

El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe” establerta en el procediment d'adjudicació del contracte núm. 001_25001276, que té per objecte el Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible.

	DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l’entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaració, un dels següents documents:

|_| Un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte.

|_|  Un Protocol per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte.

|_| Una descripció de les mesures concretes per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

· La realització/assistència del personal adscrit a l’execució del contracte al curs/sessió formativa ..................................................................
· La designació del/la Sr/a...................................................., amb la següent adreça de correu electrònic ............................................... com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball lliure de violències masclistes.


[Signatura electrònica] [footnoteRef:9]1 [9: 1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 



[bookmark: _Toc188263634][bookmark: _Toc197690307]ANNEX 13: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “IGUALTAT D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBQIA+” 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 
per a l’empresa contractista

El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Igualtat d’Oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBQIA+” establerta en el procediment d'adjudicació del contracte núm. 001_25001276, que té per objecte el Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible.


	DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT


Que l’entitat que representa:

Aporta el [protocol, pla d’actuació, document] .................................................. on es detallen les mesures que aplicarà en l’execució del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBQIA+, incloent entre elles la formació del personal adscrit a l’execució del contracte en continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientació sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere .

I garanteix que el personal laboral adscrit a l’execució del contracte:

|_|  Ha rebut la següent formació  en continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientació sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere .......................................................

|_| Rebrà la formació .........................................................., durant els primers mesos d’execució del contracte, en continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientació sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere.





 [Signatura electrònica] [footnoteRef:10]1 [10: 1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 


	


Direcció de Comunicació
[image: ]Direcció de Serveis de Gènere i Polítiques del Temps 





[bookmark: _Toc197690309]ANNEX 15: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “CONCILIACIÓ CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL” 
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 
per a l’empresa contractista
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ....................................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal” establerta en el procediment d'adjudicació del contracte núm. 001_25001276, que té per objecte el Servei d'implementació del Protocol “No Callem” en els espais d'oci nocturn adherits mitjançant un acord de col·laboració, amb mesures de contractació pública sostenible.

	DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que durant l’execució del contracte els treballadors i les treballadores implicades en la mateixa podran beneficiar-se de les mesures següents[footnoteRef:11]1: [11: 1 Indiqueu com a mínim una mesura i especifiqueu el seu contingut.] 

	FLEXIBILITAT HORÀRIA

	
	Sí
	No
	Especificar / comentaris

	Models de flexibilitat horària (permanència obligatòria)
	
	
	

	Racionalització d’horaris (horaris més flexibles)
	
	
	

	Bossa d’hores 
	
	
	

	Calendari de vacances flexible
	
	
	

	Altres
	
	
	

	TELETREBALL

	Aplicable a tota la plantilla
	
	
	

	Parcial (ex. 2 dies per setmana)
	
	
	

	Segons tasques o categories professionals
	
	
	

	Altres
	
	
	

	MESURES I SERVEIS DE CURA I CORRESPONSABILITAT

	Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la legislació aplicable 
	
	
	

	Permisos per tenir cura de persones dependents/infants per sobre de la legislació aplicable
	
	
	

	Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al centre de treball, acords amb escoles bressol, col·legis, centres de dia o residències geriàtriques)
	
	
	

	Assistència sanitària a persones 
	
	
	

	Altres
	
	
	


Que les mesures indicades i descrites més amunt ES TROBEN / NO ES TROBEN [indicar] integrades dins la següent documentació:
|_| Pla d’igualtat
|_| Altre document estratègic [especificar]: ...........................................
Que acompanya la present declaració de la documentació indicada més amunt[footnoteRef:12]2. [12: 2 La Condició Especial d’Execució exigeix indicar i presentar  documentació addicional a la declaració responsable en cas que les mesures de conciliació  indicades es trobin integrades en el Pla d’Igualtat o altre document estratègic de l’empresa o entitat.] 

[Signatura electrònica] [footnoteRef:13]3 [13: 3 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 
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