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1. ANTECEDENTS

El Departament de Promocié dels Drets de les Dones i LGTBI de la Direccio de
Feminismes i LGTBI té com a missié un model de treball basat en I'accié conjunta entre
I’Ajuntament i els diferents agents socials de la ciutat tant mitjangant la participacié en
els organs i els espais consultius per a la construccié de politiques de génere i LGTBI
municipals, com potenciant processos de participacio oberts o processos de
coproduccio amb entitats feministes, entitats LGTBI i organitzacions de la ciutat.

Aquest contracte s’emmarca també en les Normes Reguladores de la Participacio
Ciutadana (art.12) aprovades a la Comissié de Govern, en data 6 d’octubre de 2017,
gue desenvolupa els aspectes relatius a la participacié ciutadana i el funcionament dels
consell de participacio sectorials, aixi com els arts. 59 i 60 de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya i en acompliment de la Llei 22/98 de la Carta Municipal.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

De conformitat amb el que estableixen els articles 19, 20 i 21 de les Normes
reguladores de la participacid ciutadana, els articles 59 i 60 de la Llei municipal i de
reégim local de Catalunya i els articles 8, 30 i seglients de la Carta de Barcelona, es crea
el 3 de febrer de 1995 el Consell de Dones de Barcelona (CDB) pel Plenari Municipal i el
22 de juliol de 2004 el Consell Municipal LGTBI (CMLGTBI) pel Plenari Municipal, com a
espais de deliberacié amb una funcié consultiva, es promouen processos participatius
de construccid col-lectiva de politiques de genere i LGTBI a partir d’actes, debats,
projectes i campanyes.

Per tal de poder garantir la realitzacié efectiva de les funcions del CDB i del CMLGTBI
segons la concrecié d’aquestes descrita al PPT és necessari disposar d’'un suport
adequat i suficient que permeti dur a terme amb la qualitat i garantia adequada les
tasques de suport a les sessions del CDB i del CMLGTBI: coordinaci6 amb les
secretaries tecniques, preparacidé, muntatge i desmuntatge de logistica i transport i
retorn de materials, coordinacid amb Protocol i Majordomia i personal referent de
sales o espais on es realitzin les sessions, servei de microfonia de les sessions de les
permanents, enregistrament d’audio de les sessions permanents, provisio de servei de
cures per a la infancia, servei d’interpretacido en llenguatge de signes, redaccid,
transcripcid i lliurament d’actes d’acords.

La cobertura d’aquestes necessitats faciliten que el personal de secretaria tecnica es

pugui dedicar plenament a les funcions de suport técnic i administratiu, que li sén
encarregades pels reglaments de funcionament intern dels corresponents consells,

4/23



Ajuntament
de Barcelona

Gereéncia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI

CDB i CMLGTBI. L’Ajuntament de Barcelona no pot garantir |'especialitzacio que les
tasques complexes requereixen aixi com la possibilitat de poder disposar del mitjans
necessaris.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona
no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu
pel qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als
principis d’eficacia, eficieéncia, publicitat, transparéencia, no discriminacio i igualtat de
tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacid de la prestacid i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat
detectada, es considera una durada del contracte de 24 mesos amb possibilitat de
prorroga de 24 mesos renovable cada 12 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opciéd més eficient i efica¢c que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacid d’un servei
de suport tecnic i logistic al funcionament dels Consells Municipals de Participacié
vinculats a la Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI (CDB i CMLGTBI), que permeti
el desenvolupament i la correcta execucid de les sessions participatives en el marc del
funcionament ordinari del Consell de Dones de Barcelona i Consell Municipal LGTBI.

3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, |
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS
DETECTADES | RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del contracte és |'execucié del servei de suport tecnic i logistic al
funcionament dels consells municipals de participacid vinculats a la Direccid de Serveis
de Feminismes i LGTBI (CDB i CMLGTBI) per a I'organitzacio de les sessions plenaries,
comissions permanents i grups de treball, segons es detalla en el Plec de Prescripcions
Tecniques que han de regir la present contractacio.

El CPV, de I'Annex IV, de I'objecte corresponent és 79950000-8, Serveis d’organitzacio
d’exposicions, fires i congressos.

4. DIVISIO PER LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacio i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser
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executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacid i planificacié
global dels treballs per a una correcte execucid global de les prestacions que resulta
desproporcionada per a les finalitats d’interes public que es persegueixen en I'execucié
d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades
de forma independent sense menyscabar la correcte execucid dels treballs i una
correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)

5.1. Pressupost base de licitacio

D’acord amb la previsié de I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacid és de
31.238,57 euros, IVA inclos, amb el desglossament seglient:

25.817,00 euros, pressupost net
5.421,57 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 %

La quantia anual d’aquest contracte es determina en funcio dels preus unitaris maxims
(IVA exclos) previstos seglients:

Descripci Nt’xme'ro unitats Preu n?éxim /
previstes/any unitat

Plenaris 6 309,27
Permanents 8 985,49
Servei de cures 3 299,45
Servei de llenguatge de signes 14 53,90
Materials audiovisuals (edicid i produccié de

videos, infografies, maquetacio informes a 5 85,29
proposta de les secretaries tecniques...)

Memories 2 544,78

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa,
I’Ajuntament no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat, sind que ho fara en funcié
dels preus unitaris previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la
disposicio addicional 33ai al preu d’adjudicacié del preu unitari.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

6/23



Ajuntament
de Barcelona

Gereéncia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI

Per determinar el pressupost del contracte, s’ha tingut en compte:
» Els costos directes del servei resultat de computar el cost de:

e NuUmero minim de personal, per qualificacié i/o categoria professional i
numero d’hores destinades al servei en régim de jornada parcial, per a
complir les necessitats del servei descrites en el PPT.

e Despeses de funcionament necessaries i/o derivades de la prestacio del
servei.

» Despeses indirectes estimades per a realitzar les prestacions:

e Les despeses generals meritades per l'adjudicataria en la gestié del
contracte i tot el derivat de I'estructura propia utilitzada al 13 %.

e El marge empresarial estimat d’acord amb els costos assumits, objectius a
assolir i interes legal del diner al 6 %.

Aquest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte que
integra el contracte, i els preus consignats porten implicits els conceptes per a complir
les necessitats del servei descrites en el PPT.

L'estimacié dels costos salarials s’ha fet prenent com a referéencia els convenis
seglients:

- Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als
anys 2022-2024 (codi de conveni num. 79000375011994), publicat al DOGC num.
9030 en data 30 d’octubre de 2023.

- Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera
i logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2011-2023 (codi de conveni
nam. 08004295011994), publicat al BOPB en data 31 de mar¢ de 2020, i
modificat per Acord de la Comissid Negociadora de modificacido del Conveni
col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i
logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2023-2025 (codi de conveni
num. 08004295011994), publicat al BOPB de data 22 de novembre de 2023.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I'execucio del contracte. El fet de no aplicar el
conveni sectorial de referencia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del
contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni
sectorial de referencia.
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Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que
ha d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i hores
estimades, segons s'especifica en el PPT:

Hores Sou anual Hores anuals
conveni Categoria professional estimades de segons segons
servei any conveni conveni
Oficines Coordinacio 96 | 30.161,41€ 1.700
(Grup 1)
- Transcripcid i redaccié d’actes
Oficines . 70 22.109,28 £ 1.700
(Grup 4 nivell 2)
Oficines Elaboraci infografies... 20 | 23.610,52€ 1.700
(Grup 3 nivell 2)
Transport Conductor (Grup 1) 42 26.182,91 € 2.054

Per a 'estimacio real dels costos salarials s’ha estimat un 33 % de cost de seguretat
social a carrec de I'empresa, i també s’ha tingut en compte en el calcul del pressupost
una provisid per responsabilitat (5 %) i disponibilitat (9 %) per cobrir necessitats
sobrevingudes i per a riscos laborals (5 %), per la qual cosa, I'import total dels costos
laborals estimats en el pressupost de licitacid es considera adequat als preus de
mercat.

5.2. Valor estimat del contracte

El VEC d’aquest contracte s’estima en 54.215,70 euros.

Pressupost net Pressupost net eventuals 10 % art. 309 IMPORT
prestacio prorrogues liquidacié contracte TOTAL
| TOTAL 25.817,00 € 25.817,00 2.581,70 € 54.215,70

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost maxim base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat
de tot el costos derivats de I’execucié de |'objecte del contracte i anira amb carrec als
pressupostos i aplicacions pressupostaries seglients:

Any C. Econ. | C. Progr. | C.Org. Import net % IVA | Import IVA | Import total
2025 22719 23241 0800 5.378,53 € 21% 1.129,49 € 6.508,02 €
2026 22719 23241 0800 12.908,50 €| 21% 2.710,79 €| 15.619,29 €
2027 22719 23241 0800 7.529,97 €| 21% 1.581,29€| 9.111,26€

25.817,00 € 5.421,57 €| 31.238,57 €
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Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 1 de juliol de
2025 i per tant, en cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de
redistribuir en proporcio.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacio o realitzacid se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el
seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la
seva adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte
mitjangant procediment obert simplificat abreujat, d’acord amb el que estableix
Iarticle 159.6 de la LCSP.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA |
FINANCERA DE LES EMPRESES

8.1. Condicions d’aptitud

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en
aquest procediment d’adjudicacié és la segiient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Fent referencia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa
a I'Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en [I'elaboracié de les
especificacions tecniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat
a I'organ de contractacid durant la preparacié del procediment de contractacié.

8.2. Criteris de solvencia economica i técnica o de classificacio
Ateses les caracteristiques d’aquest contracte tramitat mitjangant procediment obert

simplificat abreujat, no es considera necessari requerir solvéncia economica i financera
ni solvencia técnica o professional.
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9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT
DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE
CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié
qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcid que tot seguit s’indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d’importancia.

Aquests criteris es consideren vinculats a l'objecte del contracte, garanteixen
I"avaluacié de les ofertes en condicions de competéncia efectiva i estan formulats de
forma objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no discriminacio,
transparencia i proporcionalitat. A més, no confereixen a I’0organ de contractacio una
llibertat de decisié il-limitada.

L " Puntuacié
Criteris automatics ‘.
maxima
1. Oferta econoOmica 35
2. Formacié en diversitat sexual i de génere de la persona 15
coordinadora indicada a la clausula 4 del PPT.
3. Millora del temps de lliurament de la memoria anual, segons la 15

clausula 3 del PPT.

4. Millora del temps de lliurament dels acords i resum de les
intervencions i de les actes definitives de les sessions, segons la 15
clausula 3 del PPT

5. Pel compromis de presentar una infografia resum en format

dinamic a més de la infografia resum estatica indicada a la 10
clausula 3 del PPT

6. Reduccid de la petjada de carboni en el transport local 10

Total criteris automatics 100

Els criteris automatics es desglossen en els seglients apartats:
1. Oferta economica, fins un maxim de 35 punts.

Les licitadores han d’indicar quin percentatge (unic) aplicaran sobre tots i cadascun
dels preus unitaris de sortida. El percentatge de descompte s’aplicara a tots els preus.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix
gue sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu
unitari de sortida de la licitacid i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la Geréencia
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Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018

publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marc:

On:

%Preu unitari maxim — % Preuunitariofertat . L,
———— — —— | x Punts max = Puntuaci6 resultant
%Preu unitari maxim — % Preu unitari més economic

El preu unitari maxim correspon al valor de 100 %.
El preu unitari ofert té un valor resultant de la diferéncia entre 100 i el percentatge
de baixa ofertada.

Limits per a la consideracio d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

L’oferta estara incursa en valors anormals o desproporcionats quan estigui per
sota, en un percentatge de 10%, de la mitjana de les ofertes economiques
presentades per les empreses licitadores.

En cas que hi hagi un Unic licitador, I'oferta estara incursa en valor anormal o
desproporcionat quan estigui per sota, en un percentatge de 15 punts respecte
el pressupost net de licitacio.

Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel calcul de la mitjana de
les ofertes es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un
diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de
les ofertes s’excloura les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un
diferencial superior al 5%, respecte de les ofertes immediatament consecutives.

D’acord amb la previsio de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara |'oferta si es comprova que
és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el
Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en I'annex V LCSP.

2. Formacid en diversitat sexual i de génere de la persona coordinadora indicada a la
clausula 4 del PPT, fins un maxim de 15 punts.

D’acord amb la clausula 4 del PPT, la persona coordinadora ha de tenir com a minim 30
hores de formacié en génere i diversitat sexual.
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Donat el contingut dels temes que es poden abordar en les sessions del CDB i del
CMLGTBI, seria convenient que la persona coordinadora tingués formacio en genere i
diversitat sexual.

Es valorara la formacio de la coordinacié en génere i diversitat sexual amb el barem
seglient:

- Fins a 30 hores: 0 punts

- Entre 3150 hores: 5 punts
- Entre 5180 hores: 10 punts
- Meés de 81 hores: 15 punts

El format per presentar la formacié és:

Denominacio de la Entitat Data d’inici i

., . .. .. Nuam. d’hores
formacioé organitzadora finalitzacio

Total

Les licitadores hauran de presentar la seva oferta juntament amb la documentacid
acreditativa de la formacié. Aquesta acreditacid consistira en certificats on consti la
formacié en diversitat sexual i de genere i la durada, i hauran de ser expedits per
entitats publiques o privades que acredita dita experiéncia. En qualsevol cas els
documents hauran de ser originals o fotocopies compulsades.

Justificacié: La persona coordinadora ha d’aplicar la perspectiva de génere en les
diferents vessants utilitzant un llenguatge inclusiu i no sexista i aplicant-la també en el
desenvolupament de la propia dinamitzacié i un major nombre d’hores rebudes de
formacié permetran copsar de manera més profunda i eficient tot alld que sorgeixi en
els consells i que ho hauran de reflectir documentalment.

L'oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacio essencial del contracte
gue ha de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en
cas de substitucié d’alguna de les persones com a minim el mateix nombre de
formacions de la persona substituida, acreditant-ho també documentalment, si
s’escau. No mantenir aquesta millora que I'empresa ha ofert per tota la durada del
contracte, es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucié contractual.
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3. Millora del temps de lliurament de la memoria anual, segons la clausula 3 del PPT,
fins un maxim de 15 punts.

D’acord amb les clausula 3 del PPT, la contractista ha de preparar una memoria anual
per a cada consell i lliurar-la dins dels 30 dies seglients a la finalitzacid de I'any natural.

Es valorara la millora del temps en el lliurament de la memoria.
El barem a aplicar és:

- Primera setmana de I'any natural: 15 punts
- Segona setmana de I’any natural: 10 punts

Les licitadores hauran de presentar juntament amb la seva oferta la declaracio
responsable amb el compromis de millorar el temps en relacié a la presentacié de la
memoria. La no presentacié en el temps compromes es considerara falta molt greu.

Justificacid: Disposicio, en el menor temps possible, de la memoria d’accié dels organs
de participacié de la ciutat permetra atendre la possibilitat que es puguin celebrar
sessions plenaries o permanents a partir de la primera setmana de 'any natural aixi
com per a poder avancar a les entitats membres dels CDB i el CMLGTBI, la previsio del
calendari de reunions anuals, per assegurar la reserva dels espais on es celebraran les
reunions, aixi com les tematiques a tractar.

4. Millora del temps de lliurament dels acords i resum de les intervencions i de les
actes definitives de les sessions, segons la clausula 3 del PPT, fins un maxim de 15
punts.

D’acord amb les clausula 3 del PPT, la contractista ha de lliurar els acords i resum de
les intervencions de la sessid en el termini de 10 dies laborables, i I'acta definitiva de
cada sessid, en el termini maxim de 15 dies laborables.

Es valorara la millora del temps en el lliurament tant de I'acta d’acords i resum de la
sessid, com de |'acta definitiva de cada sessid, en dies laborables i a comptar des del
dia seglient a la realitzacio de la sessiod.

El barem a aplicar és el seglient en cada cas és:

1. Perl’acta d’acordiresum de la sessioé:

- Entre 5i 10 dies laborables: 0 punts
- Menys de 5 dies laborables: 5 punts.
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2. Perl’acta definitiva de cada sessio:

- Entre 10i 15 dies laborables: 0 punts.
- Entre 5i9 dies laborables: 5 punts.
- Menys de 5 dies laborables: 10 punts.

Les licitadores hauran de presentar juntament amb la seva oferta la declaracio
responsable amb el compromis de millorar el temps de lliurament dels acords i resum
de les intervencions i de I'acta definitiva de cada sessio plenaria o permanent. La no
presentacio en el temps compromes es considerara falta molt greu.

Justificacié: Garantir la disposicid, el més immediata possible, de les actes d’acords i
actes definitives de cada sessid per tal de facilitar la resposta rapida de les secretaries
tecniques en cas que s’hagin d’avancar convocatories de possibles reunions
extraordinaries o urgents que puguin sorgir en el si de les sessions permanents o
plenaries dels Consells. La conveniéncia de tenir els acords presos als organs de
participacié corresponent en el menys temps possible, facilita també poder de donar
resposta a totes les aportacions i demandes que es fan en el si del consell amb
rapidesa quan aixi ho demanin les entitats membres.

5. Pel compromis de presentar una infografia resum en format dinamic a més de la
infografia resum estatica indicada a la clausula 3 del PPT, fins a un maxim de 10
punts.

D’acord amb la clausula 3 del PPT, la memoria anual d’ambdés consells ha d’incloure
una infografia estatica en format de presentacid il-lustrativa.

La presentacié dels informes finals reflecteixen tota la tasca realitzada en els consells.
La millora en les caracteristiques d’aquestes presentacions representa la possibilitat
d’accedir a més public en difondre d’'una manera més clara i atractiva els treballs i els
acords presos als consells. Per aix0, es considera una millora la presentacié d’una
infografia resum dinamica en les memories.

Es valorara fins a 10 punts, el compromis de creacié d’una infografia resum més en
format dinamic en lloc de només estatic tal i com contempla la clausula 3 del PPT.

Justificacié: Atesa la voluntat de facilitar i millorar la difusié de les conclusions dels
consells, la realitzacié d’una infografia resum en format dinamic permetra que el
recorregut a les xarxes socials sigui més gran i per tant que la informacié recollida
pugui arribar a un public més extens.
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L’oferta que realitzi 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte.
El no compliment del compromis es considerara falta molt greu i podra esdevenir una
resolucié contractual.

6. Reduccid de la petjada de carboni en el transport local, segons clausula 3 del PPT,
fins a 10 punts.

D’acord amb la clausula 3 del Plec de Prescripcions Técniques es necessita un servei de
recollida i transport dels materials necessaris per a les sessions plenaries i permanents.
Aixi doncs, es valorara la reduccié de la petjada de carboni amb I'Us dels vehicles
d’'impacte ambiental donat que per I'execucié del present contracte requereix el
transport dels materials necessaris, aixi com del muntatge i desmuntatge de les
infraestructures que es requereixin, pel desenvolupament de les sessions presencials
dels Consells de Dones i Consell Municipal LGTBI.

La puntuacio s’atorgara de manera esgraonada, en relacio6 a les prioritats definides a la
instrucci6 tecnica per I'ambientalitzacié de vehicles ,i segons la seglient barem:

MOTORITZACIO PUNTUACIO

Vehicles emissio zero 10

Vehicles ECO

Vehicles amb distintiu C

o N

Resta de vehicles amb distintiu B o sense distintiu

Emissio Zero

Vehicles de transport de mercaderies electrics en totes les seves variants (electric pur,
eléctric d’autonomia estesa, vehicle d’hidrogen).

Vehicles ECO

Vehicles de transport de mercaderies hibrids endollables, hibrids no endollables
propulsats a gas natural o gas liquat.

Vehicles amb distintiu C

Vehicles de transport de mercaderies que acompleixin la norma Euro 4.5 i 6 i en Diesel
la Euro 6

Vehicles amb distintiu C o sense distintiu

Vehicles de transport de mercaderies que acompleixin la norma Euro 3 i en Diesel la
Euro4i5

En la seva oferta, la licitadora indicara les dades basiques del vehicle que es
compromet a assignar: Descripcié comercial, matricula, Distintiu ambiental (DGT). A la
signatura/formalitzacié del contracte, I'adjudicataria haura d’acreditar-ho, mitjangant
la fitxa tecnica del vehicle i copia del Distintiu ambiental (DGT) per comprovar que
compleixen els requisits que es puntuen.
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Justificacié: La ciutat de Barcelona viu regularment episodis ambientals de
contaminacié atmosferica, una de les fonts principal és el transport. L’Ajuntament de
Barcelona vol impulsar I'is de mitjans de transport nets i eficients que disminueixin de
manera significativa I'emissié de contaminants. Aixi, també es vol donar resposta a
I'actual Pla de I'energia, canvi climatic i qualitat de I'aire de Barcelona 2011-2020 ja
gue la ciutat ha comencat la transicio cap a un model energetic més sostenible,
treballant per maximitzar la generacid d’energia per mitja de recursos renovables
locals, i alhora reduint el consum d’energia final amb I'aplicacié de mesures d’estalvi i
fent un Us més intel-ligent dels recursos en totes les activitats i serveis que
desenvolupa. Cal treballar en la linia d’'un model energétic a escala de ciutat més
sostenible i que utilitzi majoritariament fonts d’energia netes i renovables.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu
del fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent
d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del
seu compliment en el moment en que es produeixi 'empat i de conformitat amb allo
establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

e Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

e Les empreses licitadores amb major percentatge de treballadors amb
discapacitat o en situacid d'exclusid social a la plantilla de cadascuna de les
empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de treballadors fixos amb
discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusié

a la plantilla.
e Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacido d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que

afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.
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11. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals, atenent el
seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb |'objecte del contracte sén les
seglients:

o Titular 1: La directora de Serveis de Feminismes i LGTBI, Sra. Maria Rengel.
Substitut 1: La responsable d’ABITS, Sra. Merche Avilés Ruiz.

o Titular 2: La cap del Departament de Promocid dels Drets de les Dones i LGTBI,
Sra. Olga Ariso.
Substituta 2: Les tecniques del Departament de Promocid dels Drets de les Dones
i LGTBI, Sra. Monica Torralba i Sr. Francisco Mifian, indistintament.

12. GARANTIES

D’acord amb la previsié de I'article 159.6.f) LCSP, no es requereix la constitucié de
garantia definitiva per I'empresa que resulti adjudicataria per tractar-se d’un
procediment obert simplificat abreujat.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de un maxim de 24 mesos a comptar des de I'l de
juliol de 2025 a partir de la data segiient a la de formalitzacié del contracte o del dia
gue es fixi en el contracte, amb possibilitat de prorroga de 24 mesos, renovables per
periodes de 6 mesos minim.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 1 mes a partir de la data de recepcié de la
prestacio.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir la seglient
condicid especial d’execucié del contracte que es considera vinculada amb el seu

objecte, no és discriminatoria i és compatibles amb el dret comunitari:

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.
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- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual.

- Pla d'igualtat o mesures d'igualtat.

- Comunicacio inclusiva.

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

- lgualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI.

- Accessibilitat universal.

16. PAGAMENT DE PREU

D’acord amb l'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacié realitzada i inclou I'lVA
gue s’indicara com a partida independent.

El preu es determinara en euros.

La facturacio sera trimestral i es relacionara detingudament tots els serveis realment
efectuats durant el periode corresponent.

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de forma
trimestral i prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

En la factura caldra especificar:
e El nimero de contracte i el nUmero d’expedient.
e El periode descriptiu de servei que es factura.
e |’objecte del contracte.
e E| detall de cada servei facturable on s’especifiqui el nombre d’hores fetes per a

cada grup professional, aixi com I'import corresponent de cada grup.
e Qualsevol altre que s’indiqui des de la Direccio del Servei.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacid només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a I’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9
de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
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19. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio parcial de la prestacio.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.

21. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores
gue puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit
maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos.

7.1. Incompliments
S’estableixen les seglients penalitats:
a) Incompliments molt greus:

- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en
aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a
la resolucid del contracte.

- L'incompliment del preu ofert per I'empresa licitadora

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de
tercers en les prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencid de riscos laborals que posi en perill les persones
i/o les instal-lacions..

- Les actuacions que, per accidé o omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacio vigent.

- Lincompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

- Lincompliment d’Us de les bases de dades dels Consells per a finalitats
alienes al present contracte.
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La revelacido de documents preparatoris de les sessions dels Consells en el
temps i forma prescrits per la Direcci6 de Feminismes i LGTBI, i/o
adrecades a persones que no en formin part.

L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb
diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del
disseny universal o disseny per a totes les persones.

Les actuacions que, per accidé o omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislacid vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.
L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que
vinculin a |'Estat.

b) Incompliments greus:

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de
no tenir cap relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat
en quée aquesta relacid és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19
de maig de 2016.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.
L’aportacio per part de la subcontractista o subministradora a I'dérgan de
contractacié de la resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca
de pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta
demora en el pagament no estigui motivada per I'incompliment de les
obligacions contractuals assumides per la subcontractista o
subministradora en I'execucid de la prestacié. (La penalitat podra assolir el
5% del preu del contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix
I'impagament, fins un maxim del 50% del preu del contracte). La garantia
definitiva respondra de les penalitats que s'imposin per aquest motiu.
L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en
aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions
contractuals essencials.
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c) Incompliments lleus:

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental
exigides en la normativa de prevencid de riscos laborals i que no estiguin
tipificades com a greus o molt greus.

2.1. Imposicio de penalitats

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les seglients:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte,
entes com a import d'adjudicacio o del pressupost base de licitacid, quan el preu
es determini en funcid de preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I’execucio de les prestacions definides en el contracte, I'organ de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les
penalitats.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que
s’integren dins la tipologia segiient:

Altres dades (nivell baix) :

- ldentificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognomes,
adreca, e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nim. reg.
personal, signatura electronica.

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament

requerit te associat un risc equivalent a la categoria de nivell baix, tal com té definit el
Responsable de Seguretat Corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.
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La finalitat ha de ser coincident amb la finalitat que a aquests efectes es va establir
qguan es va crear el fitxer de dades i posterior adequacié a la normativa relativa al
tractament de dades.

La finalitat del tractament de dades és a efectes de la participacié al CDB i al CMLGTBI,
com espais de participacido municipal.

Codi .
Nom del tractament Finalitat del tractament
tractament

Gestid dels organs regulats per

Gestio dels organs normativa municipal o per la legislacio:

0360 col-legiats regulats per una | convocatoria, difusid dels acords,

norma legal gravacio i publicitacié (documents,

audio i/o video) de sessions

L'Empresa proveidora proporcionara el servei amb Sistemes d’Informacié de
I’Ajuntament de nivell baix.

23. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte no hi ha relacié habitual amb menors d’edat.

24. EXECUCIO DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de 'empresa contractista
treballant en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc el personal de
I’empresa contractista no ha de treballar a cap centre o equipament municipal.

25. RESPONSABLE DE CONTRACTE

La persona responsable d’aquest contracte és Olga Arisé Sinués (oariso@bcn.cat), cap
del Departament de Promocié dels Drets de les Dones i LGTBI de la Direccié de Serveis
de Feminismes i LGTBI.

Les persones interlocutores durant el procediment de licitacid i encarregades del

seguiment de I’execucid ordinaria del contracte seran Monica Torralba i Fernandez-
Velilla i Francisco Mifian Medina, gestores de projectes de la mateixa direccio.
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Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’'un expedient mitjangant un procediment obert
simplificat per tramitacid ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible,
amb una durada de 24 mesos, a partir de I’1 de juliol de 2025 a partir de la data seglient
a la de formalitzacid del contracte o del dia que es fixi en el contracte, per un import
total de licitacié de 31.238,57 euros.

Maria Rengel Vilches
Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI
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