
 
 
 
Districte de les Corts 
Departament de Recursos Interns 
 
Pl. Comas, 18 
08028 Barcelona 
93 291 64 39 
www.bcn.cat/lescorts 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

INFORME JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE DE SERVEIS QUE TE 

PER OBJECTE ELS SERVEIS AUXILIARS DE SUPORT AL 

FUNCIONAMENT I A ACTIVITATS DEL DISTRICTE DE LES 

CORTS, RESERVADA LA PARTICIPACIÓ A CENTRES ESPECIALS 

DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL I EMPRESES D’INSERCIÓ, 

AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE 

  



 
 

 
 
 

1 
 

Índex  

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE ......................................................................................................2 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE ...................................................2 

3. DURADA DEL CONTRACTE ......................................................................................................3 

4. CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE .....................................4 

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC). ........................................................................6 

6. ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ ...............................................................6 

7. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVÈNCIA TÈCNICA I ECONÒMICA ..........................6 

8. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES....................................................................7 

9. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT ............................................................................ 10 

10. MESA DE CONTRACTACIÓ .................................................................................................... 10 

11. GARANTIA ................................................................................................................................... 10 

12. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE ................................................................................................ 10 

13. ABONAMENT AL CONTRACTISTA ....................................................................................... 11 

14. REVISIÓ DE PREUS ................................................................................................................. 11 

15. RESPONSABLE DEL CONTRACTE ....................................................................................... 11 

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 11 

17. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE ........................................................................................ 12 

18. RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA ................................................................................ 13 

19. SUBCONTRACTACIÓ ............................................................................................................... 13 

20. CESSIÓ ........................................................................................................................................ 13 

21. DEMORA EN LES PRESTACIONS ........................................................................................ 13 

22. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE .............................................. 13 

23. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE ............................................................................................. 14 

 

  



 
 

 
 
 

2 
 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

El present contracte té per objecte els serveis auxiliars de suport al funcionament i 

activitats del Districte de les Corts, reservada la participació a Centres Especials de Treball 

d'Iniciativa Social i Empreses d'Inserció, amb mesures de contractació pública sostenible. 

Aquest contracte contempla mesures de contractació pública sostenible d’acord amb el 

Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril que aprova les mesures de Contractació 

Pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, i els corresponents plans de Contractació 

Pública Sostenible, l’últim de 2023 aprovat per Decret de la Comissió de Govern. 

 

Les mesures de contractació pública sostenibles aplicables al contracte són: 

1. Objecte del contracte amb eficiència social. 

2. Contractació reservada. 

3. Pressupost màxim de licitació desglossat en costos directes i indirectes. 

4. Valoració del preu màxim 35%. 

5. Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte. 

6. Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials. 

7. Pla d’igualtat entre homes i dones. 

8. Conciliació coresponsable del temps laboral, personal i familiar 

9. Accessibilitat universal  

10. Comunicació inclusiva 

11. Les empreses amb més de 50 treballadors han de presentar el certificat assegurant 

que compleixen amb el 2% mínim de persones treballadores amb discapacitat 

12. Instrucció tècnica per a l’aplicació de criteris de sostenibilitat en els productes tèxtils 

(2015) 

 

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera que el codi CPV 

(Common Procurement Vocabulary) a aplicar és el següent: 

 

CPV: 98341130-5 Serveis de Consergeria   

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE 

 

Per tal de poder garantir de forma permanent i continua l’atenció al públic i el correcte 

funcionament dels diferents equipaments municipals es fa necessària la contractació dels 

serveis auxiliars de suport al funcionament i a les activitats que es desenvolupen al Districte 

de Les Corts. 
 

Els serveis d’aquest contracte són: 

- Servei de recepció 

- Control dels accessos 

- Suport logístic 

 

Aquesta actuació és de competència municipal i permetrà satisfer adequadament les 

necessitats administratives. 
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Exposades les necessitats detectades, i d’acord amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona 

no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu es 

necessita contractar aquest servei per l'acompliment i realització de les seves necessitats 

mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 

pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, 

publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. Així mateix, el contacte ens 

permetrà desenvolupar el servei amb millors condicions donat que l'executarà personal 

especialitzat en aquesta tasca. 

 

En aquest sentit es valora que la proposta de contracte suposa el mitjà més adequat i 

eficient per portar-lo a terme i es considera, tal com prescriu l'article 116.4.e) de la LCSP 

9/2017, que hi ha una directa, clara i proporcional vinculació entre l'objecte i la necessitat 

satisfeta amb el contracte. 

 

En relació a la divisió en lots, als efectes del que preveu l’article 99.3 de la LCSP, per la 

naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 

aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 

independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 

correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 

d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure 

que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la 

correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals 

a la finalitat requerida, per tant aquesta contractació no estarà dividida en lots. 

 

D’acord amb a la disposició addicional 4ª LCSP i en aplicació de la Instrucció municipal de 

regulació de la contractació reservada de l’Ajuntament de Barcelona, publicada a la Gaseta 

Municipal el 13 de maig de 2019, aquest contracte té caràcter reservat, i per tant està 

reservat exclusivament a empreses que tinguin la consideració de Centres Especials de 

Treball d’Iniciativa Social i/o d’Empreses d’Inserció Social. 

3. DURADA DEL CONTRACTE 

 

La durada del contracte serà d’1 any, iniciant-se el dia 1 de novembre de 2025 o l’endemà 

de la formalització del contracte. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 29.4 de la LCSP es preveu possibilitat de pròrroga per un 

període de 3 anys. 

 

La base econòmica del contracte s’ha calculat considerant l’inici de les prestacions l’1 de 

novembre de 2025. En cas que la formalització del contracte sigui posterior, es reajustaran 

les corresponents anualitats en funció de la data d’inici. 
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4. CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 

 

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP el pressupost base de licitació del 

contracte és de 133.244,23 euros, IVA inclòs segons el desglossament següent: 

 

Import net: 110.119,20 € 

Import 21% IVA: 23.125,03 € 

 

El pressupost total del contracte desglossat per anualitats és el següent: 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA 
Import 

IVA 
Import total 

2025 22719 92011 0604 18.693,20 21% 3.925,57 22.618,77 

2026 22719 92011 0604 91.426,00 21% 19.199,46 110.625,46 

       Total 133.244,23 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització 

o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius 

pressupostos municipals. 

 

La quantia del present contracte es determina amb una part fixa i una part variable. El 

pressupost corresponent a la part fixa es determina a tant alçat i la part variable es 

determina mitjançant preus unitaris. 

 

La part fixa a tant alçat, inclou la quantitat d’hores de servei fix i les despeses de vestuari 

i telefonia, i l’import és de 104.135,20 € (IVA exclòs). 

 

• El pressupost de la part fixa del contracte és de 104.135,20 €, sense IVA, referit a 

una anualitat, amb un total de 7.657 unitats de servei, i amb un preu hora d’unitat 

de servei de 13,60 € sense IVA. 

 

La part variable formulada mitjançant preus unitaris, correspon a la quantitat anual 

de 5.984,00 € (IVA exclòs) corresponent a la bossa d’hores extres. En cap cas es podrà 

superar la quantia anual de preus unitaris que es recullen a continuació. 

 

• El pressupost de la part variable del contracte és de 5.984,00 €, sense IVA, referit a 

una anualitat, amb un total de 440 unitats de servei, i amb un preu hora d’unitat de 

servei de 13,60 € sense IVA. 

 

De la part variable, l’Ajuntament no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que 

les unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes, pel la qual cosa, l’Ajuntament 

no resta obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó que ho farà en funció dels preus unitaris 

previstos i realment executats, d’acord amb la disposició addicional 33a i al preu 

d’adjudicació del preu unitari. 
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El desglossament del pressupost anual net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes de 

la part fixa i variable es considera que és el següent: 

 

PART FIXA – TANT ALÇAT  PART VARIABLE 

Costos Directes Import €  Costos Directes Import € 

Costos salarials 80.398,50  Costos salarials hores extres 4.620,00 

Despeses vestuari i telefonia 6.381,75  Despeses vestuari i telefonia 367,00 

TOTAL 86.780,25  TOTAL 4.987,00 

     

Costos Indirectes Import €  Costos Indirectes Import € 

Despeses generals d'estructura 

(7%) 
6.074,62 

 Despeses generals d'estructura 

(7%) 
349,09 

Marge empresarial (13%) 11.280,33  Marge empresarial (13%) 647,91 

TOTAL 17.354,95  TOTAL 997,00 

     

TOTAL COSTOS  104.135,20  TOTAL COSTOS  5.984,00 

 

Pressupost base anual 

 

COSTOS DIRECTES Import € 

Costos salarials 80.398,50 

Costos salarials hores extres 4.620,00 

Despeses vestuari i telefonia 6.748,75 

TOTAL 91.767,25 € 

 
 

COSTOS INDIRECTES Import € 

Despeses generals d’estructura (7%) 6.423,71 €  

Marge empresarial (13%) 11.928.24 € 

TOTAL 18.351,95 € 

 
 

TOTAL COSTOS (directes + indirectes): 110.119,20 € 

 

IVA 21% 23.125,03 € 

 

TOTAL PRESSUPOST: 133.244,23 € 

 

 

El pressupost global del contracte és de 110.119,20 euros, sense IVA, referit als 12 mesos 

de durada del contracte (18.693,20 € per l’any 2025 i 91.426,00 € per l’any 2026), amb un 

total de 8.097 unitats de servei (7.657 unitats de servei fix i 440 unitats de servei variable), 

i amb un preu hora d’unitat de servei fixe de 13,60 euros (sense IVA) i de servei 

variable de 13,60 euros (sense IVA). 

 

Finalment, després de valorar els diferents supòsits i en base a la pròpia experiència del 

Districte, es considera que aquest preu s'ajusta al preu de mercat per a la prestació d'un 

servei amb una bona relació qualitat-preu. 
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El conveni de referència és el XV Conveni col·lectiu general de centres i serveis d’atenció a 

persones amb discapacitat núm. 99000985011981, publicat en el BOE el 04/07/2019. 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el salari mínim 

interprofessional per l’any 2025, ja que els convenis de referència i les seves taules salarials 

són inferiors a aquest. 

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC). 

 

El valor estimat del contracte és de 441.673,60 euros, sense incloure l’IVA. Aquesta xifra 

inclou l’import de les possibles prorrogues i modificacions, entre d’altres conceptes, d’acord 

amb la previsió de l’article 101 LCSP. S’ha previst una modificació d’un increment del 20% 

del valor del preu inicial del contracte de la part variable per cobrir possibles serveis 

extraordinaris del Districte que impliqui una ampliació d’unitats de servei superior de les 

inicialment previstes (art. 204 i D.A. 33 LCSP).  

Any  
VE 

prestació  

VE 

eventuals 

pròrrogues  

VE 

modificacions 

previstes  

SUMATORI 

2025 18.693,20  

1.196,80 ∑ 441.673,60 

2026 91.426,00 18.693,20 

2027  110.119,20 

2028  110.119,20 

2029  91.426,00 

Total 110.119,20 330.357,60 

6. ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 

Aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert  (art. 156 de la LCSP) i tramitació 

ordinària (art. 131.2 i 116 en relació amb l’art. 132 de la LCSP –principis d’igualtat, 

transparència i lliure competència), tot i entenent que no existeix cap restricció d’accés a la 

licitació, i per tant l’elecció d’aquest procediment gaudeix de més transparència i permet la 

màxima participació i publicitat.  

 

La present licitació està subjecte a la regulació harmonitzada, donat que el valor estimat del 

contracte és superior als llindars establerts en l'article 22.1b de la LCSP. 

 

La present licitació és susceptible de recurs especial en matèria de contractació d’acord amb 

allò establert en l'article 44.1.a) de la LCSP. 

7. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVÈNCIA TÈCNICA I ECONÒMICA 

 

No serà exigible classificació empresarial als licitadors participants en la present 

contractació, d’acord amb l’establert en l’article 77.1, b) de la LCSP. 
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Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 

condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 

procediment d’adjudicació és la següent: 

 

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions 

que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits 

de prohibició de contractar. 

 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent 

solvència: 

 

• La solvència econòmica i financera (art. 87 de la LCSP) s’acreditarà mitjançant el 

volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims 

exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les 

dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o 

superior a 130.000 euros. 

 

• La solvència tècnica o professional (art. 90 de la LCSP) s’acreditarà mitjançant 

l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha de declarar 

com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys 

en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest 

contracte ha de ser com a mínim de 130.000 euros. 

 

Per ambdós casos, s’ha decidit un llindar d’almenys 130.000 euros que correspon al preu 

aproximat de licitació. Import proporcional i congruent a l’objecte del contracte i amb el que 

es creu que al mateix temps es dona garanties per la correcta execució del contracte, una 

aptitud suficient per part dels possibles licitadors i un accés no restrictiu a la licitació sense 

excloure de manera injustificada a licitadors capaços de realitzar satisfactòriament l’objecte 

del contracte. 

 

De conformitat amb el que disposen els articles 87 i 90 de la LCSP, s’ha optat per exigir 

l’acreditació de la solvència econòmica mitjançant la presentació dels volums anuals de 

negoci, mentre que per la solvència tècnica s’ha decidit utilitzar l’opció prevista en la lletra 

a) de l’article 90 de la LCSP que correspon a la relació dels principals serveis o treballs 

realitzats d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el 

curs dels tres últims anys. 

8. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES   

Que la valoració de les proposicions es realitzarà utilitzant una pluralitat de criteris 

d’adjudicació automàtics basats en el principi de millor qualitat-preu vinculats a l’objecte del 

contracte per aconseguir una millora en les prestacions objecte del present contracte, de 

conformitat amb l’art. 145.2 de la LCSP. 
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Per tal de definir els criteris d’adjudicació aplicables a la present licitació s’ha considerat 

com a criteri determinant garantir la consecució d’un bon servei, orientat a l’obtenció dels 

millors resultats. 

 

La valoració de les proposicions per determinar l’oferta econòmicament més avantatjosa 

atendrà a criteri automàtic l’oferta econòmica i millores tècnic-ambientals de millora en la  

millora en nombre d’unitats d’uniformes d’estiu i d’hivern i en el temps de resposta per 

absència sobrevingudes. 

 

La puntuació màxima serà de 100 punts. 

 

D'acord amb la Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona de 8 de març de 2018 d'aplicació de 

la LCSP 9/2017 (i publicada a la Gaseta Municipal del 9 de març), el preu no podrà superar 

el 35% de la puntuació total.  

 

Els criteris que serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 

 

 

1.1  Per l’oferta econòmica sobre servei fixe, fins a 30 punts. 

 

Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte el preu fixe, sense IVA, ofertat 

pels licitadors com a criteri directament vinculat a l’objecte del contracte. Es considera que 

les empreses que optin a la licitació poden reduir el cost incidint en les partides de marge 

empresarial i despeses generals, per la qual cosa poden presentar una oferta econòmica 

que millori el preu/unitat del servei fixe calculat pel Districte.  

 

El preu unitari de servei fixe és de 13,60 euros, sense IVA. La puntuació màxima s’atorgarà 

d’acord amb la fórmula següent: 

 

Punts =
(PB − On)

(PB − Ot)
∗ P 

On: 
PB = Preu unitari servei fixe de licitació (IVA exclòs). 

On = Preu unitari servei fixe de cada licitador (IVA exclòs). 

Ot = Preu unitari més baix admesa a licitació (IVA exclòs) 

P =Puntuació màxima 

 

 

1.2  Per l’oferta econòmica sobre el servei variable, fins a 5 punts. 

 

Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte el preu variable, sense IVA, 

ofertat pels licitadors com a criteri directament vinculat a l’objecte del contracte. Es 

considera que les empreses que optin a la licitació poden reduir el cost incidint en les 

partides de marge empresarial i despeses generals, per la qual cosa poden presentar una 

oferta econòmica que millori el preu/unitat del servei variable calculat pel Districte.  

 

El preu unitari de servei variable és de 13,60 euros, sense IVA. La puntuació màxima 

s’atorgarà d’acord amb la fórmula següent: 
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Punts =
(PB − On)

(PB − Ot)
∗ P 

On: 
PB = Preu unitari servei variable de licitació (IVA exclòs). 

On = Preu unitari servei variable de cada licitador (IVA exclòs). 

Ot = Preu unitari més baix admesa a licitació (IVA exclòs) 

P =Puntuació màxima 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 

desproporcionades: 

 

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes econòmiques 

presentades o, en el cas d'una única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte 

el pressupost net de licitació. 

 

 

1.3 Per la millora en el nombre d’unitats d’uniformes d’estiu i d’hivern, fins a 35 

punts. 

 

Amb aquest criteri es valora especialment l’increment del nombre d’uniformes d’estiu i 

d’hivern, a partir de les nombre d’uniformes mínims establertes a la clàusula 4, apartat 13 

del Plec de Prescripcions Tècniques i d’acord amb el següent desglossament: 

 

- Per l’increment anual d’1 conjunt de peces d’uniforme d’estiu i d’1 d’hivern, 10 punts 

- Per l’increment anual de 2 conjunts de peces d’uniformes d’estiu i de 2 d’hivern, 20 

punts 

- Per l’increment anual de 3 conjunts de peces d’uniformes d’estiu i de 3 d’hivern, 35 

punts 

 

L’augment d’unitats d’uniformes contribuirà en la millora de la higiene dels treballadors, i 

que aquest augment tingui impacte directe en la millora de la qualitat i imatge del servei 

prestat. 

 

 

1.4 Per la millora en el temps de resposta, en cas d’una absència sobrevinguda 

per part del servei habitual, un cop iniciada la prestació del servei, fins a 30 

punts.  

 

Amb aquest criteri es valora especialment el temps de resposta en cas d’absència 

sobrevinguda, a partir del termini màxim establert a la clàusula 4, apartat 4, del Plec de 

Prescripcions Tècniques i d’acord amb el següent desglossament: 

 

- Fixar el termini màxim per a la substitució d’una absència sobrevinguda a 5 hores, 15 

punts 

- Fixar el termini màxim per a la substitució d’una absència sobrevinguda a 4 hores, 30 

punts 
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La reducció en el temps de substitucions sobrevingudes del personal contribuirà a mantenir 

el servei habitual i que aquest no es vegi afectat. Per això és de relleu l’eficàcia en restablir 

la prestació del servei una vegada s’hagi interromput per baixes del personal u altres 

incidències, donant una ràpida resposta a la necessitat de personal suplent. 

9. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores 

s’aplicaran el criteris de desempat previstos d’acord amb l’article 147 de la LCSP 9/2017, 

tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del 

termini de presentació d'ofertes. El criteri escollit i que s’haurà de recollir al PCAP és el 

següent: 

 

- Les empreses licitadores que disposin d'un percentatge més gran de treballadors 

fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

 

En cas que l'aplicació d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 

sorteig. 

10.  MESA DE CONTRACTACIÓ  

 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu 

coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les següents: 

 

Titulars      Substituts 

 
1. El Cap del Departament de Recursos 

Interns, Sr. Oriol Pintor González. 

 

2. L’Administrativa qualificada del 

Departament de Recursos Interns, Sra. 

Juana Nieves Santiago Pérez. 

L’Administrativa Especialista del 

Departament de Recursos Interns, Sra. 

Carolina San José Belmonte.  

L’Administrativa Especialista del 

Departament de Recursos Interns, Sra. 

Carolina San José Belmonte.  

11.  GARANTIA 

 

Atès que es tracta d’un contracte reservat, no es requereix garantia definitiva d’acord amb 

el que estableix la disposició addicional quarta apartat tercer de la LCSP. 

12.  EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

L'execució del contracte s'iniciarà amb caràcter general el dia 1 de novembre de 2025 

sempre i quan s’hagi formalitzat el contracte  o el dia següent a la seva formalització.  

 

Els serveis objecte del contracte s’executaran en les següents dependències: 

 

• Seu del districte: Plaça Comas, 18 
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• Cristalleries Planell: C/ Doctor Ibáñez, 38 

13.  ABONAMENT AL CONTRACTISTA 

 

El contractista emetrà una factura mensual dels serveis fixos i variables realitzats al 

Districte de Les Corts que aniran a càrrec del contracte de serveis adjudicat. 

 

El preu a abonar a l’empresa adjudicatària es correspondrà amb l’import del servei fet, 

d’acord amb els preus unitaris estipulats que hi figuren en el plec administratiu, o els que 

hagi proposat l’adjudicatari en el cas que siguin inferiors. 

 

L’import dels serveis realitzats es justificarà mitjançant la tramitació de les corresponents 

factures electròniques mensuals, d’acord amb el procediment administratiu vigent a 

l’Ajuntament de Barcelona. 

14. REVISIÓ DE PREUS 

 

En previsió de l’article 103 de la LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el preu 

durant la seva durada incloent-hi les pròrrogues. 

15.  RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsió de l’article 62 

de la LCSP, a qui els correspon la comprovació, coordinació i la vigilància de la correcta 

realització dels serveis contractats, i que haurà de supervisar les prestacions i dictar les 

instruccions necessàries per assegurar la correcta realització, és el Sr. Oriol Pintor Gonzàlez 

Cap del Departament de Recursos Interns del Districte de Les Corts (opintor@bcn.cat - 

telèfon: 932916406) o (contractaciolescorts@bcn.cat - telèfon: 932916436). 

16.  CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

 

Les condicions especials d’execució per al present contracte són les següents: 

 

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte, 

d’acord amb el Decret de CP Sostenible, durant la vigència del contracte. Considerem 

imprescindible aquesta mesura per tal de garantir el correcte funcionament del contracte i 

com a mesura de qualitat de la feina realitzada. El manteniment de les condicions laborals 

al llarg del contracte, sense que es doni cap empitjorament, suposa una situació 

normalitzada dels treballadors i les treballadores i, a la vegada, una garantia de continuïtat 

de la persona contractada. 

 

Pla d’igualtat entre homes i dones. És d’aplicació obligatòria en tots els contractes que 

impliquin relacions personals. Les tasques a realitzar en el present contracte són 

perfectament realitzables independentment del gènere. No es pretén verificar la política 

general de les empreses, sinó intentar assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre 

mailto:opintor@bcn.cat
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dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real 

entre dones i homes. 

 

Conciliació del temps laboral, personal i familiar. Amb la finalitat de conciliar la vida 

laboral i familiar, problema que en un primer moment només afectava a la dona i 

actualment afecta a una paritat entre els dos membres de la parella, s’intenta lluitar contra 

la discriminació en pro de l’emancipació de l’individu en quan a la seva capacitat decisòria 

sobre el seu temps i dedicació als diferents aspectes de l’esfera professional i personal, 

potenciant així el dret a decidir sobre l’ús del propi temps, dintre dels límits que les 

obligacions laborals i l’àmbit familiar imposen. 

 

L’accessibilitat universal. L’empresa adjudicatària haurà de respectar allò que disposa la 

Convenció de les Nacions Unides sobre el dret de les persones amb diversitat funcional, així 

com, complir els criteris recollits en la Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat. 

Considerem les persones amb diversitat funcional com a subjectes de drets, més enllà de la 

protecció assistencial de la qual puguin ser beneficiaris, i en aquest sentit cal vetllar per 

l’accessibilitat als serveis desenvolupats en el present plec. 

 

Comunicació inclusiva. L’empresa adjudicatària, en la mesura del possible, haurà de fer 

servir llenguatge inclusiu. És d’aplicació aquesta condició especial d’execució per assegurar 

una comunicació inclusiva i respectuosa, lliure de prejudicis i discriminacions. 

 

Instrucció tècnica per a l’aplicació de criteris de sostenibilitat en els productes 

tèxtils (2015). Amb aquest criteri mediambiental permetrà la limitació de substàncies 

tòxiques en els teixits del vestuari, seguint les pautes de la Instrucció tècnica per a 

l’aplicació de criteris de sostenibilitat en els productes tèxtils i per millorar les condicions 

ambientals del contracte. 

17.  MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

 

Tal i com estableix la disposició addicional trenta-tresena de la LCSP i atès que el servei s’ha  

d’executar de manera successiva, si durant la vigència del contracte les necessitats del 

servei són superiors a les inicialment previstes, es podrà modificar el contracte en els 

termes previstos en l’article 204 de la LCSP, i sempre fins a un màxim del 20% del valor 

inicial del pressupost de la part variable del contracte, fins a un màxim de 1.196,80 euros.  

 

El contracte és podrà ampliar el 20% del pressupost inicial de la part variable del contracte 

per cobrir les següents necessitats de:  

 

- Increment d’hores de servei variable 

 

En cap cas la modificació podrà comportar l’establiment de nous preus unitaris no previstos 

inicialment en el projecte.  

 

Les condicions, abast i límits d’aquesta/es modificació/ns i la/es que hagi proposat 

l’adjudicatari en la seva oferta, seran obligatòries pel contractista.  
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18.  RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA 

 

La constatació de la correcta execució de les prestacions i la seva posterior recepció per part 

de l’Ajuntament s'efectuarà d'acord amb les previsions de LCSP.  

 

Atesa la naturalesa del contracte i les seves característiques, no es fixa cap període de 

garantia, d’acord amb el que estableix l’article 210.3 LCSP. 

19.  SUBCONTRACTACIÓ 

 

L'empresa adjudicatària podrà subcontractar amb tercers la realització parcial de la 

prestació amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 

LCSP. 

 

L'incompliment d'aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a 

l'apartat 3 de l'article 215 LCSP. 

 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. 

Essent aquestes, únicament, les prestacions complementaries als serveis auxiliars de suport 

al funcionament i activitats del Districte de les Corts. Es requerirà d’autorització expressa de 

l’òrgan de contractació per poder subcontractar, en tractar-se d’un contracte reservat. 

20.  CESSIÓ 

 

En el present contracte resta prohibida la cessió. 

21.  DEMORA EN LES PRESTACIONS 

 

Pel cas que es produeixin demores en les prestacions es procedirà d’acord amb les 

especificacions de la LCSP i el Plec Administratiu tipus. No es preveuen penalitats diferents a 

les previstes. 

22.  RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb 

caràcter general en la LCSP i les previstes al Plec Administratiu tipus. 

El contractista resta obligat a contractar durant la vigència del contracte una pòlissa 

d’assegurança de responsabilitat civil. Caldrà que acrediti la contractació d’una pòlissa 

d’assegurança de responsabilitat civil específica, valorada en 120.000,00 euros pels danys 

a tercers derivats del desenvolupament de l'activitat, per tal de respondre dels danys que 

poguessin ocasionar-se als tercers que participessin en les activitats organitzades per 

l’adjudicatari directa o indirectament. Aquesta pòlissa haurà de mantenir-se vigent durant 

tot el període del contracte.  
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23. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

El present contracte pot ser resolt per qualsevol de les causes aplicables i previstes amb 

caràcter general a la LCSP i les contemplades al Plec Administratiu tipus. 

 

Per tot això, 

ES SOL.LICITA que s’iniciïn els tràmits adients per tal d’iniciar la contractació dels serveis 

auxiliars de suport al funcionament i activitats del Districte de les Corts, reservada la 

participació a Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social i Empreses d'Inserció, amb 

mesures de contractació pública sostenible, mitjançant procediment obert per un import 

màxim de 133.244,23 euros, IVA inclòs. 
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