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[bookmark: _Toc451352695][bookmark: _Toc451360671][bookmark: _Toc20127114]ANNEX 6  MODEL D’OFERTA ECONÒMICA I DE CRITERIS D’AJUDICACIÓ AUTOMÀTICS



El sotasignat ________________, amb DNI ______________ actuant en nom [indiqueu “propi” o la denominació de l’empresa a qui representa i el seu NIF],                   _____________________________________________________________, assabentat de l’anunci de licitació del contracte de serveis als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació de la Gestió i dinamització del Centre Cívic Torre Llobeta al Barri de Vilapicina i La Torre Llobeta del districte de Nou Barris, amb mesures de contractació pública sostenible, núm. Contracte  001_25001996, i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació de dit Contracte, es compromet [indiqueu “en nom propi” o“en nom de l’empresa a qui representa”] ___________________________________
______________________, a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, i pel preu de ___________ euros (en lletres i xifres), amb el desglossament següent:

Preu net (sense IVA):	  ............ €
Tipus IVA:	 	   .... %
Import IVA:	  ............ €
	___________
Preu total del contracte:   ............. €



Aquest preu net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials següents aplicant el conveni .........................................................:



	
	1/11/2025 fins 31/12/2025
	1/01/2026 fins 31/12/2026
	01/01/2027 fins 31/10/2027
	
TOTAL


	Costos directes [footnoteRef:1] [1:  Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries Primeres,  Mà d'Obra Directa.
Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers.  ] 

	
	

	
	

	Despeses de personal
	
	
	
	

	1 Director/a
	
	
	
	

	2 Coordinadors/es
	
	
	
	

	2 Informadors/es
	
	
	
	

	Total despeses de personal
	
	
	
	

	Tallers i Activitats culturals (Espectacles, actuacions o cicles culturals, Arts Escèniques, Exposicions, Seminaris, debats, conferències)
	
	
	
	

	Despeses de material
	
	
	
	

	Manteniment
	
	
	
	

	Publicitat i comunicació
	
	
	
	

	Altres  (telèfon, mant. Informàtic...)
	
	
	
	

	Pla d’emergència
	
	
	
	

	Total despeses Activitats i altres costos
	
	
	
	

	TOTAL COSTOS DIRECTES
	
	
	
	



	Costos indirectes
	
	
	
	

	Despeses de gestió, estructura i B.E
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	TOTAL COSTOS DIRECTES
	
	
	
	



	TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial)
	
	
	
	





[bookmark: annex_OE_modificacions]Així mateix presenta la següent OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT LA UTILITZACIÓ DE FÓRMULES (criteris automàtics):
[bookmark: annex_OE_CritAuto]


2) Per la reducció del temps de substitució del personal per a la cobertura de baixes i permisos del personal (termini inferior a 3 jornades laborals a comptar des de l’endemà del dia en què es produeixi la baixa), fins a 5 punts 

- Substitució en la primera jornada laboral des de l’endemà del dia en què es produeix la baixa: 5 punts		
- Substitució en la segona jornada laboral des de l’endemà del dia en què es produeix la baixa: 2,5 punts

Marqueu amb una creu l’opció escollida:


	
	Primera jornada laboral des de l’endemà del dia  en què es produeix la baixa
	Segona jornada laboral des de l’endemà del dia  en què es produeix la baixa

	
Substitució del personal

	
	





3)  Per la millora en el temps de lliurament de la memòria del curs anterior (abans del 31 de març), fins a 5 punts:

· Per la presentació de la memòria anual 30 dies abans, 5 punts
· Per la presentació de la memòria anual 20 dies abans, 2,5 punts
· Per la presentació de la memòria 15 dies abans, 1 punt


Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	
	30 dies abans
	20 dies abans
	15 dies abans

	Presentació de la memòria anual del curs anterior (abans del 31 de març)
	
	
	





4) Per la millora en el nombre d’actuacions musicals anuals addicionals, amb 3 artistes externs especialitzats, fins a 6 punts:

· Per la proposta d’ampliació de 3 actuacions musicals addicionals (mínim 1 segons establert PTT). Les actuacions passen d’1 a 4: 6 punts.
· Per la proposta d’ampliació de 2 actuacions musicals addicionals (mínim 1 segons establert PTT). Les actuacions passen d’1 a 3: 3 punts.
· Per la proposta d’ampliació d’1 actuació musical addicional (mínim 1 segons establert PTT). Les actuacions passen d’1 a 2: 1 punt

Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	
	3 actuacions musicals

	2 actuacions musicals
	
1 actuació musical

	
Increment del nombre d’actuacions musicals anuals addicionals amb 3 artistes externs especialitzats

	
	
	







5) Per la millora en el nombre d’actuacions musicals anuals addicionals, amb 4 artistes externs especialitzats, seguint criteris d’equitat de gènere i accessibles, fins a 6 punts:

· Per la proposta d’ampliació de 3 actuacions musicals addicionals (mínim 1 segons establert PTT). Les actuacions passen d’1 a 4: 6 punts.
· Per la proposta d’ampliació de 2 actuacions musicals addicionals (mínim 1 segons establert PTT). Les actuacions passen d’1 a 3: 3 punts.
· Per la proposta d’ampliació d’1 actuació musical addicional (mínim 1 segons establert PTT). Les actuacions passen d’ 1 a 2: 1 punt








Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	

	3 actuacions musicals

	2 actuacions musicals
	1 
actuació
musical

	Increment del nombre d’actuacions musicals anuals addicionals amb 4 artistes externs especialitzats

	
	
	




6) Per la  millora en el nombre d’actuacions d’arts escèniques, amb professionals externs especialitzats seguint criteris d’equitat de gènere i inclusives i accessibles, fins a 5 punts:


Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	
	SI
	NO

	
	1 PUNT
	0 PUNTS

	Ampliació d’1 actuació addicional de dansa. Amb aquesta millora passen de 2 a 3 actuacions de dansa anuals, 1 punt
	
	

	Ampliació d’1 actuació addicional de teatre. Amb aquesta millora passen de 2 a 3 actuacions de teatre anuals, 1 punt
	
	

	Ampliació d’1 actuació addicional de monòlegs. Amb aquesta millora passen de 2 a 3 actuacions de monòlegs anuals, 1 punt
	
	

	Ampliació d’1 actuació addicional d’espectacles humorístics.  Amb aquesta millora passen de 2 a 3 actuacions d’espectacles humorístics anuals, 1 punt
	
	

	Ampliació d’1 actuació addicional d’espectacles familiars. Amb aquesta millora passen de 2 a 3 actuacions d’espectacles familiars anuals, 1 punt 
	
	




7) Per la millora en el nombre d'exposicions amb activitats complementàries, amb professionals externs especialitzats, fins a 6 punts:

· Per la proposta d’ampliació de 4 exposicions addicionals amb activitats complementàries. Amb aquesta millora passen de 4 a 8 exposicions anuals, 6 punts
· Per la proposta d’ampliació de 2 exposicions addicionals amb activitats complementàries. Amb aquesta millora passen de 4 a 6 exposicions anuals, 3 punts
· Per la proposta d’ampliació d’1 exposició addicional amb activitats complementàries. Amb aquesta millora passen de 4 a 5 exposicions anuals, 1 punt


Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	

	
4 exposicions

	
2 exposicions
	
1 exposició

	
Increment del nombre d’exposicions amb activitats complementàries amb professionals externs especialitzats

	
	
	





8) Per la millora en el nombre de conferències, debats i seminaris addicionals en format de taula rodona amb professionals externs especialitzats, fins a 6 punts:


· Per la proposta d’ampliació de 5 taules rodones. Amb aquesta millora passen d’1 a 6 taules rodones: 6 punts
· Per la proposta d’ampliació de 3 taules rodones. Amb aquesta millora passen d’1 a 4 taules rodones: 3 punts
· Per la proposta d’ampliació d’1 taula rodona. Amb aquesta millora passen d’1 a 2 taules rodones: 1 punt
· 

Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	

	
5 taules rodones

	
3 taules rodones
	
1 taula rodona

	
Increment del nombre de conferències, debats i seminaris en format taula rodona,  amb professionals externs especialitzats

	
	
	







9) Per l’increment de les hores de formació de cada perfil professional, fins a 5 punts:

	- Increment de 10 hores addicionals per a tots els perfils professionals, 5 punts.
	- Increment de 5 hores addicionals per a tots els perfils professionals, 2,5 punts







Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	
	10 hores addicionals
	5 hores addicionals

	Increment d’hores de formació addicional
	
	




	
ADVERTÈNCIA: Cadascun dels sobres electrònics presentats per l’empresa licitadora únicament ha d’incloure la documentació per a la qual està destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informació que permet el coneixement anticipat d’una part de l’oferta, infringint així el secret de la mateixa i afectant l’objectivitat de la valoració i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicarà l’exclusió de la licitació.




En cas de discrepància entre els imports fets constar per les empreses licitadores  al portal de Contractació electrònica i els indicats al document PDF en “Annex 6: oferta econòmica”, prevaldran els imports indicats al document annex adjunt en “pdf”.
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