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CLAUSULA 1. ANTECEDENTS

La Direccié d’Empreses, Consorcis i Fundacions té com a funci6 principal la coordinacié de la gestié de
les entitats del grup municipal aixi com, de forma menys intensiva, de les entitats en que I'Ajuntament
de Barcelona hi té una participacié6 minoritaria, actuant com a punt de contacte entre el propi
Ajuntament i les entitats en 'ambit de la gestié publica, les finances i el desenvolupament econdomic.

Entre les funciones a desenvolupar per part de la Direccié podem destacar:

e La revisi6 de I'elaboracio del pressupost inicial de les entitats del grup i la formalitzacié de la
consolidacié del pressupost inicial

¢ Retiment d’'informacié al Ministeri sobre I'execucioé del pressupost de les entitats del grup
e Elaboracié del pressupost liquidat consolidat de I’Ajuntament de Barcelona

e Revisio dels comptes anuals de les entitats, elaboracio del consolidat financer de I’Ajuntament i
gestié del compte general de I'Ajuntament en 'ambit que afecta a les entitats del grup

e Assessorament permanent a les entitats sobre aspectes comptables, de gestié pressupostaria i
gestié financera que afecta a les entitats

e Seguiment de les incidencies detectades pels auditors i intervencié de I'Ajuntament de
Barcelona en els comptes anuals i recomanacions

Tanmateix, I'aprovacié continua de canvis normatius, circulars i instruccions per part del propi
Ajuntament i/o organismes de control extern, la necessitat d’especialitzacié dels equips integrants de
les entitats dependents o la necessitat de fer una supervisié prévia a la formalitzacié dels comptes
anuals i de la comptabilitat de les entitats d’entre altres impossibilita que la Direccié pugui donar
resposta a tots els dubtes o incidéncies generats tant en I'ambit comptable com de gestid
pressupostaria i financera.

D’altra banda, tal com disposa l'article 81.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, 'Ajuntament de Barcelona ha d’establir un sistema de supervisié continua de les seves entitats
dependents. Un sistema de supervisié continua té per objecte realitzar una serie de verificacions i
analisis, preferentment automatitzats, adrecats a comprovar la sostenibilitat financera de les entitats i la
subsistencia dels motius que en van justificar la creacid, i resultant en la formulacié expressa de
propostes de manteniment, transformacioé o extincio de les entitats. Aixi doncs, el sistema de supervisié
continua és diferenciat, i complementari, tant de les actuacions de control intern (exercides a través de
la funci6 interventora i el control financer a carrec de la Intervencié General), com del control d’eficacia
(que, a I'Ajuntament, correspon a I'6rgan de I'administracié executiva al qual esta adscrita I'entitat).

D’acord amb la recent modificacié de I'article 48 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
municipal de Barcelona, el sistema de supervisié continua s’exerceix per I'érgan de I'administracié
executiva que tingui atribuida la responsabilitat en matéria d’economia; i, en la base d’execucio
cinquanta-quatrena del pressupost 2024 prorrogat, s’assignen el seu disseny, planificacio, execucio i
resultats a la Geréncia de Pressupostos i Hisenda, a través de la Direcci6 dEmpreses i Entitats
Municipals.

S’inclou, doncs, en aquest contracte, el suport a la Direccid dEmpreses i Entitats Municipals en el
disseny i posada en funcionament del sistema de supervisid continua municipal, i en la posterior
execuci6é anual de les actuacions de supervisioé continua.

CLAUSULA 2. ABAST DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE

Els serveis a desenvolupar es divideixen en lots. Els objectius minims a desenvolupar per les empreses
adjudicataries son els segients:
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LOT 1 Servei d’assessoria integral (legal, tecnica i econdmic-financera) de la Direccié de Serveis
d’Empreses, Consorcis i Fundacions

LOT 2 Revisié de la comptabilitat de les entitats del grup prévia a la formalitzacié dels seus
comptes anuals

LOT 3 Suport en el disseny, posta en marxa i posterior execucié del sistema de supervisid
continua de les entitats dependents de I'Ajuntament de Barcelona

LOT 4 Servei de suport a la comptabilitat de les entitats dependents de I’Ajuntament de Barcelona

CLAUSULA 3. DESCRIPCIO DELS TREBALLS
Lot 1 Servei d’assessoria integral (legal, técnica i economic-financera) de la Direccié de Serveis
d’Empreses, Consorcis i Fundacions

Les funcions d’assessoria integral (legal, técnica i econdomic-financera) consistiran en donar suport
técnic en tots els aspectes relacionats anteriorment, incloent-hi la redaccié de recomanacions,
documents de revisié, informes.

Les tasques a realitzar per part de I'entitat adjudicataria sén:

1.1. En matéria de gestié pressupostaria

e Assessorament en l'elaboracié del pressupost a les entitats subjectes a régim limitatiu i en
I'elaboracio de la previsié d’'ingressos i despeses a les entitats subjectes a régim estimatiu.

e Assessorament a la Direccié en l'elaboracié del pressupost consolidat de I'Ajuntament de
Barcelona.

e Assessorament a la Direccid en I'elaboracié del pressupost liquidat consolidat de I’Ajuntament
de Barcelona.

1.2. En matéria de consolidacié financera

e Assessorament en l'elaboracid i gesti6 de la consolidacié financera de I'Ajuntament de
Barcelona en totes les seves fases fins la validacié de la mateixa per part de la intervencié de
I’Ajuntament de Barcelona.

1.3. En matéria de gestié comptable

e Assessorament en matéria de comptabilitat publica i privada segons régim comptable de les
entitats que conformen el grup municipal i a la Direccio6.

1.4. Assessoria general

e Tractar amb les entitats les opinions i recomanacions realitzades per I'auditoria dels comptes
anuals de les seves entitats.

e Assessorar a les entitats del grup municipal sobre qualsevol tema econdmic que pugui ser
d’interés pel grup.

e Informar tant a les entitats com a la Direccidé de les novetats normatives, circulars, informes,
dictamens, etc. que puguin afectar la gestié comptable, pressupostaria, economica o financera
de qualsevol de les entitats del grup o del seu conjunt.
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Totes les funcions d’assessorament s’hauran de fer a través de la Direccié d’Empreses, Consorcis i
Fundacions.

Les consultes i respostes s’hauran de fer a través d’'una web que hagi posat a disposicié I'entitat
adjudicataria si es el cas, o a través de mail genéric tant de la Direccié com de I'empresa adjudicataria,
a excepcio de les situacions urgents e inajornables, en que es podra fer via telefonica.

La resposta a les consultes s’haura de donar en un termini maxim de dos dies a excepcid de situacions
urgents i excepcionals acreditades que haura de ser en un termini maxim de dues hores.

L’entitat adjudicataria haura de facilitar una bustia genérica de correu electronic i un teléfon disponible
de 8 a 20 hores.

TOTAL HORES: 500 hores anuals
Lot 2 Revisié de la comptabilitat de les entitats del grup prévia a la formalitzaci6 dels seus
comptes anuals

L’objecte d’aquest lot és la revisié de la comptabilitat de les entitats amb una periodicitat trimestral amb
I'objecte de formalitzar els seus comptes anuals sense deficiéncies d’auditoria.

Les tasques a realitzar per part de I'entitat adjudicataria son:

2.1. En matéria de revisié de gestié6 comptable i elaboracié dels comptes anuals

S’hauran d’analitzar els segiients aspectes:

e Que l'estructura utilitzada per I'entitat sigui conforme a normativa i als comptes de I'Ajuntament
de Barcelona.

¢ Que les operacions comptables realitzades s’ajustin al pla comptable aplicable a I'entitat.

e Que les operacions comptables realitzades tinguin el suport documental requerit i s’hagin
aprovat per organ competent.

e Que el sistema informatic utilitzat sigui I'adequat.

e Elaboracié d’informes justificatius de les operacions realitzades en el suposit de divergéncia de
criteri respecte la revisié auditora.

e Qualsevol altre criteri a considerar per part de I'entitat adjudicataria que pugui generar alertes
respecte a I'obtencié d’'una auditoria favorable i sense incidéncies dels comptes anuals.

2.2. En matéria de la revisié de la presentacio i aprovacio dels comptes anuals

e Revisio dels esborranys dels comptes anuals prévia a la presentacié dels mateixos a la firmes
auditores col-laborades de la intervencié general de I’Ajuntament de Barcelona.

¢ Reuvisio dels informes d’auditoria proposant actuacions respecte a les divergéncies detectades.
e Revisio de les recomanacions realitzant propostes de millora.

TOTAL HORES: 2.325 hores anuals

Lot 3 Suport en el disseny, posta en marxa i posterior execucié del sistema de supervisio
continua de les entitats dependents de I’Ajuntament de Barcelona
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El disseny i posta en marxa del sistema de supervisié continua i la seva posterior execucié es
desenvoluparan en les seglients fases:

3.1

Fase O - Disseny i posada en funcionament del sistema

En aquesta fase I'entitat adjudicataria haura de desenvolupar les seguents tasques:

3.2.

Disseny global del sistema de supervisié continua.

Elaboraci6 dels questionaris a remetre a les entitats que permetin fer una valoracio prévia del
compliment dels parametres de sostenibilitat financera, de si es mantenen els factors que van
justificar la creacié de I'entitat, i de si es donen suposits de transformacié o dissolucié.

Suport a I'elaboracié del llistat d’'indicadors que es poden recollir de manera automatitzada i del
tractament a realitzar-ne.

Elaboracioé de guies perqué les entitats puguin donar compliments als requeriment d’aportacié
de dades, informacio i documentacio.

Elaboracié del manual de procediments adregat a que I'equip responsable pugui realitzar les
tasques d’execucio, avaluacio i conclusions de la supervisié continua.

Elaboracié d’'un model del Pla Anual d’Activitats, Inversions i Finangament al que fan referéncia
la base d’execucié cinquanta-quatrena del Pressupost municipal 2024 prorrogat, els articles
166 i 168 del TRLRHL, els articles 12 i 114 del Reial Decret 500/1990 i els articles 210 i 225 del
ROAS.

Elaboraci6 del model de memoria anual de les actuacions de supervisié continua.

Col-laboracié amb el personal responsable del desenvolupament i manteniment dels sistemes
informatics de I'Ajuntament de Barcelona i amb el personal de la DEEM en la presa de
requeriments, el disseny funcional i el test d’acceptacié d'usuari (o fases analogues, en cas de
seguir-se altres metodologies de desenvolupament) d’'un sistema d’informacié que permeti la
recollida i el tractament automatitzat dels indicadors i de les respostes als gliestionaris per a la
realitzacid de la supervisié continua automatitzada, aixi com I'enviament i resposta dels
guestionaris i l'intercanvi de documentacié i feedback entre la DEEM i les entitats, i que sigui
compatible amb els sistemes d’informacié utilitzats per I'Ajuntament de Barcelona. Aquest
sistema podra ser un sistema d’informacié independent o integrar-se en algun dels sistemes
d’informacié ja existents a I'’Ajuntament com a modul(s) i/o funcionalitat(s) addicional(s).

Especificament aquesta tasca es preveu que pugui tenir solapament temporal amb la resta de
fases que es descriuen a continuacio.

Fase 1- Planificacié anual

En aquesta fase I'entitat adjudicataria haura de desenvolupar les seguients tasques:

Col-laboraciéo amb la Direccié d’Empreses i Entitats Municipals en I'elaboracié del pla d’anual
de supervisid continua. Aquest pla anual, a realitzar per la Direccido en col-laboracié amb
I'entitat adjudicataria, contindra, com a minim:

- el cronograma i pla de treball de les fases d’execucid i avaluacié.

- la relaci6 dentitats que seran objecte d’actuacions de supervisié continua
individualitzada en la fase d’execucié (en funcié dels resultats de les actuacions
automatitzades i de la supervisié continua en els anteriors exercicis, aixi com d’altres
factors rellevants).
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- les directius, criteris i bases per a la realitzacié de la supervisié continua automatitzada
i de les actuacions de supervisié continua individualitzades.

Manteniment i actualitzacié, a la llum de [l'experiéncia obtinguda en les anteriors fases
d’execucié i avaluacio, dels indicadors i qliestionaris (tant de la seva composicié com del
tractament a realitzar-ne), aixi com de les guies perque les entitats puguin donar compliment
als requeriments d’aportacio de dades, informacié i documentacié i del manual de procediments
perqué I'equip responsable pugui realitzar les tasques d’execucid, avaluacié i conclusions de la
supervisié continua.

La fase de planificacio s’haura de realitzar anualment en relacié al conjunt d’entitats dependents.

3.3.

Fase 2 - Execuci6 de la supervisié continua

Una vegada finalitzada la fase de planificacid, s'iniciara la fase propiament dita de supervisié continua.
En aquesta fase, I'entitat adjudicataria haura de desenvolupar les segiients tasques:

Consultoria en la resolucié de dubtes en la resposta als qliestionaris per part de les entitats

Tractament de les respostes als questionaris i dels indicadors recollits, d’acord amb els
parametres establerts al pla anual de supervisié continua.

Revisié dels PAAIFs adjuntats per les entitats als seus pressupostos anuals.

Execucid de les actuacions de supervisié continua individualitzada d’aquelles entitats per a les
quals aixi s’hagi establert en el pla anual de supervisio continua.

Emissio dels informes individuals provisionals de resultats de les avaluacions de supervisio
continua individualitzada, en els que es contindran en particular les propostes de manteniment,
transformacio o supressid de les entitats supervisades individualment.

Collaboracié amb la DEEM en l'elaboracié dels informes de resposta a les consideracions
presentades per les entitats en el procediment contradictori a qué estan subjectes els informes
individuals de resultats de les actuacions de supervisié continua individualitzades.

La fase d’execucié de la supervisié continua es realitzara amb periodicitat anual, amb seguiment del
cronograma establert al pla anual de supervisié continua.

3.4,

Fase 3 - Avaluaci6

En aquesta fase I'entitat adjudicataria haura de desenvolupar les seguents tasques:

Emissi6 de [linforme conjunt de resultats de les actuacions de supervisid continua
automatitzades.

Elaboraci6é dels informes individuals definitius de resultats de les avaluacions de supervisio
continua individualitzades.

Col-laboracié amb la DEEM en l'elaboracié de la memodria anual de supervisié continua de
I'exercici, amb

- recull de l'activitat realitzada,
- resultats de la supervisié continua,
- conclusions,

- proposta raonada de manteniment, transformacio, supressid o separacié per a
cadascuna de les entitats.
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- recomanacions de millora referides a aspectes estratégics, i organitzatius de les
entitats

- seguiment de la implantacio de les recomanacions contingudes en els informes de
resultats i d’avaluacioé de la supervisié continua d’exercicis anteriors.

Col-laboracié amb la DEEM en I'emissié d’un informe de millora continua del sistema de
supervisioé continua, que contingui les propostes de revisio, a la llum de I'experiéncia obtinguda
en la fase d’execucio, de:

- els indicadors de la supervisio continua automatitzada, i els tractaments a realitzar-ne

- els questionaris a trametre a les entitats en la fase de supervisi6 continua
automatitzada, i els tractaments a realitzar-ne

- la guia perqué les entitats puguin donar compliment als requeriments d’aportacié de
dades, informacié i documentacio

- el manual de procediments perqué I'equip responsable pugui realitzar les tasques de
execucid, avaluacio i conclusions de la supervisié continua,

aixi com altres propostes de millora que es considerin rellevants.

La fase d’avaluacio es realitzara amb periodicitat anual, amb seguiment del cronograma establert al pla
de supervisio continua.

La fase 0 tindra lloc una Unica vegada, iniciant-se al principi de la vigéncia del contracte, mentre que la
resta de fases tindran lloc amb periodicitat anual durant tota la vigéncia del contracte.

La documentacié a lliurar per part de 'empresa adjudicataria és:

En la fase de disseny i posada en funcionament:

Proposta de disseny global del sistema.
Questionaris a remetre a les entitats.
Llistat d’'indicadors que es poden recollir de manera automatitzada i tractament a realitzar-ne.

Guia perque les entitats puguin donar compliment als requeriments d’aportacié de dades,
informacio i documentacio.

Manual de procediments perquée I'equip responsable pugui realitzar les tasques de execucio,
avaluacio i conclusions de la supervisio continua.

Model de Pla Anual d’Activitats, Inversions i Finangament.

Anualment:

Pla anual de supervisié continua.

Informes de resultats de les avaluacions de les actuacions de supervisid continua
automatitzada.

Informes de les actuacions de supervisié continua individualitzada per a les entitats subjectes a
aquesta d’acord amb el pla anual de supervisié continua, en les seves versions preliminar i
definitiva.

Memoria anual relativa a les tasques de supervisid continua realitzades durant I'exercici.

Informe de millora continua del sistema de supervisio continua.
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TOTAL HORES: 1.920 hores anuals

Lot 4 Servei de suport a la comptabilitat de les entitats dependents de I’Ajuntament de
Barcelona

Aquest servei haura d’incloure el suport en les segiients tasques:

4.1. Assessorament comptable, gestié pressupostaria i financera

Declaracions fiscals

e Preparacio liquidacié i dades execucio del pressupost per la seva remissio a la Direccié
e Seguiment del financament afectat

¢ Comptabilitzaci6é de qualsevol operacié que gestioni i afecti a les entitats del grup

e Operacions derivades de la gestio comptable, pressupostaria i financera de les entitats.

e Formalitzacié d’'informes relacionats amb les gestions anteriors.

4.2. Gestid de 'entorn informatic utilitzat

e Assessorament i formacié en I'entorn: la formacié haura de ser prou exhaustiva per tal de que
els/les responsables comptables de les entitats puguin esser autdnoms/es en la gestid
comptable una vegada finalitzada la vigeéncia de la contractacio.

e Petici6 de nous usuaris, canvi de perfils, definicié de rols

e Coordinacié amb I'Institut Municipal d’Informatica per la realitzacié de les gestions relacionades
amb els perfils, nous programes, programes a mida i en general qualsevol operacié que s’hagi
de realitzar en I'entorn utilitzat

e Suport técnic informatic relacionat a qualsevol operacié a realitzar en I'entorn utilitzat per
I'entitat.

TOTAL HORES: 1.880 hores anuals

CLAUSULA 4. DIRECCIO DELS TREBALLS

La Direcci6 d’Empreses i Entitats Municipals i la Direccié del Serveis d’Empreses, Consorcis i
Fundacions, de forma directa o mitjancant un director del servei designat per qualsevol de les dues
Direccions s’encarregaran del seguiment i la coordinacié dels treballs a realitzar.

Correspondra a la Direcci6 d’Empreses i Entitats Municipals supervisar els papers, documents i
informes que es derivin del treball en col-laboracio realitzat per 'empresa adjudicataria de cada lot.

Es designara una persona responsable del contracte que intervindra directament davant 'empresa
adjudicataria de cada lot, si s’escau, en relacié6 amb qualsevol circumstancia que pugui produir-se en el
curs dels treballs a realitzar, sens perjudici de possibles delegacions en les tasques de seguiment del
projecte.

Aixi mateix, sera el responsable de la interlocuci6 amb el Cap de Projecte, que és el gestor de
I'empresa adjudicataria de cada lot, transmetent les necessitats en cada moment, i sera informat de la
marxa dels treballs.
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CLAUSULA 5. COORDINACIO | SEGUIMENT DEL SERVEI

Es preveu un periode maxim de 15 dies per a l'inici del servei, en qué 'empresa adjudicataria enllestira
els treballs previs i mantindra reunions amb la Direcci6 d’Empreses i Entitats Municipals d’inici del
projecte.

Com a minim es fara 1 reunié mensual de seguiment del projecte.

Caldra que I'adjudicatari lliuri, després d’'un aveng significatiu, un informe en el format que es defineixi i
amb els continguts segiients:

e Planificacio de treballs, amb el grau d’aveng de les activitats.

e Informe de gestid i control de canvis.

¢ Informe de control de riscos.

¢ Informe de seguiment.

e Actes de reunions.

e Actes d’aprovacio.
S’hauran de proporcionar els informes de seguiment amb una periodicitat setmanal i mensual, en les
dates assenyalades pel responsable del contracte.

CLAUSULA 6. OBLIGACIONS DE LES EMPRESES SELECCIONADES

6.1. Mitjans humans que es necessiten per I'execucié del contracte

L’empresa adjudicataria haura de garantir la disponibilitat d’efectius necessaris per cobrir les tasques
objecte d’aquesta adjudicacié amb personal qualificat, durant el temps que duri la contractacio.

L’adjudicatari es compromet a resoldre en un termini maxim de 24 hores qualsevol incidéncia que afecti
al desenvolupament de I'objecte del contracte i especialment a I'equip encarregat de desenvolupar-lo,
que en cas de qualsevol contingéncia haura de ser substituit en aquest termini per personal de perfil
equivalent.

En tot cas, 'empresa adjudicataria estara obligada a fer-se carrec i complir sota la seva exclusiva
responsabilitat les disposicions vigents en materia de relacions laborals, seguretat social, prevenci6 de
riscos laborals, i seguretat i salut laboral, aixi com qualsevol altra de caracter particular o general, que li
siguin aplicables.

El personal contractat per 'empresa adjudicataria per a la realitzacié d’aquest servei ha de reunir la
formacié i capacitat necessaries per al desenvolupament de l'objecte del contracte, d’acord amb el
perfil professional requerit en el plec de clausules administratives particulars i que cal fer constar en el
curriculum que s’annexa a la proposicié presentada.

L’adjudicatari haura d’adscriure a I'execucio del contracte, com a minim, I'equip seglent:
Lot 1:

¢ 1 responsable d’analisi i assessorament econdmic-financer

e 1 responsable comptable

e 1 responsable d’assessorament legal

e 1 coordinador del contracte
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La tasca de coordinacié del contracte podra ser assumida per un dels tres responsables
especifics, sempre i quan compleixi simultaniament amb els requisits de solvéncia exigits en el
plec de clausules administratives particulars per a ambdés perfils.

Lot 2:
e 1 responsable d’analisi econdmic-financer
e 1 responsable comptable
e 1 responsable ambit legal
e 1 coordinador del contracte

La tasca de coordinacié del contracte podra ser assumida per un dels tres responsables
especifics, sempre i quan compleixi simultaniament amb els requisits de solvencia exigits en el
plec de clausules administratives particulars per a ambdés perfils.

Lot 3:
e 1 Soci director
e 2 Gerents de projectes
e 2 supervisors de treballs (auditors sénior)
e 2 assistents (auditors junior)
Lot 4:

e 1 técnic expert en comptabilitat publica pressupostaria i comptabilitat financera amb experiencia
en un entorn tecnologic d’ERP estandard (SAP o similar).

6.2. Comunicacions externes

L’empresa contractada disposara dels mitjans materials i el maquinari necessari per a la connexié amb
els sistemes d’informacié de l'administracid6 municipal, sent els costos de connexié a carrec de
I'empresa contractada.

La connexi6 és realitzara seguint els protocols de seguretat per a les comunicacions externes
establerts per 'administracié municipal.

L’empresa contractada sera la responsable de custodiar correctament els certificats digitals lliurats per
la interconnexié segura de xarxes i de demanar la seva revocacié una vegada finalitzada la prestacié
del servei. Aixi mateix, sera responsable subsidiaria de I'is del certificats personals individuals lliurats
als seus empleats pel desenvolupament del producte o servei.

6.3. Propietat intel-lectual

La propietat intel-lectual dels treballs realitzats a I'empara d’aquest contracte pertany a I’Ajuntament de
Barcelona de forma exclusiva. Els productes o subproductes derivats no podran ser utilitzats sense la
deguda autoritzacio prévia.

L’accés a informacioé i/o productes protegits per la propietat intel-lectual, propietat de I'Ajuntament de
Barcelona, necessaris per al desenvolupament del servei contractat ho pressuposa en cap cas la
cessio de la mateixa.

L’empresa contractada accepta expressament que els drets d’explotacié dels productes derivats
d’aquest plec corresponen Unica i exclusivament a I’Ajuntament de Barcelona. Aixi doncs, el contractat
cedeix, amb caracter d’exclusivitat, la totalitat dels drets d’explotacié dels treballs objecte d’aquest plec,
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inclosos els drets de comunicacié publica, reproduccio, transformacié o modificacié i qualsevol d’altre
dret susceptible de cessio en exclusiva, d’acord amb la legislacio sobre drets de propietat intel-lectual.

6.4. Confidencialitat

L’empresa contractada s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de tota la informacié a la
qual tingui accés en compliment del present contracte i a subministrar-la només al personal autoritzat
per I'administracié municipal.

L’empresa contractada sera responsable de les violacions del deure de secret que es puguin produir
per part del personal al seu carrec. Aixi mateix, s’obliga a aplicar les mesures necessaries per a
garantir I'eficacia dels principis de minim privilegi i necessitat de conéixer, per part del personal
participant en el desenvolupament del contracte.

Un cop finalitzat el present contracte, 'empresa contractada es compromet a destruir amb les garanties
de seguretat suficients o retornar tota la informacié facilitada per I’Administracié Municipal, aixi com
qualsevol altra producte obtingut com a resultat del present contracte.

CLAUSULA 7. FACTURACIO

La facturacid es realitzara de forma mensual, en funcié de les hores dedicades a I'execucié del
contracte en el mes facturat.

Per a ésser aprovades, les factures hauran d’'incloure un annex on s’especifiqui la relacié de tasques i/o
comandes realitzades durant el mes i, per a cadascuna delles, el nombre d’hores dedicades
desglossades per perfil professional (d’entre els que s’especifiquen per a cada lot en la clausula
anterior).

ANNEX. RELACIO D’ENTITATS DEPENDENTS

Als efectes d’aquest contracte, es consideren entitats dependents les entitats que en cada moment
figurin al “Buscador de entes del SPI” de I”Inventario de entidades del sector publico estatal,
autondémico y local” (https://www.pap.hacienda.gob.es/invente2/pagBuscadorEntes SPl.aspx?Filtros=1)
amb I'Ajuntament de Barcelona identificat com a “Entidad que ejerce el control en términos de C.N.”.

Se n’exceptuaran les entitats que hagin iniciat un procés de liquidacié o dissolucié. Aquestes seran
oportunament indicades en el curs de I'execucié del contracte. A la data de I'elaboracié d’aquest plec,
esta en procés de liquidacio:

e Consorci Organitzador Forum Universal Cultures de Barcelona 2004.

També es consideraran entitats dependents les associacions que en cada moment consolidin
pressupostariament amb I'Ajuntament d’acord amb la LOEPSF. A la data d’elaboracié d’aquest plec,
soén:

e Associaci6 Internacional de Ciutats Educadores
¢ Red de Juderias de Espafia, Caminos de Sefarad
e Xarxa de Municipis per 'lEconomia Social i Solidaria

e Associacio de Municipis i Entitats per I'Aigua Publica.
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Beatriz Julve Suero el dia 06/05/2025 a les 17:02, que dona conformitat..


https://www.pap.hacienda.gob.es/invente2/pagBuscadorEntes_SPI.aspx?Filtros=1

