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INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS D’OFICINA 
TÈCNICA PER A LA PREPARACIÓ, SEGUIMENT I CONTROL DE LA DECORACIÓ 
LUMÍNICA DE NADAL 

 

 
 
1.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte del contracte és la preparació de les propostes i el seguiment i control de 
l’enllumenat de Nadal. El servei consistirà en l’assessorament tècnic de la preparació, 
supervisió i execució del projecte d’enllumenat de Nadal. 

 
El projecte d’enllumenat de la ciutat comprèn la totalitat de l’enllumenat que 
s’instal·la a la ciutat, tant el que directament contracta l’Ajuntament, com aquell que és 
iniciativa de les associacions de comerciants. L’abast temporal de l’objecte del 
contracte serà el seguiment i el control de l’enllumenat corresponent a la campanya de 
Nadal de l’any 2025, i la preparació per al seguiment i control de l’enllumenat que 
s’instal·larà durant la campanya de Nadal de l’any 2026, sens perjudici de les possibles 
pròrrogues. 
 
Concretament, l’objecte del contracte inclou la realització de les tasques següents: 

 
 Suport tècnic en el procés de selecció i documentació inicial 
 
- Assessorament tècnic al jurat i comissions per resoldre dubtes 
- Consultoria tècnica als equips seleccionats 
- Redacció d’un model de documentació tècnica per a les propostes 
- Participació en reunions amb els equips de disseny, el jurat i l’Ajuntament 

 
 Suport en el procés de pre licitació 
 
- Validació de la viabilitat de les propostes tècniques. 
- Revisió de la documentació tècnica prèvia a la licitació. 
- Coordinació amb els equips de disseny i les comissions de selecció. 

 
 Supervisió dels processos industrials i instal·lació 
 
- Seguiment de la producció industrial. 
- Control de qualitat i validació dels materials i processos 
- Coordinació amb les empreses instal·ladores. 
- Seguiment in situ de les proves lumíniques. 

 
 Reunions periòdiques amb la Direcció de Comerç, Restauració i Alimentació 

per tal de fer-ne el seguiment. Interlocució amb els diferents actors 
intervinents, especialment amb els industrials encarregats d’instal·lar 
l’enllumenat de Nadal. 

 
 Presentació a la Direcció de Comerç, Restauració i Alimentació d’un informe 

final amb fotografies i propostes de millora, així com de qüestions sorgides 
durant tot el període en que estigui instal·lada la decoració lumínica nadalenca. 

 

 La coordinació de les prestacions anteriors. 
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D’acord amb el Decret de l’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública 
sostenible, en l’objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractació pública 
sostenible següents: 

 
- Objecte del contracte amb eficiència social 
- Pressupost màxim de licitació desglossat 
- Informació de la subcontractació en la fase d’execució 
- Pagament del preu a les empreses subcontractades 
- Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del 

contracte 
 
CPV: 71356200-0 Serveis d’assistència tècnica 

 

2.- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE 

 

L’Ajuntament de Barcelona té la voluntat d’assolir que les instal·lacions lumíniques 
que s’instal·lin a la ciutat tinguin la qualitat tècnica i estètica suficient, a fi efecte de 
donar- los el valor necessari per a que ajudin a fomentar el sector comercial. 
 
La necessitat d’aquest contracte te el seu origen en la voluntat municipal d’ajudar 
al sector comercial i a l’activitat econòmica en general durant la campanya de 
Nadal.  
 
L’enllumenat dinamitza aquelles zones o eixos comercials on s’instal·len les llums, 
provocant una major atracció de clients i usuaris. En aquest sentit l’Ajuntament, 
com cada any, pretén reforçar l’enllumenat de la ciutat. 
 
L’interès públic del contracte resideix en el fet de poder definir un model de ciutat i 
de decoració nadalenca que sigui el més beneficiós possible per la ciutat.        

 
Insuficiència de mitjans propis: Atès que la Direcció de Serveis de Comerç, 
Restauració i Alimentació no té els recursos humans necessaris ni materials per 
realitzar aquest servei és necessari obrir un procés de licitació per contractar 
aquests serveis. 

 
Divisió en lots: Aquest contracte no es divideix en lots d’acord amb l’article 
99.3 LCSP. No existeixen limitacions en la presentació i/o adjudicació dels 
mateixos. 

 
D’acord  amb  l’article  3  del  Decret  llei  3/2025,  de  4  de  març,  pel  qual  
s'adopten mesures  urgents  en  matèria  de  contractació  pública es fa constar  
que la present contractació no pot ser dividida en diferents lots de realització 
independent, atès que ha de ser un servei únic el que doni cobertura a l’enllumenat 
de tota la ciutat en base a uns requeriments tècnics i qualitats artístiques 
homogènies. El seguiment i el control ha de ser igualitari i homogeni, cosa que no 
succeiria en cas de que aquest fos realitzat per més d’una empresa licitadora. 
 
La realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del 
contracte dificultaria la correcta execució del mateix des d’un punt de vista tècnic. 
Igualment, l’objecte del contracte implica la necessitat de coordinar l’execució de 
les diferents prestacions, fet que fa impossible la seva divisió en lots i l’execució 
per una pluralitat de contractistes diferents. 

 
L’adjudicació s’efectuarà ordinàriament utilitzant una pluralitat de criteris 
d’adjudicació basats en el principi de millor relació qualitat-preu, i utilitzant el 
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procediment obert simplificat (article 159 LCSP). 
 

Tipus de procediment: El procediment serà l’obert simplificat previst a l’art. 159 
de la LCSP (tramitació ordinària). Es tramita per aquest procediment atès que el 
valor estimat del contracte ho possibilita en aplicació dels llindars que recull la 
LCSP. 

 

 
 

3.-  CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE. 
 

El pressupost de licitació del contracte és el següent: 

 

 
Any 

 
Econòmic 

 
Programa 

 
Orgànic 

 
Import net 

 
IVA 

 
Import IVA 

 
Import total 

2025 22610 43141 706 17.500,00 21 3.675,00 21.175,00 

2026 22610 43141 706 17.500,00 21 3.675,00 21.175,00 

TOTAL 22610 43141 706 35.000,00 21 7.350,00 42.350,00 

 

El pressupost del contracte és determina per un import a tant alçat amb el següent 
desglossament: 

 

Costos salarials 21.080,47 

Seguretat social (31%) 6.534,95 

Total costos laborals  27.615,42 

Redacció documents. Col·laboracions d'altres 
professionals. Proves i tests. Coordinació de reunions (1) 

4.494,68 

TOTAL COSTOS DIRECTES 32.110,10 

      
Despeses generals d'estructura 1.284,40 

TOTAL COSTOS INDIRECTES (4%) 1.284,40 

      
BENEFICI INDUSTRIAL (5%) 1.605,50 

     
 TOTAL 35.000,00 

 
(1) L’esmentada quantitat s’ha fixat d’acord amb les diferents prestacions que s’han de dur terme per a complir 

l’objecte del contracte. Tot plegat, prenent en consideració els costos materials i les gestions que seran 

necessàries per executar-lo que aquest serveis fixa de manera estimada en base a la seva experiència i 

coneixement del sector. 

 

L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el Conveni 
laboral col·lectiu del sector d'empreses d'enginyeria i oficines d'estudis 
tècnics; inspecció, supervisió i   control   tècnic  i  de   qualitat   (codi   del   
conveni   núm. 99002755011981), publicat en BOPB de data 27 de febrer de 
2023. Igualment, s’ha pres en consideració la resolució  que actualitza   les  taules  
salarials  del  XXè  conveni  col·lectiu  nacional d’empreses  d’enginyeria,  oficines  
d’estudis  tècnics,  inspecció,  supervisió i control tècnic i de qualitat per l’any 2024. 

 
Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores 
que ha d'executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre 
de persones, segons s'especifica en el Plec de prescripcions tècniques: 
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Nivell 
salarial 

Lloc 
Salari 
anual 
2024 

núm. 
hores 
anuals 

conveni 

Preu 
hora 

Hores 
contracte 

Total 
retribució 

salarial 

Despesa 
Seguretat 

Social 
(31%) 

Total 

2 
Enginyer tècnic. 
Arquitecte tècnic 

22.224,26 1 1792 12,40 896 11.112,13 3.444,77 14.556,89 

4 
Delineant – 
projectista (1) 

19.936,66 1 1792 11,13 448 4.984,17 1.545,09 6.529,26 

4 
Delineant – 
projectista (1) 

19.936,66 1 1792 11,13 448 4.984,17 1.545,09 6.529,26 

 

Total  27.615,42 

 
 (1) S’ha indicat les dues posicions de delineants separadament, malgrat que es preveu una dedicació similar, atès 

que durant l’execució del contracte és possible que desenvolupin les tasques tan conjuntament com de forma 

separada. 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter pluriennals, la seva 

autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 

respectius pressupostos municipals. 

 

 

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 

El valor estimat del contracte sense incloure l'IVA és el següent: 
 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

SUMA 

2025 17.500,00   17.500,00 

2026 17.500,00 17.500,00 35.000,00 

2027   35.000,00 35.000,00 

2028   17.500,00 17.500,00 

TOTAL 35.000,00 70.000,00 105.000,00 

 

 
5.- DURADA DEL CONTRACTE 

 
La durada del contracte serà de 12 mesos des de la data següent a la de 

formalització del contracte (o bé a partir de la data que s’estableixi a la pròpia 

formalització). 

 
Hi ha possibilitat de dues pròrrogues d’un durada d’un any cadascuna. 

 

 
 

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVÈNCIA TÈCNICA I ECONÒMICA 
 
És obligatòria la inscripció de les empreses licitadores en el Registre Electrònic 
d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial de 
licitadors i empreses classificades del Sector Públic (ROLECE) de l’Estat o en 



Gerència de Comerç, Restauració, Alimentació i Mercats 
Direcció de Serveis de Comerç, Restauració i Alimentació 

Ronda de Sant Pau, 43-45 
08015 Barcelona 

 
 

5 

 

 

qualsevol Registre Oficial de licitadors autonòmic, a la data final de presentació 
d’ofertes, sempre que no es vegi limitada la concurrència. També es considerarà 
admissible la proposició de la empresa licitadora que acrediti haver presentat la 
sol•licitud d’inscripció en el corresponent Registre juntament amb la documentació 
preceptiva per fer-ho, sempre que aquesta sol•licitud sigui de data anterior a la data 
final de presentació d’ofertes. 
 
Aquest fet s’acreditarà amb la aportació del acusament de rebut de la sol•licitud emès 
per el Registre corresponent i d’una declaració responsable d’haver aportat la 
documentació preceptiva i no haver rebut requeriment d’esmena. 

 
Les empreses hauran de comptar amb les autoritzacions necessàries per a dur a 
terme les activitats del contracte. 

 
A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

 
Justificació: Donades les característiques i l’import total del contracte es considera 
adient, ajustat a l’objecte del contracte i al seu import, exigir la solvència econòmica 
següent per tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirirà l’empresa en 
el moment de realitzar les tasques que es deriven del present contracte. 

 
- D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al 
millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o 
en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, ha de tenir un 
valor estimat igual o superior a 35.000,00.-€ 

 
En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a 
un any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment 
s’entendrà proporcional al període. 

 
B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 
- D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que 
l’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució 
en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que 
els  que  constitueixen  l’objecte  d’aquest  contracte  ha  de  ser  com  a  mínim  de 
24.500,00.-€ 

 
El criteri de correspondència entre els serveis executats per l’empresa licitadora i els 
que constitueixen l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de 
classificació, si el contracte està enquadrat en algun dels que estableix el Reglament 
de la  Llei de  Contractes de les Administracions Públiques (RLCAP), Real Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits 
dels respectius codis CPV, o en el seu defecte pel CNAE (Classificació Nacional 
d’Activitats Econòmiques) o l’anàlisi de l’objecte de l’experiència aportada.  

 
Justificació: S’ha optat per aquesta opció atès que s’entén que si l’empresa licitadora 
ha executat serveis d’igual o similar naturalesa de l’actual licitació per un import igual o 
superior al 70% de l’anualitat tindrà la solvència tècnica suficient para desenvolupar el 
mateix. 

 
D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l’empresa, 
participant en el contracte,  han de tenir els títols o acreditacions acadèmics o 
professionals següents: 
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- Enginyer tècnic o arquitecte tècnic: (i) col·legiat i (ii) que hagi treballat com a mínim 

en 5 esdeveniments/projectes d’enllumenat en via pública. 

 
Justificació: S’ha optat per aquest perfil donat que, de conformitat amb l’experiència 
d’aquesta Direcció, és el que reuneix les aptituds i coneixements professionals 
adequats per garantir una correcta execució de la prestació. 

D’acord amb l’article 90.4 LCSP en aquells contractes no subjectes a regulació 
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent per tal 
aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica 
s’acreditarà per un o diversos mitjans a que es refereixen les lletres b) a i) anteriors, 
sense que en cap cas sigui aplicable l’establert a la lletra a), relatiu a l’execució d’un 
número determinat de serveis. 

 
D'acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de 
comprometre's a dedicar o adscriure a l'execució del contracte els mitjans 
personals i/o materials següents: 

 
Dos delineants - projectistes:   serà   necessari   acreditar   que els delineants/ 
projectistes adscrits a l’execució del contracte, han treballat en la preparació de 5 
esdeveniments/projectes d’enllumenat en via pública. 

 

 
 
7.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 
 
La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor 
relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els 
criteris d’adjudicació següents: 

 
1.- Pel preu ofert, fins un màxim de 30 punts. 

 
Mesura social.- 

 
La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb 
la  previsió  del  Decret  d'Alcaldia  de  24  d'abril  de  2017  de  contractació  pública 
sostenible i la Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, 
d'aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018. 

 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 
de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà 
aplicant  la  següent  fórmula  establerta  per  Instrucció  de  la  Gerència  Municipal  i 
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

(
                                  

                                               
)                                 

 
 

2. Per l’experiència addicional a la solvència de l'enginyer tècnic o arquitecte 
tècnic assignat al contracte, fins a 25 punts. 

 

Es valorarà l'experiència de l’enginyer tècnic o arquitecte tècnic al contracte d'acord 
amb els següents criteris: 
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Es valorarà l'experiència acreditada en supervisió dels treballs de referència per sobre 
de la mínima exigida a la solvència tècnica (5 esdeveniments/projectes). En 
conseqüència, l’experiència mínima requerida per realitzar la prestació és la següent: 

 
Justificació:  L’acreditació  de  l’experiència  en  treballs  de  similars  característiques 
aporta valor al contracte, atès que la persona adscrita a la seva execució té majors 
recursos per a superar imprevistos, pot identificar amb major grau de facilitat dificultats 
potencials que poden aparèixer durant l’execució del servei, aportant solucions o 
alternatives viables que hagin estat provades amb anterioritat en experiències 
precedents així com i identificar oportunitats de millora de la qualitat de l’execució o 
la reducció de terminis. L’experiència prèvia permet assegurar la professionalitat del 
personal essent que la qualitat d’aquest perfil afecta de manera significativa a 
l'execució del contracte . 
 
El Decret de la Comissió de Govern 2018/160 de 9 de març, d’aprovació de la 
instrucció per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
Sector Públic preveu en el seu punt 9.5 que es pot fixar com a criteri d’adjudicació 
l’experiència del personal adscrit al contracte quan dita experiència pot resultar 
determinant per garantir la qualitat de la prestació. 
 

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la següent taula: 
 

ESDEVENIMENTS ACREDITATS PUNTUACIÓ 

5 esdeveniments 0 

De 6 a 7 esdeveniments 8 

De 8 a 9 esdeveniments 16 

Més de 10 esdeveniments 25 

 

Acreditació: Per acreditar l’experiència s’hauran d’aportar els certificats acreditatius 
d’haver participat en els projectes/esdeveniments relacionats. Aquests certificats 
hauran de ser expedits per les organitzacions (administracions o empreses) 
contractants(*) dels serveis i, en el certificat hi hauran de figurar les dades 
identificadores del contractant, de la persona que va executar el servei, nom de 
l’esdeveniment o premi així com la descripció dels serveis prestats, aforament i les 
dates d’inici i finalització. 

 

Nota(*): S’emfatitza en el fet de que el certificat indicat haurà de ser emès per 
l’Administració Pública o empresa contractant del serveis. Es a dir, si una administració 
pública/empresa (X) va contractar a l’empresa (Y) per executar un 
esdeveniment/projecte concret, serà necessari que es presenti un certificat de 
l’administració/empresa (X) en el que, com a mínim, s’indiqui que l’empresa (Y), va ser 
la contractada per l’execució del projecte o esdeveniment relacionat, el nom de 
l’esdeveniment, la descripció dels serveis prestats, l’aforament i les dates d’inici i 
finalització. 

 
En cas de que el certificat anteriorment indicat no inclogui les dades identificadores de 
la persona concreta que va executar el servei, servirà com a complement de dit 
certificat, un certificat addicional, emès per l’empresa (Y), on s’especifiqui qui va ser la 
persona concreta que va executar les tasques indicades i, en concret la que va ocupar 
el rol d’enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, havent-se d’acompanyar dit certificat 
de l’informe de vida laboral de la persona en qüestió. 
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Aquest criteri no serà valorat si no es presenta la documentació acreditativa 
esmentada en el sobre corresponent. 
 
 

3.- Per la presentació d’un  títol oficial de màster o postgrau de lighting design 
(disseny  d’il·luminació) per part del personal adscrit, un màxim de 45 punts (per 
tant, títols no acumulables en una mateixa persona). 

 
Enginyer Tècnic o Arquitecte Tècnic     Sí / No    Puntuació 

 
Títol oficial de màster en lighting design 
(disseny d’il·luminació) 

 15 punts 

 
Títol oficial de postgrau en lighting design 

(disseny d’il·luminació) 

 7,5 punts 

Puntuació total pel perfil d’enginyer tècnic o 

arquitecte tècnic (màxim 15 punts) 

 (màxim acumulat 15 

punts) 

 
Delineant 1     Sí / No    Puntuació 

 
Títol oficial de màster en lighting design 
(disseny d’il·luminació) 

 15 punts 

 
Títol oficial de postgrau en lighting design 

(disseny d’il·luminació) 

 7,5 punts 

Puntuació total pel perfil d’enginyer tècnic o 

arquitecte tècnic (màxim 15 punts) 

 (màxim acumulat 15 

punts) 

 
Delineant 2     Sí / No    Puntuació 

 
Títol oficial de màster en lighting design 
(disseny d’il·luminació) 

 15 punts 

 
Títol oficial de postgrau en lighting design 

(disseny d’il·luminació) 

 7,5 punts 

Puntuació total pel perfil d’enginyer tècnic o 

arquitecte tècnic (màxim 15 punts) 

 (màxim acumulat 15 

punts) 

 
Nota: Només es podrà presentar un títol de màster i/o postgrau per cada perfil. 

Justificació: Les esmentades titulacions acadèmiques es consideren les més 
adequades per la formació i continguts que aporten, en relació amb els serveis 
requerits: dissenys d’il·luminacions. 

 
La possessió d’aquestes titulacions millora l’execució del contracte atès que la persona 
adscrites han rebut formació específica en l’àmbit de la gestió cultural aportant 
fonament sòlids en les decisions que hagin de prendre, que seran basades en la seva 
formació. 
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Acreditació:  La    formació    s’acreditarà  mitjançant  títols,  certificats  o  diplomes 
expedits per entitats públiques, col·legis oficials, universitats públiques o privades, i 
d’altres entitats formadores públiques o privades. 

 

Si no s’aporta/en al sobre de l’oferta el/s títol/s no serà/an valorat/s. 
Puntuació total d'aquests criteris: 100 punts. 

 
D'acord amb la Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, 
d'aplicació de la  LCSP,  publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018,  la 
puntuació mínima dels criteris avaluables automàticament és del 60% de la puntuació 
total. 

 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica 
s'ha d'incloure necessària i únicament al sobre electrònic C. 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb 
valors anormals o desproporcionats: 

 
-  un diferencial d’un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 
licitador, i d’un 20% respecte el pressupost net de licitació. 

 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 
5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova 
que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria 
de subcontractació, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el 
Dret Nacional, els convenis col·lectius vigents o per les disposicions de Dret 
internacional enumerades en l’annex V LCSP. 

 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores serà 
d’aplicació el previst a l’article 147.2 LCSP. 

 
 
8.- MESA DE CONTRACTACIO i/o COMITÉ D’EXPERTS 
 
1. La mesa de contractació estarà constituïda per: 

 
President/a: L’Alcaldessa o persona en qui delegui, d’acord amb l’art.13 de la Carta 
Municipal de Barcelona i la delegació de 17 de juny de 2023. 

 
Vocals: 

 
Titulars Substituts 

1. El secretari general, 
Sr. Jordi Cases Pallarès. 

- Secretari delegada 

2. L’interventor general, Sr.  Antonio 
Muñoz Juncosa. 
Juncosa 

- Interventor delegat 

3. El Director de la Direcció de Serveis 
de  Comerç,  Restauració  i  Alimentació, 
Sr. Manuel Vazquez Asencio 

- Tècnica de la Direcció de Serveis de 
Comerç,  Restauració  i  Alimentació, 
Sra. Flora Torrents Sesé 
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4. Tècnica del Departament 
d’Enllumenat, Sra. Rosa Cuerda Farres. 
 
5.   Tècnic   Superior   en   Dret   de   la 
 
Direcció de Serveis de Comerç, 

 

- La Directora d’Energia i Qualitat 
Ambiental, Sra. Cristina Castells Guiu 
 

- Tècnica Superior en Dret de la 
Alimentació, Olga   Fernández-
Velilla 

Jiménez 

 
 Direcció de Serveis de Comerç, 

Restauració i 

    Direcció de Serveis de Comerç,            de la Direcció de Serveis de Comerç,  

    Restauració i Alimentació, Sr. Narcís           Restauració i Alimentació, Sra. Olga  

    Serra Cayuela.             Fernández-Velilla Jiménez. 
 

 
2. Actuarà com a secretari/a de la Mesa un/a funcionari/a de la Corporació. 

 
9.- GARANTIA PROVISIONAL I/O DEFINITIVA 
 

L’adjudicatari del contracte està obligat a constituir una garantia definitiva del 5% de 
l’import de l’adjudicació del contracte, IVA exclòs. 

 
En el present contracte no s’exigeix garantia complementaria ni provisional. 

 

 
 
10.- EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 

L’inici de l’execució del contracte serà al dia següent al de la seva formalització o bé, 
en la data que s’indiqui en l’esmentada formalització. El lloc on es realitzarà la prestació 
son els trams de carrers il·luminats durant la Campanya de Nadal. 

 
Abans de l’inici del contracte el contractista ha d’haver lliurat al responsable del 
contracte, en format digital, a través de l’adreça de correu electrònic 
direcciocomerc@bcn.cat el “Document de coordinació empresarial en prevenció de 
riscos laborals”, degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentació 
que s’hi enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l’article 24 
de la Llei 31/1995. 

 
L’execució es realitzarà per a supervisar la campanya de Nadal de 2025, i iniciar la 
preparació per a la del 2026. 

 

 
 
11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA 

 
Els abonaments es realitzaran mensualment.  

 
L’empresa  contractista  ha  d’indicar  en  les  seves  factures  les  següents  dades  a 
l’encapçalament: 

 
- Codi de contracte. 
- Òrgan de contractació. 
- Departament econòmic. 
- Departament destinatari. 
- Codi DIR3: LA0011036. 

 

 
12.- REVISIÓ DE PREUS 
 
No hi ha revisió de preus. 

 
13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

mailto:direcciocomerc@bcn.cat
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Sr. Manuel Vázquez Asencio, Director de la Direcció de Serveis de Comerç, 
Restauració i Alimentació, amb adreça a la Ronda de Sant Pau, 43-45, de Barcelona 
(08015); mvazquezas@bcn.cat. 

 

Per qüestions tècniques a la tècnica del Departament d’Enllumenat, Rosa Cuerda 
Farres, amb adreça al Torrent de l’Olla, 218, de Barcelona (08012); rcuerdas@bcn.cat. 

 
14.-     CONDICIONS     ESPECIALS     D’EXECUCIÓ     I     OBLIGACIONS     DEL 
CONTRACTISTA. 
 

1. Condicions especials d’execució: 
 
D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les següents condicions especials 
d'execució: 

 
1.1 De caràcter social: 

 
1.1.1 El pagament del preu a les empreses subcontractades. 

 
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l'empresa contractista en el 
pagament  del  preu  que  li  correspongui  per  la  prestació  realitzada,  segons  les 
obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de 
lluita contra la morositat en les operacions comercials, s'estableix com a obligació 
contractual entre les parts, que l'òrgan de contractació pagui directament a l'empresa 
subcontractista. 

 
Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, l'òrgan de contractació donarà 
audiència a l'empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el 
que cregui convenient. Si no justifica l'impagament del preu, l'òrgan de contractació 
farà el pagament directament a l'empresa subcontractista amb detracció del preu a 
l'empresa contractista principal i amb efectes alliberadors. 

 
1.1.2 L'acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses 
subcontractades. 

 
D'acord amb la previsió de la clàusula 20, l'empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les 
empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot 
cas, una vegada finalitzada la prestació. 

 
No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 
pagament establert per l'Ajuntament per al contractista. 

 
Aquesta condició es considera essencial i el seu incompliment comportará la imposició 
d'una penalitat de com a màxim el 10% de l'import d'adjudicació. 

 
1.1.3  Manteniment  de  les  condicions  laborals  de  les  persones  que  executen  
el contracte durant tot el període contractual. 

 
L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l'execució del contracte, 
fixades en el moment de presentar l'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicació. 
 

Aquesta  condició  te  el  caràcter  d'obligació  essencial  del  contracte  i  el  seu 

mailto:mvazquezas@bcn.cat
mailto:rcuerdas@bcn.cat
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incompliment  podrà  ser  objecte  de  penalització  com  a  falta  molt  greu  o  causa 
d'extinció contractual. 

 
El/La responsable del contracte podrà requerir a l'empresa contractista que declari 
formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el/la responsable del contracte o 
l'òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 
treballadores que informin al respecte. 

 
El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació 
contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de 
l'article 211. 

 
Justificació: L’establiment d’aquestes obligacions té com objectiu garantir una execució 
adequada del contracte, tenint un control de les condicions en que la mateixa es du a 
terme, evitant que impagaments o incompliments laborals provoquin endarreriments o 
incompliments del contracte. 

 
2. Condicions d’execució generals: 
 
L’empresa contractista quedarà vinculada per l’oferta que hagi presentat. 

 
3. Obligacions especifiques de l’empresa contractista per aquest contracte: 

 
- Acreditar la contractació d'una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil per un 

import de 1.000.000,00 euros, que haurà de presentar en el Registre General 
d'aquest Ajuntament simultàniament amb la formalització del contracte o amb 
anterioritat. 

 
-     Utilitzar làmpades d’incandescència de baixa potència unitària, de fil lluminós amb 

microlàmpades, hologrames, LED’s, o altres sistemes alternatius. 
 
- Es prohibeix la  utilització de bombetes d'incandescència de 10 W  i potencies 

superiors. Es podran utilitzar elements o motius singulars en quant a la solució 
tècnica utilitzada per la il•luminació. L'acceptació de la singularitat es competència 
dels Serveis Tècnics Municipals, amb el criteri que es refereixi a figures no 
repetitives i que emmarquen l'accés a un carrer o zona. 

 
-     Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en aquest plec. 

 
Justificació: aquestes obligacions tenen per objectiu que l’enllumenat de les vies 
públiques de la ciutat tingui uns estàndards de qualitat adequats, instal·lant-se la 
tecnologia que permet un ús més eficient de l’energia. 

 

 
15.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE. 
 
Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 
206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 

 

 
 
16.- RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA 

 
La constatació de la correcta execució de les prestacions i la seva posterior recepció 
s'efectuarà mitjançant acta de conformitat, que s'estendrà dins el termini d'un mes 
següent al seu lliurament o realització, si es troben en estat de ser rebudes i a 
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satisfacció de l'Ajuntament, tot d'acord amb les previsions de l'article 210 LCSP. 
 
S’acordarà la liquidació del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de 
la data de l’acta de recepció tot d’acord amb les previsions de l’article 210.4 LCSP. 

 
A partir de la data de recepció del contracte començarà a computar el termini de 
garantia, que serà d’un mes, tot d'acord amb la regulació de l'article 210.3 LCSP. 

 
17.- SUBCONTRACTACIÓ 
 
S’admet la subcontractació. 

 
18.- CESSIÓ 
 

Es podrà cedir el contracte per les causes establertes a l’article 214 LCSP en les 
condicions i requisits establerts. 

 
En tot cas, s'han de respectar els següents requisits: 
 
a)  Que  l'òrgan  de  contractació  autoritzi,  de  forma  prèvia  i  expressa,  la  cessió. 
L'autorització s'atorgarà sempre que es donin els requisits que preveuen les lletres 
següents. El termini per a la notificació de la resolució sobre la sol·licitud d'autorització 
serà  de  dos  mesos,  transcorregut  el  qual  s'ha  d'entendre  atorgada  per  silenci 
administratiu. 
b) Que el cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l'import del contracte o, que 
hagi efectuat la seva explotació durant almenys una cinquena part del termini de 
durada del contracte. No és aplicable aquest requisit si la cessió es produeix trobant el 
contractista en concurs encara que s'hagi obert la fase de liquidació, o ha posat en 
coneixement del jutjat competent per a la declaració del concurs que ha iniciat 
negociacions per arribar a un acord de refinançament, o per obtenir adhesions a una 
proposta anticipada de conveni, en els termes que preveu la legislació concursal. 
c) Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb l'Administració i la solvència 
que  sigui  exigible  en  funció  de  la  fase  d'execució  del  contracte,  havent  d'estar 
degudament classificat si aquest requisit ha estat exigit al cedent, i no estar incurs en 
una causa de prohibició de contractar. 
d) Que la cessió es formalitzi, entre l'adjudicatari i el cessionari, en escriptura pública. 
 
El cessionari quedarà subrogat en tots els drets i obligacions que correspondrien al 
cedent. 

 
19.- DEMORA EN LA PRESTACIONS 
 
Proporció diària de 0,60 euros per cada 1.000 del preu del contracte. 

 
20.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 
Les previstes legalment. 

 
21.- RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 
 
Les previstes legalment. 
 

22.- DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

No hi ha tractament de dades de caràcter personal. 
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