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PLEC DE PRESCIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DE LA DISCIPLINA PREVENTIVA DE
MEDICINA DEL TREBALL | REALITZACIO DELS RECONEIXEMENTS MEDICS DEL PERSONAL MUNICIPAL.

I. MARC NORMATIU

El present Plec de Clausules Técniques desenvolupa el que estableix la Llei 31/1995 de 8 de novembre,
modificada per la Llei 50/1998 de 30 de desembre, la Llei 39/1999 de 5 de novembre, el Reial Decret 5/2000
de 4 d’agost, i la Llei 54/2003 de 12 de desembre, sobre Prevencié de Riscos Laborals, i el capitol VI, articles
del 34 al 37 del Reglament dels Serveis de Prevencid, Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, modificat pels
Reials Decrets 780/1998, de 30d’abril, i el 604/2006, de 19 de maigiel RD 843/2011 de 17 de juny, modificat
pel RD901/2015, de 9 d’octubre.

D’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, els serveis de prevencié hauran
de tenir caracter interdisciplinari i estar en disposicié de proporcionar a 'empresa les actuacions sanitaries
gue es requereixin en relacié amb els riscos derivats del treball. El Reglament dels Serveis de Prevencié de
Riscos Laborals estableix que I'activitat sanitaria haura de prestar-se mitjancant I'especialitat de medicina
del treball.

D’acord amb el que disposa el RD 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
I’organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio, i modificat pel RD
901/2015, de 9 d’octubre, aquesta activitat sanitaria inclou, entred’altres i com a principal activitat, la
vigilancia de la salut la qual, per mitja de procediments adequadament validats, té com a objectiu detectar
sistematica i regularment els simptomes i signes precoces dels danys derivats del treball, detectar les
situacions de risc, aixi com proposar les mesures preventives necessaries.

Per tal de fer efectiu el compliment de les obligacions establertes en el conjunt de la normativaesmentada,
s’estableix la present contractacio dels recursos necessaris per al desenvolupament de I'activitat sanitaria
de prevencié de riscos laborals.

Il.  OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

L'objecte d’aquest contracte és la contractacid de la disciplina preventiva de medicina del treball i la
realitzacio dels reconeixements médics de vigilancia de la salut del personal.

L’Ajuntament de Barcelona, a través dels respectius Serveis de Prevencio de Riscos Laborals, facilitara a
I’adjudicatari tota la informacid i documentacié necessaria per dur a terme de manera efectiva les activitats
contractades. Amb aquest mateix objectiu, sempre que sigui necessari, facilitara igualment I'assisténcia de
I’adjudicatari a aquelles reunions de treball o/i activitats que puguin tenir lloc en els diferents centres de
treball de les quals pugui derivar-se informacié Util i complementaria per I'acompliment efica¢ del servei
contractat.

. AMBIT D’APLICACIO

L'ambit d’aplicacié d’aquest contracte son els treballadors i treballadores de I’Ajuntament de Barcelona i
Organismes Autonoms, d’acord amb el seglient detall: (Dades recollides del Sistema d’Informacié de RRHH
a data 15/6/2024)
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Ajuntament i Organismes Autonoms

N2 treballadors

El Grup 1 correspon a I'ambit de cobertura del Dept. Prevencié de Riscos Laborals, adscrit a la Direccié de
Serveis de Relacions Laborals, Igualtat i Prevencid de la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié
Electronica.

El Grup 2 enumera els organismes municipals no inclosos en el ambit de cobertura anterior pero si en el
d’aplicacié d’aquest contracte. En cadascuna de les activitats d’aquest Plec de Condicions Técniques
s’indica si I'ambit d’aplicacio és el Grup 1, el Grup 2 o tots dos.

La documentacid que generi el Servei de Prevencid Alié en exercici del servei contractat i que no tingui

Ajuntament de Barcelona 3.734

Guardia Urbana 3.457

SPCPEIS 702

I.M. d'Hisenda 315

Grup 1 I.M. de Mercats de Barcelona 83
I. M. de Persones amb Discapacitat 98

I.M. de Cultura de Barcelona 400

Institut Barcelona Esports 55

I.M. d’Urbanisme 74

I.M. de Paisatge Urba i Qualitat de Vida 43

I. M. d’Habitatge i Rehabilitacio 145

Grup 2 I.M. d’Educacié de Barcelona 1.573
Consorci d'Educacié de Barcelona 1.845

I.M. Serveis Socials 1..483

TOTAL 14.007

caracter individual, haura de ser facilitada d’acord amb la seglient estructura:

Geréncies/Districtes/Instituts (Grup 1)
Guardia Urbana de Barcelona

SPCPEIS

DEFINICIO DELS SERVEIS

1. VIGILANCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL

1.1 (Grups 1i2) Examens de salut especifics, en funcié dels riscos inherents al lloc de treball. Per aquests
examens, I'empresa adjudicataria haura d’elaborar i aplicar els protocols de vigilancia sanitaria

Un altre informe per cadascun del organismes que integren el Grup 2

especifica per a cada col:-lectiu municipal, tenint en compte, entre d’altres, els seglients:

Pantalles de visualitzacié de dades.
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- Postures forcades.

- Moviments repetitius.

- Manipulacié manual de carregues.
- Agents biologics.

- Agents quimics.

- Soroll.

- Altres

L’examen es realitzara:

- Inicialment, després de la incorporacié per primer cop al treball o després de |'assignacié de
tasques especifiques amb riscos nous per a la salut.

- Periodicament, a intervals d’1i 2 anys, segons els llocs de treball i I'especial sensibilitatindividual,
inclosa la maternitat i la lactancia natural.

- Després de la reincorporacié al treball amb posterioritat a una abséncia perllongada per motius
de salut.

- Quan a causa de les seves caracteristiques personals, estat biologic o per la seva discapacitat
fisica, psiquica o sensorial degudament reconeguda de I'empleat/da, es plantegi la necessitat
d’adaptacio, temporal o definitiva, del seu lloc de treball.

Aquests examens inclouran allo establert a I'article 37.3 del RD 39/1997, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid. Amb caracter general s’hauran de considerar distribuits en tres
tipus, cada un dels quals, sense detriment del seu contingut especific, comptara també amb una part

general.

1.1.1. Examen de salut Tipus 1

Aquest examen tipus contindra, com a minim:

Part general

— La historia clinic-laboral:
Antecedents d’exposicio laboral a factors de risc i recull d’antecedents patologics personals i
familiars, habits fisiologics i toxics, al-lergies, estat vacunal i situacié actual de salut.

— L’exploracid fisica general i per aparells:

- Mesures antropometriques (pes, talla i index de massa corporal).

- Presa de constants vitals (tensié arterial i freqliencia cardiaca).

- Exploracid per aparells: neurologica, cardiopulmonar, dermatologica, abdominal,
osteoarticular, etc.

— Les proves complementaries:

- Control d’agudesa visual (lluny — a prop), cromatopsia.
- Tonometria (a criteri médic segons antecedents familiars i clinica).

- Audiometria en cabina insonoritzada.
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- Espirometria.
- Electrocardiograma.
- Questionari de salut general.
- Altres proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral al qualestiguin
exposades les persones treballadores.

— Lanalitica:

- Analisi de sang: Hematologia (Hematies, Hemoglobina, Hematocrit, Velocitat de
Sedimentacié Globular, HCM, CHCM, VCM, Leucocits, Neutrofils, Monocits, Eosinofils,
Basofils, Plaquetes, VPM.), Bioquimica (urea, glucosa, acid uric, colesterol total, colesterol
fraccionat, GOT, GPT, GGT, Triglicerids, Bilirubina total, Fosfatasa Alcalina, Creatinina, i PSA
pels homes majors de 45 anys). Ferritina a dones en edat fértil, Hormones tiroidals (T4 i
TSH).

- Analisi d’orina: Analisi quimica i analisi microscopica d’orina.

- Analitica especifica pels llocs de treball que ho requereixin en relacié als riscos a que es
troba sotmés un determinat col-lectiu o lloc de treball en funcié dels protocols de vigilancia
sanitaria especifica.

Part especifica:

Contingut dels protocols de vigilancia sanitaria especifica o altres guies especifiques per als riscos
seglients:

- Pantalles de Visualitzacié de Dades.
- Postures forcades i Moviments repetitius.

- Manipulacié manual de carregues.

D’altres que es puguin identificar.

Els examens d’aquest tipus tindran caracter biennal (o anual si aixi s’ha determinat en acord amb els
representants dels treballadors en el si del CSSL), sempre que els protocols a aplicar no impliquin una
periodicitat inferior, i a excepcié del casos en que es realitzin a persones que s’hagin considerat
especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball per als quals la periodicitat sera anual.

1.1.2. Examen de salut Tipus 2

Per als llocs de treball que per les seves caracteristiques poden estar exposats a risc biologic (a tall
d’exemple: Guardia Urbana, personal tecnic sanitari, personal de centres de serveis socialsi
emergencies socials). La periodicitat tindra en tots els casos caracter anual.

Part general

— La historia clinic-laboral: antecedents d’exposicio laboral a factors de risc i recull d’antecedents

patologics personals i familiars, habits fisiologics i toxics, al-lérgies, estat vacunal i situacié
actual de salut.

— L’exploracid fisica general i per aparells:
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Mesures antropometriques (pes, talla i index de massa corporal).

Presa de constants vitals (tensié arterial i freqiéncia cardiaca).

Exploracid per aparells: neurologica, cardiopulmonar, dermatologica, abdominal,
osteoarticular,etc.

— Les proves complementaries:

Control d’agudesa visual (lluny — a prop), cromatopsia.

Tonometria (a criteri médic segons antecedents familiars i clinica).

Audiometria en cabina insonoritzada.

Espirometria.

Electrocardiograma.

Questionari de salut general.

Altres proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral al qual estiguin
exposades les persones treballadores.

— L'analitica:

Analisi de sang: Hematologia (Hematies, Hemoglobina, Hematocrit, Velocitat de
Sedimentacié Globular, HCM, CHCM, VCM, Leucocits, Neutrofils, Monocits, Eosinofils,
Basofils, Plaquetes, VPM.), Bioquimica (urea, glucosa, acid uric, colesterol total, colesterol
fraccionat, GOT, GPT, GGT, Triglicerids, Bilirubina total, Fosfatasa Alcalina, Creatinina, i PSA
pels homes majors de 45 anys). Ferritina a dones en edat fértil, Hormones tiroidals (T4 i
TSH).

Analisi d’orina: Analisi quimica i analisi microscopica d’orina.

Analitica especifica pels llocs de treball que ho requereixin en relacié als riscos a que es
troben sotmesos un determinat col-lectiu o lloc de treball en funcié dels protocols de
vigilancia sanitaria especifica.

Part especifica:

— Serologia:

Marcadors d’hepatitis A, B, per a la vacunacio si la persona treballadora no esta vacunada
(anti Hbc Hbs Ag), marcador (anti Hbs) en el cas que estigui vacunada per comprovar la
titulacio d’anticossos.

Anticossos de I'hepatitis C.

Anticossos del VIH a criteri médic i amb el consentiment de la persona.

Vacunacidé tétanus/Diftéria. Inicial o de recordatori.

Plumbemia i zinc-protoporfirina eritrocitaria (marcadors exposicié a Pb) si I'avaluacié de
riscos determina que existeix exposicio.

Marcadors especifics que es considerin oportuns d’acord amb I'exposicié a factors de risc
laborals.

En qualsevol cas, un cop efectuat I'examen de salut, aquest s’haura d’ampliar amb altres proves

complementaries a criteri médic segons el risc no determinat o susceptibilitat personal de cada persona

treballadora.
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Protocols de vigilancia sanitaria especifica o altres guies en funcié dels riscos del lloc de treball en primera

0 segona activitat:

- Postures forcades i mantingudes

- Conduccié de vehicles i/o maquinaria

- Treball per torns/nocturnitat

- Agents biologics

- Agents quimics

- Manipulacié manual de carregues

- Pantalles de Visualitzacié de Dades

- D’altres que es puguin identificar segons els riscos del lloc de treball.

1.1.3. Examen de salut Tipus 3

Els examens d’aquest tipus es realitzaran al personal que ocupa els llocs de treball del Serveide
Proteccio Civil, Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament (incloent Personal Bussejador i Bombers/es
d’intervencid). La periodicitat tindra en tots els casos caracter anual.

Part general

— La historia clinic-laboral: antecedents d’exposicid laboral a factors de risci recull d’antecedents

patologics personals i familiars, habits fisiologics i toxics, al-lérgies, estat vacunal i situacié
actual de salut.

— L’exploraci6 fisica general i per aparells:

- Mesures antropometriques (pes, talla i index de massa corporal).

- Presa de constants vitals (tensié arterial i freqliencia cardiaca).

- Exploraci6 per aparells: neurologica, cardiopulmonar, dermatologica, abdominal,
osteoarticular,etc.

— Les proves complementaries:

- Control d’agudesa visual (lluny — a prop), cromatopsia.

- Tonometria (a criteri médic segons antecedents familiars i clinica).

- Audiometria.

- Espirometria.

- Electrocardiograma.

- Ergometria (prova d’esforg).

- Questionari de salut general.

- Altres proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral al qualestiguin
exposades les persones treballadores.

— Lanalitica:

- Analisi de sang: Hematologia (Hematies, Hemoglobina, Hematocrit, Velocitat de
Sedimentacié Globular, HCM, CHCM, VCM, Leucocits, Neutrofils, Monocits, Eosinofils,
Basofils, Plaquetes, VPM.), Bioquimica (urea, glucosa, acid uric, colesterol total, colesterol
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fraccionat, GOT, GPT, GGT, Triglicerids, Bilirubina total, Fosfatasa Alcalina, Creatinina, i PSA
pels homes majors de 45 anys). Ferritina a dones en edat fértil, Hormones tiroidals (T4 i
TSH).

Analisi d’orina: Analisi quimica i analisi microscopica d’orina.

Analitica especifica en relacid als riscos d’exposicid inherents al lloc de treball del col-lectiu
de Bombers en funcioé dels protocols de vigilancia sanitaria vigents.

— Serologia:

Marcadors d’hepatitis A, B, per a la vacunacio si la persona treballadora no esta vacunada
(anti Hbc Hbs Ag), marcador (anti Hbs) en el cas que estigui vacunada per comprovar la
titulacié d’anticossos.

Anticossos de I'hepatitis C.

Anticossos del VIH a criteri medic i amb el consentiment de la persona

Vacunacid tétanus/Diftéria. Inicial o de recordatori.

Altres proves com marcadors tumorals o proves radiologiques que s'especifiquin en els protocols
normatius per al col-lectiu de Bombers/es en el periode de vigéncia de la contractacid, concretament
els relacionats amb el risc d’exposicid a agents cancerigens o mutagens.

S’estableix per a aquest examen de salut una periodicitat anual.

En qualsevol cas, un cop efectuat I'examen de salut, aquest s’haura d’ampliar amb altres proves
complementaries a criteri medic segons el risc no determinat o susceptibilitat personal de cada

persona treballadora.

Els Protocols de vigilancia sanitaria especifica per a la professié de Bomber:

- Equips d’actuacio en situacions d’emergéncia

- Treballs en algada

- Manipulacié manual de carregues

- Postures forcades i mantingudes

- Conduccio de vehicles i/o maquinaria

- Espais confinats

- Altes temperatures

- Treball per torns/nocturnitat

- Vibracions extremitats superiors

- Agents biologics

- Agents quimics

- D’altres que es puguin identificar segons els riscos del lloc de treball.

Els examens medics s'hauran de realitzar el mateix dia, preferentment al mateix centre, i hauran de

comencgar, necessariament, per les proves analitiques, per tal de no realitzar les ergometries en dejuni.
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Pel que fa al col-lectiu de Bussejadors/es de Bombers de Barcelona:

Els reconeixements medics s’han de realitzar segons I’Ordre del Ministerio de Fomento de 14/10/97 per
la qual s’aproven les normes de seguretat per a I'exercici d’activitats subaquatiques (BOE de 22/11/97).
D’acord amb aquesta Ordre, aquests reconeixements meédics “han de ser realitzats per metges que
posseeixin titol, especialitat, diploma o certificat, relacionat amb activitats subaquatiques, emeés per
organisme oficial”. A Catalunya, el reconeixement medic ha de ser realitzat per un metge o metgessa
acreditat/da per a I'expedicid de certificats meédics per a I'exercici d’activitats subaquatiques per I'Escola de
Capacitacié Nauticopesquera de la Direccié General de Pesca Maritima del Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca (Generalitat de Catalunya).

Al col-lectiu de personal submarinista de I'SPCPEIS, format per 39 persones treballadores a data de
tancament d’aquest plec, de manera addicional a les proves de I'examen de salut tipus 3, se’ls aplicara les
seglients proves amb la periodicitat que es descriu:

- Ecocardiograma transtoracic amb sérum agitat i maniobra de Valsava: per a descartar foramen oval
permeable (FOP). Aquesta prova es realitzara només una vegada durant tota la vida laboral de la
persona, en 'examen de salut inicial, o a peticié del/la treballador/a que no se I'hagi fet amb
anterioritat.

- Radiografia de torax, radiografia de sinus paranasal i radiografia bilateral de cap de femur o
d’humer. Aquesta prova es realitzara amb una periodicitat biennal en les que es consideri repetir,
a criteri del metge/ssa de medicina subaquatica. Aquesta periodicitat, no obstant, podra ser més
endavant revisada i valorada individualment a criteri médic.

- Ergometria especifica per I'activitat subaquatica professional. Periodicitat anual, juntament amb
I’examen meédic.

- Valoracio psicologica. Periodicitat biennal a criteri del/a metge/ssa de medicina subaquatica.

1.1.4. Estimacid del nombre d’examens de salut

Per la durada d’aquest contracte, que s’iniciara el 10 d’agost de 2025, s’estima les segiients unitats:

Nombre estimat Preu unitari Cost Total
Concepte . o
total maxim *)
Examen de salut Tipus 1 345 60,00 € 20.700,00 €
Examen de salut Tipus 2 220 69,52 € 15.294,40 €
BLOC 1
Examen de salut Tipus 2 (nit) 3 87,35 € 262,05 €
Examen de salut Tipus 3 85 81,94 € 6.964,90 €
Serologia VIH 30 18,02 € 540,60 €
Serologia VHC 50 15,00 € 750,00 €
Anti-lgG Hep.A 50 14,19 € 709,50 €
Anti-IgM Hep.A 50 17,20 € 860,00 €
BLOC 2 Serologia VHB [anti Hbc o Hbs o Hbs Ag] 100 13,51 € 1.351,00 €
Plumpe_njla i zinc-protoporfirina eritrocitaria (marcadors 5 2636 € 131.80 €
exposicio a Pb)
SUB: ECG amb perfusi6 endovenosa 2 150,00 € 300,00 €
SUB: Radiologia (per projeccio) 10 11,00 € 110,00 €
SUB:Valoraci6 psicologica 2 120,00 € 240,00 €
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Vacuna (individual o per dosis): Grip, Hepatitis Ai B 602 12,00 € 7.224,00 €
BLOC 3

Vacuna diftéria / tétanus 26 9,00 € 234,00 €
Memoria, assessoraments i reunions (hores) 2l 85,00€ 1.785,00 €
BLOC 4 Reincorporacions progressives (casos) 25 40,00€ 1.000,00 €
. y 20 70,49 € 1.409,80 €

Adaptacions (casos)-RM segons protocol/valoracio **
TOTAL 59.867,05 €

* resultat de la multiplicacié del numero estimat de proves per el preu unitari ofert.
** resultat de la multiplicaci6 del nimero estimat de proves per la mitjana del preu unitari dels examens tipus 1,2 i 3
ates que no es pot determinar amb caracter previ a quin tipus d’examen haura de respondre cada adaptacio.

Nota: Als efectes de simplificacid i per facilitar la tasca de les empreses interessades en aquesta licitacid, en el quadre
anterior s’han unificat en una mateixa filera els seglients conceptes:

1. Vacunes: grip, hepatitis A i hepatitis B. S’ha de prendre en consideracié que una dosi equival a una vacuna, és a dir,
per I'hepatitis A es facturara dues vegades al ser dues dosis i per I’hepatitis B, es facturara tres vegades al ser necessari
prendre tres dosis.

2.  Memoria, assessorament i reunions. Donat que tots aquests conceptes tenen un cost de 85€/hora, s’han agrupat.

D’aquesta manera es pretén que tant la presentacio d’ofertes com la posterior facturacid sigui més facil per les empreses.

Cal tenir en compte especialment,en el cas del tipus 2, donar cobertura al personal que treballa en torn de
tarda i nit, i contemplar que els reconeixements medics es puguin fer en el seu horari laboral. A tal efecte
s’assignara com a minim un dia per trimestre per a la programacioé de reconeixements medics en horari del
torn nit, que es pot ampliar o reduir en funcié de la demanda d’aquest servei.

1.2 (Grup 1i2) Adaptacio del lloc de treball per motius de salut, amb un volum per aquest contracte de 20
casos. Els protocols medics aplicables als reconeixements d’aquest punt seran els mateixos que pel

punt 1 (examen de salut tipus 1, 2 i 3), sense perjudici de I'aplicacié de les proves complementaries que
a criteri medic i segons el risc no determinat o susceptibilitat personal de cada persona treballadora
calgui aplicar. D’aquelles valoracions mediques que se’n derivi una necessitat d’adaptacié del lloc de
treball, caldra indicar expressament la periodicitat de revisié de la mateixa.

El preu unitari que s’aplicara sera el corresponent al RM del tipus que correspongui a la persona a
valorar

1.3 (Grup 1i2) Valoracions médic-laborals segons preveu la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona sobre

la regulacid de les condicions especifiques de jornada per rad de reincorporacié després d'un periode

de baixa medica, publicada a la gaseta municipal el 31 de gener del 2019. Les valoracions i I'informe

corresponent s’hauran de gestionar en 5 dies habils a comptar des de la sol-licitud de la mateixa, segons
preveu la Instruccié esmentada. El volum maxim estimat sera d’uns 25 casos.

1.4 (Grup 1i 2) Valoracions necessitat d’adaptacid del lloc de treball amb caracter d’urgencia: En els casos

que el servei de prevenciod de I’Ajuntament aixi ho determini, s’haura de fer la valoracio de la necessitat
d’adaptacio del lloc de treball del personal municipal amb caracter d’urgéncia. En aquests casos
I’empresa adjudicataria haura de garantir la valoracié medica i el lliurament de I'informe corresponent
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

en un termini maxim de 5 dies habils.

(Grup 1) Persona referent en Medicina del Treball: L'empresa adjudicataria designara a una persona

referent especialista en medicina del treball que fara les valoracions de les necessitats d’adaptacio del
lloc de treball per motius de salut i sera la interlocutora amb el personal sanitari del servei de prevencio
de I’Ajuntament.

(Grup 1 i 2) Historia clinic-laboral: 'empresa adjudicataria haura d’elaborar i mantenir per a cada
treballador/a avaluat/da una historia clinic-laboral amb els continguts que estableix la Llei 41/2002 i el
RD 39/97 Reglament dels Serveis de Prevencid.

(Grup 1 i 2) Confidencialitat de dades: L’adjudicatari haura de vetllar per la confidencialitat de la
informacié medica personal de cadascuna de les persones treballadores, conservar la documentacio

gue generi, quedant subjecte el personal medic o autoritats sanitaries que hi intervinguin al deure de
secret professional, la qual cosa no obstara perque I'Ajuntament de Barcelona rebi de I'entitat
adjudicataria la informacio a qué legalment té dret, en virtut del quepreveu I'article 22 de la Llei 31/95
de Prevencié de Riscos Laborals.

(Grup 1i 2) Informe de resultats: El personal treballador que s’hagi sotmés a un reconeixement medic

objecte d’aquest contracte haura de rebre un informe de resultats per escrit. Aquest enviament I'haura
d’efectuar 'empresa adjudicataria a través d’internet (descarrega de I'informe de resultats a través de
la seva plataforma web) o bé per correu electronic, a eleccid de la persona treballadora, i en un termini
maxim de 15 dies des de la practica del reconeixement medic. En cap cas aquestes dades es podran
utilitzar amb fins discriminatoris ni en perjudici dels treballadors/es.

En el cas que la revisid detectés anomalies o alteracions greus de la salut, 'empresa adjudicataria
comunicara a la persona treballadora el resultat amb caracter d’urgencia, no superant els 3 dies
naturals i efectuant un avis telefonic a la persona en un termini no superior a les 24h des de la deteccié
d'aquesta anomalia o alteracid greu de la salut per part de I'adjudicatari.

(Grup 1 2) Certificat d’aptitud medica: 'empresa adjudicataria haura de traslladar al Dept. Prevencié

de Riscos Laborals corresponent de I’Ajuntament de Barcelona el certificat d’aptitud medica laboral.
Que contindra, com a minim, la informacid que es requereix a I'annex 1 d’aquest plec per a cada una
de les persones treballadores que es realitzin el reconeixement médic.

L’adjudicatari haura d’informar de forma immediata al Dept. Prevencié de Riscos Laborals corresponent
de I’Ajuntament de Barcelona sobre els casos de no aptitud medica laboral, aixi com els pendents de
qualificacio i/o aquells que siguin considerats aptes amb restriccions/necessitat d’adaptacid, a través
de les persones i dades de contacte que li seran facilitats, per correu electronic i en un termini maxim
de 48 hores des de la recepcio dels resultats per part de I'adjudicatari.

1.10 (Grup 1 2) Registre de personal especialment sensible: el personal médic especialista en medicina del

treball de I'empresa adjudicataria, amb la informacid resultant de les activitats anteriors d’aquest
apartat 1, elaborara i mantindra actualitzat un registre de personal especialment sensible als riscos
derivats del lloc de treball, d’acord amb alld establert a I'article 25 de la Llei 31/95 de Prevencid de
Riscos Laborals. Aquest registre seguira I'estructura i continguts de I'annex 2 d’aquest plec. Al final del
contracte I'empresa adjudicataria remetra al servei de prevencio el registre del personal especialment
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2.

2.1

2.2

sensible als riscos derivats de la feina.

VIGILANCIA DE LA SALUT COL-LECTIVA

Tota la documentacié a que fan referéncia els apartats d’aquest grup i no tinguin caracter individual es
facilitara segregada pels col-lectius seglients: Gerencies (Sectors, Districtes i organismes autonoms),
Guardia Urbana i SPCPEIS.

(Grup 1 i 2) Vigilancia epidemiologica: I'empresa adjudicataria haura de posar a disposicio de

I’Ajuntament de Barcelona les dades epidemiologiques poblacionals sobre I'estat de salut dels
treballadors i treballadores, derivades de la vigilancia especifica individual i en relacié amb els riscos
laborals, de manera que permetin planificar la prevencid per mitja de la vigilancia epidemiologica.
Aquestes dades epidemiologiques hauran d’incorporar, en el seu disseny i interpretacid, la perspectiva
de génere.

A aquest efecte, I'adjudicatari aportara la distribucié dels efectes per a la salut observats com a resultat
dels diferents protocols medics aplicats o d’altres guies especifiques, d’acord, com a minim, a les
seglients variables:

- Edat

- Sexe

- Genere

- Llocde treball

- Centre de treball

- Antiguitat en el lloc de treball

- Tipus de contracte (funcionari o laboral)

Aquest estudi incorporara de manera especifica i diferenciada un estudi sobre la relacié entre el lloc de
treball i la possible incidencia de malalties de major prevalenga en dones, amb propostes, si s’escau, de
les mesures preventives o de proteccié adients. També incorporara una valoracié de la incidéncia en
les exposicions a riscos laborals dels cicles de vida de les dones (p. ex, menopausa).

(Grup 1i2) Immunitzacid vacunal: I'adjudicatari haura d’estar en disposicié de procedir, a requeriment

de I’Ajuntament de Barcelona, a la immunitzacié d’hepatitis i vacuna de diftéria tétanus o d’altres tipus,
del personal municipal que ho sol-liciti.

Aixi mateix, 'empresa adjudicataria haura d’organitzar una campanya de vacunacié antigripal dirigida
a tot el personal municipal. Posara a disposicié de I’Ajuntament de Barcelona una adreca de correu
electronic o d’altres, a través de la qual el personal de I’Ajuntament de Barcelona podra contactar
durant el mesos de setembre-octubre per a sol-licitar la vacunacidé de la grip.

L'empresa adjudicataria garantira la gestid integral de la campanya de vacunacid antigripal:
programacio dels treballadors, adquisicio de les vacunes, administracié de les mateixes, enregistrament
i/o comunicacio a les autoritats sanitaries, si s’escau, gestié i resolucioé d’incidencies, i un cop finalitzada
la campanya, lliurament de les dades estadistiques en termes de participacio
(edat/sexe/geénere/geréncia o institut/lloc de treball) i satisfaccid de les persones participants en la
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campanya.

En un termini maxim de 15 dies a partir de la sol-licitud de vacunacié per part dels treballadors,
I’empresa adjudicataria proposara una cita per I'administracié de la vacuna. La vacunacié s’hauria de
gestionar com a maxim un mes després de la sol-licitud de la mateixa (excepte que la cita hagi sofert
modificacions/anul-lacions per part de la persona treballadora).

A peticio del Servei de Prevencié de I’Ajuntament, I'empresa adjudicataria es desplacara al/s centre/s
de treball que s’indiquin, dins el terme municipal de Barcelona, per I'administracié de les vacunes.

Pel cos de Guardia Urbana es podra sol-licitar el desplacament a un nombre limitat de centres de treball
per a cobrir els 3 torn de servei en els dies i horaris acordats.

Respecte a la vacunacié del col-lectiu de bombers s’ha de contemplar la possibilitat de que I'empresa
adjudicataria faciliti les vacunes al servei sanitari de I'SPCPEIS per a que les administrin els seus sanitaris.
En aquest suposit la gestid de la campanya i el registre de les vacunes administrades la realitzara
igualment I'empresa adjudicataria.

2.3 (Grup 1i2) Memoria: Un cop finalitzada la vigéncia del contracte, durant la primera setmana de I'any

seglient, 'adjudicatari haura de lliurar una memoria de les activitats sanitaries realitzades.

Aquesta memoria haura d’incloure els resultats dels estudis epidemiologics per a la vigilancia de la salut
i la promocié de la salut en el lloc de treball que es descriuen en els apartats anteriors. La memoria
s’haura de presentar sense errors de contingut i en format llegible i acomplir els estandards de qualitat
establerts pel Dept. Prevencid de Riscos Laborals, per tal que sigui considerat entregat en temps.

S’estima que la dedicacié maxima per fer la Memoria sigui de 5 hores.

2.4 (Grup 1i2) Altres actuacions:

3.

L’empresa adjudicataria, en tant que servei contractat per assumir les activitats relacionades amb la
gestid de |'especialitat de medicina del treball, haura de garantir la implementacio i seguiment de les
mesures que I'Autoritat Sanitaria pugui delegar en el personal sanitari dels Serveis de Prevencid, durant
la vigencia del contracte.

ORGANITZACIO | COORDINACIO

3.1 (Grup 1 i 2) Organitzacié dels reconeixements meédics: 'empresa adjudicataria s’encarregara de

I’organitzacid dels reconeixements médics i de la seva distribucid entre els seus centres, d’acord amb
lademandai prioritats del personal municipal. A aquest efecte, facilitara I’autoprogramacio, per mitjans
telematics, dels examens de salut per part del personal municipal, mitjancant I'’eina tecnologica a que
fa referéncia I'apartat 3.6 d’aquest PPT. Addicionalment, I'empresa adjudicataria posara a disposicid
del personal de I’Ajuntament de Barcelona que pugui no fer Us d’aquesta eina, un nimero de telefon i
una adreca de correu electronic o sistema alternatiu equivalent, que es podran utilitzar indistintament
per a la concertacio dels reconeixements. Entre la peticié del personal municipal i la resposta (dia i hora
programat pel reconeixement) de 'empresa adjudicataria no podran passar més de 48 hores. El temps
per a realitzar els reconeixements no podra ser superior als 15 dies naturals posteriors a la peticié.
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Per tal de fer-ne difusid entre el personal municipal, i d’acord amb els criteris del Dept. Prevencid de
Riscos Laborals de I’Ajuntament de Barcelona, I'adjudicatari haura de dissenyar el contingut informatiu
del servei que s’ofereix: procediment de I'examen de salut, mitja de contacte i termini de sol-licitud,
tipus infografia, diptic o similar, en format electronic.

La programacio dels reconeixements meédics del personal d’SPCPEIS la realitzara la persona referent del
Servei Sanitari de bombers, enviant la peticio a través de correu electronic a la persona de la empresa
adjudicataria responsable de programar-los, facilitant les dates i el horaris adients.

3.2 (Grup 1i 2) Avisos al personal: per tal de millorar el servei de cita previa pel reconeixement medic,

I’empresa adjudicataria haura de facilitar al personal municipal la possibilitat de rebre un missatge de
text, 48 hores abans del dia del reconeixement, al teléfon mobil o/i correu electronic que cada persona
li faciliti, tot recordant la cita convinguda: dia, hora i lloc (adreca).

De la mateixa manera, el personal municipal encabit en el reconeixement de tipus 1, atesa la seva
periodicitat biennal, rebra de I'empresa adjudicataria un missatge de text i/o correu electronic, durant
els primers 30 dies de I'any que li pertoqui passar el reconeixement, tot recordant-li-ho. Aquest mateix
missatge I'haura de rebre el personal qué, d’acord amb les recomanacions del certificat d’aptitud
medic-laboral, requereixi una nova valoracié en un termini inferior a I'indicat.

3.3 (Grup 1 i 2) Reunions de coordinacid i assessorament medic: I'empresa adjudicataria haura de

participar mensualment a través d’una persona coordinadora medica amb formacid acreditada en
medicina del treball, en una reunié amb el personal del Departament de Prevencié de Riscos Laborals
de I’Ajuntament, per fer el seguiment i control de les activitats objecte del contracte. Aquesta persona
coordinadora s’encarregara igualment del contacte amb I’Ajuntament i de la coordinacio dins I'empresa
adjudicataria d’aquestes activitats. En el cas dels organismes autonoms que conformen el Grup 2, la
coordinacié i seguiment mensual es dura a terme amb el/la referent de Prevencié de Riscos Laborals
de I'organisme autonom en questio.

Tanmateix i si és necessari, a requeriment de I’Ajuntament de Barcelona, I'adjudicatari haura d’assistir,
participar i donar I'assessorament medic pertinent al Comité de Seguretat i Salut i/o al personal
municipal afectat en casos de patologies amb possible origen laboral (malalties de declaracio
obligatoria, sindrome de I'edifici malalt, lipoatrofia semicircular o altres) que es poguessin plantejar.

Aixi mateix, el personal médic assignat al contracte podra ser convocat per I’Ajuntament de Barcelona
a participar en I'avaluacid de riscos laborals, a reunions de valoracié de casos d’adaptacio de lloc de
treball per motius de salut o de situacions relacionades amb la maternitat/lactancia, a participar en els
organs de valoracié de situacions d’activacio dels protocols d’assetjament existents, i, en general, a
aquelles reunions convocades per organs municipals en les que es consideri adequada I'aportacié de
criteri médic.

El nombre estimat d’hores dedicades a aquestes reunions s’estableix en un maxim de 16 hores.
Aquestes reunions podran ser presencials o virtuals segons necessitats del servei.

3.4 (Grup 1i 2) Comités de Seguretat i Salut Laboral A peticié del Dept. Prevencid de Riscos Laborals de
I’Ajuntament de Barcelona, I'adjudicatari exposara els resultats de les analisis epidemiologiques

contractades a qualsevol dels Comités de Seguretat i Salut Laboral de I’Ajuntament de Barcelona
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(Ajuntament, Guardia Urbana i SPCPEIS).

Aguesta activitat podra implicar, com a maxim, |'assisténcia a 2 reunions de 2 hores de durada
cadascuna. Aquestes reunions podran ser presencials o virtuals segons necessitats del servei.

3.5 (Grup 1 i 2) Valoracid de la qualitat del servei prestat: 'empresa adjudicataria oferira a cada
treballador/a municipal que es faci el reconeixement medic a les seves instal-lacions, la possibilitat de

valorar la qualitat del servei prestat. Trimestralment I'adjudicatari remetra un informe amb el resultat
de la valoracio al Dept. Prevencié de Riscos Laborals. L'informe s’haura de presentar sense errors de
contingut i en format llegible i acomplir els estandards de qualitat establerts pel Dept. Prevencié de
Riscos Laborals. L'informe haura de ser elaborat de forma independent per a cadascun dels 3 col-lectius
seglients: Gerencies (Sectors, Districtes i organismes autonoms), Guardia Urbana i SPCPEIS.

3.6 (Grup 1i2) Eina tecnologica: I'empresa adjudicataria posara a disposicid de I’Ajuntament de Barcelona

una eina tecnologica que permeti:
- Al personal municipal:

v" Sol-licitar, modificar o anul-lar les cites de reconeixements médics

v' Descarregar els resultats dels reconeixements médics en un format compatible per a
poder-hi accedir amb el mobil o una tableta.

- Al Servei de Prevencié de Riscos Laborals:

v Sol-licitar cites pel personal municipal, aixi com visites per a la valoraciéd’adaptacions
de llocs de treball per motius de salut.

<

Realitzar consultes sobre el calendari de cites.

v Descarregar els certificats d’aptitud meédica de la plantilla, informes especials de
vigilancia de la salut individual, aixi com els resultats dels estudis epidemiologics i de
vigilancia de la salut col-lectiva previstos en aquest Plec.

Cal donar compliment als requisits técnics i funcionals descrits a I'annex 3 d’aquest.

4. OBLIGACIONS PER LA FACTURACIO DE TOTES LES ACTIVITATS

La remuneracié per la prestacio dels examens de salut s’establira en funcié de la quantitat d’examens
efectuats i segons el preu unitari d’adjudicacié. Com també en cas que s’hagin de realitzar analisis i proves
complementaries de Vigilancia de la Salut que siguin necessaries i no estiguin incloses en aquesta oferta
també es remuneraran segons les quantitats efectuades.

Per realitzar el calcul de la remuneracio, I'empresa adjudicataria haura de facilitar al Departament de
Prevencié de Riscos Laborals de I’Ajuntament de Barcelona un detall del nombre de reconeixements
efectivament realitzats mitjangant un arxiu excel o similar, en el termini maxim de 15 dies habils des de
I"4ltim reconeixement/prova realitzat I'dltim dia del mes. Un cop les dades siguin verificades pel
Departament de Prevencié de Riscos Laborals de I’Ajuntament de Barcelona, I’'empresa adjudicataria podra
presentar la corresponent factura en el termini maxim d’'un mes de la realitzacié dels reconeixement
medics realitzats I’altim dia del mes a facturar. L'informe ha de ser correcte en forma i contingut, pel que si
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I’empresa I’entrega amb dades erronies o amb manca d’informacié no s’entendra com entregat. I, que un
cop les dades siguin verificades podra presentar la corresponent factura dintre del termini maxim d’un mes

des de la realitzacié dels reconeixements medics realitzats fins I’altim dia del mes a facturar.

La resta d’activitats es facturaran a rad de les hores prestades efectivament per a cadascuna d’elles i un cop
el responsable del contracte doni la seva conformitat.

D’acord amb els encarrecs realitzats, I'empresa contractista ha de presentar, al registre de facturacié
electronica habilitat al efecte, la factura corresponent a les prestacions executades, en temps i forma.

Per presentar les factures correctament, aquestes han de contenir:

o Codi DIR3 corresponent.
o Per I'Ajuntament correspon el: LAO0O06942 de la Geréencia de Persones, Organitzacid i
Administracié Electronica
e Nombre de contracte en la casella del XML coneguda com “ReceiverTransactionReference”
e Data de factura
e Periode en queé s’han realitzat les prestacions, que no pot ser posterior a la data de factura.
e Els conceptes de facturacid han de seguir els noms establerts de les proves i no poden superar el
preu de 'oferta de I'empresa adjudicataria.

Donat que del contrari genera un perjudici en el control pressupostari que s’accentua a mida que ens
aproximem a la finalitzacié de I'any pressupostari, donat que els diners que es disposen per pagar les
factures d’un contracte durant un any no es poden transferir a I'any seglient.

5. MITJANS HUMANS, TECNICS | ESTRUCTURALS PER L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’empresa adjudicataria haura de disposar dels seglients recursos:

- L'empresa adjudicataria posara a disposicié del servei de prevencid de I'Ajuntament els recursos
humans i materials d'acord amb el que estableix el RD 843/2011.

- LU'empresa adjudicataria comptara amb una persona coordinadora, especialista en medicina del
treball, segons s’indica al punt 1.5 d’aquest plec, que sera el nexe d’unid entre 'empresa adjudicataria
i I’Ajuntament.

Per executar la prestacié objecte d’aquest contracte, es necessari que, com a minim, I'equip tecnic estigui
integrat pels seglients perfils professionals, amb la titulacié i la dedicacio que es detalla a continuacid, per
prestar un servei de qualitat:

Categoria Professional Nombre Titulaci6 académica J()Dra(j;ggc(&)
Metge/ssa en Medicina del Treball - 3 Llicenciat/a en Medicina o Grau en
Grup | Nivell 1 Medicina, especialitat Medicina del 50%
Treball
Infermer/a en Medicina del Treball - 2 Diplomat/a en Infermeria 0 Grau en
Grup 11 Nivell 3 Infermeria especialitat Medicina del 50%
Treball
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Coordinador/a especialista Medicina 1 Llicenciat/a en Medicina o Grau en

treball - Grup I Nivell 1 Medicina, especialitat Medicina del 24%
Treball

Auxiliar administratiu - Grup 11 Nivell 6 1 Ciqle_ll:ormatiu Grau Mig Administratiu 50%
0 similar

Mitjans técnics i estructurals

1. Serun Servei de Prevencio Alie, d’acord amb I'establert a la normativa segiient:

= Ordre TIN/2504/2010 de 20 de setembre per la qual es desenvolupa el Reial Decret 39/1997, que
aprova el Reglament de serveis de prevencio de riscos laborals;

= Reial decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié dels
recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio pel que fa als requisits técnics
i les condicions minimes exigides per I'autoritat sanitaria;

= Instruccions 1/2011 i 2/2011 de la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball.

A dit efecte i, a 'empara de I'article 28 del RD 39/1997, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid, per tal d’acreditar el compliment de dita exigéncia, més enlla de la documentacié que es
requereixi a 'empresa adjudicataria, es consultara el llistat de Serveis de Prevencio Alieé (SPAs) del
Ministeri de Treball i Economia Social i/o el llistat de SPA acreditats per la Generalitat de Catalunya,
per verificar que, 'empresa adjudicataria és efectivament un SPA amb activitat en I'ambit territorial
d’aplicacio:

https://expinterweb.mites.gob.es/serpa/pub/consultas/consultaAcreditaciones?tipoDocldentidad=&numldentidad=&razonSo

cial=&autonomiaSpa=&autonomia=09&refresh=&provincia=08&todasTiposActividades=true& todasTiposActividades=on&tip
osActividadSeleccionados%5B0%5D=1& tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=0n& tiposActividadSeleccionados%5B1%5D=
on& tiposActividadSeleccionados%5B2%5D=0n& tiposActividadSeleccionados%5B3%5D=0n& tiposActividadSeleccionados%
5B4%5D=0n& buscar=Buscar

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat i _salut laboral/recursos/registres/registre_de serveis_de prevencio a/llistat

complet spa/

2. Disposar de les instal-lacions i instruments adequats i necessaris per realitzar les proves,
reconeixements, mesuraments, analisis i avaluacions habituals en la practica de les especialitats
preventives i per impartir les activitats formatives i divulgatives basiques en I’'ambit territorial d’actuacio
(municipi de Barcelona), de conformitat amb I'article 18 del RD 39/1997, de 17 de gener, pel que
s’aprova el Reglament de Serveis de Prevencid i I'article 1.2 i 'annex Il de la Orde TIN/2504/2010, de 20
de setembre, per la que es desenvolupa el RD 39/1997.

Pel que fa a dita exigéncia, s’haura de prendre en consideracio el Decret 151/2017, de 17 d'octubre, pel
qual s'estableixen els requisits i les garanties tecnic-sanitaries comunes dels centres i serveis sanitaris i

els procediments per a la seva autoritzacié i registre, i la resta de normativa aplicable.

Igualment, les instal-lacions han d’estar adaptades per a persones amb discapacitats, com a minim a tot


https://expinterweb.mites.gob.es/serpa/pub/consultas/consultaAcreditaciones?tipoDocIdentidad=&numIdentidad=&razonSocial=&autonomiaSpa=&autonomia=09&refresh=&provincia=08&todasTiposActividades=true&_todasTiposActividades=on&tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=1&_tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B1%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B2%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B3%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B4%5D=on&_buscar=Buscar
https://expinterweb.mites.gob.es/serpa/pub/consultas/consultaAcreditaciones?tipoDocIdentidad=&numIdentidad=&razonSocial=&autonomiaSpa=&autonomia=09&refresh=&provincia=08&todasTiposActividades=true&_todasTiposActividades=on&tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=1&_tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B1%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B2%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B3%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B4%5D=on&_buscar=Buscar
https://expinterweb.mites.gob.es/serpa/pub/consultas/consultaAcreditaciones?tipoDocIdentidad=&numIdentidad=&razonSocial=&autonomiaSpa=&autonomia=09&refresh=&provincia=08&todasTiposActividades=true&_todasTiposActividades=on&tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=1&_tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B1%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B2%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B3%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B4%5D=on&_buscar=Buscar
https://expinterweb.mites.gob.es/serpa/pub/consultas/consultaAcreditaciones?tipoDocIdentidad=&numIdentidad=&razonSocial=&autonomiaSpa=&autonomia=09&refresh=&provincia=08&todasTiposActividades=true&_todasTiposActividades=on&tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=1&_tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B1%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B2%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B3%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B4%5D=on&_buscar=Buscar
https://expinterweb.mites.gob.es/serpa/pub/consultas/consultaAcreditaciones?tipoDocIdentidad=&numIdentidad=&razonSocial=&autonomiaSpa=&autonomia=09&refresh=&provincia=08&todasTiposActividades=true&_todasTiposActividades=on&tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=1&_tiposActividadSeleccionados%5B0%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B1%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B2%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B3%5D=on&_tiposActividadSeleccionados%5B4%5D=on&_buscar=Buscar
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/registres/registre_de_serveis_de_prevencio_a/llistat_complet_spa/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/registres/registre_de_serveis_de_prevencio_a/llistat_complet_spa/
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el circuit de reconeixements. Seguint allo establert al RD 193/2023, de 21 de marg, i el RD 1277/2003,
de 10 d’octubre, les instal-lacions hauran de disposar dels elements mecanics, electronics, productes de
suport i tecnologies d’assisténcia, aixi com el personal de suport amb preparacié suficient i adequada
que resultin necessaris per a que les persones amb discapacitat puguin accedir en igualtat de condicions
que la resta de la ciutadania en aquests bens i serveis i rebre una atencié apropiada, com a minim a tot
el circuit de reconeixements.

3. Disposar de l'autoritzacié administrativa de caracter sanitari per poder prestar el servei objecte del
contracte de conformitat amb I'article 2 del RD 843/2011, de 17 de juny.

4. Laboratori clinic propi o concertat.

Barcelona,

Mercedes Torres Muioz
Directora de Serveis de Planificacié Economica, Seleccié i
Promocié de Recursos Humans
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ANNEX 1 — MODEL DE CERTIFICAT D’APTITUD MEDICA LABORAL

A l'informe d’aptitud meédica-laboral s’haura d’indicar la informacio segiient:

— Data informe d’aptitud

— Dades de I’'Ajuntament: Empresa, centre i adreca del centre
— Nomicognoms

— DNI

— Tipus de reconeixement

— Data del reconeixement

— Lloc de treball

— Protocols de vigilancia sanitaria especifica aplicats

— Resultat de la valoracié medica

— Observacions/recomanacions si s’escau

— Data propera valoracio

— Signatura del Metge/ssa especialista en Medicina del Treball amb el n2 de col-legiat i I'especialitat

— Data signatura
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A

ANNEX 2 — MODEL DE REGISTRE DE PERSONAL ESPECIALMENT SENSIBLE

FORMAT F3-IT1-PSSL-12
inta t agi
[ - o REGISTRE DE TREBALLADOR/ES D'ESPECIAL SENSIBILITAT Lo ;;e 1
V|
[ DATA ULTIMA REVISIO
FONT (Solicitud
Nl | GRce placiGo.carta ADAPTACIO DARRER
NGm. COMPTADOR : lloc de treball al COGNOMS | NOM DEPENDENCIA | DEPARTAMENT |  TES [ TIPUS DE FACTOR DERISC|  FACTOR/S RiSC
REGISTRE
DPRL/Vigilancia de la

RECOMANADA SEGUIMENT MEDIC
salut)
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ANNEX 3: Serveis RESTful
Objectiu

L’empresa adjudicataria del contracte del Servei de Vigilancia de la Salut haura d’oferir una serie de
Serveis RESTful que hauran de subministrar dades especifiques de:

e  Aptituds
en un determinat format, i de manera massiva i automatitzada.
Requisits previs a la implantacié

Seguretat

En primer lloc, per a tots els usuaris de I’Ajuntament de Barcelona, el sistema ha de disposar d’un atribut
per identificar si poden accedir als serveis RESTful de Vigilancia. S’haura d’establir aquest valor per defecte
com a desactivat i només s’ha d’activar per a aquells usuaris que I’Ajuntament de Barcelona demani la
connexié a aquest servei.

A l'hora de poder consumir aquests serveis RESTful, si bé han de ser publics per consumir-se, ha de ser
obligatori autenticar-se via Usuari/Contrasenya. D'aquesta manera, quan es sol-liciti accés a un metode,
s’ha de verificar que l'usuari i la contrasenya pertanyen a un usuari del sistema i que a més aquest usuari
té activat accés als serveis RESTful.

Totes les peticions s’han de poder fer utilitzant canal segur via HTTP/SSL.

Codi de centre

L’'empresa adjudicataria del contracte del Servei de Vigilancia de la Salut ha de disposar als seus sistemes
d’un camp per emmagatzemar el codi d'un centre de treball de I’Ajuntament de Barcelona. Aquest codi ha
de ser un valor alfanumeric de 20 caracters als sistemes L’'empresa adjudicataria del contracte del Servei
de Vigilancia de la Salut.

Caldra informar aquest codi de centre a la fitxa de tots els centres de I’Ajuntament de Barcelona sobre els
quals es facin reconeixements medics als seus treballadors.

Cas que aquest codi no sigui necessari per a I’Ajuntament de Barcelona no s'haura d'informar de manera
gue sempre que es retorni en una peticié JSON es tornara buit.

Log per a peticions RESTFUL

El sistema haura d’emmagatzemar a nivell intern un log de les peticions RESTful que s'han sol-licitat.
D'aquesta manera els registres que es retornin s’hauran de marcar com a exportats a nivell de log.

S'hauran d’emmagatzemar les dades segiients als sistemes de I'empresa adjudicataria del contracte del
Servei de Vigilancia de la Salut

- ID de l'usuari que sol-licita consumir una peticié RESTful.
- URL de la peticié RESTful.

- IP des de la qual se sol-licita el consum.

- DataiHora

- Estat de la resposta
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- Registres que s'inclouen a la resposta
- Resposta JSON

Aquest log s’haura de renovar cada 3 mesos per optimitzar-ne I'emmagatzematge. L'objectiu d'aquest log
és poder oferir tracabilitat a les peticions realitzades per I’Ajuntament de Barcelona en el periode indicat.

Format de les dades

Format dels noms de tots els parametres. S'utilitzara el format lowerCamelCase per nomenar-los tots per
conveni.

Format per a NIF/NIE de treballadors: Format alfanuméric de 10 caracters.
- NIF: Format NNNNNNNNNL. Caldra omplir amb '0' per la part esquerra si la mida de la dada és
inferior a 10 caracters.
- NIE: format LNNNNNNNNL. Caldra amb '0' per la part esquerra, i just a continuacié del primer
caracter si la mida de la dada és inferior a 10 caracters.

Format per a dates: ISO-8601 Date Format.
Referencia 1: https://www.w3.0rg/TR/NOTE-datetime
Referéncia 2: https://weblog.west-wind.com/posts/2014/ian/06/iavascript-ison-date-parsing-
and-real-dates

Codificacio de les respostes RESTful: UTF-8

Format General que haura de tenir una resposta JSON lliurada pels sistemes de I'’empresa adjudicataria
del contracte del Servei de Vigilancia de la Salut.

La resposta haura de ser un objecte JSON amb les seglients estructura:

"userld":"33222",
"date”: “ “,
"params":
“desde”:” “,
“hasta”:” “,
b
"status": {
“code”:”3”,
“comments”:”Periode massa llarg. Es prendran de 30 dies des de la data d'inici indicada"

2
"content": [
{
2
{
2
|

Descripcid de cadascun dels atributs

- userld: identificador de I'usuari.
- date: data en qué es processa la peticio.


https://www.w3.orq/TR/NOTE-datetime
https://webloq.west-wind.com/posts/2014/ian/06/iavascript-ison-date-parsinq-and-real-dates
https://webloq.west-wind.com/posts/2014/ian/06/iavascript-ison-date-parsinq-and-real-dates
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- params: Objecte amb el mapa de parametres que es van enviar a la peticio
- status: Objecte amb 2 camps:
o code: codi en base al tipus de resposta (1-OK; 2-Error; 3-Avis)
o comments: Comentaris, text que haura d’identificar possibles errors o missatges
d'informacié
- content: Array amb el contingut a consumir per I’Ajuntament de Barcelona: Aptituds.
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API RESTFUL

Les peticions s’han de poder llancar tantes vegades com es vulgui per part dels usuaris de I’Ajuntament de
Barcelona, sempre que no es superi un maxim definit per evitar atacs automatitzats per Bots... com es
descriu anteriorment en aquest document a I'apartat 2. Aixo vol dir que un registre sol-licitat es podra
tornar a consumir.

A nivell del log s'hauran d’informar els registres involucrats en la resposta tal com es descriu al punt 3.
d'aquest document.

Tot seguit es descriuen les diferents peticions que haura de suportar I'API.

GET /aptitudes

Aquest métode haura de retornar un array d'aptituds dels reconeixements realitzats i validats segons la
data de validacié del reconeixement médic (data en la qual es grava/actualitza el reconeixement medic als
sistemes de I'empresa adjudicataria del contracte del Servei de Vigilancia de la Salut) pel metge
corresponent. A més, haura d'incloure el document de I'Informe d'Aptitud Individual en format pdf.

Les dues dates hauran de ser obligatories, i s’"haura d’establir un valor maxim de 30 dies per al periode a
obtenir reconeixements medics. Si el periode sol-licitat fos més gran, s’hauran de prendre com a periode
30 dies des de la data d'inici indicada, i s’"haura de notificar al resultat (com a observacions) el periode real
que s'ha pres.

Aquest valor maxim per interval de sol-licitud d’aptituds (inicialment de 30 dies) haura de ser configurable
a nivell de servei.

Parametres

Els parametres marcats amb * hauran de ser obligatoris.

Parametre Tipus Descripcio
*desde Date Data en format aaaa-mm-dd
*hasta Date Data en format aaaa-mm-dd

Atributs per a cada Aptitud

Parametre Tipus Descripcio

type String Tipus de resultat: "Reco"

apeNom String Cognoms separats per espai

aptitud String Resultat de reconeixement. S'informara segons la taula

corresponent entre els sistemes de I’Ajuntament de
Barcelona i els sistemes de I'empresa adjudicataria del
contracte del Servei de Vigilancia de la Salut.

Els valors possibles son:

e Apte.
e Apte amb limitacions.
e Incomplet/no valorat.
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e No apte.
e Apte temporal.
o Altres
Aptitud_id string Codi numeéric, es correspon un a un amb el camp anterior.
Per exemple, per a aptitud "Apte" el camp informaria 01
segons la taula de correspondéncia seglient
e 01 Apte.
e 02 Apte amb limitacions.
e 03 Incomplet/no valorat.
e 04 No apte.
e 05 Apte temporal.
e 06 Altres
fechaAptitud Date Data d’aptitud del reconeixement
restriccAptitud String Camp per observacions
CIF String CIF empresa
codObra String Codi del Centre corresponent en els sistemes de
I’Ajuntament de Barcelona.
tipoES Int Tipus d’examen de salut realitzat. S’haura d’informar el codi
del tipus de reconeixement segons taula de
correspondeéncia entre els sistemes de I’Ajuntament de
Barcelona i els sistemes de I'empresa adjudicataria del
contracte del Servei de Vigilancia de la Salut.
Per exemple, per a tipus "Inicial" el camp informaria 01
segons la seglient taula de correspondéncia:
e 01 Inicial.
e 02 Periodic.
e 03 Reincorporacid després d’IT
e 04 Canvide Lloc
e 05 Especialment Sensible
e 06 Altres
Motivo String Denominacié del camp anterior
nif String 10 caracters. Consultar format nif/nie al punt 4 d’aquest
document.
Nombre String Nom del treballador
Protocols String Denominacié protocol aplicat
LlocTreballador String Lloc del treballador (bomber, policia, etc)
RM_centre_id String Id centre reconeixement meédic
RM_client_id String Id client reconeixement medic
fechaProxReco Date Data prevista pel proper reconeixement.
fechaRealiz Date Data de realitzacié del reconeixement
RM_id String Id reconeixment
Tipo_informe Int
Treballador_id string Id intern treballador

pdfDoc

Base5Binary

Arxiu pdf de I'informe d’aptitud

title

String

Titol del Document amb el seglient format:
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DNI_CODIGO-CENTRO_RM-FECHA-REALIZACION_RM-
ID.pdf

(p.e. 052357721S_01234_20161118_123456-pdf)

El document original ha estat signat electronicament per:
Mercedes Torres Mufioz el dia 10/06/2025 a les 17:32, que déna conformitat..




