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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per a 
l’execució dels serveis d’assessorament fiscal corporatiu a l’Ajuntament de 
Barcelona, Gerència de Pressupostos i Hisenda, amb mesures de contractació 
pública sostenible 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contracte reservat: NO 
Lots: NO 
 
 
Codi contracte:  ........................  
Exp ............. 
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1. ANTECEDENTS 
 
En el marc pla d’objectius estratègics fixats per la Gerència de Pressupostos i Hisenda 
per al període 2023-2027 es troba la creació d’una OFICINA FISCAL CORPORATIVA, 
depenent de la Direcció de Planificació Estratègica i Fiscalitat.  
 
Aquest projecte, que es troba inserit dins l’objectiu estratègic adreçat a desenvolupar una 
estructura tributaria moderna, innovadora i robusta, té per objectiu la creació d’una oficina 
especialitzada que permeti donar resposta a les qüestions vinculades amb la fiscalitat 
estatal i autonòmica que afectin tant a l’Ajuntament, com a tot el grup d’entitats 
dependents i vinculades. La implementació d’aquest projecte, que es farà de forma 
gradual durant tot aquest mandat, requereix de la contractació dels serveis 
d’assessorament fiscal que permeti assolir els referits objectius.  
 
L'actual model de gestió operativa dels assumptes fiscals es caracteritza per un alt nivell 
de descentralització, amb derivació a proveïdors externs, sense que existeixi actualment 
cap unitat o servei municipal que s’encarregui d’aquestes funcions. Es considera que la 
creació d’una Oficina Fiscal Corporativa suposarà els següents impactes per a 
l’organització:   
- Reducció dels possibles riscos fiscals en l’àmbit dels tributs estatals i autonòmics.   
- Optimització fiscal en determinades operacions, en relació a la millora de la presa de 
decisions (esquemes de pressupost, fiscals, reorganització del grup, etc.).     
- Racionalització de la despesa de contractació externa en assessorament fiscal, a través 
d’una optimització dels esquemes contractuals.   
 
CPV: 79221000-9 - Serveis d’assessorament tributari 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ 
ESCOLLIDA 
 
Les tasques a realitzar per l’adjudicatària seran les necessàries per prestar el servei 
d’assessorament fiscal i de suport a la Gerència de Pressupostos i Hisenda en la 
resolució de les consultes tributàries i fiscals que les Àrees i Districtes de l’Ajuntament i 
les entitats vinculades o dependents de l’Ajuntament puguin plantejar. Es tracta d’un 
àmbit respecte del qual no existeix expertesa per part del personal municipal, atès que fa 
referència a fiscalitat supramunicipal, particularment en relació a tributs de caràcter 
estatal, que requereixen d’un alt nivell d’especialització i coneixements. 
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona 
no disposa de mitjans personals ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes 
actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot 
d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total 
respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte.  
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per donar 
resposta també a aquestes necessitats, a l’hora de fer possible l’aportació de noves 
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat 
detectada, es considera una durada mínima del contracte de dos anys i amb possibilitat 
de pròrroga per un termini de fins a dos anys més. 
 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei 
especialitzat en l’assessorament fiscal i suport a la Gerència de Pressupostos i Hisenda. 
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Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a 
l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració de les especificacions 
tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a l’òrgan de 
contractació durant la preparació del procediment de contractació.  
 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE 
CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I 
RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA 
 
Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un servei 
d’assessorament fiscal cal indicar que les fases de l’objecte del contracte són les 
següents: 
 

- Anàlisi i estudi de la consulta, documentació i antecedents. 
- Emissió de l’informe resposta a la consulta fiscal encarregada. 
- Esmena de l’informe resposta. 
- Atenció a les consultes d’assessorament fiscal general. Les  consultes sobre 
l’operativa habitual seran realitzades per l’Ajuntament de forma telefònica o per correu 
electrònic.  
- Elaboració de notes, recomanacions o indicacions, quan sigui necessàries o es 
requereixi. 
 
A títol d’exemple, les consultes podran versar sobre: 
 
- Impost sobre el Valor Afegit (IVA): aplicació de l’article 7.8ª LIVA i, en general, 
qualsevol qüestió derivada de la prestació de serveis, lliurament de bens, prorrata, 
localitzacions i tributació de les adquisicions de bens i serveis fora de TAI per part 
d’entitats públiques, etc. de l’Ajuntament o algun dels seus dependents. 
- Impost sobre Societats (IS): estudi de l’aplicació de les exempcions previstes 
article 9 de la Llei, així com qualsevol qüestió relacionada amb la subjecció i/o exempció 
de l’IS. 
- IRPF: tractament fiscal dels rendiments, ajuts, beques, o les corresponents 
retribucions en espècie, si fos el cas, atorgats per l’Ajuntament o algun dels seus 
dependents. 
- Obligacions de naturalesa tributària tanta a nivell estatal com a nivell de la UE.  
- Impostos especials.  
- Consultes singulars d’àmbits específics, com ara beneficis fiscals de mecenatge, 
patrocinis publicitaris, etc. 
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri 
d’adjudicació són els següents: 
 

I. Criteris automàtics (75 punts): 
 

a) Experiència professional especifica en l’àmbit de l’assessorament fiscal del sector 
públic de l’equip de treball: fins a 20 punts. 

 
b) Oferta econòmica: fins a 30 punts.  

 
c) Formació i/o realitzacions professionals: fins a 15 punts.  

 
d) Adhesió a algun Codi de Bones Pràctiques Tributàries: 10 punts. 

 
II. Criteris amb judici de valor ( 25 punts): 
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a) Metodologia relacionada amb l’execució del contracte: fins a 25 punts. 

 
 

4. DIVISIÓ EN LOTS 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació 
global dels treballs per a una correcte execució global de les prestacions que resulta 
desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució 
d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades 
de forma independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte 
assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
Determinació del preu 

D’acord amb l’article 102.4 de la LCSP, el preu del contracte es pot formular tant en 
termes de preus unitaris, referits als diferents components de la prestació o a les seves 
unitats que es lliurin o executin, com en termes de preu global a tant alçat. 

En aquest cas, el preu es fixa en termes de preus unitaris, concretament a partir d’un 
preu/hora de consulta fiscal o tributària, aplicable a les hores efectivament prestades 
per l’empresa adjudicatària per a la resolució de consultes especialitzades. 

El pressupost base de licitació es determina en funció de la previsió del nombre 
d’hores anuals estimades per a l’assessorament fiscal i tributari, i el preu màxim 
unitari/hora, que és de 125,19 €/h. Aquest import s’ha calculat a partir de l’estructura de 
costos detallada a continuació. 

S’estima una càrrega anual de 630 hores, derivada de la previsió de 70 consultes anuals 
de gran complexitat, amb una mitjana de 9 hores per consulta. Per tant, el pressupost 
màxim net anual ascendeix a 78.869,70 € (IVA exclòs). I el pressupost net per a tota la 
vigència inicial del contracte a 157.739,40 € (IVA exclòs). 

D’acord amb la Disposició Addicional 33a de la LCSP, aquest pressupost té caràcter 
estimatiu i limitatiu, i no obliga l’Administració a exhaurir-lo, atès que el preu final es 
determinarà en funció dels serveis efectivament prestats i facturats aplicant el preu/hora 
establert. 

El pressupost net anual (IVA exclòs) es desglossa de la manera següent1:   
 

Costos Directes Import € 

Costos salarials 3 perfils 45.877,76 € 

 
1 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  

Matèries Primeres,  Mà d'Obra Directa. 

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció 
(CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, 

com ara comercials, d’administració i financers.   
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Costos seguretat social 15.130,54 € 

Cost dels materials 3.614,96 € 

TOTAL 64.623,26 € 

 

Costos Indirectes Import € 

Despeses generals d'estructura 8.401,02 € 

TOTAL 8.401,02 € 

 

Benefici industrial sobre costos directes i indirectes 5.845,42 € 

 

TOTAL DE COSTOS 
(Directes + Indirectes + Benefici industrial) 

78.869,70 € 

 

 
Justificació del cost laboral per hora 

El preu unitari màxim de licitació s’ha establert en 125,19 € per hora, calculat a partir d’un 
pressupost anual de 78.869,70 € (IVA exclòs) i una previsió de 630 hores anuals de 
prestació efectiva del servei: 

Aquest import inclou tots els components del cost del servei, com ara els costos 
salarials, les despeses generals, els materials, la Seguretat Social i el benefici 
industrial. 

Dins d’aquesta estructura, els costos salarials directes s’han estimat en 45.877,76 € 
anuals, el que representa un cost salarial mitjà per hora de 72,83 €. 

Per tant, el cost salarial per hora forma part del preu global licitat, però no s’hi pot 
confondre. Aquesta distinció és fonamental per garantir la transparència i l’adequació 
dels costos. 

L’estimació dels costos salarials s’ha determinat prenent com a base les taules salarials 
del conveni col·lectiu estatal per a despatxos tècnics, tributaris i assessors fiscals, 
aplicades de manera proporcional a la dedicació parcial prevista en aquest contracte. 
D’aquesta manera, es garanteix el compliment del marc normatiu vigent, i assegurant la 
retribució adequada als professionals participants. 

Aquest conveni és el marc de referència per valorar ofertes anormalment baixes i per 
garantir el compliment de les condicions laborals mínimes durant l’execució del 
contracte. En conseqüència, no aplicar el conveni sectorial respecte als salaris o 
oferir imports inferiors pot comportar l’exclusió del procediment o la resolució del 
contracte. 

No obstant, les despeses salarials resultants de l’aplicació directe del conveni s’ha 
incrementat per adaptar-les als preus de mercat que són molt més elevats que els 
previstos al conveni col·lectiu, atès que es necessària una forta especialització i formació 
prèvia del personal a adscriure al contracte. 

En l’àmbit de l’assessorament fiscal i tributari altament especialitzat (com és el cas 
d’aquest contracte), els preus habituals de mercat per hora de consulta se situen entre 
els 120 € i els 180 €, en funció de la complexitat, el perfil dels professionals i la reputació 
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de l’empresa. El preu adoptat de 125,19 €/h es troba, per tant, en la franja baixa 
d’aquest rang i garanteix la concurrència d’ofertes per part d’empreses amb solvència 
tècnica i econòmica. 

Pel que fa a la composició del servei, s’ha previst la participació dels següents perfils 
professionals: 

• Un fiscalista amb un mínim de 5 anys d’experiència, que actuarà com a 
responsable tècnic del contracte. 

• Un fiscalista amb un mínim de 3 anys d’experiència. 
• Un perfil administrativista de suport, amb un mínim de 5 anys d’experiència. 

Aquest model de prestació garanteix la viabilitat econòmica del contracte, assegura 
una remuneració adequada per als professionals implicats i és respectuós amb els 
principis de transparència, proporcionalitat i eficiència en la despesa pública. 

El VEC d'aquest contracte s'estima en 347.026,68 euros. Els conceptes que inclou són: 
 
 

VE Prestació 

(2 anys 

inicials) 

VE Eventuals 

pròrrogues     

(2 anys) 

VE Modificacions 

previstes (20%) 

SUMA (VEC 

total) 

157.739,40 € 157.739,40 € 31.547,88 € 347.026,68 € 

 
 
*La distribució establerta en aquest apartat no és limitativa. La modificació es pot 

utilitzar durant tota la vigència (inicial i prorrogada) del contracte. 

 
Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït a les empreses contractistes, 
incloent possibles pròrrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsió 
de l’article 101 LCSP. 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte 
del contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i partides següents: 
 
Any Econòmic Programa Orgànic Import net % 

IVA 
Import IVA Import total 

2025 22703 93211 0701 39.434,85 € 21 8.281,32 € 47.716,17 € 
2026 22703 93211 0701 78.869,70 € 21 16.562,63 € 95.432,33 € 

2027 22703 93211 0701 39.434,85 € 21 8.281,32 € 47.716,17 € 
Total    157.739,40 €  33.125,27 € 190.864,67 € 

 

Suma imports totals 190.864,67 € 

 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 
autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 
respectius Pressupostos municipals. 
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7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu 
objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 
adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 
procediment obert.  
 
 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA 
DE LES EMPRESES 
 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 
condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 
procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 
prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es 
trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent 
solvència: 
 
  

Solvència econòmica i financera 
 

El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data 
de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici 
d’activitats de l’empresa hauria de tenir un import igual o superior de 250.000 euros, 
atès que es considera necessari per a acreditar la capacitat econòmica de l’empresa 
d’assumir les despeses generades per l’execució dels serveis objecte del contracte, 
especialment les obligacions retributives i de Seguretat social del personal adscrit. En 
el cas què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any 
comptat  fins a la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà 
proporcional al període. 
 
 

Solvència tècnica i professional 
 

a) D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que 
l’empresa licitadora hauria de declarar com a executat durant l’any de superior 
execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o 
similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim 
de 60.000 euros, atès que es considera proporcional a l’import del contracte, i 
necessari per a garantir la capacitat tècnica i professional de les empreses licitadores.  
 
El criteri de correspondència entre els serveis executats per l'empresa licitadora i els 
que constitueixen l'objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de 
classificació, si el contracte està enquadrat en algun dels que estableix el Reglament 
General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques (RGLCAP), Real 
Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers 
dígits dels respectius codis CPV, o en el seu defecte pel CNAE (Classificació 
Nacional d’Activitats Econòmiques) o l’anàlisi de l’objecte de l’experiència aportada. 
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b) D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic mínim, integrat o no en 
l’empresa, participant en el contracte, ha d’estar format com a mínim per 2 persones 
amb la titulació i l’experiència professional mínima següent: 

Un/a assessor/a fiscal responsable del contracte, que ha de disposar de la 
formació i experiència següent: 

 
a. Titulació de grau o llicenciatura en economia i/o dret i experiència 

professional no inferior a CINC (5) anys en l’assessorament en l’àmbit 
fiscal estratègic (assessorament fiscal que no es limiti a la gestió, 
l’emplenament i la presentació de models tributaris). 

 
Un/una assessor/a fiscal amb la següent formació i experiència: 
 

b. Titulació de grau o llicenciatura en economia i/o dret i experiència 
professional no inferior a TRES (3) anys en l’assessorament en l’àmbit 
fiscal estratègic (assessorament fiscal que no es limiti a la gestió, 
l’emplenament i la presentació de models tributaris). 

 

 

-D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, 
computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des 
de la data de la seva constitució,  inferior a cinc anys, no han d’acreditar l’experiència, és 
a dir, l’import anual executat i han d’acreditar la seva solvència tècnica segons els altres 
criteris establerts en aquest apartat (art. 90.1.b) LCSP).  
 

-A més de la solvència tècnica demanada, i d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, les 
empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a adscriure a l’execució del 
contracte els mitjans personals següents: 
 

Un/una expert/a en dret administratiu amb la següent formació i experiència:  
 

a. Titulació de grau o llicenciatura en dret i experiència professional no 
inferior a CINC (5) anys en l’àmbit del dret administratiu. 

 

 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la 
solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per 
contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan 
demostri que durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i 
solvència d’aquella entitat. 

 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la 
Llei 9/2017. 

 
 
 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA 
PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A 
CONSIDERAR 
 
Criteris de caràcter automàtic. Puntuació total: 75 punts. 
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a) Experiència professional addicional a la solvència i especifica en l’àmbit de 

l’assessorament fiscal del sector públic dels dos fiscalistes adscrits a l’execució 

del contracte : fins a 20 punts. 

 
Es valorarà l'experiència específica de l'equip de treball adscrit a l'execució del contracte 
en relació amb els serveis objecte del contracte. En concret, es valoraran els treballs 
desenvolupats en l’assessorament estratègic en l'àmbit fiscal del sector públic, sempre 
que no es limiti a la gestió, emplenament i presentació de formularis, per qualsevol dels 
dos consultors fiscalistes integrants de l'equip de treball. 
 
La valoració específica de l’experiència professional en el sector públic deriva de les 
especialitats normatives i de la tipologia d’operacions que es fan per part de les 
Administracions Públiques i dels ens vinculats i adscrits, ja que existeixen supòsits 
d’exempció i de no subjecció en aquests casos, que resulten d’aplicació bé per la 
condició subjectiva de l’ens actuant (com a integrant del sector públic), com de les 
condicions objectives del negoci jurídic o de la prestació (per exemple, contraprestacions 
que tinguin naturalesa tributària o no). Per tant, l’experiència específica dels dos 
fiscalistes en el sector públic permet aconseguir una prestació de qualitat i una millora 
significativa en la seva execució, d’acord amb la previsió de l’article 145.2.2 LCSP que 
permet fixar com a  criteri d’adjudicació l’experiència del personal adscrit al contracte.  
 
En concret, es valorarà la següent experiència addicional, i sempre més enllà de la que 

hagi estat requerida com a solvència tècnica.  

 

Atès que com a criteri de solvència s’ha demanat una experiència en assessorament en 

l’àmbit fiscal estratègic (assessorament fiscal que no es limiti a la gestió, l’emplenament i 

la presentació de models tributaris) de cinc anys per al perfil d’assessor/a fiscal 

responsable del contracte i de tres anys per al perfil a assessor/a fiscal, no es valoraran 

com a criteri d’adjudicació aquells projectes d’assessorament que formin part dels anys 

requerits com a criteri de solvència per a cada perfil.  

 

Així doncs, només es puntuarà l’experiència addicional (no indicada com a solvència 

tècnica). 

 

Per aquesta raó, quan es presenti la relació de projectes valorables com a experiència 
addicional del personal, també s’hauran d’indicar quins són els anys que s’empren per 
acreditar l’experiència mínima requerida com a solvència de cadascun dels perfils 
mencionats. Si algun dels projectes a puntuar per un dels perfils coincideix en els anys 
que s’indiquen per acreditar la solvència tècnica de la mateixa persona no es puntuarà. 
 
Cada treball o projecte d'assessorament fiscal ha contenir un mínim de 80 hores 
d’assessorament fiscal facturat.  
 
L’experiència es valorarà en funció de la tipologia d’assessorament, d’acord amb els 
paràmetres següents (màxim 20 punts): 
 
 

Àmbit d’assessorament fiscal 
específic 

Punts per treball acreditat Puntuació 
màxima 

IVA del sector públic 1,00 8,00 

IS aplicat al sector públic 0,50 3,00 

IRPF aplicat al sector públic 0,50 3,00 
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Procediment tributari (LGT) en el sector  
públic 

0,50 3,00 

Altres informes rellevants d’impacte  
fiscal en l’àmbit del sector públic. 
Col·laboració en projectes de llei, entre 
d’altres.  

0,50 3,00 

  
Aquest criteri es valorarà en funció dels treballs o projectes d'assessorament duts a terme en 
cada àmbit d’ assessorament específic per a cada consultor/a fiscalista membre de l'equip 
de treball adscrit a l'execució del contracte.  
 
Si un mateix treball o projecte d'assessorament té per objecte l'assessorament fiscal en 
diversos dels àmbits detallats (IVA, IS IRPF, IRNR, procediment tributari) puntuarà 
únicament per a aquell àmbit en el qual  tingui major puntuació, i en cas que tinguin la 
mateixa puntuació, puntuarà un únic àmbit. 
 
Per poder valorar aquest criteri d’experiència addicional caldrà adjuntar els certificats 
expedits per les Administracions o per l’empresa en la qual els treballadors van realitzar 
aquests serveis, indicant el nom del/de la consultor/a fiscalista membre de l'equip de 
treball participants, objecte de l’assessorament efectuat, les hores facturades, la data de 
la seva recepció. Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de 
presentació d’ofertes, de manera excepcional, es podrà presentar una declaració 
responsable signada conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona 
adscrita a l’execució del contracte, d’acord amb el model de l’annex, les dades de la qual 
s’acreditaran abans de l’adjudicació del contracte. Caldrà emplenar una declaració 
responsable per a cada persona adscrita a l’execució del contracte. 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada en el 
sobre C. 
 
El proposat com a adjudicatari, en cas d’haver optat per la presentació de la declaració 
responsable en la presentació de la seva oferta, haurà d’aportar abans de l’adjudicació 
els certificats concrets expedits per l’empresa on es van prestar els serveis que acreditin 
l’experiència valorada al criteri o, en cas d’impossibilitat de presentar-los, documentació 
suficient per tal d’acreditar adequadament la veracitat de les dades declarades 
(contractes laborals, titulacions, factures, declaracions censals....) 
 
 

b) Oferta econòmica: fins a 30 punts.  

La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat, és el 30 % del total de 

puntuació a obtenir. 

Aquest criteri es justifica per l’interès municipal a reduir el cost econòmic del contracte. 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 
de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 5 de març: 
 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó –  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

 

 
En la fórmula anterior, s’entendrà com a pressupost net de licitació el preu unitari màxim net 
(IVA exclòs), i per oferta, el preu unitari sense IVA ofertat pel licitador. 
 
En el cas que una empresa ofereixi un preu unitari per sobre del preu unitari màxim de 
sortida, aquesta quedarà exclosa del procediment.  
 
En el cas que no s’ofereixi cap preu unitari, es prendrà com a referència l’import unitari 
màxim (IVA exclòs). 
 
El preu unitari màxim sense IVA és 125,19  euros/hora de consulta. 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals 
o desproporcionades:  
 
- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única 
empresa licitadora, de 20% respecte el preu unitari màxim sense iva. 
 
 

c) Formació i/o realitzacions professionals dels dos fiscalistes adscrits a l’execució 

del contracte: fins a 15 punts 

Es valorarà que qualsevol dels dos perfils fiscalistes disposi de la següent formació o 

hagin desenvolupat les tasques següents, fins a un màxim de 15 punts.  

 

TAULA DE FORMACIÓ I/O REALITZACIONS PROFESSIONALS DE LES 
PERSONES ADSCRITES (FISCALISTES) A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

Titulació de Doctor/a en dret financer i 
tributari. 
 
 

5 punts si es disposa del títol de 
Doctor/a  
 
Només es puntuarà un dels dos perfils 

Estar en possessió d’un màster o 
postgrau en dret financer i/o tributari.  

• 3 punts si es disposa del títol 
de màster. 

• 1,5 si es disposa del postgrau. 
 
Només es puntuarà un dels dos i a un 
dels dos perfils 

Haver publicat un llibre o capital de 
llibre, des de l’any 2000 fins a 
l’actualitat, que inclogui matèries 
fiscals o tributàries. 
 
 

Fins a un màxim de 2 punts: 0,5 per 
llibre o capítol de llibre.  

 

Haver exercit des de l’any 2015, o 
qualsevol moment posterior, com a 
professor/a titular/ada o associat/ada, 
en qualsevol universitat pública o 
privada espanyola, en matèries 
fiscals, amb un valor mínim de SIS (6) 

Fins a un màxim de 3 punts: 0,5 per 
curs que compleixi les condicions 
esmentades.  
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crèdits ECTS. 

Haver publicat un article, des de l’any 
2011 fins a l’actualitat, que inclogui 
matèries fiscals o tributàries.  

Fins a un màxim de 2 punts: 0,5 per 
article publicat.  

 

 
 
La realització d’articles o llibres es troba íntimament relacionat amb l’objecte del 
contracte, atès que suposa un element per avaluar i contrastar-ne els 
coneixements específics sobre la matèria objecte del contracte i que han de ser 
posats en pràctica durant la seva execució. Efectivament, l’elaboració d’articles, 
que usualment han de ser objecte d’avaluació externa per a la publicació en 
revistes especialitzades, incrementa de forma indubtable la qualitat de les 
prestacions objecte del contracte, ja que els seus autors tenen un alt grau 
d’especialització i coneixement tant de doctrina com de jurisprudència 
especialitzada sobre la matèria, redundant en una major qualitat dels treballs 
encarregats. 
 
En relació a la docència, es troba igualment íntimament vinculat a l’objecte del 
contacte ja que l’exercici de la funció docent universitària requereix d’un alt grau 
d’especialització i actualització de coneixements, particularment en l’àmbit de la 
normativa, jurisprudència i òrgans econòmic-administratius i que redunda en 
l’elaboració d’informes i dictàmens. 

 
Per a la valoració d'aquest criteri és imprescindible presentar, en el cas de la 

titulació de doctor/a i el màster o postgrau, el títol expedit per la universitat 

conforme s’ha obtingut el títol.  

 

En el cas d’haver exercit com a professor, s’haurà d’aportar certificat aportat per la 

Universitat on consti l’assignatura, els anys acadèmics i els crèdits impartits, o bé . 

Aportar els nomenaments o els contractes laborals juntament amb l’informe de la 

vida laboral sempre i quan constin les dades necessàries per acreditar el 

compliment del criteri. 

 

Pel que fa a la publicació de llibres, s’haurà d’aportar o bé el depòsit legal del 

llibre, amb totes les dades del llibre, tal com títol, autors, editorial i any de 

publicació, o bé, còpia de la portada del llibre, on consti el nom d’aquest, autor/s, 

any publicació, etc. També es podrà aportar tota aquella documentació 

complementària per donar suport a l’acreditació del criteri. 

 

En relació amb l’acreditació d’haver publicat articles, s’haurà d’aportar còpia de 

l’article, o la referència de l’article si aquest és d’accés públic i gratuït.   

 

En el cas que no s’aporti la documentació acreditativa en el sobre C no es 

procedirà a valorar el criteri. 

 
 

d) Adhesió a algun Codi de Bones Pràctiques Tributàries: 10 punts 

Es valorarà amb 10 punts l’empresa licitadora que acrediti estar adherida a algun 
dels Codis de Bones Pràctiques Tributàries, reconeguts per l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària (AEAT) que promoguin la transparència, la bona fe i la 
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cooperació amb les administracions tributàries, fomentin la seguretat jurídica en 
l’aplicació i la interpretació de les normes tributàries i evitin les estructures de caràcter 
opac amb finalitats tributàries. 

 

Pel que fa a l’adhesió d’un codi de bones pràctiques tributàries, es tracta d’un 

mecanisme que permet promoure una relació recíprocament cooperativa entre 

l’Administració tributària i les empreses que ho subscriuen, basat en els principis de 

transparència i confiança mútua i que permet assolir un augment de l’eficàcia des 

controls de l’Administració i reduir la inseguretat jurídica. En aquest context, resulta 

indubtable que l’adhesió a aquests codis per part de les empreses licitadores 

incrementa la qualitat de la prestació objecte del contracte, atès que en execució 

d’aquest s’ha d’interaccionar amb les Administracions tributàries (AEAT) i aquesta 

adhesió pot implicar una millora de l’eficàcia i de la seguretat jurídica. 

Aquests codis són: 

- Codi de bones Pràctiques Tributàries (CBPT) aprovat pel Foro de Grandes 
Empresas, constituït per l’AEAT i les 27 principals empreses que operen en el 
mercat.  

- Codi de Bones Pràctiques d'Associacions i Escoles de Professionals Tributaris. 
- Codi de Bones Pràctiques de Professionals Tributaris. 

 
 

Per a la valoració d'aquest criteri és imprescindible presentar el certificat emes per 

l’entitat responsable del codi, degudament signat, on consti el nom de l’entitat 

adherida, data d’adhesió o validesa, nom del codi de bones pràctiques. 

 

En el cas que no s’aporti la documentació acreditativa en el sobre C no es 

procedirà a valorar el criteri. 

 
 
 
Criteris subjectes a judici de valor. Puntuació total: 25 punts. 
 

 
 Metodologia relacionada amb l’execució del contracte: fins a 25 punts. 

 

Proposta metodològica del servei d’assessorament fiscal general, fins a 25 punts. 

 
Justificació criteri: Els criteris de judici de valor estan vinculats a valorar 
aspectes clau relacionats amb les principals tasques a realitzar ja que 
permetran conèixer en quin grau les empreses tenen capacitat de donar 
resposta als requeriments i singularitats dels serveis descrits en el plec tècnic. 

 
Els licitadors hauran de presentar una proposta tècnica que inclogui la 
descripció de la metodologia i la sistemàtica temporal per dur a terme 
l’assistència en la realització de les declaracions tributàries, així com la 
descripció de les actuacions de control i supervisió de les tasques descrites en 
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el plec de prescripcions tècniques. Caldrà a més explicitar la metodologia 
temporal. 
 
Es valorarà tenint en compte la sistemàtica que s’utilitzarà per a dur a terme 
les prestacions en aquest àmbit, amb les especialitats particulars que 
garanteixin la seva correcta execució i interrelació amb l’Ajuntament.  
 
Es valorarà la justificació, claredat, i adequació de les tasques i de la 
metodologia. 
 
La puntuació és la següent: 
 
a) Si la descripció de la sistemàtica de desenvolupament del servei és 
complerta, està ben definida,  detallada i argumentada i sigui totalment 
adequada i coherent amb l’objecte del contracte, el que denota una garantia 
de bona execució i complementa substancialment les tasques definides al 
PPT, a més d’aportar un valor afegit que impacta en el resultat que es vol 
assolir o bé que incorpora propostes innovadores.  
 25 punts 
 
b) Si la descripció de la sistemàtica de desenvolupament del servei és força 
complerta però on manqui certa concreció, claredat o argumentació en algun 
detall de l’explicació,  és  adequada i coherent amb l’objecte del contracte i 
denota una garantia de correcte execució, complementant notablement les 
tasques definides al PPT. 
 20 punts 
 
 
c) Si la descripció de la sistemàtica de desenvolupament del servei és molt 
bàsica atès que el contingut es massa genèric, poc rellevant, poc aplicable o 
que detallen de forma insuficient alguns aspectes objecte del contracte, o que 
sigui només parcialment adequada o coherent a l’objecte del contracte.  
 12 punts 
 
c) Si la descripció de la sistemàtica de desenvolupament del servei no es 
considera adequada per atendre les necessitats perquè les propostes són 
inexistents, irrellevants o deficients per estar explicades de forma molt poc 
clara, sense cap mena d’argumentació o per ser totalment incoherents amb 
l’objecte del contracte  
   0 punts 

 
A aquest efectes s’entendrà per: 
 
• Complerta: Es considera que la proposta realitzada dóna resposta a tots els 

aspectes que se sol·liciten avaluar. 

• Detallada: Es considera que la proposta té la concreció, profunditat i particularitat 

suficient i desenvolupa tècnicament i funcionalment els diferents ítems a valorar. 

• Adequada: la aportació de solucions alineades amb les necessitats de l’objecte del 
contracte i dels requeriments específics que es demanen. 
• Coherent: la relació que hi ha entre la proposta i la millora proposada en l’ àmbit i 
activitats de l’objecte del contracte. La connexió d’una línia de discurs i organització de la 
informació coherent i entenedora envers l’aplicabilitat dels criteris metodològics tècnics  
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• Valor afegit: l’aportació de solucions que representen una millora, impacten 
especialment en el resultat que es vol assolir o incorporen propostes innovadores. 
 
No seran valorades millores que no siguin concretes, ni les accions que no s’adeqüin a 
l’objecte del contracte. Tampoc seran objecte de valoració les accions que siguin 
teòriques i/o sense aplicació pràctica. 
 
L’extensió haurà de ser d’un màxim de 12 pàgines, amb lletra Arial 11. Si es sobrepassa 
aquesta extensió (sense comptar la portada, l’índex ni la contraportada). no es tindrà en 
compte el contingut de les pàgines extres. 
 
 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 
Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  licitadores 
s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del 
fet de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els 
licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en 
el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  
 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
 
• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb 
discapacitat superior al que els imposi la normativa. 
 
En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a 
la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb 
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència 
en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de 
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 
 
•    En  cas  que  l'aplicació  d’aquest/s  criteri/s  no  doni  lloc  a  desempat  es  dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 
Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent 

el seu coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les 

següents: 

 

 Titular 1: Josep Manel Medrano Molina, Director de Planificació Estratègica i 
Fiscalitat (Funcionari de carrera).   

 Substitut 1: Óscar Cruz Vega, Tècnic referent d’anàlisi i estratègia 
(Funcionari de carrera).   

 Titular 2: Carlos Vivas Urieta, Director de Pressupostos i Política Fiscal, 

(Funcionari de carrera).   

  Substituta 2: Dacha Atienza, Coordinadora de projectes d’anàlisi i estratègia, 
(Funcionari de carrera).   
 

12. GARANTIES 
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Garantia definitiva 
 
L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva, 
equivalent al 5% del pressupost base de licitació iva exclòs. 
 
 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 

La durada de les prestacions serà de dos anys a comptar des de l’endemà de la seva 
formalització o en la data que s’hi indiqui en la formalització, i es contempla la possibilitat 
de prorrogar la prestació fins a dos anys més.  
 
 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 
Pel present contracte no es fixa termini de garantia ateses les característiques del servei 
objecte del contracte consistent en la prestació d’un servei intel·lectual d’assessorament 
fiscal.   
 
 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les 
següent/s condició/ns especial/s d’execució del contracte que es consideren vinculades 
amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari:  
 

- Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials 
- Pressupost del contracte desglossat. 
- Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte. 

 
 

16. PAGAMENT DEL PREU 

 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma 
trimestral i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  
 
 
 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Tal i com estableix l’article 204 LCSP, un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de 
contractació només podrà modificar el contracte per la següent causa: 
 
- En cas que es plantegin consultes sobrevingudes d’alta complexitat que no puguin ser 
ateses amb el pressupost establert i requereixi l’ús addicional de recursos humans.  
 
S’estableix un límit màxim de modificació del contracte del 20 % de les partides que 
integren el projecte i en cap cas la modificació podrà comportar l’establiment de nous 
preus unitaris no previstos inicialment en el projecte. 
 
En tot cas, l’import màxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no 
podran superar a l’alça de forma acumulada, el 20% sobre l’import inicial del contracte. 
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18. REVISIÓ DE PREUS 

 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 
 

19. SUBCONTRACTACIÓ 
 
De conformitat amb l’establert l’article 215 apartat e) de la Llei de contractes del sector 
públic, pels contractes d’obres, els contractes de serveis o els serveis o treballs de 
col·locació o instal·lació en el context d’un contracte de subministrament, els òrgans de 
contractació poden establir en els plecs que determinades tasques crítiques no puguin 
ser objecte de subcontractació, les quals les ha d’executar directament el contractista 
principal. La determinació de les tasques crítiques és objecte de justificació en l’expedient 
de contractació. 
 
 
Es determina que aquest contracte incorpora tasques crítiques i no es permet la 
subcontractació de prestacions principals o substancials del contracte, com és: 
 
- L’emissió dels informes de les consultes tributàries i fiscals. 
 
 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que 
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de 
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment de les millores ofertes pels licitadors que s’hagin valorat com a criteri 
d’adjudicació.  
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi 
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 
d’acord amb la legislació vigent. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
 
b) Incompliments greus 
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- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu. 
- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan 
no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
 

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu o greu.  
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt 
greus. 
 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són 
les següents: 
 
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del 
contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del 
contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 
d’adjudicació. 
 
D’una altra banda, d’acord amb la previsió de l’article 193.3 LCSP, s’estableixen les 
següents penalitzacions, atenent a la necessitat d’executar correctament el contracte en 
els termes establerts, ja que de no ser així, suposaria greus perjudicis per l’administració 
contractant.  
 
L’òrgan de contractació podrà penalitzar amb un 10% del cost establert per a una 
consulta, per cada dia de retard en el lliurament de la resposta a la consulta respecte al 
termini acordat. 
Aquesta penalització no podrà ser superior al 100% del cost de la consulta. 
 
 
 
L’òrgan de contractació podrà penalitzar amb un 100% del cost establert per a una 
consulta, en cas que l’adjudicatària es negui a realitzar els ajustos necessaris per 
esmenar la manca de qualitat o conformitat en la resolució de la consulta. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 
l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 
optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les 
penalitats. 
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22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL I PROPIETAT 
INTEL·LECTUAL DELS TREBALLS ELABORATS 

 
Aquest contracte comporta el tractament de dades de caràcter personal per part de 
l’empresa adjudicatària en qualitat d’encarregada del tractament, de conformitat amb el 
que estableix l’article 28 del Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i l’article 33 de la Llei 
Orgànica 3/2018, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
 
Tipologia de dades personals tractades (nivell de risc baix): 
 
Dades identificatives: nom i cognoms, DNI/NIF/NIE/Passaport, adreça postal, correu 
electrònic i telèfon. 
 
Finalitat del tractament:  
 
Exclusivament la gestió de les dades que l’Ajuntament de Barcelona pugui facilitar a 
l’empresa adjudicatària per a la correcta execució dels serveis d’assessorament fiscal 
objecte del contracte. 
 
Obligacions de l’empresa adjudicatària: 
 
Utilitzar les dades personals exclusivament per a la finalitat prevista en aquest contracte. 
 
Aplicar les mesures tècniques i organitzatives necessàries per garantir la seguretat, 
integritat, confidencialitat i disponibilitat de les dades. 
 
Garantir la formació i el compromís de confidencialitat del personal amb accés a les 
dades. 
 
Donar suport a l’Ajuntament en l’exercici dels drets de les persones afectades. 
 
No subcontractar el tractament de dades a tercers sense autorització prèvia, expressa i 
per escrit. 
 
Destruir o retornar les dades una vegada finalitzada la prestació del servei, segons les 
instruccions de l’Ajuntament. 
 
Control i supervisió: 
 
L’Ajuntament es reserva el dret de verificar el compliment de les obligacions relatives al 
tractament de dades per part de l’adjudicatària. 
 
Propietat intel·lectual dels treballs elaborats: 
 
L’Ajuntament de Barcelona serà titular exclusiu dels drets de propietat intel·lectual i 
d’explotació sobre tots els informes, estudis, documents, dictàmens o qualsevol altre 
material elaborat en execució del contracte, independentment del suport en què es lliurin. 
 
L’empresa adjudicatària cedirà de forma expressa i sense límit temporal a l’Ajuntament de 
Barcelona tots els drets d’ús, reproducció, distribució, comunicació pública, transformació 
i qualsevol altra modalitat d’explotació sobre els treballs efectuats en el marc del 
contracte. 
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Aquesta cessió es realitza a títol universal i sense que es generi cap cost addicional, 
considerant-se compresa dins del preu del contracte. L’adjudicatària podrà conservar una 
còpia dels treballs exclusivament com a referència per a finalitats internes, però no podrà 
utilitzar-los amb finalitats comercials ni difondre’ls, totalment o parcialment, sense 
autorització prèvia i expressa de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
 
 
 
Per tot això, 
 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment obert 
del contracte per a l’execució dels serveis d’assessorament fiscal corporatiu a 
l’Ajuntament de Barcelona, Gerència de Pressupostos i Hisenda, seguint el procés de 
tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada de 
dos anys i amb una pròrroga de fins a dos any més, per un import total de licitació de 
190.864,67 euros. 
 
 
 
 
Josep Manel Medrano i Molina 
Director de Planificació Estratègica 
i Fiscalitat 
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ANNEX 2 

 

OFERTA ECONÒMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 

 

El/la sotasignat/da, el senyor/a ........................................................................., 

amb DNI/NIE núm. ....................., en nom propi/ en qualitat de representant legal de 

la persona física/jurídica ............................................................................, amb 

NIF ......................., amb l’adreça de correu electrònic .....................@.................., 

assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte 

25001050 que té per objecte els serveis d’assessorament fiscal corporatiu a 

l’Ajuntament de Barcelona, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de 

clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, i amb els preus 

següents: 

1. Pel preu ofert 

 

Preu unitari màxim de 

sortida IVA exclòs  

Preu ofertat IVA 

exclòs * 

Preu IVA  Preu ofertat IVA 

inclòs  

125,19 €/hora -€ -€ -€ 

 

*En el cas que una empresa ofereixi un preu unitari per sobre del preu unitari màxim de 
sortida IVA exclòs, aquesta quedarà exclosa del procediment.  
 

 

2. Experiència professional addicional a la solvència i especifica en l’àmbit de 

l’assessorament fiscal del sector públic dels dos fiscalistes adscrits a l’execució 

del contracte, fins a 20 punts. 

Aquest criteri es valorarà en funció dels treballs o projectes d'assessorament duts a terme en 
cada àmbit d’ assessorament específic per a cada consultor/a fiscalista membre de l'equip 
de treball adscrit a l'execució del contracte.  
 
Si un mateix treball o projecte d'assessorament té per objecte l'assessorament fiscal en 
diversos dels àmbits detallats (IVA, IS IRPF, IRNR, procediment tributari) puntuarà 
únicament per a aquell àmbit en el qual  tingui major puntuació, i en cas que tinguin la 
mateixa puntuació, puntuarà un únic àmbit. 
 
PERFIL ASSESSOR FISCAL RESPONABLE DEL CONTRACTE: Inicials del treballador/a 
 

Àmbit 
d’assessorament fiscal 
específic 

Descripció de l’objecte de 
l’assessorament fiscal 
realitzat pel perfil assessor/a 
fiscal responsable del 
contracte, amb un mínim de 
80 hores facturades, en cada 
àmbit dels indicats a 
continuació 

Data de inici i data de 
finalització de 
l’assessorament realitzat 

IVA del sector públic 
 

  

IS aplicat al sector 
públic 

  

IRPF aplicat al sector 
públic 

  

Procediment tributari 
(LGT) en el sector  
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públic 

Altres informes 
rellevants d’impacte  
fiscal en l’àmbit del 
sector públic. 
Col·laboració en 
projectes de llei, entre 
d’altres.  

  

 Aquest llistat es pot ampliar amb tantes línies com siguin necessàries. 
 
Atès que com a criteri de solvència s’ha demanat una experiència en assessorament en 

l’àmbit fiscal estratègic de cinc anys per al perfil d’assessor/a fiscal responsable del 

contracte i de tres anys per al perfil a assessor/a fiscal, no es valoraran com a criteri 

d’adjudicació aquells projectes d’assessorament que formin part dels anys indicats com a 

criteri de solvència per a cada perfil.  

 

L’experiència a tenir en compte per a la solvència tècnica o professional del perfil 
assessor fiscal responsable del contracte és la següent: 
 
Inicials 

Treballador/
a 

Empresa 
Funcions 

Durada relació 
laboral  

(data inici I final)* 

Nombre anys 
experiència 

     

     

     

(*) format data: dd/mm/aaaa  
 

 
PERFIL ASSESSOR FISCAL: Inicials del treballador/a adscrit/a 
 

Àmbit 
d’assessorament fiscal 
específic 

Descripció de l’objecte de 
l’assessorament fiscal realitzat 
pel perfil assessor/a fiscal, amb 
un mínim de 80 hores 
facturades, en cada àmbit dels 
indicats a continuació 

Data de inici i 
data de 
finalització de 
l’assessorament 
realitzat 

IVA del sector públic 
 

  

IS aplicat al sector 
públic 

  

IRPF aplicat al sector 
públic 

  

Procediment tributari 
(LGT) en el sector  
públic 

  

Altres informes 
rellevants d’impacte  
fiscal en l’àmbit del 
sector públic. 
Col·laboració en 
projectes de llei, entre 
d’altres.  

  

Aquest llistat es pot ampliar amb tantes línies com siguin necessàries 
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Atès que com a criteri de solvència s’ha demanat una experiència en assessorament en 

l’àmbit fiscal estratègic de cinc anys per al perfil d’assessor/a fiscal responsable del 

contracte i de tres anys per al perfil a assessor/a fiscal, no es valoraran com a criteri 

d’adjudicació aquells projectes d’assessorament que formin part dels anys indicats com a 

criteri de solvència per a cada perfil.  

 

L’experiència a tenir en compte per a la solvència tècnica o professional del perfil 
assessor fiscal és la següent: 
 
Inicials 

Treballador/
a 

Empresa 
Funcions 

Durada relació 
laboral  

(data inici I final)* 

Nombre anys 
experiència 

     

     

     

 (*) format data: dd/mm/aaaa 
 
 
Per poder valorar aquest criteri d’experiència addicional caldrà adjuntar els certificats 
expedits per les Administracions o per l’empresa en la qual els treballadors van realitzar 
aquests serveis, indicant el nom del/de la consultor/a fiscalista membre de l'equip de 
treball, objecte de l’assessorament efectuat, les hores facturades, la data de la seva 
recepció. Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de presentació 
d’ofertes, de manera excepcional, es podrà presentar una declaració responsable 
signada conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a 
l’execució del contracte, d’acord amb el model de l’annex, les dades de la qual 
s’acreditaran abans de l’adjudicació del contracte. Caldrà emplenar una declaració 
responsable per a cada persona adscrita a l’execució del contracte. 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada en el 
sobre C. 
 

 

3, Formació i/o realitzacions professionals dels dos perfils fiscalistes adscrits a 

l’execució del contracte : fins a 15 punts 

Es valorarà que qualsevol dels dos perfils fiscalistes disposi de la següent formació o 

hagin desenvolupat les tasques següents, fins a un màxim de 15 punts.  

Indicar Inicials 
treballador/a:  

Titulació de Doctor/a en dret financer i 
tributari. 
 
 

Indicar SI o No 
 

 

Indicar Inicials 
treballador/a: 

Estar en possessió de màster o postgrau en 
dret fiscal i/o tributari 

Indicar SI o No i 
QUIN 

Indicar Inicials 
treballador/a: 

Haver publicat un llibre o capital de llibre, des 
de l’any 2000 fins a l’actualitat, que inclogui 
matèries fiscals o tributàries. 
 
 

Indicar número de 
llibres o capitals de 
llibre publicats amb 
les característiques 
indicades 
 
 

Indicar Inicials Haver exercit des de l’any 2015, o qualsevol Indicar número de 
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treballador/a: moment posterior, com a professor/a 
titular/ada o associat/ada, en qualsevol 
universitat pública o privada espanyola, en 
matèries fiscals, amb un valor mínim de SIS 
(6) crèdits ECTS. 
 

cursos impartits amb 
les característiques 
indicades 
 
 

Indicar Inicials 
treballador/a: 

Haver publicat un article, des de l’any 2011 
fins a l’actualitat, que inclogui matèries fiscals 
o tributàries.  

Indicar número 
d’articles publicats 
amb les 
característiques 
indicades 
 
 

Aquest llistat es pot ampliar amb tantes línies com siguin necessàries 
 

Per a la valoració d'aquest criteri és imprescindible presentar, en el cas de la titulació de 

doctor/a, el títol expedit per la universitat conforme s’ha obtingut el títol.  

 

En el cas d’haver exercit com a professor, s’haurà d’aportar certificat aportat per la 

Universitat on consti l’assignatura, els anys acadèmics i els crèdits impartits, o bé . 

Aportar els nomenaments o els contractes laborals juntament amb l’informe de la vida 

laboral sempre i quan constin les dades necessàries per acreditar el compliment del 

criteri. 

 

Pel que fa a la publicació de llibres, s’haurà d’aportar o bé el depòsit legal del llibre, amb 

totes les dades del llibre, tal com títol, autors, editorial i any de publicació, o bé, còpia de 

la portada del llibre, on consti el nom d’aquest, autor/s, any publicació, etc. També es 

podrà aportar tota aquella documentació complementària per donar suport a l’acreditació 

del criteri. 

 

En relació amb l’acreditació d’haver publicat articles, s’haurà d’aportar còpia de l’article, o 

la referència de l’article si aquest és d’accés públic i gratuït.   

 

En el cas que no s’aporti la documentació acreditativa en el sobre C no es procedirà a 

valorar el criteri. 

 
 

4. Adhesió a algun Codi de Bones Pràctiques Tributàries: 10 punts 

Es valorarà amb 10 punts l’empresa licitadora que acrediti estar adherida a algun dels 
Codis de Bones Pràctiques Tributàries, reconeguts per l’Agència Estatal d’Administració 
Tributària (AEAT) que promoguin la transparència, la bona fe i la cooperació amb les 
administracions tributàries, fomentin la seguretat jurídica en l’aplicació i la interpretació 
de les normes tributàries i evitin les estructures de caràcter opac amb finalitats tributàries. 

 

Adhesió Codi de Bones Pràctiques tributàries Marcar SI o NO 

Adhesió al Codi de Bones Pràctiques Tributàries (CBPT) 
aprovat pel Foro de Grandes Empresas, constituït per l’AEAT i 
les 27 principals empreses que operen en el mercat.  
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Adhesió al Codi de Bones Pràctiques d'Associacions i Escoles 
de Professionals Tributaris 
 

 

Adhesió al Codi de Bones Pràctiques de Professionals Tributaris 
 

 

 

 

Per a la valoració d'aquest criteri és imprescindible presentar el certificat emes per l’entitat 

responsable del codi, degudament signat, on consti el nom de l’entitat adherida, data 

d’adhesió o validesa, nom del codi de bones pràctiques. 

 

En el cas que no s’aporti la documentació acreditativa en el sobre C no es procedirà a 

valorar el criteri. 

 
 
 

 

 

[Signatura electrònica] 
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ANNEX 3 a 

 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE DE L’EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

ADDICIONAL A LA SOLVÈNCIA DEL PERFIL ASSESSOR/A FISCAL RESPONABLE 

DEL CONTRACTE 

 

• IDENTIFICADOR DE LA PERSONA: ............................................. 

 

(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus 

d’experiència, és per això que aquestes no cal detallar-les): 

 

Lloc on s’han 

desenvolupat 

les tasques 

relacionades 

amb 

aquesta 

experiència i 

tipus relació 

laboral* 

 

Descripció de l’objecte de 

l’assessorament específic en 

l’àmbit fiscal del sector públic 

 

 

Número 

d’hores 

executades 

Data 

d’inici 

(D/M/A) 

 

Data 

de fi 

(D/M/A) 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

*Cal indicar si és mitjançant contracte laboral o com a persona autònoma 

 

No es valoraran com a criteri d’adjudicació aquells projectes d’assessorament que formin 
part dels anys indicats com a criteri de solvència per a cada perfil. 
L’experiència a tenir en compte per a la solvència tècnica o professional és la següent: 
 
Inicials 

Treballador/
a 

Empresa 
Funcions 

Durada relació 
laboral  

(data inici I final)* 

Nombre anys 
experiència 

     

     

     

 (*) format data: dd/mm/aaaa 
 

 

Sr/a..................................., en nom propi, o en representació de la licitadora 

........................., i .................................................., com a persona adscrita 

l’execució del contracte. 
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DECLAREM: 

 

Que la informació que consta en aquesta fitxa professional és veraç i s’acredita 

documentalment mitjançant l’aportació de la següent documentació:  

 

I perquè així consti, signem aquesta declaració responsable a  

 

[Signatura electrònica]      [Signatura electrònica] 
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ANNEX 3 b 

 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE DE L’EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

ADDICIONAL A LA SOLVÈNCIA DEL PERFIL/A ASSESSOR FISCAL  

 

• IDENTIFICADOR DE LA PERSONA: ............................................. 

 

(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus 

d’experiència, és per això que aquestes no cal detallar-les): 

 

 

Lloc on s’han 

desenvolupat 

les tasques 

relacionades 

amb 

aquesta 

experiència i 

tipus relació 

laboral* 

 

Descripció de l’objecte de 

l’assessorament específic en 

l’àmbit fiscal del sector públic 

 

 

Número 

d’hores 

executades 

Data 

d’inici 

(D/M/A) 

 

Data 

de fi 

(D/M/A) 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

*Cal indicar si és mitjançant contracte laboral o com a persona autònoma 

 

 

No es valoraran com a criteri d’adjudicació aquells projectes d’assessorament que formin 
part dels anys indicats com a criteri de solvència per a cada perfil. 
L’experiència a tenir en compte per a la solvència tècnica o professional és la següent: 
 
Inicials 

Treballador/
a 

Empresa 
Funcions 

Durada relació 
laboral  

(data inici I final)* 

Nombre anys 
experiència 

     

     

     

 (*) format data: dd/mm/aaaa 
 

 

Sr/a..................................., en nom propi, o en representació de la licitadora 

........................., i .................................................., com a persona adscrita 

l’execució del contracte. 

 

 

 



 
 
 

Gerència de Pressupostos i Hisenda 
Direcció de Planificació Estratègica i Fiscalitat  

30 / 30 

 

 

 

DECLAREM: 

 

Que la informació que consta en aquesta fitxa professional és veraç i s’acredita 

documentalment mitjançant l’aportació de la següent documentació:  

 

I perquè així consti, signem aquesta declaració responsable a  

 

[Signatura electrònica]      [Signatura electrònica] 

 

 

 

Josep Manel Medrano Molina el dia 16/05/2025 a les 13:41, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


