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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB  CONCURRÈNCIA 

RESERVADA A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL 

 

 

Dades del contracte 

 

Número d’expedient: 20254142 

Numero de petició: 001_P2501866 

Tipus contracte: Menor d’obres amb concurrència i amb contractació reservada a Centres 

especials de treball d’iniciativa social. 

Objecte: Treballs de pintura al Parc de Bombers d’Eixample de Barcelona. 

 

Pressupost (IVA inclòs):  26.401,76 € 

IVA tipus 21%:  4.582,12 € 

Pressupost net (sense l’IVA):  21.819,63 € 

 

 

Aquest pressupost net no pot ser superat per l´oferta. 

 

 

Orgànic 
Econòmic Programa Preu net IVA 

Preu IVA 

inclòs 

0400 63204 13612 21.819,63 € 4.582,12 € 26.401,76 € 

CPV: 45442100-8 Treballs de pintura 

 

 

Antecedents 

 

Els parcs de bombers per la naturalesa de les seves funcions tenen un ús intensiu, durant 

tot el dia, tots els dies de l’any. Atenent a aquest ús tan intens i al propi funcionament del 

edifici es fa necessari fer actuacions de treballs de pintura dels paraments en les zones amb 

més circulació de personal. Aquestes actuacions, es concreten en treballs de pintura amb 

pintura plàstica que es pugui rentar i arranjaments de petites esquerdes. 

 

Els treballs que s’inclouen al present informe engloba el parc de bombers de l’Eixample.  

 

Aquests treballs, consisteixen en pintar amb pintura plàstica que es pugui rentar a diverses 

estàncies del parc de bombers de l’eixample. 

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no 

disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual 

cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu 

d’estabilitat pressupostària i control de despesa i amb total respecte als principis d’eficàcia, 

eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 
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En relació a l’article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector 

Públic (LCSP), no s’està alterant ni fraccionant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de 

les regles generals de contractació, ja que esdevé una unitat funcional que permet el seu 

aprofitament individual sense la necessitat de prestacions accessòries o complementaries. 

 

Normativa 

 

Contracte reservat (Reserva social): 

 

Es declara aquest contracte com a contracte reservat exclusivament a Centres Especials de 

Treball d’Iniciativa Social (CETIS) per a la inserció de col·lectius amb discapacitat, segons 

allò indicat a la Disposició addicional 4a LCSP. 

 

D’acord amb el paràgraf anterior tan sols hi poden concórrer Centres Especials de Treball 

d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball que 

correspongui.  

 

Per acreditar la condició de CETIS els licitadors interessats hauran de presentar la 

declaració responsable que s’acompanya a l’annex 1 tal i com preveu la Instrucció municipal 

de regulació de la contractació reservada (aprovada per la comissió e Govern, en sessió 

celebrada el 10 de novembre de 2022, i publicada a la Gaseta municipal de 23 de novembre 

de 2022) i s’haurà d’aportar en la documentació que han de presentar per participar en la 

licitació.  

 

En aquest expedient és d’aplicació la següent normativa: 

- Disposició addicional quarta llei de contractes del sector públic (LCSP). 

- Instrucció Municipal de regulació de la contractació reservada, aprovada per la 

Comissió de Govern en sessió celebrada el dia 10 de novembre de 2022 i publicada 

a la Gaseta Municipal el 23 de novembre de 2022. 

 

L’esmentada instrucció municipal, en el seu punt 1,  permet que en els contractes previstos 

en la DA 4ª pugui ser objecte de contractació qualsevol objecte contractual (obres, serveis o 

subministraments) de qualsevol valor econòmic i sense cap limitació per categoria 

contractual (CPV). 

 

Descripció de l’objecte.  

 

Es declara aquest contracte com a contracte reservat exclusivament a Centres Especials de 

Treball d’Iniciativa Social (CETIS) per a la inserció de col·lectius amb discapacitat, segons 

allò indicat a la Disposició addicional 4a LCSP. 

 

D’acord amb el paràgraf anterior tan sols hi poden concórrer Centres Especials de Treball 

d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball que 

correspongui.  

Per acreditar la condició de CETIS els licitadors interessats hauran de presentar la 

declaració responsable que s’acompanya a l’annex 1 tal i com preveu la Instrucció municipal 

de regulació de la contractació reservada (aprovada per la comissió e Govern, en sessió 
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celebrada el 10 de novembre de 2022, i publicada a la Gaseta municipal de 23 de novembre 

de 2022) i s’haurà d’aportar en la documentació que han de presentar per participar en la 

licitació.  

   

La documentació per tal d’acreditar que efectivament es tracta d’un CETIS és la següent: 

 

1.a. Certificat del Registre de CET corresponent. 

1.b. Acta fundacional o escriptura de constitució on s’acrediti que es tracta d’una entitat 

sense ànim de lucre i en cas de ser una entitat mercantil, el Llibre de socis que acrediti que 

la majoria del capital social pertany a una entitat sense ànim de lucre. 

1.c. Estatuts en vigor registrats, on consti que l’objecte social és la inserció social i laboral en 

el cas de les societats mercantils que els socis (SL/SLL/cooperativa) o els accionistes 

(SA/SAL) no rebran distribució de dividends per les seves participacions o accions perquè es 

reinvertiran en l’activitat, per al compliment de la funció descrita a l’objecte social. 

 

Abans de dictar la proposta d’adjudicació del contracte reservat, el departament gestor 

corresponent, haurà d’emetre una diligència on indiqui que l’adjudicatària ha acreditat i 

aportat els requisits per a ser considerada  Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social 

 

L’objecte del contracte son els treballs de pintura de paraments del Parc de Bombers 

d’Eixample de Barcelona destinat als edificis adscrits a la Gerència de Seguretat, Prevenció i 

Convivència, d’acord amb les previsions establertes en el Plec de Prescripcions Tècniques i 

d’acord amb criteris de contractació pública sostenible. 

 

Pressupost i valor estimat del contracte 

 

Pressupost (IVA inclòs):   26.401,76 € 

IVA tipus 21%:  4.582,12 € 

Pressupost net (sense l’IVA) 21.819,63 € 

 

El valor estimat és de 21.819,63 € 

 

Lloc de realització de la prestació  

 

La prestació es realitzarà a: 

 

- Parc de Bombers de l’Eixample, carrer Aragó nº2, CP: 08015 de Barcelona 

 

 

Inici de les prestacions i termini d’execució 

 

La prestació del contracte s’iniciarà a partir de la data d’adjudicació. La durada de l’execució 

del contracte serà de 15 setmanes des de la data de l’adjudicació. 
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Criteris d’adjudicació 

 

S’estableixen, com a criteris d’adjudicació, quatre criteris automàtics, amb una puntuació 

màxima total de 100 punts. 

 

1.-Preu ofert.  Puntuació màxima: 48 punts 

Preu del total de l’oferta, indicant de forma detallada la valoració de les feines segons resum 

de pressupost del projecte adjunt, i aplicant la formula establerta a la Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 (S1/D/2017-

2133) publicat a la Gaseta Municipal del dia 29 de juny 

 

    (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) 𝑥 48 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑠 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

 

S’aplica els criteris de determinació de l’oferta anormal o desproporcionada segons allò 

establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. Es 

defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 

anormals o desproporcionats: 

 

-  Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 

d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 

-  Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 

podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial 

superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

-  Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 

podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes 

sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial 

superior al 5%. 

Les ofertes que puguin ser  considerades anormals o desproporcionades seran 

requerides per tal que justifiquin el seu import d’acord amb el contingut de l’article 149 

LCSP. 

Si es produeix un empat en la puntuació total de les ofertes presentades per les 

empreses licitadores, es dirimirà mitjançant sorteig públic. 

 

 

2.- Grau d’atenció a la discapacitat. Puntuació: 36 Punts  

 

Aquest criteri pretén posar en valor el major grau d’implicació en la funció d’inserció social 

dels CETIS (que ha de ser del mínim del 70% segons l’article 43.2 de la Llei general de drets 

de les persones amb discapacitat i de llur inclusió social, aprovada pel Reial decret legislatiu 

1/2013, de 29 de novembre) i valora la major adscripció al contracte de persones 

treballadores adscrites al contracte: 
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• Les empreses que proposin fins a un 75% de persones treballadores adscrites al 

contracte amb discapacitat obtindran 12 punts 

• Les empreses que proposin fins un 80% de persones treballadores adscrites al 

contracte amb discapacitat, obtindran 12 punts més (24 punts en total) 

• Les empreses que proposin un 85% o més de persones treballadores adscrites al 

contracte amb discapacitat obtindran 12 punts més (36 en total) 

• Les persones que proposin menys del 75% de persones treballadores adscrites al 

contracte amb discapacitat obtindran 0 punts. 

 

3.- Termini d’execució de les feines. Puntuació màxima: 8 punts 

 

Es valorarà la reducció del termini per a l’execució de les obres, que d’inici està previst en 15 

setmanes. Així doncs es valorarà el compromís d’execució de les obres fins un termini de 12 

setmanes, considerant les especificacions i condicions indicades en el plec tècnic per a 

l’execució. 

S’obtindrà la puntuació si s’aporta compromís per escrit de l’empresa de finalitzar 

completament els treballs, inclosos documentació d’obra executada i repassos d’obra, amb 

la següent ponderació. 

 

• 8  punts pel compromís de finalitzar l’obra al complet en 12 setmanes. 

 

Caldrà presentar per escrit aquest compromís d’execució al model d’oferta. Si no s’aporta el 

compromís de reducció de termini d’obra, la puntuació d’aquest apartat serà de 0 punts. 

 

Abans de l’inici del contracte, l’empresa contractista ha d’haver lliurat al responsable del 

contracte, en format digital, a través de l’adreça de correu electrònic a jponspo@bcn.cat el 

“Document de coordinació empresarial en prevenció de riscos laborals”, degudament 

complimentat, signat i acompanyat de la documentació que s’hi enumera, per donar 

compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995. Aquest 

document està disponible al perfil de contractant, on l’empresa contractista també trobarà el 

document “Manual de prevenció de riscos laborals per empreses externes”, amb les 

disposicions en matèria de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es podrà 

iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta informació, incorrent el contractista en 

responsabilitat contractual. 

 

 

4.- Experiència professional de les persones treballadores adscrites al contracte. 8 

punts 

 

Aquest criteri pretén valorar l’adscripció de persones amb la suficient experiència per a una 

correcta execució del contracte. En aquest sentit, aquest criteri valorarà la experiència de les 

dues persones amb més anys d’experiència, sumant els anys de les dues persones. Aquest 

criteri no prejutja el nombre mínim de persones que son necessàries per a l’execució dels 

treballs. 

 

mailto:jponspo@bcn.cat
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontractaciopublica.cat%2Fca%2Fperfils-contractant%2Fdetall%2FBCNAjt%3Fcategoria%3D0&data=05%7C02%7Cmfollana%40bcn.cat%7C6f9e6728e9d04fe124e208dd82fa1fb0%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638810732948946212%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HUfSm4vtbx1xsDTes7h2ljXZWuqMKh2uV2xV3G494co%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fhdl.handle.net%2F11703%2F108159&data=05%7C02%7Cmfollana%40bcn.cat%7C6f9e6728e9d04fe124e208dd82fa1fb0%7Ce7891cc3dac94121b2dafd8ccf4d0855%7C0%7C0%7C638810732948964323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AXBC0jU6pFpvqHZJ%2BYjukz8qEDjz71CQOzSg2EgxpFU%3D&reserved=0
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• Si la suma d’anys d’experiència de les dues persones amb més experiència supera 

els 6 anys l’empresa rebrà 4 punts;  

• Si la suma d’anys d’experiència de les dues persones amb més experiència supera 

els 12 anys, l’empresa rebrà 4 punts més, és a dir, 8 punts en total. 

• Si la suma d’anys d’experiència de les dues persones amb més experiència no 

supera els 6 anys, l’empresa no rebrà cap punt. 

 

Cal acreditar aquest criteri amb declaració responsable signada, adjuntant el currículum de 

les dues persones que es pretén adscriure al contracte. Tant la declaració com el currículum 

formarà part de l’oferta de l’empresa. 

 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà 

el següent criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de 

desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes: 

 

1. Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de 

cadascuna de les empreses. 

 

2. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació 

d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat 

d'oportunitats entre dones i homes. 

 

3. En cas que l'aplicació d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 

sorteig. 

 

Subcontractació del contracte: 

 

No es permet la subcontractació del contracte excepte la referent a treballs auxiliars i 

puntuals (treballs no crítics) que no formin part de l’activitat principal del contracte. A mode 

d’exemple, els treballs que es considera que son treballs no crítics i es poden subcontractar: 

 

• Muntatge de bastides i elements auxiliars 

• Treballs de transport de material 

 

D’acord amb l’article 215.2.d) LCSP, en els contractes reservats la subcontractació requerirà 

sempre l’autorització expressa del responsable del contracte. 

 

Responsable del contracte 

 

Com a responsable del contracte es designa a en Josep Pons Pous, Cap d’Infraestructures. 

 

Tramesa d’ofertes  

 

És necessari la publicació d’un anunci previ al portal de licitació municipal per un termini 

mínim de 5 dies hàbils. 
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Les empreses que presentin oferta hauran d’enviar les seves ofertes mitjançant el Portal 

de Contractació Electrònica de l´Ajuntament de Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/). 

No s’admetrà cap altra forma d’enviament o lliurament de l’oferta. 

 

L’oferta s´haurà d´emplenar segons el model de presentació d’ofertes que s’adjunta. L’oferta 

haurà d’estar degudament signada per l´empresa.  

 

 

 

 

 

Notificació de l’adjudicació 

 

L’adjudicació del contracte es notificarà a l’interessat i es publicarà de forma agregada en el 

Perfil de Contractant d’acord amb allò previst a l´article 63.4 de la LCSP. 

 

 

Signatura digital 

 

https://licitacions.bcn.cat/
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