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INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’ESTUDI I DIAGNÒSTIC DE 
L’ECONOMIA, SOCIAL I SOLIDÀRIA DE BARCELONA I DE LES SEVES NECESSITATS, DE LA DIRECCIÓ DE 
SERVEIS D’ECONOMIA, SOCIAL I SOLIDÀRIA DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA 
 
1.- OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte d’aquest contracte és fer efectius els serveis de desenvolupament de consultoria específica 
d’estudi i de diagnosi de l’ESS de Barcelona i de les  necessitats de les empreses i organitzacions d’ESS de 
la ciutat.  
 
Estudi i diagnòstic de la realitat i les necessitats amb l’objectiu de poder definir accions: 
 

 a executar per la política pública municipal d’impuls de l’ESS a Barcelona, durant els anys 2026 
i/o 2027;  

 que serveixin de base inicial per la redacció d’un nou PIESS en el mandat 2027-2031;  
 i serveixin per orientar, si escau, la revisió de l’ #ESSBCN2030 en els anys 2026-2030. 

 
Els serveis que, el present encàrrec ha desenvolupar, són, d’acord amb  el Plec de Prescripcions 
Tècniques: 
 

1. Elaborar un estudi de la realitat de l’ESS de Barcelona durant el segon semestre de 2025 i 
primer semestre de 2026. Estudi quantitatiu i qualitatiu que permeti establir unes dades i 
indicadors monitoritzables i  estandaritzats que permetin generar unes sèries periòdiques, 
comparables i avaluables.  
 
Tot d’acord amb el punt  2.1. del PPT. 
 

2. Aquest mateix estudi també ha d’analitzar, junt a la realitat, una diagnosi de necessitats  de 
l’ESS d’aquell moment (segon semestre de 2025 i primer semestre de 2026), però amb una 
visió de mig termini, que permeti inferir propostes d’actuació a desenvolupar per la política 
pública municipal. Aquesta diagnosi també ha de ser monitoritzable i  estandaritzada que 
permeti, també, generar unes sèries periòdiques, comparables i avaluables. 
 
Tot d’acord amb el punt  2.2. del PPT. 
 

3. Executar l’estudi de la realitat i la diagnosi de necessitats, mitjançant:  

 La revisió d’informes existents que permetin l’estat de la qüestió, especialment 
dels generats per la política pública i les organitzacions representatives de l’àmbit 
de l’ESS de Barcelona 

 Anàlisi complementària de bases de dades referents a l’ESS amb l’objectiu de 
recopilar indicadors que no s’estudiïn en els informes esmentats i que són de 
difícil obtenció a través d’enquestes  

 Enquesta quantitativa i qualitativa àmplia, mitjançant un treball de camp amb 
l’objectiu de recollir l’autopercepció de les organitzacions en relació a àmbits clau 
i els seus interessos, en relació a propostes concretes que s’estigui valorant 
implementar per part de l’Ajuntament de Barcelona 

 Procés de co-construcció, mitjançant sessions qualitatives, amb l’àmbit que es 
nodriran de les tres eines anteriors per compartir propostes i recollir reflexions 
d’interès 

 
Tot d’acord amb el punt  2.3. del PPT. 

 
4. Fruit de l’estudi i de la diagnosi de necessitats concretar les accions i classificar-les segons: 
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a. Accions a executar per la política pública municipal d’impuls de l’ESS a Barcelona, 
durant els anys 2026 i/o 2027;  

b. Accions que serveixin de base inicial per la redacció d’un nou PIESS en el mandat 2027-
2031;  

c. Accions que serveixin per orientar, si escau, la revisió de l’ #ESSBCN2030 en els anys 
2026-2030. 

 
També una proposta metodològica que permeti l’elaboració, periòdica i estandarditzada, 
de l’estudi i de la diagnosi. Especialment cal fer una proposta metodològica per l’obtenció 
de dades de l’estudi. 
 
Tot d’acord amb el punt  2.4. del PPT. 
 

5. Elaborar uns documents, lliurables editats i maquetats de forma bàsica i entregables abans 
de l’1 de juliol de 2026,  que mínimament hauran de ser: 

i. L’estudi (estat de situació) de l’ESS de Barcelona a inicis de 2026, fruit de les 
tasques dels ítems 1, 2 i 3.   

ii. La Diagnosi de necessitats i proposta d’accions, , fruit de les tasques dels 
ítems 1, 2 i 3.   

iii. La proposta d’accions descrita l’ítem 4. 
iv. Una proposta metodològica que permeti l’elaboració, periòdica i 

estandarditzada, de l’estudi i de la diagnosi. Especialment cal fer una 
proposta metodològica per l’obtenció de dades de l’estudi. 

 
Tot d’acord amb el punt  2.5. del PPT. 

 
6.  Participar, en els espais de presa de decisió de la política pública d’Impuls de l’ESS de 

Barcelona i de l’Estratègia #ESSBCN que s’acordi amb les responsables del contracte, per 
tal de: 
a. Contrastar l’estat i procés de les tasques 1, 2, 3 i 4 
b. Acordar els documents definitius exposats als ítems 5.a, 5.b , 5.c i 5.d. 

 
Tot d’acord amb el punt  2.6. del PPT. 

 
Mesures de contractació sostenible:  

1.1.De caràcter social:  
 
1.1.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte  durant tot 

el període contractual. 
 

1.1.2 Comunicació inclusiva 
 
CPV:  72224000-1 “ Servicios de consultoria en gestión de proyectos” 

 

2.- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE  

Amb el nou mandat municipal iniciat el juny de 2023, la política pública d’impuls de l’Economia Social i 
Solidària a Barcelona continua el seu desenvolupament i aquesta s’ha concretat en la definició i ja 
execució d’un Pla d’Impuls de l’ESS 2024-2, que ha pres el relleu del Pla d’Impuls de l’Economia Social i 
Solidària a Barcelona 2016-2019 (PIESS 2016-2019)  i del el Pla d’Impuls de l’Economia Social i Solidària 
(PIESS) 2021-2023. Tot plegat sota el paraigües de l’Estratègia de l’Economia Social i Solidària a 
Barcelona 2030 (Estratègia #ESSBCN2030). 
 
Així com el mateix PIESS 2024-2027 recull : 

https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/actualitat/noticies/pla-dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-20242027-1365100
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/2021-12/Pla%20d%27Impuls%20ESS.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/2021-12/Pla%20d%27Impuls%20ESS.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/impulsem-less-piess/pla-dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-2021-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/impulsem-less-piess/pla-dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-2021-2023
https://essbcn2030.decidim.barcelona/?locale=ca
https://essbcn2030.decidim.barcelona/?locale=ca
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Tenint en compte la dinàmica canviant de les necessitats, durant el segon semestre de l’any 2025 i el 
primer de 2026,  es durà a terme un procés de diagnosi i revisió del PIESS, per la fita que l’any 2025 
marcarà just una dècada des de l’inici de la implementació de polítiques públiques d’ESS i del Programa 
d’Economia Social, i restaran 5 anys per arribar a l’horitzó de l’Estratègia de l’#ESSBCN2030 i l’Agenda 
Barcelona 2030.  
 
Aquesta iniciativa tindrà com a objectiu conèixer i anticipar les necessitats concretes de l’àmbit de l’ESS 
que siguin susceptibles de ser abordades des de les polítiques públiques impulsades per l’Ajuntament de 
Barcelona. Si escau, s’actualitzaran els destacats i les accions del PIESS, i si és possible, s’executaran ja 
durant els anys 2026 i 2027 ; sigui com sigui  es promourà que el coneixement generat en el procés es 
tingui present en altres planificacions, estratègies i espais, també. més enllà del mateixa PIESS 2024-
2027.  
Per tal d’assolir els objectius de la diagnosi es proposa una metodologia que podria incloure les següents 
eines: 

• Revisió d’informes existents d’entitats referents de l’àmbit com la Xarxa d’Economia 
Solidària, la Federació de Cooperatives de Treball, la Taula d’Entitats del Tercer Sector 
Social i La Confederació, així com d’altres organitzacions de referencia; revisió que cercarà 
poder extreure conclusions orientades a la política pública.  

• Anàlisi complementària de bases de dades referents a l’ESS amb l’objectiu de recopilar 
indicadors que no s’estudiïn en els informes esmentats i que són de difícil obtenció a través 
d’enquestes  

• Enquesta quantitativa i qualitativa àmplia, mitjançant un treball de camp amb l’objectiu de 
recollir l’autopercepció de les organitzacions en relació a àmbits clau i els seus interessos, 
en relació a propostes concretes que s’estigui valorant implementar per part de 
l’Ajuntament de Barcelona 

• Procés de co-contrucció, mitjançant sessions qualitatives, amb l’àmbit que es nodriran de 
les tres eines anteriors per compartir propostes i recollir reflexions d’interès >> 

 
Per tant, per donar compliment a aquesta previsió, és necessari un servei per fer-ho possible. 
 
Insuficiència de mitjans propis 

A efectes del que estableix l’art 116.4 de la LCSP s’informa que: 

- L’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans humans i materials necessaris per a la 

realització de les tasques contemplades en el present contracte, per la qual cosa es procedent 

realitzar la contractació d’una empresa externa. 

 
Serà d’aplicació el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 segons els que es determina a l’article 8 a 
l’apartat 8.1 pel qual es reconeix una clàusula essencial dels contractes públics municipal, on s’estableix 
que el contractista no tingui relació econòmica ni financera amb un país considerat paradís fiscal. 

Justificació de la no divisió en lots:  

Aquest contracte no es divideix en lots atès que l’objecte no es susceptible de ser executat per diferents 

contractistes, atès que els serveis que s’han de desenvolupar formen part d’una única prestació, per 

qüestions tècniques és necessari que el desenvolupament de la proposta creativa la faci un únic 

adjudicatari per motius de coordinació i existència d’un únic fil conductor. 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i aprofitament 
individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria 
exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les 
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en 
l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de 
forma independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels 
recursos públics proporcionals a la finalitat requerida.  
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Tipus de procediment 

L’adjudicació s’efectuarà ordinàriament utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el 

principi de millor relació qualitat-preu, i utilitzant el procediment obert (article 156 LCSP). 

3.-  CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 

Pressupost màxim de licitació és de  39.921,29, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 32.992,80 €, 

de pressupost net, i 6.928,49 € en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21%. 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 22703 43351 706 11.564,00 € 21% 2.428,44 € 13.992,44 € 

2026 22703 43351 706 21.428,80 € 21% 4.500,05 € 25.928,85 € 

TOTAL 22703 43351 706 32.992,80 € 21% 6.928,49 € 39.921,29 € 

 

S’estima una dedicació entorn a 700 hores, que es destinaran a desenvolupar els serveis descrits en el 
Plec de Prescripcions Tècniques. 
 
Desglossament de costos en import net  
 

Les despeses laborals s’han calculat a partir del Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i 

despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni núm. 79000375011994), dels quals s’ha 

afegit una millora a les retribucions salarials indicades en el conveni per tal d’adaptar-les als salaris reals 

de mercat. 

Perfil professional 
(Categoria conveni 
col·lectiu) 

Retribució 
salarial 
conveni (*) 

Complemen
t salarial 
(**) 

Nombre 
persones 

Titulado Superior. 29.862,78 € 26.205,10 € 1 

 

* Retribució salarial segons Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya 

per als anys 2022-2024,  

**Diferència de costos salarials entre els previstos al conveni i els reals de mercat laboral 

 

S’estima una dedicació entorn a 700 hores, que es destinaran a desenvolupar els serveis descrits en el 
Plec de Prescripcions Tècniques. 
 
El desglossament del pressupost total net és el següent: 

 

Costos directes Euros 

Costos salarials del personal imputat directament al contracte 22.217,37 € 

Cost Seguretat Social 6.665,21 € 

MAQUINARI I PROGRAMARI 1.666,30 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 30.548,89 € 

Costos indirectes Euros 

Despeses generals d’estructura  1.110,87 € 

Benefici Industrial  1.333,04 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 2.443,91 € 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) 32.992,80 € 

 

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/8840/oficines-i-despatxos-de-catalunya
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Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els  preus de licitació. No es preveu la 
subrogació de personal. 

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC). 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

Import total 

2025 11.564,00 €     11.564,00 € 

2026 21.428,80 €                     2.142,88 €  23.571,68 € 

TOTAL 32.992,80 €                     2.142,88 €  35.135,68 € 

 

5.- DURADA DEL CONTRACTE 

La durada del contracte serà de 12 mesos a comptar de l’endemà de la seva formalització, o fins la 

finalització de les seves tasques o fins esgotar pressupost. 

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVÈNCIA TÈCNICA I ECONÒMICA (arts. 87 i 90 LCSP) 

Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones físiques o jurídiques, amb 

condició d'empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no estiguin 

incorregudes en cap dels supòsits d'incapacitat o prohibicions de contractar que determina la legislació 

vigent. L'activitat de les empreses ha de tenir relació directa amb l'objecte del contracte, segons consti 

en els seus respectius estatuts o regles fundacionals. Aquestes empreses han de disposar d'una 

organització amb elements suficients per executar  degudament el contracte. Així  mateix,  els  

empresaris  han  de  tenir  l’habilitació  empresarial  o professional que, si escau, sigui exigible per 

desenvolupar l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del contracte. 

 

Justificació: es considera ajustat a l’objecte i a l’import del contracte exigir les solvències següents per 

tal de garantir que l'empresa adjudicatària podrà fer front a les obligacions que es puguin adquirir 

durant la prestació del contracte 

6.1.SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANÇERA 

 

Donades les característiques i l’import total del contracte es considera adient, ajustat al projecte del 

contracte i al seu import, exigir la solvència econòmica següent per tal d’acreditar poder fer front a les 

obligacions que adquirirà l’empresa en el moment de realitzar les tasques que es deriven del present 

contracte. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) de la LCSP, el volum anual de referit al millor dels tres últims 

exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o 

d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o superior a 20.000,00 euros (IVA no inclòs). En 

el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des 

de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 

 

6.2.SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL 

 

6.2.1. Solvència tècnica 

 
Justificació: Donades les característiques del contracte es considera adient, ajustat a l’objecte del 
contracte i als requisits tècnics, per tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirirà 
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l’empresa en el moment de prestar el servei, exigir solvència tècnica relacionada amb les prestacions 
executades i amb l’acreditació de titulacions acadèmiques i experiència professional del personal tècnic, 
encarregat d’executar el contracte. 

 
D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense els impostos, que l’empresa licitadora he de 
declarar com a executant durant l’any de superior execució en el decurs dels 3 últims anys en serveis o 
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser 
com a mínim de 7.500 euros (IVA no inclòs). 

 
El criteri de correspondència entre els serveis executats per l’empresa licitadora i els que constitueixen 
l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat 
en algun dels que estableix el Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions publiques, Real 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels 
respectius codis CPV, o en el seu defecte pel CNAE (Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques) o 
l’anàlisi de l’objecte de l’experiència aportada. 
 
6.2.2 Solvència tècnica i professional de l’equip de treball: 

 
JUSTIFICACIÓ: donades les característiques del contracte, i partint del fet que la qualitat del personal 

que l’executi pot afectar significativament en la seva millor execució, es considera adient, ajustat a 

l’objecte d’aquest lot i als seus requisits tècnics, exigir la següent solvència tècnica i professional 

relacionada amb l’equip de treball que executarà el contracte, i la seva experiència i formació: 

 

a. D’acord amb l’article 90.1. b) de LCSP es defineix el personal tècnic participant en el contracte 

següent:  

 

Concretament, per poder garantir l’execució del contracte, el nombre mínim de personal adscrit al 

mateix ha de ser de DUES  persones  amb una experiència professional mínima: 

 
- 1 Tècnic/a sènior, com a coordinador del servei (únicament 1 posició) 
- 1 Tècnic/a 
 

b. D’acord amb l’article 90.1. e) de LCSP es requereixen els següents títols acadèmics o professionals 

i experiència professional dels responsables de l’execució del contracte : 

 

Ha de disposar de l’experiència i la formació següents: 
 
Per al tècnic/a sènior, coordinador del servei: 

 
• Experiència professional acreditable de participació de 24 mesos, amb un mínim de 2 

projectes
*
 com els següents i que poden ser sumables: 

o Elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits econòmics (exclosa 

l’economia social i solidària) 

o D’elaboració de plans de polítiques públiques (exclosa l’economia social i solidària) 

o D’avaluació de projectes i/o plans de polítiques públiques (exclosa l’economia social i 

solidària) 

*els projectes han de tenir una durada mínima de 6 mesos 

 

• Experiència professional acreditable de participació en un mínim 12 mesos , amb un 

mínim d’1 projecte** com les següents, i que poden ser sumables : 

o Projectes d’elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats de l’economia social i 

solidària 

o Projectes d’elaboració de plans de polítiques públiques d’impuls de l’economia social i 

solidària 
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o Projectes d’avaluació de projectes i/o plans de polítiques públiques de l’economia 

social i solidària 

 

**els projectes han de tenir una durada mínima de 6 mesos 

 

JUSTIFICACIÓ:  

 

És del tot imprescindible demostrar tenir una experiència prèvia en el desenvolupament de tasques 
similars a l’objecte del contracte, ja que és la directament relacionada amb les tasques a desenvolupar 
en el contracte, i per garantir un nivell de coneixement previ necessari per a poder donar resposta a 
totes les tasques a realitzar, d’acord amb el què es descriu al Plec de Prescripcions Tècniques. 
 

• Formació: Llicenciatura, diplomatura o grau universitari en l’àmbit de l’economia, empresa, 

gestió pública, ciències polítiques, ciències socials o humanitats. 

 
JUSTIFICACIÓ:  

 
És del tot imprescindible demostrar tenir la titulació universitària que s’exigeix, ja que és la directament 
relacionada amb les tasques a desenvolupar en el contracte, i per garantir un nivell de coneixement 
previ necessari per a poder donar resposta a totes les tasques a realitzar, d’acord amb el què es descriu 
al Plec de Prescripcions Tècniques. 

 

• Certificat de suficiència de llengua catalana (certificat C1) o superior o títols, diplomes i 

certificats que es consideren equivalents,  d’acord amb la llista elaborada a partir de 

l’ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC núm. 5511, de 23.11.09), per la qual es 

refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 

coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística, modificada per 

l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC núm. 5610, de 19.04.2010) 

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_lli

sta.pdf, ja que és la llengua en la que s’ha de materialitzar la documentació lliurable i 

entregable objecte del contracte. 

 

JUSTIFICACIÓ:  

 

És del tot imprescindible demostrar que es té un coneixement suficient de la llengua catalana, (llengua 
vehicular principal del contracte), que garanteixi que la documentació lliurable i entregable es faran amb 
la qualitat lingüística necessària, i que permeti minimitzar correccions lingüístiques posteriors, que 
suposarien despeses econòmiques i en temps, que produirien retards en l’execució del dia a dia del 
contracte. 
 
No es pot proposar més d’una persona per a l’adscripció del contracte en aquest perfil.  

 
Per al tècnic/a: 
 

 
• Experiència professional acreditable de participació de 12 mesos, amb un mínim de 2 

projectes*** com les següents, i que poden ser sumables : 

 

o Elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits econòmics (inclosa 

l’economia social i solidària) 

o D’elaboració de plans de polítiques públiques (inclosa l’economia social i solidària) 

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
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o D’avaluació de projectes i/o plans de polítiques públiques (inclosa l’economia social i 

solidària) 

***els projectes han de tenir una durada mínima de 6 mesos 

 
En cas de proposar més d’una persona per a l’adscripció del contracte, no es permet la 

suma de les seves experiències. L’experiència professional s’exigeix a totes les persones 

proposades per l’adscripció del contracte en aquest perfil 

 
• Formació: Llicenciatura, diplomatura o grau universitari en l’àmbit de l’economia, empresa, 

gestió pública, ciències polítiques, ciències socials o humanitats. 

 

La formació s’exigeix a totes les persones proposades per l’adscripció del contracte en 

aquest perfil. 

JUSTIFICACIÓ:  

 
És del tot imprescindible demostrar tenir la titulació universitària que s’exigeix, ja que és la directament 
relacionada amb les tasques a desenvolupar en el contracte, i per garantir un nivell de coneixement 
previ necessari per a poder donar resposta a totes les tasques a realitzar, d’acord amb el què es descriu 
al Plec de Prescripcions Tècniques. 

 

• Certificat de suficiència de llengua catalana (certificat C1) o superior o títols, diplomes i 

certificats que es consideren equivalents,  d’acord amb la llista elaborada a partir de 

l’ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC núm. 5511, de 23.11.09), per la qual es 

refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 

coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística, modificada per 

l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC núm. 5610, de 19.04.2010) 

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_lli

sta.pdf, ja que és la llengua en la que s’ha de materialitzar la documentació lliurable i 

entregable objecte del contracte. 

 

El certificat s’exigeix a totes les persones proposades per l’adscripció del contracte en 

aquest perfil. 

 

JUSTIFICACIÓ:  

 

És del tot imprescindible demostrar que es té un coneixement suficient de la llengua catalana, (llengua 
vehicular principal del contracte), que garanteixi que la documentació lliurable i entregable es faran amb 
la qualitat lingüística necessària, i que permeti minimitzar correccions lingüístiques posteriors, que 
suposarien despeses econòmiques i en temps, que produirien retards en l’execució del dia a dia del 
contracte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taula resum de la solvència del personal adscrit al contracte:  

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
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PERFIL 
PROFESSIONAL 

POSICIONS EXPERIÈNCIA MÍNIMA ACREDITADA FORMACIÓ REGLADA 
Certificat de suficiència 

de llengua catalana 
(certificat C1) o superior 

Tècnic/a 
sènior 
Coordinador/a 

1 

Experiència professional acreditable de 
participació de 24 mesos, amb un mínim de 2 
projectes: 
 - D'elaboració d’estudis i/o diagnosi de 
necessitats d’àmbits econòmics (exclosa 
l’economia social i solidària) 
   - D’elaboració de plans de polítiques públiques 
(exclosa l’economia social i solidària) 
- D’avaluació de projectes i/o plans de polítiques 
públiques (exclosa l’economia social i solidària) 
* els projectes han de tenir una durada mínima 
de 6 mesos 
Experiència professional acreditable de 
participació de 12 mesos, amb un mínim de 1 
projecte: 
 - Projectes d’elaboració d’estudis i/o diagnosi 
de necessitats de l’economia social i solidària 
- Projectes d’elaboració de plans de polítiques 
públiques d’impuls de l’economia social i 
solidària 
 - Projectes d’avaluació de projectes i/o plans de 
polítiques públiques de l’economia social i 
solidària 
 
* els projectes han de tenir una durada mínima 
de 6 mesos 

Llicenciatura, diplomatura o grau 
universitari en l’àmbit de 
l’economia, empresa, gestió 
pública, ciències polítiques, 
ciències socials o humanitats. 

Exigit 

Tècnic/a  1 

Experiència professional acreditable de 
participació de 12 mesos,  amb un mínim de 2 
projectes: 
 - D'elaboració d’estudis i/o diagnosi de 
necessitats d’àmbits econòmics 
- D’elaboració de plans de polítiques públiques  
- D’avaluació de projectes i/o plans de polítiques 
públiques  
* els projectes han de tenir una durada mínima 
de 6 mesos 

Llicenciatura, diplomatura o grau 
universitari en l’àmbit de 
l’economia, empresa, gestió 
pública, ciències polítiques, 
ciències socials o humanitats. 

Exigit 

 

Per l’acreditació de la solvència tècnica, caldrà adjuntar els certificats expedits per les Administracions, 

Universitats o per l’empresa contractant, per la que es van realitzar aquests serveis, indicant les dades 

del contractant, càrrec, la descripció dels serveis prestats, assimilable als perfils professionals, 

identificador (inicials o similar) de la persona adscrita al contracte que ha realitzat els serveis,  i les dates 

d’inici i finalització del servei. 

 

No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concórrer a la present licitació les empreses 
que hagin participat en l'elaboració de les especificacions tècniques relatives a aquest contracte o hagin 
assessorat o participat en alguna altra manera en la preparació del procediment de contractació si, 
aquesta participació, pogués provocar restriccions a la lliure concurrència, frau en la competència o 
suposar un tractament de privilegi en relació a la resta de les empreses licitadores.  
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i recursos 
d’altres  empreses i/o organitzacions participants que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per 
contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant 
la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 
Per a les empreses de nova creació, només s’ha establert com a solvència tècnica o professional allò 
indicat a l’article 90.1.a) LCSP.  
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7.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

D’acord amb la Instrucció aprovada per acord la Comissió de Govern el 15 de març de 2018 i publicat en 
la Gaseta Municipal el 16 de març, considerem que els següents criteris de valoració són els mes 
adequats per detectar la millor relació qualitat-preu, tenint en compte les característiques de l’objecte 
del contracte: 

1. Increment de l’experiència de l’equip de treball proposat respecte a l’objecte del contracte: fins 
a 45 punts 

2. Proposta econòmica: fins a  25 punts 
3. Criteris de judici de valor: fins a 30 punts 

QUADRE RESUM 
 

 
CRITERIS DE VALORACIÓ 
 

 
Puntuació 
màxima 

7.1 Criteris automàtics 70 

7.1.1 Increment de l’experiència de l’equip de treball proposat respecte a l’objecte del contracte 45 

7.1.1.1. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la solvència tècnica de la persona que es 
pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de coordinació, en l’elaboració d’estudis 
i/o diagnosi de necessitats de l’àmbit de l’economia social i solidària 

30 

7.1.1.2. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la  solvència tècnica requerida, de la persona 
que es pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de coordinació, en l’elaboració 
d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits econòmics 

10 

7.1.1.3. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la solvència tècnica de la persona que es 
pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de tècnic/a (exclòs el perfil de 
coordinació), en l’elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats, plans de polítiques 
públiques i/o d’avaluació de plans de polítiques públiques, inclosa la d’impuls de l’economia 
social i solidària. 

5 

7.1.2 Oferta econòmica 25 

7.2 Criteris de judici de valor 30 

7.2.1  Proposta de Pla de Treball 30 

7.2.1.1. Proposta d’estudi de la realitat de l’ESS de Barcelona 15 

7.2.1.2. Proposta de diagnosi de necessitats de l’ESS de Barcelona 15 

Total criteris de valoració 100 

 
 

7.1. Criteris quantificables de forma automàtica 

Els criteris quantificables de forma automàtica, i que serviran de base per la contractació a través de 

l’aplicació de formules, seran per un total de 70 punts 

7.1.1. Increment de l’experiència de l’equip de treball proposat respecte a l’objecte del contracte: 

fins a 45 punts 

7.1.1.1. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la solvència tècnica de la persona que es 

pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de coordinació, en l’elaboració d’estudis i/o 

diagnosi de necessitats de l’àmbit de l’economia social i solidària: fins a 30 punts 

Experiència  en l’elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits de l’economia social i 
solidària. S’estimarà aquelles experiències, on s’especifiqui haver prestat la realització de l’estudi, o 
la diagnosi de necessitats de l’àmbit de l’economia social i solidària.  
 

Justificació: Es considera adequat establir aquest criteri atès que, es correspon directament amb 
l’objecte del contracte a desenvolupar, i per tant, la major experiència en desenvolupament de 
projectes d’aquest tipus, i en concret en l’àmbit de l’Economia Social i Solidària, ofereix millors garanties 
del coneixement de la matèria i pel correcte desenvolupament del contracte. 
 

Increment en l’experiència prèvia de la persona coordinadora adscrita a l’equip de treball, per 
sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 2 estudis /o diagnosis de necessitats  de 
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l’economia social i solidària  ......................................................................................................... 5 
punts 
 
Increment en l’experiència prèvia de la persona coordinadora adscrita a l’equip de treball, per 
sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 3 o 4 estudis /o diagnosi de necessitats  de 
l’economia social i solidària  .................................................................................................. 10 punt 
 
Increment en l’experiència prèvia de la persona coordinadora adscrita a l’equip de treball, per 
sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 5 o 6 estudis /o diagnosi de necessitats  de 
l’economia social i solidària  ....................................................................................................... 20 
punts 
 
Increment en l’experiència prèvia la persona coordinadora adscrita a l’equip de treball, per sobre 
de la solvència tècnica, en l’elaboració de 7 o més estudis /o diagnosi de necessitats  de l’economia 
social i solidària ..................................................................................... 30 punts 
 

 
Per a la valoració d'aquest criteri cal presentar un quadre resum que reculli la següent informació: 

 
 Nom i cognoms de la persona adscrita 
 Descripció de quin àmbit de l’economia social i solidària afecta el projecte 
 Tasques realitzades 
 Hores de dedicació en aquest contracte de cadascuna d’elles  
 Durada de la prestació en dies, mesos o anys. 
 Dates d’inici i final de la prestació 
 Organisme amb qui es va fer la prestació 

 
Per a poder ser valorats, hauran de ser projectes de durada mínima de 6 mesos, i sempre relacionats 
amb l’àmbit de l’economia social i solidària.  

 
Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional, caldrà adjuntar els certificats expedits per 
les Administracions, Universitats o per les empreses que hagin contractat el servei, indicant: les dades 
del contractant/organitzador, la descripció dels serveis prestats, nom i descripció del projecte, i 
durada, indicant les dades de la persona adscrita al contracte, mitjançant un identificador (inicials o 
similar),  i les dates d’inici i finalització del servei. En el cas que els continguts estiguin relacionats amb 
l’ESS, caldrà descriure-ho. 
 
Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de presentació d’ofertes, de manera 
excepcional, es podrà presentar una declaració responsable signada conjuntament pel representant de 
l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, indicant les mateixes dades exigides 
als certificats expedits per les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el 
servei, i completat necessàriament amb la documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la 
veracitat de les dades declarades (informe de vida laboral, contractes laborals, titulacions, factures, 
declaracions censals....). 
 
Per tal de saber què és l’Economia Social i Solidària i per tal que els licitadors coneguin quin tipus de 
projectes són valorats en aquest apartat, aquesta està definida al Pla d’Impuls de l’Economia Social i 
Solidària (PIESS) 2021-2023 a la pàgina 14 del PIESS 2021-2023, en els següents: 
 
“L’Economia Social i Solidària (ESS) és un conjunt de pràctiques socioeconòmiques que comparteixen 
les següents característiques: 
—Orientades a satisfer les necessitats de les seves persones membres i/o de la societat, prioritzant-les 
per sobre del lucre, que ha de ser limitat o inexistent 
—Basades en la gestió democràtica, incloent la participació de les persones involucrades en els 
projectes 
—Desenvolupen la seva activitat des del compromís ambiental i social i, per tant, minimitzen els 
impactes negatius i tenen voluntat de canvi social.” 

https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/impulsem-less-piess/pla-dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-2021-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/impulsem-less-piess/pla-dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-2021-2023
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Per tant, els continguts dels esdeveniments organitzats hauran hagut de seguir els paràmetres que 
delimita la definició anterior, així com els objectius i accions del mateix Pla d’Impuls de l’ESS 2021-2023. 
 
En relació a les organitzacions de l’ESS, aquestes estan definides a l’article 5 de la Llei 5/2011, de 29 de 
març, d’economia social,  publicada al BOE de dimecres 30 de març de 2011 en els següents termes: 
 
Article 5. Entitats de l’economia social. 
 
1. Formen part de l’economia social les cooperatives, les mutualitats, les fundacions i les associacions 
que portin a terme activitat econòmica, les societats laborals, les empreses d’inserció, els centres 
especials  l’ocupació, les confraries de pescadors, les societats agràries de transformació i les entitats 
singulars creades per normes específiques que es regeixin pels principis que estableix l’article anterior. 
 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada al sobre de l’oferta, o 
que els documents aportats al sobre de l’oferta no contemplin la totalitat de les dades sol·licitades. 

 

 
7.1.1.2. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la  solvència tècnica requerida, de la 

persona que es pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de coordinació, en l’elaboració 

d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits econòmics: fins a 10 punts 

Experiència  en l’elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits econòmics. S’estimarà 
aquelles experiències, on s’especifiqui haver prestat la realització de l’estudi, la facilitació, relatoria 
i redacció o tasques similars.  
 

Justificació: Es considera adequat establir aquest criteri atès que, es correspon directament amb 
l’objecte del contracte a desenvolupar, i per tant, la major experiència en desenvolupament de 
projectes d’aquest tipus, ofereix garanties del coneixement de metodologies necessàries pel correcte 
desenvolupament del contracte, que no siguin de l’àmbit de l’economia social i solidària.  
 

Increment de l’experiència prèvia  de la persona que es pretengui adscriure a l’equip de treball, en 
el perfil de coordinació, per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració d’entre 1 i  2 estudis /o 
diagnosis de necessitats d’àmbits econòmics  ..........................................................................5 punts 
 
Increment de l’experiència prèvia de la persona que es pretengui adscriure a l’equip de treball, en 
el perfil de coordinació,, per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 3 o més estudis /o 
diagnosi de necessitats  d’àmbits econòmics ......................................................................... 10 punts 

 
Quan els projectes son de l’economia social i solidària no computem com a àmbit econòmic, ja queden 
valorats al criteri anterior (7.1.1.1) 
 
Per a poder ser valorats, hauran de ser projectes de durada mínima de 12 mesos. 
 
Per a la valoració d'aquest criteri cal presentar un quadre resum que reculli la següent informació: 
 

 Nom i cognoms de la persona adscrita 
 Descripció de quin àmbit econòmic afecta el projecte 
 Tasques realitzades 
 Hores de dedicació en aquest contracte de cadascuna d’elles  
 Durada de la prestació en dies, mesos o anys. 
 Dates d’inici i final de la prestació 
 Organisme amb qui es va fer la prestació 

 
Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional, caldrà adjuntar els certificats expedits per 
les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el servei, indicant: les 

https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-2011-5708-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-2011-5708-C.pdf
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dades del contractant/organitzador, la descripció dels serveis prestats, nom i descripció del projecte, i 
durada, indicant les dades de la persona adscrita al contracte, mitjançant un identificador (inicials o 
similar),  i les dates d’inici i finalització del servei.  
 
Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de presentació d’ofertes, de manera 
excepcional, es podrà presentar una declaració responsable signada conjuntament pel representant de 
l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, indicant les mateixes dades exigides 
als certificats expedits per les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el 
servei, i completat necessàriament amb la documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la 
veracitat de les dades declarades (informe de vida laboral, contractes laborals, titulacions, factures, 
declaracions censals....). 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada al sobre de l’oferta, o 
que els documents aportats al sobre de l’oferta no contemplin la totalitat de les dades sol·licitades. 
 

7.1.1.3. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la solvència tècnica de la persona que es 

pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de tècnic/a (exclòs el perfil de coordinació), en 

l’elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats, plans de polítiques públiques i/o d’avaluació de 

plans de polítiques públiques, inclosa la d’impuls de l’economia social i solidària, fins a 5 punts: 

 
S’estimarà aquelles experiències, on s’especifiqui haver prestat la realització de l’estudi, la facilitació, 
relatoria i redacció o tasques similars. Si son de persones diferents poden ser sumables sempre que no 
sigui el mateix projecte. 

 
Justificació: Es considera adequat establir aquest criteri atès que, es correspon directament amb 
l’objecte del contracte a desenvolupar, i per tant, la major experiència en desenvolupament de 
projectes d’aquest tipus, ofereix garanties del coneixement de metodologies necessàries pel correcte 
desenvolupament del contracte, encara que no siguin de l’àmbit de l’economia social i solidària.  
 

 
Experiència, de la persona que es pretengui adscriure a l’equip de treball, excepte el perfil de 
coordinació, per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 3 o més estudis /o diagnosi de 
necessitats, plans de polítiques públiques i/o d’avaluació de plans de polítiques públiques, inclosa 
la d’impuls de l’economia social i solidària,  ............................................................................ 5 punts 
 

Per a poder ser valorats, hauran de ser projectes de durada mínima de 12 mesos. 
 
Per a la valoració d'aquest criteri cal presentar un quadre resum que reculli la següent informació: 
 

 Nom i cognoms de la/es persona/es adscrita/es 
 Descripció de quin àmbit econòmic afecta el projecte 
 Tasques realitzades 
 Hores de dedicació en aquest contracte de cadascuna d’elles  
 Durada de la prestació en dies, mesos o anys. 
 Dates d’inici i final de la prestació 
 Organisme amb qui es va fer la prestació 

 
Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional, caldrà adjuntar els certificats expedits per 
les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el servei, indicant: les 
dades del contractant/organitzador, la descripció dels serveis prestats, nom i descripció del projecte, i 
durada, indicant les dades de la persona adscrita al contracte, mitjançant un identificador (inicials o 
similar),  i les dates d’inici i finalització del servei.  
 
Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de presentació d’ofertes, de manera 
excepcional, es podrà presentar una declaració responsable signada conjuntament pel representant de 
l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, indicant les mateixes dades exigides 
als certificats expedits per les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el 



 
 
 

14 
 

servei, i completat necessàriament amb la documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la 
veracitat de les dades declarades (informe de vida laboral, contractes laborals, titulacions, factures, 
declaracions censals....). 
 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada al sobre de l’oferta, o 
que els documents aportats al sobre de l’oferta no contemplin la totalitat de les dades sol·licitades. 
 

7.1.2.  Proposta econòmica: fins a 25 punts 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del 

Decret d’ Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la instrucció de 

l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada a en a Gaseta 

Municipal del dia 16 de març de 2018. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, 

que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació, i a la resta d’empreses 

licitadores la distribució de la puntuació es fera aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció 

de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’ Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat a la Gaseta 

Municipal del dia  29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat a la 

Gaseta Municipal del 5 de març 

 

     
       Pressupost net licitació - oferta                                            
     _______________________________________       X  Punts màx. = Puntuació resultant 
        Pressupost net licitació – oferta més econòmica 
 

 
Per valorar aquest criteri, en la fórmula anterior, s’entendrà com a pressupost net de licitació el preu de 
licitació (iva exclòs), i per oferta, el preu ofertat pel licitador, que no podrà superar en cap cas el preu de 
licitació. Les ofertes que superin el preu de licitació seran excloses del procediment. 
 
 

Ofertes desproporcionades: Es defineixen el següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, 

amb valors anormals o desproporcionats: 

 En el cas d’un únic licitador, un diferencial de 15 % respecte el preu de licitació màxim. 

 En el cas de més d’un licitador, un diferencial de 10 % per sota de la mitjana de les ofertes dels 

preus ofertats. 

 

 Així mateix, en aquests casos es tindrà en compte el següent: 

1. Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% 

respecte de les ofertes immediatament consecutives 

2. Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un 

diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives- 

7.2. Criteris de judici de valor: fins a 30 punts 

Amb efectes de valoració, les empreses ofertants hauran de presentar una proposta de pla de 
treball i calendari com expressió que consideren factible desenvolupar la prestació del servei en els 
terminis d’execució previstos. En cas de ser l’adjudicatària del contracte, aquesta documentació 
serà considerada com a primera proposta del treball, a acordar la seva execució amb la Direcció de 
Serveis d’Economia Social i Solidària. 
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7.2.1. Proposta de Pla de Treball, fins a 30 punts 
 
Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta de pla de treball que tingui en consideració 
les especificacions que es recullen al punt 2. DESCRIPCIÓ DE TASQUES A REALITZAR pels 5 ítems de 
serveis a realitzar, fonamentalment els ítems 1 (Elaborar un estudi de la realitat de l’ESS de Barcelona) i 
2 (Diagnosi de necessitats  de l’ESS de Barcelona). 
 
Justificació: Es justifica la necessitat de puntuar aquest criteri de forma no automàtica per tal que siguin 
les pròpies empreses licitadores qui proposin un pla de treball òptim d’execució de les tasques objecte 
del contracte; una proposta que permeti una realització eficaç dels processos i del grau de compliment 
material efectiu dels serveis a executar i dels documents a lliurar durant l’execució del contracte. 
 
Es valorarà l’adequació de la proposta descrita sobre el Pla de Treball, fins a un màxim de 20 punts, 
tenint en compte la descripció dels serveis a realitzar, i l’acreditació del següent esquema de valoració i 
d’acord a la major adequació a l’objecte del contracte: 
 
 

Aspectes a valorar 

Nivell de qualitat i adequació a l’objecte del 
contracte 

Alt Adequat Insuficient 

Proposta d’estudi de la realitat de l’ESS de Barcelona 15 7,5 0 

Proposta de diagnosi de necessitats de l’ESS de 
Barcelona 

15 7,5 0 

 
Descripció dels criteris de qualitat que s’empraran per puntuar les propostes: 
 

 Proposta de pla de treball per realitzar l’estudi de la realitat de l’ESS de Barcelona: 
o Es considerarà una proposta d’alt nivell de qualitat la que inclogui la revisió, d’un 

mínim, de 3 informes rellevants d’estat de la qüestió i 2 bases de dades rellevants i a 
partir d’aquests faci una proposta d’índex de l’Estudi quantitatiu i qualitatiu, de 
manera que aquesta proposta prefiguri la qualitat que s’ assolirà amb l’Estudi 
quantitatiu i qualitatiu,  amb dades i indicadors monitoritzables i  estandaritzats que 
permetin generar unes sèries periòdiques, comparables i avaluables.  

o Es valorarà la coherència dels informes i bases de dades concretes proposades i la 
proposta d’índex d’estudi. Es considerarà una proposta adequada la que inclogui la 
revisió, d’un mínim, de 2 informes rellevants d’estat de la qüestió i 1 base de dades 
rellevant ; i a partir d’aquests faci una proposta d’índex de l’Estudi quantitatiu i 
qualitatiu, de manera que aquesta proposta prefiguri la qualitat que s’ assolirà amb 
l’Estudi quantitatiu i qualitatiu,  amb dades i indicadors monitoritzables i  
estandaritzats que permetin generar unes sèries periòdiques, comparables i 
avaluables.  

o Es considerarà una proposta de nivell insuficient la que no proposi un mínim de 2 
informes rellevants d’estat de la qüestió i 1 base de dades rellevant. 

 
S’entendrà per informes rellevants (que tinguin per objecte l’economia social i solidària de Catalunya 
i/o Barcelona)  aquells emesos i/o promoguts  i/o finançats per Universitats, Administracions Públiques 
i/o alguna/es de les organitzacions representatives agrupades a l’AESCAT (Confederació de Cooperatives 
de Catalunya, la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, la Confederació Empresarial del 
Tercer Sector Social de Catalunya, la Federació de Mutualitats de Catalunya i la Xarxa d’Economia 
Solidària de Catalunya). 
S’entendrà per bases de dades rellevants (que tinguin per objecte exclusiu i/o parcial l’economia social i 
solidària de Catalunya i/o Barcelona)  aquelles elaborades, promogudes  i/o finançades per Universitats, 
Administracions Públiques i/o alguna/es de les organitzacions representatives agrupades a l’AESCAT 
(Confederació de Cooperatives de Catalunya, la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, la 
Confederació Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, la Federació de Mutualitats de 
Catalunya i la Xarxa d’Economia Solidària de Catalunya). 
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 Proposta de pla de treball per realitzar la diagnosi de necessitats de l’ESS de Barcelona: 
o Es considerarà una proposta d’alt nivell de qualitat la que inclogui una enquesta 

quantitativa i qualitativa àmplia i significativa, mitjançant un treball de camp extens 
amb l’objectiu de recollir l’autopercepció de les organitzacions de l’ESS de Barcelona  
en relació a àmbits clau i els seus interessos; sempre amb l’objectiu d’assolir una 
diagnosi de necessitats  de les organitzacions de l’ESS que permeti inferir propostes 
d’actuació a desenvolupar per la política pública municipal. 
 

o Es considerarà una proposta adequada de nivell de qualitat la que inclogui una 
enquesta quantitativa i qualitativa bàsica i mínimament representativa, mitjançant un 
treball de camp bàsic amb l’objectiu de recollir l’autopercepció de les organitzacions 
en relació a àmbits clau i els seus interessos; sempre amb l’objectiu d’assolir una 
diagnosi de necessitats  de l’ESS que permeti inferir propostes d’actuació a 
desenvolupar per la política pública municipal. 
 

o Es considerarà una proposta de nivell insuficient la que no proposi una enquesta 
quantitativa i qualitativa bàsica i mínimament representativa, mitjançant un treball de 
camp bàsic 

 
S’entendrà per una enquesta quantitativa i qualitativa àmplia i significativa, mitjançant un treball de 
camp extens, aquella que junt a recollir l’opinió de  totes les organitzacions representatives agrupades a 
l’AESCAT (Confederació de Cooperatives de Catalunya, la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de 
Catalunya, la Confederació Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, la Federació de 
Mutualitats de Catalunya i la Xarxa d’Economia Solidària de Catalunya) també ho faci d’un mínim 
d’altres  2 membres del Grup Motor de l’Estratègia #ESSBCN2030 i d’un mínim d’altres 5 membres 
diferents del Grup Motor Ampliat (la relació de membres del Grup Motor i Grup Motor Ampliat es fa a la 
pàgina 28 del document enllaçat aquí)  
 
S’entendrà per una enquesta quantitativa i qualitativa bàsica, mitjançant un treball de camp bàsic, 
aquella que junt a recollir l’opinió de  totes les organitzacions representatives agrupades a l’AESCAT 
(Confederació de Cooperatives de Catalunya, la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, la 
Confederació Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, la Federació de Mutualitats de 
Catalunya i la Xarxa d’Economia Solidària de Catalunya) també ho faci d’un mínim d’un altre membre del 
Grup Motor de l’Estratègia #ESSBCN2030 i d’un mínim d’altres 2 membres diferents del Grup Motor 
Ampliat (la relació de membres del Grup Motor i Grup Motor Ampliat es fa a la pàgina 28 del document 
enllaçat aquí)  
 
S’entendrà per una enquesta quantitativa i qualitativa bàsica no mínimament representativa, 
mitjançant un treball de camp mínim bàsic, aquella que no a reculli l’opinió de  totes les organitzacions 
representatives agrupades a l’AESCAT (Confederació de Cooperatives de Catalunya, la Taula d’Entitats 
del Tercer Sector Social de Catalunya, la Confederació Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, 
la Federació de Mutualitats de Catalunya i la Xarxa d’Economia Solidària de Catalunya) també ho faci 
d’un mínim d’un altre membre del Grup Motor de l’Estratègia #ESSBCN2030 i tampoc un mínim d’altres 
2 membres diferents del Grup Motor Ampliat (la relació de membres del Grup Motor i Grup Motor 
Ampliat es fa a la pàgina 28 del document enllaçat aquí)  
 
Criteris de desempat 

D’acord a l’article 147 de la LCSP, si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses 
licitadores s’aplicarà els següents criteris de desempat tenint en compte com a data del compliment 
efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes:  
 
1.Les proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

d'ofertes, tinguin a la plantilla un nombre de persones treballadores amb discapacitat superior al que els 

imposi la normativa. En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 

quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en 

un nombre superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte 

https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf
https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf
https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf
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l’empresa licitadora que disposi del major nombre de treballadors fixos amb discapacitat a la seva 

plantilla. 

2.Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 

incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i 

homes 

En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 
 
8.- MESA DE CONTRACTACIO  I / O COMITÉ D’EXPERTS 

La mesa de contractació estarà constituïda per: 
 
President/a: L’Alcalde o persona amb qui delegui, d’acord amb l’art. 13 de la Carta de Barcelona. 
Vocals: 
 

TITULARS SUBSTITUTS 

1. El/la secretari/ària general 1. ... 

2. L’/la interventor/a general 2. ... 

3. El cap del departament d’Administració 3. ... 

4. Directora de Serveis d’Economia Social i 
Solidària (Ester Vidal Pujol-Xicoy) 

4. Cap Departament d’Economia Social i 
Solidària de la Direcció  de Serveis d'Economia 
Social i Solidària  (Xavier Rubio Cano) 

5. Tècnic d’Economia, Social i Solidària de la 
Direcció  de Serveis d'Economia Social i 
Solidària  (Pau Roldán Notó).           

5. Gestora d’Economia Social i Solidària de la 
Direcció  de Serveis d'Economia Social i 
Solidària (Mª José Pérez Pérez)   

 
Actuarà com a secretari/a de la Mesa un/a funcionari/ària de la Corporació. 
 
Les persones que composen la mesa de contractació regiran el seu comportament per les pautes i 
criteris continguts en el Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsió 
de la disposició addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta Municipal del dia 13 de desembre de 2017 
i declararan expressament en la primera reunió que no concorren cap causa de conflicte d’interessos. 
 
9.- GARANTIA DEFINITIVA 

D'acord amb l'article 107.1 LCSP, l'empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir una 

garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, l'IVA exclòs, dins del termini de 10 dies 

hàbils a comptar del següent al de la recepció del requeriment, segons preveu l'article 150 LCSP. 

10.- EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

El contracte s’iniciarà el dia següent a la seva formalització o bé en la data que s’indiqui en la mateixa 
formalització. 
 
El servei s’haurà de desenvolupar l’activitat prioritàriament a les dependències de l’entitat adjudicatària, 
aportant el material fungible, informàtica i de comunicacions necessari per al desenvolupament de les 
tasques relacionades amb la prestació del servei i a l’hora garantir les mesures de prevenció, seguretat i 
higiene derivades de la COVID 19. 
 
Tot i així el desenvolupament de les activitats requerirà realitzar reunions de treball, de coordinació... en 
dependències municipals vinculades a l’objecte del contracte. 
 
En el supòsit  que aquestes activitats no es puguin dur a terme de forma presencial es realitzaran 
d’acord amb el que es determini per part de les autoritats sanitàries garantint en tot moment la 
seguretat de les persones de l’equip de treball. 
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11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA 

Previsió de pagament mensual. 
 
Els terminis de pagament seran sempre, prèvia presentació de factura al registre. 

L’empresa contractista haurà d’incloure, en les factures que presenti, les següents dades especificades 
en la capçalera del present plec:  
 
- Codi de contracte.  

- Òrgan de contractació.  

- Departament econòmic.  

- Departament destinatari.  

- Codi DIR3:  LA0029360 
 

12.- REVISIÓ DE PREUS 

No està prevista la revisió de preus. 
 

13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

Es designa a Xavier Rubio Cano, cap de departament d’Economia Social i Solidària, com a responsable 
del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació pactada, tot  d’acord amb la previsió de 
l’article art. 62.1 LCSP. 
 
La persona de referència per la resolució de consultes de caràcter tècnica serà Xavier Rubio Cano 
(xrubio@bcn.cat) 
 
14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

14.1. Mesures de contractació sostenible a aplicar (d’acord amb el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 
2017, de contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona) 
 
1.1.De caràcter social:  
 
1.1.1.    Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte  durant tot el 
període contractual. 
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials 
de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte fixades en el moment de presentar 
l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser 
objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 
 
El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha 
complert l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran requerir 
als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte. 
 
 
1.1.2       Comunicació inclusiva 
 

mailto:xrubio@bcn.cat
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L’empresa contractista ha de garantir: 
 

 Que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges 

sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de 

qualsevol tipus, o que siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient i la sostenibilitat. 

 L’ús d’una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació 

i/o identitat sexual, origen edat, creences, a d’altres condicions o circumstàncies personals o 

socials. 

 En les seves comunicacions derivades de l’execució del contracte, evitar l’exaltació de la 
violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de 
prejudicis. 
 
 

14.2. Condicions d’execució generals: 

 
L’empresa contractista quedarà vinculada per l’oferta que hagi presentat. 
 
L’empresa adjudicatària haurà d’atendre els requeriments i les modificacions no substancials 
proposades per la direcció del servei en els treballs realitzats. 
 
Els equips de treball no es podran modificar en el transcurs de l’execució del contracte sense aprovació 
del/la Responsable del contracte, i sempre que tingui la mateixa capacitació tècnica que el personal que 
ha de substituir. 
 
L’empresa contractista disposarà del personal amb la capacitat tècnica necessària, per a cobrir totes les 
obligacions que es derivin del contracte. 
 
Aquest personal dependrà, exclusivament, de l’adjudicatària i, per tant, tindrà tots els drets i deures 
inherents a la seva condició de patró, havent de complir per aquest motiu les disposicions vigents en 
matèria laboral, fiscal, de Seguretat Social i de seguretat i higiene en el treball. L’incompliment 
d’aquestes obligacions per part de l’adjudicatària o la infracció de les disposicions sobre la seguretat per 
part del personal designat per ell/a, no implicarà cap responsabilitat per a l’Administració. 
 

14.3.Obligacions de l’empresa contractista: 

 
Les establertes en el Plec de clàusules administratives particulars. 
 
 
14.4.Protecció de dades de caràcter personal:  
 
L’empresa adjudicatària no tindrà accés a informació de caràcter personal dels fitxers titularitat de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
 
Obligació de l’empresa contractista de cessió dels drets d’autor: 
 
1 L’empresa contractista (Autor) cedeix a l’Ajuntament de Barcelona, durant el temps de durada màxima 
que la legislació reguladora de la propietat intel·lectual atorga als drets d’explotació de les Obres, de 
forma no exclusiva, amb caràcter gratuït i per a l’àmbit territorial mundial, els drets d’explotació que es 
derivin de l’autoria de l’objecte d’aquest contracte (l’Obra). En particular, l’Autor cedeix els drets de 
reproducció, distribució, comunicació pública i transformació de l’Obra, en qualsevol mitjà o suport, 
inclosa la publicació en el repositori institucional de l’Ajuntament de Barcelona (BCNROC). 
 
La cessió dels drets de reproducció de l’Obra comprèn la reproducció, total o parcial, en un suport digital 
per a la seva incorporació en una base de dades electrònica, incloent el dret a emmagatzemar-la en 
centres servidors, així com el dret a realitzar qualsevol altra reproducció temporal necessària per a 
permetre els usuaris la visualització, reproducció o gravació en un disc dur, sense perjudici d’allò 
establert en l’apartat 4.2 de la present clàusula. 
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La cessió dels drets de comunicació pública de l’Obra inclou la posada a disposició, total o parcial, de 
l’Obra en format digital, així com la difusió a través de qualsevol canal de comunicació analògic o digital.  
 
La cessió dels drets de transformació inclou la transformació o adaptació de l’Obra, ja sigui directament 
o través de tercers, quan es consideri necessari per tal d’adequar-la al format, imatge o aparença 
d’internet o qualsevol altra tecnologia susceptible d’adscripció a internet, així com a incorporar 
qualsevol altre sistema de seguretat en el format electrònic de l’Obra. 
La cessió de drets d’explotació objecte del present acord comprèn, així mateix, la facultat de 
l’Ajuntament de Barcelona per enviar metadades de l’Obra als cercadors, xarxes d’investigació o 
repositoris que l’Ajuntament de Barcelona tingui per convenient.  
 
2 L’Autor autoritza expressament a què la publicació de l’Obra en el repositori institucional de 
l’Ajuntament de Barcelona ho serà sota la llicència d’ús en la modalitat de “....” (CC.....), de manera que 
l’Obra pugui ésser reutilitzada d’acord amb la referida llicència d’ús i sempre que es respecti la cita de 
l’autoria. 
 
3. L’Autor declara que és el titular dels drets de propietat intel·lectual en relació amb l’Obra objecte del 
present contracte, que l’Obra és original i que, en el cas d’haver cedit prèviament els drets sobre l’Obra 
a tercers, ostenta l’oportuna reserva als efectes de la cessió objecte del present contracte. En aquest 
sentit, l’Autor respon davant l’Ajuntament de l’autoria i originalitat de l’Obra i de l’exercici pacífic dels 
drets d’explotació cedits en virtut d’aquest contracte, garantint que sobre els mateixos no existeixen 
compromisos o gravàmens de cap tipus que puguin atemptar contra els drets que es cedeixen a 
l’Ajuntament de Barcelona en virtut d’aquest acord. L’Ajuntament podrà repetir contra l’Autor qualsevol 
responsabilitat que li pugui ésser exigida en virtut d’accions, reclamacions, multes o conflictes instats 
per tercers en relació amb els drets d’explotació objecte del present contracte. 
 
4. L’Autor és l’únic responsable de l’obtenció dels drets relatius a les imatges i il·lustracions que puguin 
aparèixer en l’Obra. En tot cas, s’estableix la total indemnitat de l’Ajuntament de Barcelona respecte de 
les eventuals reclamacions formulades de tercers en relació als referits drets. 
 
15.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE.  

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les 

condicions i requisits establerts legalment. 

 

Tal i com estableix la disposició addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la vigència del 

contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es podrà modificar el 

contracte en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP. La modificació es tramitarà abans que 

s’esgoti el pressupost màxim aprovat inicialment. 

 

Es preveuen les següents causes previstes de modificació, amb un import màxim del 10% de l’import 

inicial del contracte previst  per l’exercici 2026:  

 

Augment de les tasques descrites que siguin necessàries pel desenvolupament del punt 2.3 del PPT: 

Executar l’estudi de la realitat i la diagnosi de necessitats  

 

Augment de les tasques descrites que siguin necessàries per elaborar el punt 2.5 del PPT: Elaborar uns 

documents, lliurables editats i maquetats de forma bàsica i entregables abans de l’1 de juliol de 2026 

 

16.- RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA 

1. La constatació de la correcta execució de les prestacions i la seva posterior recepció s’efectuarà 

mitjançant diligència de recepció subsegüent a la recepció de la factura, que s’estendrà dins 
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dels 30 dies següents al seu lliurament o realització, si es troben en estat de ser rebudes i a 

satisfacció de l’Ajuntament, tot d’acord amb les previsions de l’article 210 LCSP.  

2. S’acordarà la liquidació del contracte dins el termini de trenta dies a comptar des de la data de 

l’acta tot de recepció tot d’acord amb les previsions de l’article 210.4 LCSP. 

3. En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i característiques. 

Es tracta d’un servei de consultoria que s’executarà de forma continuada durant la durada del 

contracte, i sobre el qual es farà també un seguiment continuat. Per tant, no requereix de 

termini de garantia. 

17.- SUBCONTRACTACIÓ.  

Ateses les característiques i qualitats que han estat objecte de valoració i consideració determinant per 

a l’adjudicació de la millor relació qualitat preu del contracte, no es permet la subcontractació. 

L’empresa adjudicatària no podrà subcontractar amb tercers cap prestació i per tant haurà de realitzar 

totes les tasques requerides perquè es consideren d’especial rellevància. Totes les tasques requerides 

son claus i tenen una dependència i interrelació tan grans que es considera que si es subcontractés 

alguna part es posaria en risc la bona execució de l’objecte del contracte. 

 

18.- CESSIÓ  

Els drets i obligacions de l’empresa contractista derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer 

sempre que les qualitats tècniques o personals del cedent no hagin estat raó determinant de 

l'adjudicació del contracte i que la cessió no comporti una restricció de la competència en el mercat i es 

compleixin els requisits establerts a l’apartat 2 de l’article 214 LCSP. 

19.- DEMORA EN LA PRESTACIONS 

El previst al Plec de condicions administratives. 

 

20.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  

El previst en el Plec de condicions administratives. 

No es preveuen faltes i sancions diferents a les a les previstes legalment. 

 

21.- RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 

El previst en el Plec de condicions administratives 

Per tot això es sol·licita l’obertura d’un expedient de contractació  per procediment obert .   
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ANNEX  
 
MODEL OFERTA (criteris automàtics) 
 
El Sr./La Sra.  .................................. domiciliat/ada a .............. carrer .............. núm. ..., amb DNI/NIF núm. 

............................., major d'edat, en nom propi, o en representació de l'empresa ............... amb domicili 

a ............ carrer .............. núm. ..., amb l’adreça de correu electrònic següent per rebre les 

comunicacions electròniques (@) ............................  assabentat/ada de les condicions exigides per optar 

a l’adjudicació del contracte núm. .........., presenta la següent proposta:  

 

7.1.1. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la solvència tècnica, de l’equip de treball 

proposat respecte a l’objecte del contracte: 

 

7.1.1.1. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la solvència tècnica de la persona que 

es pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de coordinació, en l’elaboració 

d’estudis i/o diagnosi de necessitats de l’àmbit de l’economia social i solidària 

 Increment en l’experiència prèvia de la persona coordinadora adscrita a l’equip de treball, 

per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 2 estudis /o diagnosis de necessitats  de 

l’economia social i solidària   

 Increment en l’experiència prèvia de la persona coordinadora adscrita a l’equip de treball, 

per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 3 o 4 estudis /o diagnosi de necessitats  de 

l’economia social i solidària   

 Increment en l’experiència prèvia de la persona coordinadora adscrita a l’equip de treball, 

per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 5 o 6 estudis /o diagnosi de necessitats  de 

l’economia social i solidària     

 Increment en l’experiència prèvia la persona coordinadora adscrita a l’equip de treball, per 

sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 7 o més estudis /o diagnosi de necessitats  de 

l’economia social i solidària  

 
Per a la valoració d'aquest criteri cal presentar un quadre resum que reculli la següent informació: 

 
 Nom i cognoms de la persona  adscrita 
 Descripció de quin àmbit de l’economia social i solidària afecta el projecte 
 Tasques realitzades 
 Hores de dedicació en aquest contracte de cadascuna d’elles  
 Durada de la prestació en dies, mesos o anys. 
 Dates d’inici i final de la prestació 
 Organisme amb qui es va fer la prestació 

 
 

Inicials 

persona 

adscrita 

Nom i descripció 

del projecte  

Organisme o 

empresa 

contractant 

Descripció de 

quin àmbit de 

l’economia 

social i solidària 

afecta el 

projecte 

Tasques 

realitzades 

Hores de dedicació 

en el projecte 
Dates Inici  Dates Final 
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Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional, caldrà adjuntar els certificats expedits per 
les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el servei, indicant: les dades 
del contractant/organitzador, la descripció dels serveis prestats, nom i descripció del projecte, i 
durada, indicant les dades de la persona adscrita al contracte, mitjançant un identificador (inicials o 
similar),  i les dates d’inici i finalització del servei. En el cas que els continguts estiguin relacionats amb 
l’ESS, caldrà descriure-ho. 
 
Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de presentació d’ofertes, de manera 
excepcional, es podrà presentar una declaració responsable signada conjuntament pel representant de 
l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, indicant les mateixes dades exigides 
als certificats expedits per les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el 
servei, i completat necessàriament amb la documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la 
veracitat de les dades declarades (informe de vida laboral, contractes laborals, titulacions, factures, 
declaracions censals....). 
 
Per a poder ser valorats, hauran de ser projectes de durada mínima de 6 mesos, i sempre relacionats 
amb l’àmbit de l’economia social i solidària, d’acord amb l’establert al PCAP respecte al criteri de 
valoració. 
 

7.1.1.2. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la solvència tècnica de la persona que 

es pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de coordinació, en l’elaboració 

d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits econòmics 

 Increment en l’experiència prèvia de la persona que es pretengui adscriure a l’equip de 

treball en el perfil de coordinació, per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració d’entre 1 i 2  

estudis i/o diagnosis de necessitats d’àmbits econòmics 

 Increment en l’experiència prèvia de la persona que es pretengui adscriure a l’equip de 

treball en el perfil de coordinació, per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 3 o més  

estudis i/o diagnosis de necessitats d’àmbits econòmics 

 
Quan els projectes son de l’economia social i solidària no computem com a àmbit econòmic, ja queden 
valorats al criteri anterior (7.1.1.1) 
Per a poder ser valorats, hauran de ser projectes de durada mínima de 12 mesos. 
 
Per a la valoració d'aquest criteri cal presentar un quadre resum que reculli la següent informació: 
 

 Nom i cognoms de la persona  adscrita 
 Descripció de quin àmbit econòmic afecta el projecte 
 Tasques realitzades 
 Hores de dedicació en aquest contracte de cadascuna d’elles  
 Durada de la prestació en dies, mesos o anys. 
 Dates d’inici i final de la prestació 
 Organisme amb qui es va fer la prestació 

 

Inicials 

persona 

adscrita 

Nom i descripció 

del projecte  

Organisme o 

empresa 

contractant 

Descripció de 

quin àmbit 

econòmic 

afecta el 

projecte 

Tasques 

realitzades 

Hores de dedicació 

en el projecte 
Dates Inici  Dates Final 
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Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional, caldrà adjuntar els certificats expedits per 
les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el servei, indicant: les dades 
del contractant/organitzador, la descripció dels serveis prestats, nom i descripció del projecte, i 
durada, indicant les dades de la persona adscrita al contracte, mitjançant un identificador (inicials o 
similar),  i les dates d’inici i finalització del servei.  
 
Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de presentació d’ofertes, de manera 
excepcional, es podrà presentar una declaració responsable signada conjuntament pel representant de 
l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, indicant les mateixes dades exigides 
als certificats expedits per les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el 
servei, i completat necessàriament amb la documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la 
veracitat de les dades declarades (informe de vida laboral, contractes laborals, titulacions, factures, 
declaracions censals....). 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada al sobre de l’oferta, o 
que els documents aportats al sobre de l’oferta no contemplin la totalitat de les dades sol·licitades. 
 

7.1.1.3. Increment en l’experiència prèvia, més enllà de la solvència tècnica de la persona que 

es pretengui adscriure a l’equip de treball en el perfil de tècnic/a (exclòs el perfil de 

coordinació), en l’elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats, plans de polítiques 

públiques i/o d’avaluació de plans de polítiques públiques, inclosa la d’impuls de 

l’economia social i solidària, 

 
Increment de l’experiència, de la persona que es pretengui adscriure a l’equip de treball, 

excepte el perfil de coordinació, per sobre de la solvència tècnica, en l’elaboració de 3 o més 

estudis /o diagnosi de necessitats, plans de polítiques públiques i/o d’avaluació de plans de 

polítiques públiques, inclosa la d’impuls de l’economia social i solidària,  ........................ 5 punts 

 
Per a poder ser valorats, hauran de ser projectes de durada mínima de 12 mesos. 
 
S’estimarà aquelles experiències, on s’especifiqui haver prestat la realització de l’estudi, la facilitació, 
relatoria i redacció o tasques similars. Si son de persones diferents poden ser sumables sempre que no 
sigui el mateix projecte. 
 
Per a la valoració d'aquest criteri cal presentar un quadre resum que reculli la següent informació: 
 

 Nom i cognoms de la persona  adscrita 
 Descripció de quin àmbit econòmic afecta el projecte 
 Tasques realitzades 
 Hores de dedicació en aquest contracte de cadascuna d’elles  
 Durada de la prestació en dies, mesos o anys. 
 Dates d’inici i final de la prestació 
 Organisme amb qui es va fer la prestació 

 

Inicials 

persona 

adscrita 

Nom i descripció 

del projecte  

Organisme o 

empresa 

contractant 

Descripció de 

quin àmbit 

econòmic 

afecta el 

projecte 

Tasques 

realitzades 

Hores de dedicació 

en el projecte 
Dates Inici  Dates Final 
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Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional, caldrà adjuntar els certificats expedits per 
les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el servei, indicant: les dades 
del contractant/organitzador, la descripció dels serveis prestats, nom i descripció del projecte, i 
durada, indicant les dades de la persona adscrita al contracte, mitjançant un identificador (inicials o 
similar),  i les dates d’inici i finalització del servei.  
 
Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de presentació d’ofertes, de manera 
excepcional, es podrà presentar una declaració responsable signada conjuntament pel representant de 
l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, indicant les mateixes dades exigides 
als certificats expedits per les Administracions, Universitats, o per les empreses que hagin contractat el 
servei, i completat necessàriament amb la documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la 
veracitat de les dades declarades (informe de vida laboral, contractes laborals, titulacions, factures, 
declaracions censals....). 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada al sobre de l’oferta, o 
que els documents aportats al sobre de l’oferta no contemplin la totalitat de les dades sol·licitades. 
 

7.1.2. Oferta econòmica 

Descripció tasca 
Import de licitació 
(IVA exclòs) 

Import oferts per 
l'empresa (IVA 
exclòs) *  

Servei d’estudi i diagnòstic de l’Economia 
Social i Solidària de Barcelona i de les 
seves necessitats, de la Direcció de 
Serveis d’Economia Cooperativa, Social i 
Solidària de l’Ajuntament de Barcelona, 
amb una estimació de 700 hores totals 

32.992,80 € € 

 

*Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas el preu de licitació. 
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ANNEX  
 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE DE L’EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL DE LA PERSONA ADSCRITA 
AL PERFIL DE COORDINACIÓ EN PROJECTES D’ELABORACIÓ D’ESTUDIS I/O DIAGNOSI DE NECESSITATS 

DE L’ÀMBIT DE L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA 
 

 IDENTIFICADOR DE LA PERSONA: ............................................. 
 

 EXPERIÈNCIA EN PROJECTES D’ELABORACIÓ D’ESTUDIS I/O DIAGNOSI DE NECESSITATS DE 
L’ÀMBIT DE L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA 

 
(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus d’experiència, és per això 
que aquestes no cal detallar-les): 
 
 

Inicials 

persona 

adscrita 

Nom i descripció 

del projecte  

Organisme o 

empresa 

contractant 

Descripció de 

quin àmbit 

econòmic 

afecta el 

projecte 

Tasques 

realitzades 

Hores de dedicació 

en el projecte 
Dates Inici  Dates Final 

        

        

        

        

        

 
*Cal indicar si és mitjançant contracte laboral o com a persona autònoma 
 
............................................., en nom propi, o en representació de la licitadora ........................., i 
.................................................., com a persona adscrita l’execució del contracte. 
 
DECLAREM: 
 
Que la informació que consta en aquesta fitxa professional és veraç i s’acredita documentalment 
mitjançant l’aportació de la següent documentació: ....... 
 
 
I perquè així consti, signem aquesta declaració responsable a  
 
Barcelona, el dia ..... de ........... de ....... 
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MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE DE L’EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL DE LA PERSONA ADSCRITA 
AL PERFIL DE COORDINACIÓ EN PROJECTES D’ELABORACIÓ D’ESTUDIS I/O DIAGNOSI DE NECESSITATS 

D’ÀMBITS ECONÒMICS 
 

 IDENTIFICADOR DE LA PERSONA: ............................................. 
 

 EXPERIÈNCIA EN PROJECTES D’ELABORACIÓ D’ESTUDIS I/O DIAGNOSI DE NECESSITATS 
D’ÀMBITS ECONÒMICS 

 
(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus d’experiència, és per això 
que aquestes no cal detallar-les): 
 

Inicials 

persona 

adscrita 

Nom i descripció 

del projecte  

Organisme o 

empresa 

contractant 

Descripció de 

quin àmbit 

econòmic 

afecta el 

projecte 

Tasques 

realitzades 

Hores de dedicació 

en el projecte 
Dates Inici  Dates Final 

        

        

        

        

        

 
 
 
*Cal indicar si és mitjançant contracte laboral o com a persona autònoma 
 
............................................., en nom propi, o en representació de la licitadora ........................., i 
.................................................., com a persona adscrita l’execució del contracte. 
 
DECLAREM: 
 
Que la informació que consta en aquesta fitxa professional és veraç i s’acredita documentalment 
mitjançant l’aportació de la següent documentació: ....... 
 
 
I perquè així consti, signem aquesta declaració responsable a  
 
Barcelona, el dia ..... de ........... de ....... 
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MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE DE L’EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL DE LA PERSONA ADSCRITA 
AL PERFIL TÈCNIC (EXCEPTE COORDINACIÓ) EN PROJECTES D’ELABORACIÓ D’ESTUDIS I/O DIAGNOSI 

DE NECESSITATS D’ÀMBITS ECONÒMICS 
 

 IDENTIFICADOR DE LA PERSONA: ............................................. 
 

 EXPERIÈNCIA EN PROJECTES D’ELABORACIÓ D’ESTUDIS I/O DIAGNOSI DE NECESSITATS 
D’ÀMBITS ECONÒMICS, INCLOSA L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA 
 

 EXPERIÈNCIA EN L’ELABORACIÓ DE PLANS DE POLÍTIQUES PÚBLIQUES 
 

 EXPERIÈNCIA EN AVALUACIÓ DE PROJECTES I/O PLANS DE POLÍTIQUES PÚBLIQUES 
 

 
(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus d’experiència, és per això 
que aquestes no cal detallar-les): 
 

Inicials 

persona 

adscrita 

Nom i descripció 

del projecte  

Organisme o 

empresa 

contractant 

Descripció de 

quin àmbit 

econòmic 

afecta el 

projecte 

Tasques 

realitzades 

Hores de dedicació 

en el projecte 
Dates Inici  Dates Final 

        

        

        

        

        

 
 
 
*Cal indicar si és mitjançant contracte laboral o com a persona autònoma 
 
............................................., en nom propi, o en representació de la licitadora ........................., i 
.................................................., com a persona adscrita l’execució del contracte. 
 
DECLAREM: 
 
Que la informació que consta en aquesta fitxa professional és veraç i s’acredita documentalment 
mitjançant l’aportació de la següent documentació: ....... 
 
 
I perquè així consti, signem aquesta declaració responsable a  
 
Barcelona, el dia ..... de ........... de ....... 
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