
 

 
ANNEX SUBROGACIÓ: 

 

DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
 
 
 

 

La sotasignada, senyora MERITXELL RODON BANCHS amb DNI/NIE núm. 46134375D, en nom propi/en qualitat de representant legal de la 

persona jurídica QSL SERVEIS CULTURALS, SL, amb NIF B60641925 amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions 

electròniques qsl@qsl.cat i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte "Gestió i dinamització del Servei d’Interculturalitat del Districte 

de Sant Andreu, amb mesures de contractació pública sostenible.", núm. Contracte 21001818, núm. Expedient 2041/2021. 

 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  

 

 

Que la relació de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte de serveis "Gestió i dinamització del Servei 

d’Interculturalitat del Districte de Sant Andreu, amb mesures de contractació pública sostenible." en la data 20/01/2025 és la 

que figura en la taula adjunta: 
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ANNEX: 

  
QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL  

 
 

Identificació 

Persona 

Treballadora1 

Conveni col·lectiu 
(codi i denominació) 

Grup 

professional 

Denominació del 

Lloc de treball 

Tipus de 

contracte2 

Tipus de 

jornada 
Dedicació 

(Hores/Setmana) 
Data 

antiguitat 

Data venciment 

contracte 
Salari Brut anual3 

BESAF 

79002295012003: III CONVENI 

COL·LECTIU DEL SECTOR DEL 

LLEURE EDUCATIU I 
SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA 

02 
TÈCNIC/A DE 

GESTIÓ NIVELL A 

100: INDEFINIT 

T.COMPLET 

ORDINARI 

COMPLETA 37,5h/s 14/11/2022  24.357,60 € * 

PEFLR 

79002295012003: III CONVENI 

COL·LECTIU DEL SECTOR DEL 

LLEURE EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA 

02 
TÈCNIC/A DE 

GESTIÓ NIVELL A 

189: TRANSF. 

TEMPORAL A 

INDEFINIT T. 

COMPLET 

COMPLETA 37,5h/s 17/10/2024  23.242,55 € * 

 

*L'import de Salari Brut Anual recull l'increment del 3,5% que sorgeix de la revisió de les taules salarials acordades en el conveni del lleure pels mesos de setembre de 2024 a agost de 2025. 

Es preveuen futurs increments salarials que actualment s'estimen en un 4% al setembre del 2025, 4% al setembre del 2026 i 4,25% a setembre del 2027. Taules pendents de publicar. 

 

 

 

Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 

Identificació 

Persona 

Treballadora 

Pactes en vigor 
Altra informació complementària 

relativa a condicions laborals  

BESAF 
ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de 

primavera + 2 dies a escollir lliurement 

 

PEFLR 
ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de 

primavera + 2 dies a escollir lliurement 

 

 

 
1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc… 
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S 
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