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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB
CONCURRENCIA

Dades del contracte

Peticio de contracte: 001_P2502193

Tipus contracte: Serveis

Objecte: Investigacid i informe cas del Protocol per a la No Discriminaci6
Pressupost (IVA inclos) 4.053,50 euros

[VA tipus 21,00%

Pressupost net (sense I'IVA) 3.350,00 euros

Aquest pressupost net no pot ser superat per | oferta.

Aplicacié pressupostaria Organic/Economic/Programa

CPV 90711100-5

Antecedents

Arran de una activacié urgent del Protocol per a la No Discriminacié en el Treball de I'Ajuntament
de Barcelona la Comissi6 Tecnica ha acordat la iniciacié d’una investigacio.

La realitzacié d’aquest estudi no s’ha pogut preveure i és de caracter imminent i urgent tal i com
estableix el procediment descrit al Protocol IT1_PSSL.14_ProtocolDNDT en el que s’estableix un
periode maxim de 45 dies per realitzar la investigaci6 un cop la Comissio ha iniciat el procediment.

Aquesta actuacio és de competéncia municipal i té com a finalitat la satisfaccié de necessitats
administratives de 1'Ajuntament de Barcelona. L’Ajuntament no té mitjans propis, ni humans ni
materials per a la realitzacié d’aquest servei.

Aquesta prestacio es pot adjudicar mitjancant un contracte menor perque, tal i com s'ha especificat
en la descripcié de I'objecte del contracte aquest no s'ha alterat ni fraccionat per evitar 'aplicaci6 de
les regles generals de contractacié. Hem comprovat que I'empresa que es proposa com a adjudicataria
d'aquest contracte no ha subscrit més contractes menors que, individualment o conjuntament, igualin
o superin la xifra de 15.000,00 euros en contractes de serveis.

Descripcid de I'objecte. Prescripcions técniques

la valoracié d’una possible situacié d’assetjament. L’encarrec consistiria en fer la valoracio del cas
amb la informacio previa que disposa el servei de PRL i, si s’escau entrevistes com a maxim al0
persones , I’ informe i assisténcia a la reunio6 de la Comissi6 per fer la devolutiva.

Lloc de realitzacio de la prestacio

Dependéncies municipals.

Inici de les prestacions i termini d’execucio

A partir de la data d’adjudicacio del contracte i fins el 31 de desembre de 2025.
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Les dades tractades s'integren dins la tipologia seglient: (mantenir les que corresponguin 1, 2 0 3)
1.- Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)

» Especialment protegides: ideologia, afiliacio sindical, religid, creences, origen racial o etnic, salut
(malalties, discapacitats...), vida sexual, violencia de genere, dades genétiques, dades biométriques
identificatives.

2.- Dades d'infraccions i perfilat (nivell sensible)

* Infraccions: penals, administratives.

 Perfil: conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que permeten tractar de forma diferenciada
els afectats en funcio de les seves caracteristiques.

3.- Altres dades (nivell baix)

* Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/mutua, nom i cognoms, adreca, e-mail,
telefon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nim. reg. personal, signatura electronica.

» Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat, llengua
materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o antropomeétriques.

» Socials: allotiament o habitatge, situacid militar, propietats, possessions, aficions, estils de vida,
clubs/associacions, llicéncies, permisos i autoritzacions.

» Professionals: formacid, titulacié, historial estudiantil, experiencia, pertany a colslegis/associacions
professionals.

» Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econdmiques de la nomina, historial laboral,
altres.

« Comercial: activitats i negocis, llicéncies comercials, subscripcions (revistes, web’s,...), creacions
artistiques, cientifiques o técniques.

» Economico-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades bancaries, plans
de pensid o jubilacio, dades economiques de la nomina, impostos/deduccions, assegurances,
hipoteques, subsidis/beneficis, historial de credits, targes de credit.

* Transaccions: bens | serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres,
compensacions/indemnitzacions.

* Infraccions: administratives.

La finalitat del tractament sera.....|a realitzacié d’'un informe de diagnosi de situacié de possible discriminacio al
lloc de treball.

Responsable del contracte
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Com a responsable del contracte es designa En/Na Francesca Otalora  Sala

Tramesa d’ofertes

Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes mitjangant el Portal de Contractacié Electronica
de I'Ajuntament de Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/). No s'admetra cap altra forma d’enviament o
lliurament de I'oferta.

L'oferta s’haura d’emplenar segons el model de presentacié d’ofertes que s'adjunta. L'oferta haura d’estar
degudament signada per I'empresa.

*Nota: Recordar a les empreses ofertants que el termini de presentacio de les ofertes sera de 5 dies habils
des de la publicacié de la licitacio al Portal de Contractacié Electronica de I’Ajuntament de Barcelona
(https:/licitacions.bcn.cat/)

Notificacid de I’'adjudicacid

L’adjudicacié del contracte es notificara a linteressat i es publicara de forma agregada en el Perfil de Contractant
d’acord amb allo previst a I'article 63.4 de la LCSP.


https://licitacions.bcn.cat/
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