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Informe técnic: criteris ponderacié ofertes

Objecte contracte : Realitzacié d’investigacié i informe d'un cas del Protocol per a la No
Discriminacio

Preu (IVA exclos ) : 3.350,00€

Tipus de contracte : Serveis

CPV: 90711100-5 Avaluacié de riscos o perills que no sigui per a la construccio

Arran de una activacié urgent del Protocol per a la No Discriminacié en el Treball de I'Ajuntament de
Barcelona la Comissiéd Técnica ha acordat la iniciacié d’una investigacio.

La realitzacié d’aquest estudi no s’ha pogut preveure i és de caracter imminent i urgent tal i com
estableix el procediment descrit al Protocol IT1_PSSL14_ProtocolDNDT en el que s’estableix un periode
maxim de 45 dies per realitzar la investigacio un cop la Comissid ha iniciat el procediment.

Aguesta actuacié és de competéncia municipal i té com a finalitat la satisfacci6 de necessitats
administratives de I'Ajuntament de Barcelona. L’Ajuntament no té mitjans propis, ni humans ni materials
per a la realitzacié d’aquest servei.

El contracte s’ oferta per un preu de 3.350 euros amb el seglient desglossament: import net 3500¢€, tipus
impositiu del 21% d'IVA, import de I'lVA de 703,50 euros, import que s’abonara en a carrec del pressupost
del 2025 a carrec de la partida 0302/22610/92011

Criteris de ponderacié:

1. Oferta economica: fins a 60 punts.

La puntuacié maxima s’atorgara a I'oferta més baixa acceptable, que no sigui anormalment baixa ni
superi el pressupost de licitacid. La fdrmula per calcular la puntuacié és:

Puntuacié resultant = ((Pressupost net licitacio - oferta) / (Pressupost net licitacié - oferta més
economica)) x Punts maxims

Es fixen limits per considerar les ofertes, amb un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la
mitjana de les ofertes o, en cas d’un unic licitador, 15 punts percentuals per sota del pressupost de
licitacio.

2. Relacid de contractes desenvolupats per I’'empresa en tasques objecte del contracte: fins a 40

punts.
El personal assignat ha de ser un técnic/a de Prevencio de Riscos Laborals (PRL) especialista en riscos

psicosocials. La experiéncia aportada es valorara amb el segiient criteri:
Serveis de la mateixa naturalesa realitzats a I’Ajuntament de Barcelona o altres administracions
publiques: maxim 30 punts

e Entre 2i4 serveis certificats: 15 punt
e Més de 4 serveis certificats: 30 punts

Serveis de la mateixa naturalesa realitzats en empreses privades: maxim 10 punts

e Entre 2i4 serveis certificats: 5 punt
e Més de 4 serveis certificats: 10 punts



