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1.- ANTECEDENTS | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

Aquesta contractacié consisteix en la programacio, instal-lacid, dinamitzacié i gestié dels punts liles que
s’instal-laran durant les Festes Majors dels barris del Districte de Sarria - Sant Gervasi i altres actes publics a
'espai public on es valori necessari posar un Punt Lila i la formacié que s’impartira a les entitats i comissions
de festes que realitzin alguna activitat durant les Festes Majors dels seus barris, a la vegada també es
contractara la gestid, dinamitzacid, organitzaci6 i coordinacié de les activitats per les diades internacionals al
Districte de Sarria — Sant Gervasi. i actes per dinamitzar la Taula de feminismes i el circuit contra la violéncia
masclista.

Punts Liles nocturns i dilirns

Un Punt Lila es un espai dins d’un context festiu i d'oci que té com a finalitat la sensibilitzacié i I'atencio
puntual de les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

Aquest espai ha de disposar de personal responsable que exerceixi tasques de prevencio (sensibilitzacié
i informacid), atencié immediata i activacié dels recursos necessaris en el context de la festa.

Ha de disposar de material de comunicacid i prevencié a I'abast del public i ser un lloc on es puguin donar
a conéixer situacions de violéncia, activar protocols o altres necessitats derivades de les agressions que
es puguin donar.

Els serveis de Punt Lila es portaran a terme durant els concerts joves de Festa Major dels barris, actes
ditirns amb molt de public familiar i altres concerts o actes a I'espai public que no estiguin relacionats amb
Festa Major, pero es cregui necessari per part de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori que
han de comptar amb un Punt Lila.

L’activitat del Punts Liles es realitza des d’una perspectiva de génere, situant la prevencié de les agressions
dins d’'un context social per augmentar la consciéncia de I'espai i aprofitant els concerts joves de les nits
de Festa Major per a conscienciar a la poblacié sobre la prevencié i com fer front a les agressions
masclistes.

La creacio d’'uns Punts Liles durant els concerts de nit de les Festes Majors dels diferents barris del Districte
es proposa degut a que en aquest espai hi ha més possibilitat d’agressions al ser un espai on es junta l'oci
nocturn amb I'alcohol. Es per aixd que des del Districte de Sarria - Sant Gervasi s’han instalslat uns punts
de prevencioé informacio i tractament on les persones, i en particular les dones, poden trobar suport de les
professionals que estan a I'estand anomenat Punt Lila o a la parella itinerant que va recorrent els carrers i
espais al voltant de la festa.

La creacio dels Punts Liles dilirns es proposa per donar a congixer al public familiar el seu funcionament i
el servei que donen durant els concerts joves nocturns i la prevencié sobre violéncies.

Formacio per les entitats i comissions de Festa Major

La formacio a les entitats que formen part de la Festa Major i que estan a les barres durant les nits dels
concerts (a més d’altres que formen part del teixit associatiu dels barris) ha de consistir en donar les pautes
necessaries per empoderar-les i per donar suport si es troben amb alguna situacié de violéncia o agressio
durant I'espai d’oci nocturn. La formacié a de poder capacitar als diferents agents del territori a crear Punts
Liles autogestionats per elles mateixes en altres festes que puguin organitzar i formar i aprofundir en
matéria d’'igualtat de génere vinculada als espais d’oci.

La formacié ha de ser clarificadora i vivencial per a les entitats organitzadores i que formaran part dels
concerts nocturns on hi haura un Punt Lila, de manera que puguin saber en tot moment que podran fer si
es troben un cas de violéncia.

La persona que doni la formacioé ha de tenir experiéncia i formacié en la matéria d’acord amb el que s’indica
al Plec de Prescripcions Técniques Particulars, a la clausula 1.2.
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Activitats pels la celebracié del les diades Internacionals i per la dinamitzacié de la Taula técnica
de Feminismes i el Circuit Contra la Violéncia.

Els dies internacionals del 8 de marg, Dia Internacional de la Dona, el 28 de juny, Dia Internacional pel
Dret dels Col-lectius LGTBIQ+, i el 25 de novembre, Dia Internacional sobre 'erradicacio de la violéncia
masclista, es celebren a diferents indrets de tot el mon des de fa anys per la reivindicacié de drets i
commemoracio i record. El programa de Feminismes i LGTBIQ+ de la Direccié de Serveis a les Persones
i al Territori del Districte de Sarria - Sant Gervasi, seguint les linies estratégiques del PAD i del PAM, també
ha promogut i organitzat diverses accions, celebracions i actes institucionals majoritariament a la PI.
Consell de la Vila i altres espais del Districte.

Aquests accions, de caracter cultural i festiu, volen conscienciar a la ciutadania del Districte de la
importancia de I'objecte d’aquestes diades des d’una vesant ludicofestiva i a la vegada reivindicativa.

L’any 2021, des del Districte de Sarria - Sant Gervasi, es va crear la Taula Técnica de Feminismes de
Sarria - Sant Gervasi on es treballa amb i per les dones.

Aquesta Taula Técnica, de la que formen part diferents serveis, equipaments, entitats i veines del Districte,
necessita ser i fer-se visible. Per aquest motiu, es proposa I'organitzacié una activitat semestral a efectes
de dinamitzar-la, on també convidar a participar a les/els membres que formen part del Circuit Contra la
Violencia Masclista i/o treballadores i treballadors de diferents serveis del Districte que treballen la
Violéncia de Génere en el territori, entre d’altres.

Aquestes activitats podran ser de caracter cultural i ludic.

Considerant que la finalitat consisteix en donar compliment als compromisos adoptats en el Il Pla per la justicia
de génere 2021-2025 presentat Plenari del Consell Municipal en data 29 de setembre de 2021, on es va
establir promoure politiques que posin les cures al centre i que ens facin avangar cap a una Barcelona més
feminista, més equitativa i més diversa, destaquem aquests objectius entre els principals elements que
motiven I'objecte d’aquest contracte:

e Incorporar la perspectiva de génere en els instruments d’informacié de les politiques de seguretat a la
ciutat.

o Millorar la percepcié de la seguretat i 'empoderament de les dones a I'espai public.

o Aprofundir en la millora del circuit de deteccid, atencid i recuperacié de les violéncies masclistes a la
ciutat.

o Ampliar les eines i els serveis de prevencio, deteccié i abordatge de les violéncies masclistes.

o Aprofundir en la inclusi6 de la mirada interseccional en els dispositius de prevencid, deteccio i abordatge
de les violéncies masclistes.

e Generar espais de reflexi6 i treball en xarxa entre agents socials, moviments i Ajuntament per construir
una estratégia de ciutat que tingui una mirada interseccional i amplii el treball sobre masculinitats més
enlla de les violéncies.

e Avancar en la transversalitat del treball sobre masculinitats a tots els serveis i programes municipals
emmarcats en les politiques d’equitat de génere.

e Fomentar la implicaci6 dels homes en el treball per la igualtat de génere.

o Aprofundir en el coneixement de les desigualtats de génere que condicionen les situacions de
vulnerabilitat, en particular dels serveis adregats a infants i joves.

¢ Aprofundir en el coneixement sobre les desigualtats de génere en els diferents cicles vitals: infancia,
joventut, adultesa i vellesa.

¢ Aprofundir en la incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques d’infancia, joventut
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Transversalitzar la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en totes les politiques municipals.

Promoure politiques publiques per visibilitzar i valorar la diversitat sexual i de génere i per a la prevencié
de I'LGTBI-fobia.

Oferir eines de promocio social per a 'assessorament i 'empoderament del colslectiu LGTBI.

Atendre les demandes de la ciutadania relacionades amb la diversitat sexual i de génere i les situacions
d'LGTBI-fobia

Adaptar i actualitzar els serveis municipals d’atencié de les violéncies masclistes a les novetats
normatives.

Aprofundir en la millora del circuit de deteccid, atencié i recuperacié de les violéncies masclistes a la
ciutat.

Ampliar les eines i els serveis de prevencid, deteccio i abordatge de les violéncies masclistes.

Alhora, I'objecte d’aquest contracte respon a les obligacions derivades del compliment de la normativa i
normativa vigent:

La Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local, estableix que els municipis poden dur a terme
activitats complementaries en el marc de les politiques de “promocio de les dones”.

La Carta municipal de Barcelona del 1998, que especifica que I'Ajuntament de Barcelona ha de
promoure totes les accions i els serveis que facilitin la integraci6 i participacié de les dones en la
societat, i evitin la discriminacio per rad de sexe.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006, que assenyala que els poders publics han de garantir el
compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, aixi com la transversalitat en la
incorporacio de la perspectiva de génere en totes les politiques publiques.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que especifica que
les entitats locals han d’integrar el dret d’igualtat en I'exercici de les seves competéncies.

La Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, que estableix les competéncies
dels municipis en provisié de serveis de la Xarxa d’Atenci6 i Recuperacié Integral de les violéncies
masclistes.

La Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifdbia i la transfobia, que també obliga els ens locals a
garantir el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per radé d’orientacié sexual, d’'identitat de génere o
d’expressié de génere, en els ambits tant publics com privats sobre els quals els ens locals tenen
competéncies.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que en el seu article 6 determina
les funcions dels ens locals en I'exercici de les seves competéncies en matéria de politiques d’igualtat
de génere i especifica que han de dissenyar, aprovar, executar i avaluar plans d’igualtat.

Reglament per a l'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona aprovat pel plenari del Consell
Municipal el 21 de desembre de 2018 pel qual s’estableixen els continguts minims i el procés
d’elaboracio, implementacié, seguiment i avaluacié dels plans de ciutat de politiques de génere.

La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista, per la qual, entre d’altres, s’inclouen nous colslectius, s’'incorporen noves formes
de violéncia i nous ambits on aquesta es produeix i s’estableix que les administracions publiques han
d’elaborar un model d’atencié que tingui com a finalitat establir el marc de llur actuacié per garantir que
no es duu a terme la victimitzacié secundaria de les dones.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans
ni técnics ni humans adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjangant
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la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb
total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢ que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacié dels serveis de promocid, gestid, dinamitzacio,
formacié i impuls de les politiques d’igualtat de génere, feminismes i diversitat sexual del Districte de Sarria —
Sant Gervasi amb mesures de contractacié publica sostenible i concretament: la gestio, dinamitzacio,
organitzaci6 i coordinacio Punts Liles i de la formacié a entitats del districte en matéria d’igualtat de génere i
prevencio de violéncies en espais de Festa Major del Districte de Sarria — Sant Gervasi (1) i amb la gestio,
dinamitzacid, organitzaci6 i coordinacié de les activitats per les Diades Internacionals al Districte de Sarria —
Sant Gervasi. i actes per dinamitzar la Taula de feminismes i el Circuit Contra la Violéncia Masclista (2).

Al Plec de Prescripcions Técniques Particulars adjunt es detallen les caracteristiques del serveis de promocid,
gestio, dinamitzacié, formacio i impuls de les politiques d’igualtat de génere, feminismes i diversitat sexual del
Districte de Sarria — Sant Gervasi a ’Ajuntament de Barcelona, i es fa una estimacio de la quantitat de serveis
necessaris per a I'any 2025 i 2026.

Fent referéncia a I'article 70 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, es posa de
manifest que cap empresa externa a I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en I'elaboracié de
les especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a I'organ de
contractacié durant la preparacio del procediment de contractacio.

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la prestacié dels serveis de promocio, gestid, dinamitzacio, formacio i
impuls de les politiques d’igualtat de génere, feminismes i diversitat sexual del Districte de Sarria — Sant
Gervasi a I’Ajuntament de Barcelona amb mesures de contractacié publica sostenible, i concretament:

(1) la gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié Punts Liles i de la formacio a entitats del districte en
matéria d’igualtat de génere i prevencié de violéncies en espais de Festa Major del Districte de Sarria —
Sant Gervasi

conjuntament amb

(2) la gestio, dinamitzacid, organitzacié i coordinacio de les activitats per les Diades Internacionals i actes
per dinamitzar la Taula de Feminismes i el Circuit Contra la Violéncia Masclista al Districte de Sarria — Sant
Gervasi.

L'objecte d'aquest contracte no s'ha fraccionat per eludir els procediments de contractacid, i esdevé una unitat
funcional que permet el seu aprofitament individual sense la necessitat de prestacions accessories o
complementaries.

3.- QUALIFICACIO DEL CONTRACTE, PROCEDIMENT | CPV

D’acord amb I'article 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public es tipifica com
a contracte administratiu de serveis. Es considera que I'opcié més eficient i eficag que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacio d’un servei especialitzat.

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com els
criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es considera que el més adient és, d’acord amb l'article 159.6
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, adjudicar aquest contracte mitjangant
Procediment Obert Simplificat Abreujat de I'1 de juliol de 2025 al 31 de desembre de 2026, prorrogable I'any
2027.

Divisid en lots
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Als efectes del que preveu l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
es considera eficient dividir 'objecte del contracte en els lots seguents:

Num.

Lot Objecte

Gestio, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié Punts Liles i de la formacié a entitats del
1 districte en matéria d’igualtat de génere i prevencié de violéncies en espais de Festa Major del
Districte de Sarria — Sant Gervasi.

Gestio, dinamitzacio, organitzacid i coordinacio de les activitats per les Diades Internacionals i
2 actes per dinamitzar la Taula de Feminismes i el Circuit Contra la Violéncia Masclista al Districte
de Sarria — Sant Gervasi.

Limitacié a participar en la licitacié en determinats lots.

Als efectes de garantir una major concurréncia i diversificacioé de les empreses contractistes i tot d’acord amb
la previsié de l'article 99.4. a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public es
considera eficient que les empreses pugin licitar com a maxim en 1 lot, amb la justificacié seglent: es permet
la presentacié d’'una mateixa empresa licitadora perqué d’aquesta manera es promou la concurréncia i la
competéncia i es permet garantir la millor oferta qualitativa en cada un dels dos lots. Es té en compte el principi
d’eficiencia, és a dir, garantir un Us eficient dels recursos publics.

No s’estableix cap limitacié en el nombre de lots que es podran adjudicar, atés que també sera d’un lot.

Classificacio CPV

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera idoni aplicar els seglents codis de
Classificacié CPV (vocabulari comu dels contractes publics) per cadascun dels lots:

NUm. Lot Objecte CPV

Gestio, dinamitzacid, organitzacidé i coordinacié Punts | 98200000-5 Serveis
Liles i de la formaci6 a entitats del districte en matéria | d’assessorament sobre igualtat
d’igualtat de génere i prevencié de violéncies en espais | d’oportunitats

de Festa Major del Districte de Sarria — Sant Gervasi. 80500000-9 Serveis de formacio
Ge§t]o, dmam|tza0|o,lorgamtzamo |lcoord|rl1aC|o de les 79952100-3 Serveis
2 activitats per les Diades Internacionals i actes per d'organitzacié d’esdeveniments

dinamitzar la Taula de Feminismes i el Circuit Contra la

Violéncia Masclista al Districte de Sarria — Sant Gervasi. culturals

El present contracte no contempla cap caracteristica de servei innovador, ja que es tracta del servei de punt
d’'informacié en el desenvolupament del qual, es té experiéncia i existeix un ampli teixit empresarial consolidat
dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat oportuna I'adopcié de cap mesura d’aquest tipus.

No esta subjecte a comprovacié material.

4.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

4.1 L'import total del contracte per a la prestacié del servei és de 49.422 .45 euros (IVA inclos):

40.844,99 euros pressupost net,
8.577,46 euros en concepte d’'Impost sobre el Valor Afegit al 21%.

El pressupost de licitacio es reflecteix en els quadres diferenciats per lots en virtut del que preveu l'art. 116.4
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

4.2 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat per cadascun dels lots del
contracte:
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Lot 1: El pressupost net de 35.332,49 euros i I'lVA de 7.419,83 euros, al 21,00%.
Lot 2: El pressupost net de 5.512,50 euros i 'l VA de 1.157,63 euros, al 21,00%.

La quantitat indicada per cadascun dels lots en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio. El
pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacio del preu és a preu algat i amb preu tancat de conformitat amb I'article 241 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. En tot cas les ofertes que excedeixin el
pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

LOT 1: Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié Punts Liles i de la formacio a entitats del
districte en matéria d’igualtat de génere i prevencio de violéncies en espais de Festa Major del
Districte de Sarria — Sant Gervasi:

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que és el
seguent per al primer any i el segons de contracte:

Costos directes: (A) 2025 2026 TOTAL
Costos salarials 11.531,88 €| 13.413,40 €| 24.945,29 €
Despeses generals 1.700,00 €| 1.700,00 €| 3.400,00 €
Materials i transport 1.700,00 €| 1.700,00 €| 3.400,00€
Total costos directes 14.931,88 €| 16.813,40 €| 31.745,29 €
Costos indirectes: (B) 2025 2026 TOTAL
Despeses d’estructura 5% 746,59 € 840,67 €| 1.587,26 €
Total costos indirectes: 746,59 € 840,67 €| 1.587,26 €

| Total costos directes + indirectes (A+B) | 15.678,47 €| 17.654,07 €| 33.332,55 € |

| Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes | 940,71 €| 1.059,24 €| 1.999,95 €|

| TOTAL COSTOS (A+B+C) | 16.619,18 €| 18.713,31 €| 35.332,49 € |

El calcul del pressupost base de licitacié s’ha calculat segons la previsid de necessitats de servei del Districte
de Sarria — Sant Gervasi per a I'any 2025 i 2026, reflectida en el seglient quadre:

ACCIONS ACCIONS
AN (unitats) (hores)
2025 16 76:00 h
2026 18 85:00 h

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia les taules salarials de la darrera revisié
salarial per als anys 2025, 2026, i 2027 de 'acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya el 13 de febrer de 2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni 79002295012003) i que regula
les categories professionals del personal que dura a terme els serveis que formen part de I'objecte d’aquest
contracte. Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacié a 'empresa licitadora.

Pel calcul del pressupost base de licitacié d’aquest lot s’han fet les seglents consideracions:

Perfil professional Categoria Any Cesios eelkriEl @ LG CO
temps complet anuals treballadors
Coordinador del Punt | Coordinador/ora projectes | 2025 2417212 € ]
Lila pedagogics i de Il 2026 25.139,01 €
Informador/a i personal | Técnic/a d’atencié 2025 24.172,12 € 5
d’intervencio especialitzada. 2026 25.139,01 €
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LOT 2: Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié de les activitats per les Diades Internacionals
i actes per dinamitzar la Taula de Feminismes i el Circuit Contra la Violéncia Masclista al Districte de
Sarria — Sant Gervasi.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que és el
seguent per al primer any i el segons de contracte:

Costos directes: (A) 2025 2026 TOTAL
ACTIVITATS PER LES DIADES INTERNACIONALS 900,00 €{2.700,00 € | 3.600,00 €
8-M: Dia Internacional de la Dona -| 900,00€| 900,00%€
28-J: Dia Internacional pels drets dels col*lectius LGTBIQ+ -| 900,00€| 900,00 €
25-N: Dia Internacional Contra la Violencia Masclista 900,00 €| 900,00 € |1.800,00 €
oot Sonen s i masg e Fommemes 1€ | 7o000€| 70000€ | 140000€
Total Costos Directes 1.600,00 € | 3.400,00 € | 5.000,00 €
Costos indirectes: (B) 2025 2026 TOTAL
Despeses d’estructura (5%) sobre els costos directes 80,00€| 170,00€| 250,00¢€
Modificacions de contracte No aplica| No aplica| No aplica
Total Costos Indirectes 80,00€| 170,00 €| 250,00¢€

| Total costos directes + indirectes (A+B) [ 1.680,00 € | 3.570,00 € | 5.250,00 € |

84,00€| 17850€| 262,50€|

| Benefici industrial ( C ) 5% sobre costos directes + indirectes ‘

| TOTAL COSTOS (A+B+C) 1.764,00 € | 3.748,50 €| 5.512,50 € |

4.3 El Valor Estimat del Contracte (VEC) és de 44.774,79 euros segons la seguent distribucié per cadascun
dels lots:

LOT 1: Gestio, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié Punts Liles i de la formacio a entitats del
districte en mateéria d’igualtat de génere i prevencié de violéncies en espais de Festa Major del Districte
de Sarria — Sant Gervasi:

El VEC d’aquest lot s’estima en 49.866,66 euros. Els conceptes que inclou son:

Any VE prestacié VE ‘eventuals VE altres SUMA
prorrogues conceptes
2025 16.619,18 € 0,00 € 0,00 € 16.619,18 €
2026 22.643,11 € 0,00 € 0,00 € 22.643,11 €
TOTAL 39.262,29 € 0,00 € 0,00 € 39.262,29 €

LOT 2: Gestio, dinamitzacid, organitzacio i coordinacié de les activitats per les Diades Internacionals
i actes per dinamitzar la Taula de Feminismes i el Circuit Contra la Violéncia Masclista al Districte de

Sarria — Sant Gervasi:

El VEC d’aquest lot s’estima en 9.261,00 euros. Els conceptes que inclou soén:

Any VE prestacié VE ‘eventuals VE altres SUMA
prorrogues conceptes
2025 1.764,00 € 0,00 € 0,00 € 1.764,00 €
2026 3.748,50 € 0,00 € 0,00 € 3.748,50 €
TOTAL 5.512,50 € 0,00 € 0,00 € 5.512,50 €

D’acord amb la previsié de l'article 101.12 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector

Public, el Valor Global Estimat és el resultat del sumatori del VEC dels diferents lots, segons s'indica:
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Lot VE prestacié V;g;’rigt::;s o 3:;?:5 SUMA
1 39.262,29 € 0,00 € 0,00 € 39.262,29 €
2 5.512,50 € 0,00 € 0,00 € 551250 €
TOTAL | 44.774,79€ 0,00 € 0,00 € 44.774,79 €

La present licitacio no esta subjecte a la regulacié harmonitzada, ja que el VEC no supera el llindar de 750.000
€ i al tenir per objecte serveis enumerats a I'annex 4, d’acord amb I'establert en I'art. 22.1, c) de la de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

5.-IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i anira
amb carrec als pressupostos i partides seglients d’acord amb la distribucié de lots:

LOT 1: Gestio, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié Punts Liles i de la formacio a entitats del
districte en matéria d’igualtat de génere i prevencié de violéncies en espais de Festa Major del Districte
de Sarria — Sant Gervasi:

Any | Economic | Programa | Organic | Import net | % IVA | Import IVA | Import total
2025| 22610 23241 605 |[16.619,18€|21,00% | 3.490,03 €| 20.109,21 €
2026 | 22610 23241 605 [18.713,31€(21,00% | 3.929,80 €| 22.643,11 €
IMPORT TOTAL 35.332,49 €| 21,00% | 7.419,83 €| 42.752,32 €

LOT 2: Gestio, dinamitzacid, organitzacio i coordinacié de les activitats per les Diades Internacionals
i actes per dinamitzar la Taula de Feminismes i el Circuit Contra la Violéncia Masclista al Districte de
Sarria — Sant Gervasi:

Any | Economic | Programa | Organic | Import net | % IVA | Import IVA | Import total
2025| 22610 23241 605 1.764,00 € |21,00% | 370,44€| 2.134,44 €
2026 | 22610 23241 605 3.748,50€|21,00% | 787,19€| 4.535,69 €
IMPORT TOTAL 5.512,50 € | 21,00% | 1.157,63 €| 6.670,13 €

La seva autoritzacio i/o execucié anira a carrec del programa Promoci6é de les Dones 23241, assignat a la
Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sarria-Sant Gervasi.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio o realitzacié se
subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

6.- EXECUCIO | DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de I'1 de juliol de 2025 o, en el cas que la formalitzacié sigui posterior a aquesta
data, comptara a partir del dia segiient a la seva formalitzacié i finalitzara el 31 de desembre del 2026.

7.- CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminaci6 i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura
d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seguent:
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1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que sén
idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

2.- Ateses les caracteristiques d’aquest procediment de contractacio, les empreses licitadores estan exemptes
d’acreditar solvéncia econdmica i financera i solvéncia técnica o professional.

8.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona per a I'aplicacié de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, de 15 de marg¢ de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de marg de 2018, estableix
que la puntuacié del preu dins els criteris de valoracié dels procediments de licitaci® municipals no sera
superior al 35% de la puntuacié total, llevat que hi hagi una justificacié adequada i degudament motivada.

Pel que fa al lot 1: Gestio, dinamitzacid, organitzacio i coordinacio dels Punts Liles i de la formacio a entitats
del districte en matéria d’igualtat de génere i prevencié de violéncies en espais de Festa Major del Districte
de Sarria — Sant Gervasi, atesa la naturalesa del lot i I'especificacié concreta de les tasques a realitzar
exposades en el Plec de Prescripcions Técniques Particulars del contracte, s’estima que no és necessari
incorporar criteris de valoracié de les ofertes subjectes a judicis de valor.

De la mateixa manera, i pel que fa al lot 2: Gesti6, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié de les activitats per
les Diades Internacionals i actes per dinamitzar la Taula de Feminismes i el Circuit Contra la Violéncia
Masclista al Districte de Sarria — Sant Gervasi, també s’estima que no és necessari incorporar criteris de
valoracio subjectes a judicis de valor, donada la naturalesa del contracte i la concrecioé de les prestacions a
realitzar, tal com s’exposa en el Plec de Prescripcions Tecniques Particulars.

Tanmateix, i d’acord amb alld que preveu la propia Instruccid, s’estableix la possibilitat d’atorgar al preu una
ponderacié superior al 35% sempre que hi hagi una justificacié adequada i degudament motivada.

En aquest sentit, es considera justificat que el criteri econdmic assoleixi una ponderacié del 50% per al lot 2,
atesa la naturalesa del contracte i la concrecié de les prestacions exigides. Tots els serveis objecte de
contractacié han estat detalladament definits en el Plec de Prescripcions Técniques Particulars: la tipologia
d’'actes, les dates aproximades, el tipus de suport logistic i comunicatiu requerit, els criteris de coordinacio i
participacio comunitaria, i les condicions especifiques vinculades a la incorporacié de la perspectiva feminista
i LGTBI+. El contracte dona continuitat a actuacions ja consolidades al Districte i s’estructura en activitats de
caracter ciclic i calendaritzat. Aixo redueix la necessitat de propostes innovadores o diferencials, i reforga la
conveniéncia de valorar preferentment I'eficiéncia econdmica.

D’aquesta manera, I'oferta econdmica esdevé I'element fonamental per discriminar entre les propostes
presentades i seleccionar I'oferta més avantatjosa, atés que la qualitat del servei queda garantida pel
compliment obligatori de les prescripcions técniques, aixi com per la capacitat operativa i organitzativa de les
empreses licitadores, acreditable mitjancant la seva solvéncia técnica i professional.

Aquesta major ponderacid del preu es justifica en el fet que no es preveu incloure criteris de valoracié
subjectes a judicis de valor, sin6 exclusivament criteris avaluables de forma automatica, i en la mesura que la
qualitat del servei queda garantida mitjancant el compliment de les prescripcions técniques i el compliment
d’altres criteris especificament vinculats amb la capacitacié i compromis operatiu del personal adscrit al servei.

Els criteris de valoracio i d’adjudicacio avaluables de forma automatica i la distribucié de la puntuacié per a
cadascun dels Lots, considerant 'objecte del contracte, a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacio
qualitat preu és la seglent:

LOT 1: Gestio, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié Punts Liles i de la formacié a entitats del
districte en matéria d’igualtat de génere i prevencié de violéncies en espais de Festa Major del Districte
de Sarria — Sant Gervasi:

1. Per 'oferta econdmica, fins 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuacio a obtenir.
S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses
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licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segtient férmula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

pressupostNetLicitacio — oferta .
( — - )xpuntsMaX = Puntuacio
pressupostNetLicitacio — ofertaMesEconomica
La distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglent formula que permet una ponderacié d’ofertes
distribuint els punts de forma proporcional segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de I'oferta

més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacié:
On:
o pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitacié
o oferta = oferta econdmica presentada pel licitador
o ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors
e puntsMax = puntuacié maxima per I'oferta econdomica (35 punts)
e Puntuacio = puntuacié rebuda pel licitador

Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

o Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, del 20 %
respecte el pressupost net de licitacio.

e Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de
l'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta
immediatament consecutiva.

e Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o les
dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o totes
dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

2.- Per I’excel-léncia del Curriculum Vitae de la persona formadora recollit a la clausula 1.2 del Plec de
Prescripcions Técniques Particulars, fins a 20 punts. Representa el 20% del total de la puntuacié a
obtenir.

Per tal d’assegurar la qualitat de la proposta formadora de les empreses licitadores i com a garantia d’una
execucié més eficient del contracte, es valorara amb fins a 20 punts aquella oferta en qué I'entitat licitadora
proposi una persona formadora amb un curriculum explicitament orientat als estudis de genere i diversitat
sexual, amb les corresponents credencials i experiéncia professional en 'ambit.

Amb l'objectiu de garantir una execucié del contracte altament qualificada, especialment pel que fa a la
formacié a entitats en matéria d’igualtat de génere i prevencié de violéncies masclistes en contextos festius,
es considera essencial valorar I'excel-léncia del curriculum de la persona formadora. La qualitat d’aquesta
formacié té un impacte directe en el grau de sensibilitzacioé i capacitacié del teixit associatiu del Districte. Aixi
doncs, es proposa aquesta puntuacié per promoure la seleccié de perfils professionals amb una trajectoria
acreditada, tant académica com practica, en estudis de génere i diversitat sexual. A més, I'exigéncia de
certificacié per institucions reconegudes assegura la solvéncia del coneixement transmeés i redueix el risc
d’'informacions inadequades o no rigoroses. Aquest criteri permet a I'drgan de contractacié garantir que la
persona formadora aportara un valor afegit significatiu i que la tasca educativa es desenvolupara amb la
maxima qualitat i professionalitat.

Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible que la persona formadora estigui certificada per un centre
de formacio acreditat, Administracio publica, Universitat, Col-legi o associacio professional. En cas que no
s’aporti 'esmentada certificacio, no es procedira a valorar aquest aspecte i s’atorgaran 0 punts.

La puntuaci6 s’atorgara d’acord amb la ponderacié seguent:
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o Formacié especifica acreditada (maxim 14 punts):

o Formacié especifica i certificada de menys de 100 hores en estudis de génere i/o diversitat sexual
0 assimilats: 5 punts.

o Formacié especifica i certificada de més de 100 hores en estudis de génere i/o diversitat sexual o
assimilats: 8 punts.

o Formacié universitaria de postgrau en estudis de génere i/o diversitat sexual o assimilats: 11 punts.
o Master universitari oficial en estudis de génere i/o diversitat sexual o assimilats: 14 punts.

e Experiéncia professional especifica en formacié (fins a 4 punts):
o Experiéncia acreditada com a formadora en genere i/o diversitat sexual d’entre 1 i 3 anys: 2 punt.
o Experiéncia acreditada superior a 3 anys: 4 punts.

o Altres meérits com: publicacions académiques, participacié en congressos o poneéncies, la recerca, la
docencia universitaria. (fins a 2 punts):

o Un o més merits justificats i rellevants: 2 punt.

Per a la valoracio d’aquest criteri s’ha d’adjuntar 'annex 1 d’aquest informe.

3.- Pel compromis del licitador en la formacié per una atencié al public inclusiva en génere,
interculturalitat i per a les persones amb diversitat funcional al personal que dedicara dins I’execucio
del contracte a I'atencié de persones usuaries, fins a 10 punts. Representa el 10% del total de la
puntuacié a obtenir.

Per garantir una atenci6 inclusiva i respectuosa amb les diversitats de genere, cultural i funcional, es valorara
la formacioé especifica que 'empresa adjudicataria proposi per al personal dedicat a I'atencié directa de les
persones usuaries. Aquesta formacié haura d’incloure els seglents ambits:

e lgualtat de génere
e Interculturalitat

e Tracte, interaccié i comunicacid6 amb persones amb diversitat funcional (seguint els estandards
establerts pel Codi d’accessibilitat de Catalunya).

La implementacié de Punts Liles en el marc de les Festes Majors requereix un tracte al public especialment
sensible i inclusiu, atés que sovint s’hi atenen persones en situacions de vulnerabilitat. Per aixd, aquest criteri
busca garantir que el personal destinat a aquesta funcié disposi d’'una formacié prévia adequada, orientada a
promoure una atencio6 lliure de discriminacions per raé de génere, origen o diversitat funcional. La formacié
en aquests ambits no només incrementa la qualitat del servei, sind que també redueix el risc de revictimitzacio
o discriminacié, afavorint espais de confiancga i seguretat per a tota la ciutadania. Aixi, es fomenta una cultura
organitzativa respectuosa i alineada amb els valors de I'Ajuntament en matéria d’igualtat, drets humans i
inclusio.

Es valorara amb un maxim de 10 punts I'oferta de I'empresa licitadora que es comprometi a proporcionar
aquesta formacioé al personal destinat a I'atencié directa de les persones usuaries en els dos primers mesos
des de la formalitzacié del contracte. La formacio ha de ser especifica per a aquests ambits i ha de cobrir
continguts essencials com la comunicacié respectuosa amb les persones amb diversitat funcional, la
comprensio i gestio de la diversitat cultural, aixi com les eines per promoure la igualtat de génere en 'atencio
al public.

La puntuacié s’atorgara d’acord amb la ponderacié seglent:
e Formacié de 10 hores o més del 100% del personal implicat en I'atencié a persones usuaries: 10 punts.
e Formacié de 5 hores o més del 100% del personal implicat en I'atencié a persones usuaries: 7 punts.

e Formacié de 10 hores o més de, com a minim, el 50% del personal implicat en I'atenci6é a persones
usuaries: 5 punts.
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e Formacio de 5 hores o més de, com a minim, el 50% del personal implicat en 'atencié a persones
usuaries: 3 punts.

e Cap millora: 0 punts.

La formacié haura d’estar certificada per un centre acreditat (centre de formacio, administracié publica,
universitat, col-legi professional o associacié especialitzada). L’empresa adjudicataria haura de presentar
obligatoriament la documentacié acreditativa i/o certificacié en el termini de 2 mesos dies a comptar des de la
formalitzacié del contracte i en el termini de 1 mes des de l'inici de 'anualitat vigent del contracte, incloses les
prorrogues, si escau. Si no s’aporta la documentacioé acreditativa i/o certificacié, es considerara com a
incompliment greu de 'empresa adjudicataria de les obligacions contractuals.

L’'empresa adjudicataria haura d’impartir la formacié en igualtat de génere, interculturalitat i atencié a la
diversitat funcional en el transcurs dels 2 primers mesos des de la formalitzacié del contracte.

L’'empresa haura d’aportar la documentacié acreditativa de la formacié en el termini de 15 dies després de
finalitzar el periode de formacio.

Amb aquesta mesura, es busca assegurar una atencié publica que respecti els drets i la dignitat de totes les
persones, independentment del seu génere, origen cultural o capacitats funcionals.

4.- Pel compromis del licitador en el foment de la contractacié a jornada complerta en els sectors
feminitzats, fins a 15 punts. Representa el 15% del total de la puntuacié a obtenir.

Com a garantia d’'una execucio6 del contracte orientada a la promocio de la igualtat d’oportunitats i contribuir a
la millora de les condicions laborals en sectors especialment feminitzats, es valorara amb fins a 15 punts
aquella oferta en qué I'entitat licitadora es comprometi a incorporar a I'execucié del contracte, prenent com a
referéncia el nombre minim de persones i perfils professionals indicat a I'informe justificatiu i el Plec de
Prescripcions Técniques Particulars, un percentatge més elevat de persones contractades a jornada
complerta d’acord amb el segiient esquema de puntuacio:

o Si el percentatge de persones contractades a jornada complerta és del 70% o superior: 15 punts.

o Si el percentatge de persones contractades a jornada complerta és igual o superior al 40% i inferior al
70%: 7,5 punts.

o Si el percentatge de persones contractades a jornada complerta és igual o superior al 30% i inferior al
50%: 3,75 punts.

o Si el percentatge de persones contractades a jornada complerta és inferior al 30%: 0 punts.

Es valorara especialment les ofertes que proposin el percentatge més alt de contractes a jornada complerta
fins a un maxim de 15 punts, amb un valor més alt per als percentatges superiors al 70%.

Aquest criteri permet reforgar I'impacte positiu del contracte sobre les condicions laborals del sector de la
intervencié comunitaria i feminista, sovint caracteritzat per l'alta temporalitat i parcialitat, especialment en
perfils altament feminitzats. Promoure la contractacio a jornada completa repercuteix directament en la millora
de la qualitat de 'ocupacio, I'estabilitat de 'equip de treball i, per tant, la continuitat i coheréncia en I'execucio
de les accions del contracte. A més, el compromis en aquest sentit demostra una alineacié amb els valors de
promocié de la igualtat d’oportunitats i de responsabilitat social empresarial. La introduccié d’aquest criteri
afavoreix, per tant, una gestié més sostenible, inclusiva i equitativa de les politiques publiques locals.

L’empresa adjudicataria haura de presentar obligatoriament la documentacié acreditativa del personal fix que
dedicara a I'execuci6 del contracte en el termini de 15 dies a comptar des de la formalitzacié del contracte i
en el termini de 2 mesos des de l'inici de I'anualitat vigent del contracte, incloses les prorrogues, si escau.

Es valorara que I'empresa adjudicataria promogui jornades laborals complertes, garantint no només la millora
de les condicions laborals de les persones implicades, sind també la diversitat de perfils professionals que
conformen I'equip.

Aquest criteri busca garantir una execuci6 del contracte orientada a la promocié de la igualtat d’'oportunitats i
contribuir a la millora de les condicions laborals en sectors feminitzats, on sovint es dona una major
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precaritzacio laboral. Valorant el compromis de les empreses licitadores per contractar un percentatge més
elevat de persones a jornada complerta, es promou la millora de la qualitat laboral, I'estabilitat econdmica dels
treballadors i la diversitat de perfils professionals en I'equip.

Per a la valoracié d’aquest criteri s’ha d’adjuntar 'annex 3 d’aquest informe.

5.- Per la reduccié del termini per cancel-lar una activitat per causes sobrevingudes i/o de forga
major amb cost, fins a 20 punts. Representa 20% del total de puntuacié a obtenir

A la clausula 1.4 del Plec de Prescripcions Técniques s’especifica que el Districte de Sarria — Sant Gervasi
podra cancel-lar, per motius sobrevinguts, I'execucié de l'activitat amb abonament del 100% del cost si
aquesta es comunica a I'empresa adjudicataria amb un termini igual o inferior de 24 hores abans de l'inici de
I'acte i no és possible re-programar i/o trobar una data i/o ubicacié alternatives durant I'anualitat vigent del
contracte. Es valorara la flexibilitat de I'empresa adjudicataria davant de situacions sobrevingudes que obliguin
a cancel-lar activitats programades, d’acord amb la seglent distribucié de punts:

e Millora de reduccié de 18 hores a si I'avis és igual o inferior a 24 hores abans de l'inici de I'execucié de
I'activitat — cancel-laci6 fins a 6 hores abans de I'inici de I'acte sense cost: 20 punts.

e Millora de reduccié de 12 hores a si I'avis és igual o inferior a 24 hores abans de l'inici de I'execucié de
I'activitat — cancel-laci6 fins a 12 hores abans de I'inici de I'acte sense cost: 12 punts.

¢ Millora de reduccio de 6 hores a si l'avis és igual o inferior a 24 hores abans de l'inici de I'execucio de
I'activitat — cancel-laci6 fins a 18 hores abans de l'inici de I'acte sense cost: 6 punts.

e Cap millora: 0 punts.

En I'ambit dels esdeveniments comunitaris i de proximitat, com les Festes Majors, poden sorgir circumstancies
sobrevingudes que obliguin a modificar o cancel-lar activitats amb poc marge de temps. Aquest criteri incentiva
la flexibilitat operativa de les empreses licitadores, especialment en la gestio dels Punts Liles i altres accions
associades, garantint una millor capacitat d’adaptacié a imprevistos sense que aixd suposi sobrecostos
innecessaris per a 'administracié. La valoracio6 de la capacitat de resposta davant cancel-lacions amb menys
de 24 hores d’antelacié permet assegurar una millor eficiéncia en la despesa publica i facilita una gestio
técnica més agil i efectiva per part del Districte.

Aquest criteri valora el compromis i la flexibilitat de 'empresa licitadora davant situacions imprevistes, afavorint
aquelles propostes que minimitzin les penalitzacions economiques en cas de cancel-lacié. Aixo garanteix una
millor adaptabilitat del servei a les necessitats reals i canviants de I'organitzacio, aixi com una gestié més
eficient dels recursos publics.

LOT 2: Gestid, dinamitzacid, organitzacioé i coordinacié de les activitats per les Diades Internacionals
i actes per dinamitzar la Taula de Feminismes i el Circuit Contra la Violéncia Masclista al Districte de
Sarria — Sant Gervasi:

1. Per 'oferta econodmica, fins 50 punts. Representa el 50% del total de la puntuacié a obtenir.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses
licitadores la distribucid de la puntuacié es fara aplicant la seguient férmula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

pressupostNetLicitacio — oferta .
( — - )xpuntsMax = Puntuacio
pressupostNetLicitacio — ofertaMesEconomica

La distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglent formula que permet una ponderacié d’ofertes
distribuint els punts de forma proporcional segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de I'oferta
més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacié:

On:
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e pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitacié

¢ oferta = oferta econdmica presentada pel licitador

o ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors
e puntsMax = puntuacié maxima per I'oferta economica (50 punts)

e Puntuacio = puntuacié rebuda pel licitador

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

¢ Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, del 20 %
respecte el pressupost net de licitacio.

e Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de
I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta
immediatament consecutiva.

¢ Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o les
dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o totes
dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

2.- Per una proposta variada del projecte d’activitats referencia a la clausula 2.1 del Plec de
Prescripcions Técniques Particulars, fins a 20 punts. Representa un 20% de la puntuacio total a
obtenir.

L'impuls de les Diades Internacionals i la dinamitzacié de la Taula de Feminismes i del Circuit contra la
Violencia Masclista exigeix una programacié d’activitats variada, coherent i atractiva per a diferents publics
del territori. Aquest criteri respon a la necessitat d’assegurar una oferta amplia que permeti adaptar els actes
commemoratius a les particularitats socials i culturals del Districte. A més, la pluralitat i quantitat d’activitats
afavoreix la implicacio real de les entitats i col-lectius locals, i ofereix marge per seleccionar accions que
encaixin millor amb les necessitats i objectius concrets de cada espai participatiu 0 commemoracio. Per aixo,
la valoracié d’'un cataleg ampli, divers i contextualitzat permet garantir una execucié més rica, eficient i
transformadora del contracte.

Es valorara una proposta d’activitats variada i diversa per la millora en la oferta i el desenvolupament general
del projecte cultural i divulgatiu descrit a la clausula 2.1 del plec de prescripcions técniques mitjangant la
presentacio d’'un cataleg d’activitats ampliat, divers i coherent, relacionat amb les Diades Internacionals i la
dinamitzacié de la Taula de Feminismes i el Circuit contra la Violéncia Masclista, tenint en compte el caracter
plurianual del contracte i la vinculacié amb la realitat del Districte.

Es a dir, com les activitats descrites es vinculen amb 'objectiu de millorar la visibilitat i atraccié de de
commemoracio i celebracio d’aquestes Diades Internacionals, transversalment, inclosa la seva connexié amb
el Districte. Si es presenta un major nombre de propostes per als diferents actes es pot escollir el que les
diferents persones que formen part de les taules i consells s’adequi més i millor als objectius concrets marcats
per a cada acte concret.

Per tal de d’assegurar la millora i I'interés de la proposta de les empreses licitadores i com a garantia d’una
execucid més eficient del contracte, es valorara amb fins a 20 punts aquella oferta en la qual I'entitat licitadora
proposi un cataleg d’activitats diverses ampliant el numero d’activitats propostes d’acord amb la clausula 2.1
del Plec de Prescripcions Tecniques Particulars.

o Millora del projecte de dinamitzacié cultural amb una proposta d’espectacle diferent per cadascuna de
les diades internacionals i dues propostes d’actes per dinamitzar la taula de feminismes i el circuit contra
la violéncia masclista.: 0 punts.

¢ Millora del projecte de dinamitzacié cultural amb dues propostes d’espectacle diferent per cadascuna
de les diades internacionals i quatre propostes d’actes per dinamitzar la taula de feminismes i el circuit
contra la violéncia masclista: 7,5 punts.
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o Millora del projecte de dinamitzaci6 cultural amb tres propostes d’espectacle diferent per cadascuna de
les diades internacionals i sis propostes d’actes per dinamitzar la taula de feminismes i el circuit contra
la violéncia masclista: 15 punts.

o Millora del projecte de dinamitzacié cultural amb més de tres propostes d’espectacle diferent per
cadascuna de les diades internacionals i vuit o més propostes d’actes per dinamitzar la taula de
feminismes i el circuit contra la violencia masclista: 20 punts.

Per tal de poder aplicar aquest criteri de forma objectiva, les empreses hauran de presentar una taula resum
(com la que figura a 'annex 2 d’aquest informe) del cataleg d’activitats on s’indiqui clarament:

o Titol i descripcio breu de cada activitat
¢ A quina Diada o linia tematica (feminismes / circuit contra la violéncia) es vincula
e Public objectiu

e Format i durada estimada

3.- Per la proposta de difusio d’activitats en xarxes socials propies referenciada a la clausula 2.1 del
Plec de Prescripcions Técniques Particulars, fins a 10 punts. Representa un 10% de la puntuacié
total.

La comunicacio digital és clau per a I'éxit de les activitats, tant per garantir una bona assisténcia com per
sensibilitzar la ciutadania sobre els valors que aquestes activitats volen transmetre. Aquest criteri permet
identificar aquelles empreses que no només tenen preséncia digital rellevant, siné que a més disposen d’una
estratégia comunicativa propia, regular i visualment cuidada, dirigida a un public ja sensibilitzat o interessat
en aquestes tematiques. El fet que la difusié també es faci a través de canals propis i consolidats amplia
limpacte i redueix la dependéncia dels canals institucionals. Aixi mateix, la valoracié objectiva a partir
d’'indicadors mesurables assegura la transparéncia i equitat en I'atorgament de la puntuacio.

Aquest criteri valora la capacitat de 'empresa licitadora per fer arribar les activitats a un public ampli i adequat
mitjangant les seves propies xarxes socials. La difusié digital és clau per augmentar la visibilitat i participaciod
en les activitats programades. Al buscar una empresa especialitzada en aquest ambit que per tant ja participa
d'una forma o d’'una altra en els dies internacionals referenciats es pot assolir una major difusié i també una
difusié de millor qualitat ja que va adregada a persones sensibles en aquest tema.

Les dimensions seleccionades permeten una valoracid objectiva i automatica basada en I'abast real de les
xarxes socials del licitador (nombre de seguidors i varietat de canals), I'esfor¢ comunicatiu proposat
(frequéncia i formats de publicacid) i la qualitat visual i professionalitat de la proposta presentada. Aquesta
combinacié garanteix que la comunicacié sigui efectiva, atractiva i coherent amb els objectius del contracte.

No es valorara la difusio a través de la xarxa social X (antic Twitter).

La proposta per la qualitat i millora en el desenvolupament de la difusio, descrita a la clausula 2.1 del plec de
prescripcions técniques, es valorara d’acord amb els seglients indicadors objectius de manera automatica a
partir de la documentacié presentada pel licitador:

e Pel nombre de xarxes socials actives on es proposa fer difusio, fins a 2 punts amb el seglent
desglossament:

o 1 xarxa: 0,5 punts.
o 2 xarxes: 1 punt.
o 3 0 més xarxes: 2 punts.

e Per l'abast potencial de la difusid, entés com la suma del nombre de seguidors totals de les xarxes
proposades, fins a 2 punts amb el seguent desglossament:

o Fins a 1.000 seguidors: 0,5 punts.
o 1.001 a 5.000: 1 punt.

17125



Pl Ajuntament
@9 de Barcelona

o Meés de 5.000: 2 punts.

o Per la freqiéncia i diversitat de publicacions entés com el nombre i tipus de publicacions per activitat,
fins a 2,5 punts amb el segiient desglossament:

o Minim 3 publicacions amb almenys 2 formats (text, imatge, video, stories, etc.): 1 punt.
o 50 més publicacions amb 3 o més formats: 2,5 punts.

e Perlaqualitati professionalitat de la proposta amb exemples i mostres de feines anteriors dels materials
grafics en coheréncia amb la proposta de difusid, fins a 3,5 punts amb el seglient desglossament:

o - Sense exemples visuals: 0 punts.
o - Materials basics: 1 punt.

o - Materials professionals i pla ben estructurat: 3,5 punts.

4.- Per la reduccio6 del termini per cancel-lar una activitat per causes sobrevingudes i/o de forga
major sense cost, fins a 20 punts. Representa 20% del total de puntuacié a obtenir.

La programacié d’activitats en espais publics i comunitaris pot veure’s alterada per factors imprevistos. Per
aixo, aquest criteri promou la flexibilitat i la capacitat d’adaptacié de les empreses licitadores davant canvis o
cancel-lacions de darrera hora. Valorar la reduccié del termini minim per cancel-lar sense cost permet disposar
d’'un marge operatiu més ampli i eficient, minimitzant les afectacions economiques a I'administracié i evitant
penalitzacions derivades de situacions alienes a I'organitzacié. A més, fomenta una relacié col-laborativa i
proactiva entre el Districte i 'empresa adjudicataria, fonamental per a I'éxit d’un contracte amb activitats sovint
condicionades per qlestions meteoroldgiques, logistiques o de disponibilitat d’espais.

A la clausula 2.3 del Plec de Prescripcions Técniques s’especifica que el Districte de Sarria — Sant Gervasi
podra cancel-lar, per motius sobrevinguts, I'execuci6 de l'activitat sense cap cost si aquesta es comunica a
'empresa adjudicataria amb un termini de 48 hores o superior abans de l'inici de I'acte i no és possible re-
programar i/o trobar una data i/o ubicacié alternatives durant I'anualitat vigent del contracte.

Es valorara la flexibilitat de I'empresa adjudicataria davant de situacions sobrevingudes que obliguin a
cancel-lar activitats programades, d’acord amb la seglent distribucié de punts:

e Millora de reduccié de 36 hores a si I'avis és igual o inferior a 48 hores abans de l'inici de I'execucié de
I'activitat — cancel-laci6 fins a 12 hores abans de l'inici de I'acte sense cost: 20 punts.

o Millora de reduccié de 24 hores a si I'avis és igual o inferior a 48 hores abans de l'inici de I'execucioé de
I'activitat — cancel-lacié fins a 24 hores abans de l'inici de I'acte sense cost: 12 punts.

e Millora de reduccié de 18 hores a si I'avis és igual o inferior a 48 hores abans de l'inici de I'execucié de
I'activitat — cancel-laci6 fins a 30 hores abans de l'inici de I'acte sense cost: 5 punts.

e Millora de reduccié de 12 hores a si I'avis és igual o inferior a 48 hores abans de l'inici de I'execucié de
I'activitat — cancel-lacio fins a 36 hores abans de I'inici de I'acte sense cost: 2,5 punts.

e Cap millora: 0 punts.

Aquest criteri valora el compromis i la flexibilitat de 'empresa licitadora davant situacions imprevistes, afavorint
aquelles propostes que minimitzin les penalitzacions economiques en cas de cancel-lacié. Aixo garanteix una
millor adaptabilitat del servei a les necessitats reals i canviants de I'organitzacié, aixi com una gestié més
eficient dels recursos publics.

9.- CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri de
desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini
de presentacio d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents
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acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi 'empat i de conformitat amb allo establert
a l'article 147.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al Plec de Clausules Administratives Particulars sén els seguents:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio d'ofertes,
tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els
imposi la normativa.

o En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié
més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge
superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte, 'empresa
licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva
plantilla.

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio d'ofertes,
tinguin el menor percentatge de contractes temporals a la plantilla.

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio d'ofertes,
tinguin el major percentatge de dones ocupades a la plantilla.

e En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

10.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

El preu a abonar a I'adjudicatari es correspondra amb I'import de les serveis fets. L’'empresa adjudicataria ha
de presentar la/es factura/es electronicament corresponent/s a les prestacions executades amb una
periodicitat anual, d'acord amb el procediment administratiu vigent a I'Ajuntament de Barcelona.

A les factures apareixera el desglossament per cadascun dels serveis realitzats.

11.- MESA DE CONTRACTACIO

D’acord amb la previsié de I'article 159.6 i I'article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, la valoracié de les ofertes es podra efectuar automaticament d’acord a criteris d'adjudicacié
quantificables mitjangant la mera aplicacié de férmules establertes als plecs mitjangant dispositius informatics,
o0 amb la colslaboracié d'una unitat técnica que auxilii a I'6rgan de contractacid.

12.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

Es considera necessari, d’acord amb la previsidé de l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, establir la/les seglent/s condicions especials d’execucidé del contracte que es
consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

* De caracter social:

01.01 Objecte del contracte amb eficiéncia social

01.02 Pressupost maxim de licitacié desglossat

01.03 Informacié de la subcontractacio en la fase de licitacié
03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades

03.06.03 Comunicacid inclusiva

03.06.06 Recollida de dades desagregades per sexe

03.07 Igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI
* De caracter ambiental:

08 Instrucciod técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en esdeveniments (2015)
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13.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, 'd6rgan de contractacié només podra modificar el contracte, si concorren les
circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

14.- REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva durada.

15.- SUBCONTRACTACIO

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el compliment
dels requisits i obligacions legalment establerts.

16.- CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte, sense perjudici dels suposits
de successio del contractista de I'article 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, i que requerira de forma prévia i expressa l'autoritzacié de I'érgan de contractacio.

17.- GARANTIES

D’acord amb l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, no es
requerira la constitucié de garantia definitiva.

18.- REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir els
contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del
contracte IVA exclos, s’estableixen les seglents penalitats:

a) Incompliments molt greus:
e L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

¢ L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuciod del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i
no doni lloc a la resolucié del contracte.

e L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenci6 de
riscos laborals.

e Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la
legislacio vigent.

e L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

e Les millores proposades per la oferta de I'empresa adjudicataria esdevindran obligacié essencial i el
seu incompliment i no lliurar la documentacio acreditativa de les mateixes suposaran la imposicié d’'una
penalitat de 1% del preu d’adjudicacié del contracte, que s’'incrementara mensualment fins un maxim
del 10%, podent esdevenir causa d’extincid contractual.

b) Incompliments greus

e L’incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions d’execucioé del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.
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e L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

¢ L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

¢ L’incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi
atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c¢) Incompliments lleus:

e L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu o
greu.

e L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les segients:

e Perincompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte iva exclos
per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte iva
exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacio.

¢ Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execuci6 de les
prestacions definides en el contracte, 'd0rgan de contractaci6 podra optar, ateses les circumstancies del
cas, per la seva resolucio o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual sera de tres mesos a comptar des de la data
d’incoacio del corresponent expedient.

19.- TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caracter personal.

20.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsié de l'article 62 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, a qui correspon la comprovacid, coordinacié i la vigilancia
de la correcta realitzacié dels serveis contractats, i haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar-se la seva correcta realitzacid, és Montserrat Fraile Carreras, Técnica de
Feminismes i LGTBIQ+ de la Direccié del Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sarria - Sant
Gervasi.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié de la peticié de contracte administratiu 001_P2500029 pels serveis
de promocio, gestiod, dinamitzacio, formacié i impuls de les politiques d’igualtat de genere, feminismes i
diversitat sexual del Districte de Sarria — Sant Gervasi a I'Ajuntament de Barcelona amb mesures de
contractacié publica sostenible, mitjangant un procediment obert simplificat abreujat per tramitacié ordinaria,
amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada fins el 31 de desembre de 2026 a partir de
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1 de de juliol de 2025, o bé, a partir de I'endema de la formalitzacié del contracte, per un import total de
licitacié de 49.422,45 euros, IVA inclos.

A Barcelona,
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ANNEX 1: Plantilla per a I’acreditacié d’Experiéncia Professional en Formacié pel criteri de valoracié d’ofertes nim. 2 del Lot 1.

Descripcio de les funcions

Nam. Nom de I’activitat/formacio Entitat organitzadora Periode (inici — fi) exercides

Nota per a les empreses licitadores:
- Aquesta informacié ha d’anar acompanyada dels documents acreditatius CORRESPONENTS (certificats, contractes, informes, efc.).
- Només es valorara I'experiencia relacionada directament amb la formacié en génere i/o diversitat sexual.
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ANNEX 2: Plantilla per a la presentacié d’ofertes del cataleg d’activitats proposades pel criteri de valoracié d’ofertes nim. 2 del Lot 2.

Nam. Titol de 'activitat Linea tematica* Descripci6 breu** Public objectiu Format*** Durada estimada

* Diada Internacional o Taula de Feminismes i Circuit Contra la Violéncia Masclista.
**Informar breument dels objectius i contingut de I'activitat entre d’altres.
***Indicar el format de I'activitat: espectacle, taller, xerrada...

Nota per a les empreses licitadores:
Cal presentar com a minim una proposta per cada Diada Internacional (segons clausula 2.1 del PPT).
Per accedir a la maxima puntuacio, cal presentar quatre o més propostes per Diada Internacional i vuit 0 més activitats per a la Taula de Feminismes i el Circuit contra la Violéncia Masclista.
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ANNEX 3: Declaracié i documentacié acreditativa de la contractacié a jornada complerta per el criteri
de valoracio nium. 4 dels Lots 1 2.

El/la sotasignat/da, senyor/a [Nom | cognoms], amb DNI/NIE ndm. [......[, en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona juridica [......./, amb NIF [.......], amb I'adre¢a de correu electronic per rebre

les notificacions i comunicacions electroniques ([....@....],) i als efectes de presentar oferta en el procediment
d'adjudicacié per |.......], DECLARA:

o El personal relacionat al quadre a continuacié és el que es preveu assignar a I'execucio del contracte.
o El percentatge de personal a jornada complerta respecte del total assignat és del: [.......[%.

e Aquesta declaracio es fa a efectes de valoracio del criteri 4: Compromis del licitador en el foment de la
contractacio a jornada complerta en sectors feminitzats.

i em COMPROMETO a mantenir aquests percentatges durant I'execucié del contracte.

Relacié del personal previst per a I’execucié del contracte:

Categoria Tipus de jornada

o H *
N Nom i Cognoms professional (complerta/parcial)

% Jornada

Al W|IN| -

*Afegir files si escau.

Documentaci6 adjunta:
e Contractes laborals o certificats interns de RRHH.
e Documents acreditatius del tipus de jornada i categoria professional.

e Quadre resum del percentatge total de jornada complerta.

Data i signatura

A [poblacid],

Signatura digital del representant legal

El document original ha estat signat electronicament per:
Jesus Aufion Palomar el dia 25/07/2025 a les 13:34, que informa;
Concepcio Sampe Soler el dia 25/07/2025 a les 13:53, que déna conformitat..
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