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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR  
AMB CONCURRÈNCIA 

 
Dades del contracte 
 

Petició de contracte: 001_P2502373 

Tipus contracte: Serveis 

Objecte: Coordinació, dinamització i relatoria dels “Diàlegs col·lectius LGTBI” 2025 

Pressupost de licitació (IVA inclòs): 14.520 € 
IVA tipus i import  21%: 2.520 1 
Pressupost net (IVA exclòs): 12.000 € 

CPV: 79950000-8 Serveis d’organització d’exposicions, fires i congressos (Annex IV LCSP). 

 
Antecedents 
 
La Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI de l´Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de 
Vida té com a obligació impulsar accions per garantir la igualtat real de tracte, d’oportunitats i 
de resultats i per garantir la no discriminació i el respecte de la diversitat sexual i de gènere en 
tots els àmbits de la ciutat. L’eix de les actuacions de la Direcció de Serveis de Feminismes i 
LGTBI, se centra en la lluita contra la desigualtat entre homes i dones i per motius de diversitat 
LGTBI, contra el sexisme i en l’aposta per l’equitat de gènere amb el propòsit d’assolir una ciutat 
més democràtica, justa i respectuosa, treballant conjuntament amb la ciutadania, els actors 
feministes, socials i institucionals de la ciutat. 
 
L’Ajuntament de Barcelona ha dut a terme diversos programes, serveis i accions d’acord amb el 
que disposa el Pla per a la Diversitat Sexual i de Gènere 2016-2020 impulsat des de la Direcció 
de Serveis de Feminismes i LGTBI amb la finalitat d´incidir en els diferents àmbits de la política 
municipal per tal de promoure l’eradicació de la LGTBI-fòbia i la creació d´una ciutat inclusiva i 
orgullosa de la seva diversitat. Totes aquestes accions s’orienten, alhora, a aplicar la llei 11/2014, 
del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals 
i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.  
 
La política municipal sobre diversitat sexual i de gènere a Barcelona ha desenvolupat les seves 
mesures a partir de dos documents referents: el primer Pla Municipal per al col·lectiu Lesbià, 
Gai, Transsexual i Bisexual 2010-2015 i el segon Pla Municipal per la Diversitat Sexual i de Gènere 
Mesures per la Igualtat LGTBI 2016-2020, de manera que el tercer Pla LGTBI 2026-2030 
actualment,  en procés d’ elaboració, ha de donar continuïtat a les mesures permanents 
desenvolupades en els plans anteriors i aportar mesures noves per seguir avançant en la 
promoció de la perspectiva de gènere i en la defensa dels drets LGTBI tant dins l’organització 
municipal com a la ciutat.  

 
1 El sistema de determinació del preu del contracte es fixa a partir de la determinació de les unitats executades i l’import unitari de 
cadascuna d’elles. 
L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina en funció de les necessitats de 
l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents . 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost base de licitació es considera estimativa i 
te el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 
l’empresa contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. 
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El procés d’elaboració del nou Pla LGTBI consta de diferents fases, la primera de les quals 
consisteix en realitzar un diagnòstic de la situació de la comunitat LGTBI a la ciutat de Barcelona, 
per a poder procedir a dur a terme el disseny del pla d’actuació municipal. En aquest marc 
d’actuació, la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI es proposa la realització de sis Diàlegs 
Col·lectius LGTBI amb l’objectiu de crear espais de debat dedicats a temàtiques específiques 
vinculades a les prioritats polítiques en matèria de diversitat sexual i de gènere. Aquests diàlegs 
seran una de les fonts d’informació qualitatives que serviran per nodrir el futur pla.  
 
El contingut general d’aquests espais de debat tenen l’objectiu d’aportar, a partir d’objectius i 
accions, el nou pla LGTBI, promovent la participació dels col·lectius LGTBI, les entitats i persones 
expertes en la temàtica LGTBI per l’abordatge de la diversitat sexual i de gènere de la política 
municipal de la ciutat.  
 
La Direcció de Feminismes i LGTBI  ha de contractar per tant el servei de Coordinació, 
dinamització i relatoria dels “Diàlegs col·lectius LGTBI” 2025 per tal de donar resposta a les 
necessitats d’elaboració del nou Pla LGTBI. atès que no pot fer-ho directament manca de 
personal especialitzat i mitjans personals insuficients 
 
Aquesta actuació és de competència municipal i té com a finalitat la satisfacció de necessitats 
institucionals de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
La prestació contractada no requereix d’altres elements, prestacions complementàries o vincles 
operatius per al seu aprofitament individual, singular i no recurrent.  
 
Per aquest motiu, aquesta prestació es pot adjudicar mitjançant un contracte menor ja que, 
d’acord amb l’article 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(LCSP) no s’està alterant ni fraccionant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació dels llindars 
de l’article 118.1 LCSP.  
 
 
Descripció de l’objecte. Prescripcions tècniques 
 
L’objecte del contracte és la coordinació, dinamització i la relatoria dels Diàlegs col·lectius LGTBI 
amb la supervisió de la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona, 
tenint en compte els criteris de sostenibilitat que marca la “Guia de congressos més sostenibles” 
de l’Ajuntament de Barcelona.  
 
Consisteix en la  realització de 6 sessions de debat amb una durada de 2:30 hores cadascuna 
amb les següents característiques: 
 
Cada sessió comptarà amb la ponència inicial d’una persona experta en un àmbit concret que 
donarà pas a un diàleg entre les persones assistents per a compartir un diagnòstic sobre la 
matèria i debatre quines haurien de ser les prioritats en l’abordatge de l’àmbit, i quins objectius 
i actuacions s’han de plantejar per assolir els objectius del nou Pla LGTBI de Barcelona. Les 
persones expertes que faran la ponència les proposarà l’empresa adjudicatària i la DS 
Feminismes les validarà, o bé serà DS qui comunicarà a l’empresa adjudicatària la relació dels 
ponents i l’import a abonar.  
 
En tots els casos es realitzaran en equipaments municipals.  
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La programació temàtica i el nombre de ponents  seran les següents: 
 
1a. Sessió: Dones: Obertura institucional i 1 ponent. 
2a. Sessió: Joves. 1 ponent 
3a. Sessió: Intersex. 2 ponents 
4a. Sessió: Persones grans. 1 ponent 
5a. Sessió: Discursos d’odi. Obertura amb representació política i 1 ponent 
6a. Sessió: Salut i oci. Tancament i 1 ponent 
 
Les tasques a desenvolupar són les exposades a continuació:  
 
Coordinació: 
 

• Planificació del servei i coordinació de 6 sessions de debat. 

• Contacte amb les i els ponents.  

• Gestió del suport tècnic i lloguer de sala. 

• Gestió de les inscripcions i configuració dels grups.  

• Gestió i pagament de les necessitats de les ponents: honoraris i desplaçaments.  

• Gestió i pagament de les necessitats de les persones assistents (si s’escau): 
o Llengua de signes catalana  
o Espai de cures 

 
Dinamització de les 6 sessions: 

• Planificació de la distribució dels grups de treball 

• Organització i realització de la dinamització dels grups de treball. 

• Gestió de la recollida d’ informació  
 
Relatoria 

• Elaboració de la relatoria de les sessions en català normatiu. 

• Elaboració d’un informe que reculli els resultats en català normatiu.  
 
Les ponències dels 6 diàlegs seran impartides per ponents amb experiència i expertesa en la 
temàtica específica i provinents de l´àmbit acadèmic i/o serveis especialitzades en diversitat 
sexual i de gènere. En total seran 7 ponents.  
 
Els requeriments tècnics necessaris són els següents: 
 

• Respecte a la gestió de les inscripcions, hauran d’incloure les següents dades: 

- Nom i cognoms: 

- Nom sentit (voluntari): 

- Correu electrònic: 

- Telèfon de contacte: 

- Edat: 

- Sexe / gènere: 

- Nacionalitat: 

- Titulació / nivell d’estudis: 

- Professió: 

- Lloc de treball (empresa /entitat): 
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• Les 6 sessions de Diàlegs LGTBI, amb una durada de 2:30 hores cadascuna d’elles, 
tindran la següent escaleta aproximada: 
 

- 18:00h - Obertura, acollida i preparació. (30 minuts). 

- 18:30h - Benvinguda i presentació de la sessió. (5 minuts) 

- 18:35h - Intervenció sobre l’estat de la qüestió. (25 minuts). 

- 19:00h - Realització grups de treball. (35 minuts). 

- 19:35h - Explicació plenària i debat (25 minuts). 

- 20:00h - Agraïment i comiat (5 minuts) 

- 20:05h - Recollida espai i comiat persones expertes (15 minuts) 

- 20:20h – Tancament (10min) 
 
Es valorarà si es requereixen canvis en l’estructura d’escaleta proposada com també la 
necessitat d’afegir un espai de pausa-cafè per a les professionals assistents.  
 
El desenvolupament de les sessions es preveu els mesos d’octubre i novembre. No obstant es 
concretarà per part de la Direcció de Feminismes i LGTBI un cop adjudicat el contracte.  
 
En finalitzar la prestació, l’adjudicatària haurà de lliurar a l’Ajuntament de Barcelona:  
 
Un document de relatoria on quedi recollit tot el contingut (presentació, exposició ponents, 
contingut aportat pels diferents grups de treball, necessitats recollides, conclusions i propostes). 
 
Un informe valoratiu d’assoliment de les funcions realitzades, amb l’estructura mínima següent: 
resum de l’activitat, conclusions i propostes de millora, així com la recollida i l’anàlisi dels 
indicadors d’assistència bàsics:  

 

- Núm. total participants: Núm. homes / Núm. dones / Núm. persones no binàries 

- Nacionalitat: 

- Lloc de treball (centre/servei) 

- Nivell Formatiu 

- Categoria laboral que desenvolupa: 
 
Aquest informe s’ha de lliurar dins dels 15 dies hàbils següents a la realització de la darrera sessió 
i haurà de ser en català normatiu. 
 
A més l’adjudicatària haurà de realitzar la presentació dels resultats de totes les sessions de 
Diàlegs LGTBI en el Consell Municipal LGTBI de Barcelona abans de la finalització del contracte. 
 
 
PRESSUPOST 
 
El pressupost base màxim de licitació que comprèn la totalitat de l’objecte del contracte es 
desglossa de la manera següent: 
 
 

Conceptes 

Preu net 
unitat 

IVA 
exclòs 

Número d’unitats 
(hores/ponents) 

Import 
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Tasques de coordinació i gestió 50 60 hores 3.000 

Costos ponents * 400 7 ponents 2.800 

Dinamització sessions 50 15 hores 750 

Llengua de signes * 70 15 hores 1.050 

Serveis de cures * 100 15 hores 1.500 

Elaboració relatoria 40 60 hores 2.400 

Redacció de l’informe final 
 

50 10 hores 500 

TOTAL  IMPORT SENSE IVA 12.000 

 
 IMPORT IVA INCLOS (21%) 14.520 

 

 
* L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost de les partides marcades amb *. L’import 
final es determina en funció de les unitats utilitzades (ponents, llengua de signes i el servei de 
cures). 
Els costos dels ponents els determinarà l’Ajuntament de Barcelona i per tant no es pot oferir 
baixa. 
 
 
Tractament de dades personals 
 
Les dades tractades s’integren dins la tipologia següent:  
 
 Altres dades (nivell baix) 
•    identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms, adreça, e-
mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. reg. personal, signatura 
electrònica. 
•    personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, 
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, característiques físiques o 
antropomètriques.  
•    professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència, pertany a 
col•legis/associacions professionals. 
•    treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econòmiques de la nòmina, 
historial laboral, altres. 
 
 
La finalitat del tractament serà la gestió d’inscripcions i realització de memoria identificant els 
perfils d’assistents. 
 
 

Codi tractament Nom del tractament Finalitat del tractament 

119 enllaç tractament – 119 
Jornades, Tallers, Cursos i 
Sessions Informatives 

Gestió d’inscripcions i realització 
de memoria identificant els 
perfils d’assistents.  

 
 
Lloc de realització de la prestació  
 
Dependència de l’adjudicatària i als espais seleccionats per a la realització dels Diàlegs col·lectius 
LGTBI que sempre seran equipaments municipals.  

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/consulta-el-registre-de-tractaments?tractament=0119
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Inici de les prestacions i termini d’execució 
 
La prestació s’iniciarà el dia següent a la data d’adjudicació i finalitzarà com a màxim el 31 de 
desembre d 2025. 
 
Criteris d’adjudicació 
 
Considerant l’objecte del contracte i a fi i efecte de disposar de la millor oferta en relació 
qualitat-preu, es considera adient incorporar els criteris següents segons la proporció que sot 
seguit indica i justifica, relacionats per ordre decreixent d’importància:  
 

 

Criteris automàtics 
Puntuació 
màxima 

1. Oferta econòmica 40 

2. Nombre de jornades coordinades en els darrers 5 anys per la persona 
designada per fer les tasques de coordinació. 

20 

3. Formació en igualtat de gènere o LGTBI de la persona o persones 
designades per fer les tasques de coordinació. 

20 

4. Formació en igualtat de gènere o LGTBI de la persona o persones 
designades per fer les tasques de relatoria. 

20 

 
 
CRITERI 1: Oferta Econòmica: 
 
La fórmula a aplicar per a puntuar l’oferta econòmica és la de la Instrucció de la Gerència 
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, S1/D/2017-2133, publicat a 
la Gaseta Municipal de 29 de juny. 
 

 
 
Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals 
o desproporcionats: 
 
- Un diferencial de 10 %  per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, 

de 20 % respecte el pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% 
respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
CRITERI 2: Nombre de jornades coordinades en els darrers 5 anys per la persona designada per 
fer les tasques de coordinació: 
 
Es valorarà fins a 20 punts que el personal designat per la contractista per fer les funcions de 
coordinació dels “Diàlegs col·lectius LGTBI” tingui experiència en els darrers 5 anys realitzant 
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tasques de coordinació, producció, seguiment i avaluació de jornades, congressos i altres 
esdeveniments equiparables, en col·laboració amb empreses privades i/o amb administracions 
públiques, i es puntuarà d’acord amb el següent barem: 
 

• Fins a 2 jornades: 5 punts 

• Més de 2 i fins a 4 jornades: 10 punts 

• Més de 4 i fins a 6 jornades: 15 punts 

• Més de 6 jornades: 20 punts 
 

 
Acreditació: Consistirà en certificats on consti el nom de l’esdeveniment coordinat i les funcions 
desenvolupades i hauran de ser expedits per entitats públiques o privades a nom de la/el 
professional que acredita dita experiència. En qualsevol cas els documents hauran de ser 
originals o certificacions.  
 
Junt amb l’oferta, les licitadores presentaran el següent quadre, respecte a la persona designada 
per fer les funcions de coordinació de les jornades. 
 

Jornades realitzant tasques de coordinació, producció, seguiment i avaluació de jornades, 
congressos i altres esdeveniments equiparables  

Inicials de la persona 
professional 

Nom de 
l’esdeveniment 

coordinat 

Organisme / empresa 
que l’acredita, 

persona de referència 
i telèfon 

 
Funcions 

desenvolupad
es 

Dates 
Nº de 

docume
nt 

(afegir tantes files 
com jornades ha 
coordinat ) 

   
 

 

TOTAL JORNADES COORDINADES  XXX 

 
La persona que desenvolupi les funcions de coordinació de les jornades, haurà d’acreditar  el 
nombre de jornades coordinades de forma individualitzada. Es tindrà en compte el nombre de 
jornades totals.  
 
Justificació: Un major nombre de coordinacions realitzades en aquest àmbit concret de treball 
millora significativament de qualitat de l’execució del contracte. El major coneixement, aptituds 
i expertesa de la persona que desenvolupa aquestes tasques afavoreix que qualsevol incidència 
imprevista que pugui sorgir sigui resolta amb agilitat i eficiència, en haver-se pogut trobar amb 
incidències similars anteriorment, el que pot afectar de manera significativa en la qualitat de 
l’execució del contracte. 
 
CRITERI 3: Formació en perspectiva  LGTBI de la persona designada per fer les tasques de 
coordinació. 
Es valorarà fins a 20 punts  la formació perspectiva LGTBI de la persona designada per fer les 
tasques de coordinació. Es puntuarà d’acord amb el següent barem: 
 

Formació en perspectiva LGTBI  de fins a 10 hores. 5 punts 

Formació en perspectiva LGTBI  de més de 10 hores i fins a 20 hores. 10 punts  

Formació en perspectiva LGTBI  de més de 20 hores i fins a 30 hores.  15 punts  

Formació en perspectiva LGTBI  de més de 30 hores.  20 punts  
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Acreditació: La formació en perspectiva LGTBI  s’acreditarà mitjançant  còpia del títol  signat  i  
segellat  per  centre  formatiu que l’ha impartit acompanyat de les assignatures o temari que el 
composen, i amb les hores especificades.  
 
Junt amb l’oferta, les licitadores presentaran el següent quadre, respecte a la persona designada 
per fer les funcions de coordinació dels Diàlegs Col·lectius LGTBI 
 

Formació en perspectiva LGTBI de la persona coordinadora de les Jornades 

Inicials de la persona 
professional 

Nom de la formació Centre formatiu 
 

Nº hores 
Nº de 

document  

(afegir tantes files 
com formacions 
ha realitzat ) 

    

TOTAL HORES DE FORMACIÓ EN PERSPECTIVA LGTBI XXX 

 
 
S’entendrà per formació en perspectiva LGTBI la que té per objectiu dotar d’eines, recursos i la 
informació necessària per a què els professionals puguin atendre, abordar, detectar i analitzar les 
situacions de LGTBI-fòbia. En aquest sentit, les formacions han de tenir els continguts i marc conceptual 
contemplats en la Llei 11/2014, del 10 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 
 
La persona  que desenvolupi les funcions de coordinació de les jornades, hauran d’acreditar la 
seva formació de forma individualitzada.  
 
Justificació:  
 
Els Diàlegs Col·lectius LGTBI incorporen continguts amb perspectiva LGTBI, i el fet de tenir 
formació en aquesta perspectiva per part de la persona que realitzarà la coordinació de les 
jornades farà que, no només enriqueix el contingut, sinó que també garanteix que les activitats, 
dinàmiques i missatges respectin i promoguin la diversitat sexual i de gènere. Es considera per 
tant una millora substancial que les persones que coordinen l'esdeveniment disposin de 
formació específica en perspectiva LGTBI ja que aquesta formació permet aplicar criteris 
inclusius, detectar possibles biaixos o discriminacions, i assegurar que totes les vessants de 
l'activitat —des de la planificació fins a l'execució— siguin respectuoses, segures i 
empoderadores per a totes les persones participants. 
 
CRITERI 4: Formació en perspectiva  LGTBI de la persona o persones designades per fer les 
tasques de relatoria. 
Es valorarà fins a 20 punts  la formació perspectiva LGTBI de la persona o persones designades 
per fer les tasques de relatoria.. Es puntuarà d’acord amb el següent barem: 
 

Formació en perspectiva LGTBI  de fins a 10 hores. 5 punts 

Formació en perspectiva LGTBI  de més de 10 hores i fins a 20 hores. 10 punts  

Formació en perspectiva LGTBI  de més de 20 hores i fins a 30 hores.  15 punts  

Formació en perspectiva LGTBI  de més de 30 hores.  20 punts  
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Acreditació: La formació en perspectiva LGTBI  s’acreditarà mitjançant  còpia del títol  signat  i  
segellat  per  centre  formatiu que l’ha impartit acompanyat de les assignatures o temari que el 
composen, i amb les hores especificades.  
 
Junt amb l’oferta, les licitadores presentaran el següent quadre, respecte a la persona o 
persones designada per fer les funcions de relatoria dels Diàlegs Col·lectius LGTBI 
 

Formació en perspectiva LGTBI de la persona o persones relatores de les Jornades 

Inicials de la persona 
professional 

Nom de la formació Centre formatiu 
 

Nº hores 
Nº de 

document  

(afegir tantes files 
com formacions 
ha realitzat ) 

    

TOTAL HORES DE FORMACIÓ EN PERSPECTIVA LGTBI XXX 

 
 
S’entendrà per formació en perspectiva LGTBI la que té per objectiu assolir el contingut sobre l' 
àmbit temàtic de la diversitat sexual i de gènere i les eines, recursos per atendre, abordar, detectar i 
analitzar les situacions de LGTBI-fòbia. En aquest sentit, les formacions han de tenir els continguts i marc 
conceptual contemplats en la Llei 11/2014, del 10 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals i per eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 
 
La persona o persones que desenvolupin les funcions de relatoria de les jornades, hauran 
d’acreditar la seva formació de forma individualitzada.  Es comptabilitzarà el total d’hores de 
formació.  
 
Justificació:  
 
Els Diàlegs Col·lectius LGTBI incorporen continguts amb perspectiva LGTBI, i el fet de tenir 
formació en aquesta perspectiva no només enriqueix el contingut, sinó que també garanteix que 
les activitats, dinàmiques i missatges respectin i promoguin la diversitat sexual i de gènere. Es 
considera per tant una millora substancial que les persones que realitzaran la relatoria de 
l'esdeveniment disposin de formació específica en perspectiva LGTBI ja que permet aplicar 
criteris inclusius, detectar possibles biaixos o discriminacions, i assegurar que totes les vessants 
de l'activitat —des de la planificació fins a l'execució— siguin respectuoses, segures i 
empoderadores per a totes les persones participants. 
 
Tramesa d’ofertes  
 

Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes mitjançant el portal de Contractació. 
(https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetrà cap altra forma d’enviament o lliurament de 
l’oferta. 

L’oferta s’haurà d’emplenar segons el model de presentació d’ofertes que s’adjunta. L’oferta 
haurà d’estar degudament signada per la licitadora. 

El termini de presentació de les ofertes serà com a màxim de 5 dies hàbils des de la data de 
d’enviament de petició d’oferta.  

 

https://licitacions.bcn.cat/
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DS de Feminismes i LGTBI 
Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 
Pg. Sant Joan, 75, 5a planta 
08009 Barcelona 

 
Notificació de l’adjudicació 
 
L’adjudicació del contracte es notificarà a l’interessat i es publicarà en el Perfil de Contractant 
d’acord amb allò previst a l’article 63.4 de la LCSP. 
 
 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica d’aquest document 
 
 
 
Maria Rengel Vilches 
Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI 
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