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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR
AMB CONCURRENCIA

Dades del contracte

Peticid de contracte: 001_P2502373

Tipus contracte: Serveis

Objecte: Coordinacio, dinamitzacié i relatoria dels “Dialegs col-lectius LGTBI” 2025

Pressupost de licitacio (IVA inclos): 14.520 €
IVA tipus i import 21%:2.5201
Pressupost net (IVA exclos): 12.000 €

CPV: 79950000-8 Serveis d’organitzacié d’exposicions, fires i congressos (Annex IV LCSP).

Antecedents

La Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI de |’Area de Cultura, Educacid, Esports i Cicles de
Vida té com a obligacid impulsar accions per garantir la igualtat real de tracte, d’oportunitats i
de resultats i per garantir la no discriminacio i el respecte de la diversitat sexual i de genere en
tots els ambits de la ciutat. L'eix de les actuacions de la Direccié de Serveis de Feminismes i
LGTBI, se centra en la lluita contra la desigualtat entre homes i dones i per motius de diversitat
LGTBI, contra el sexisme i en I'aposta per |'equitat de génere amb el proposit d’assolir una ciutat
més democratica, justa i respectuosa, treballant conjuntament amb la ciutadania, els actors
feministes, socials i institucionals de la ciutat.

L’Ajuntament de Barcelona ha dut a terme diversos programes, serveis i accions d’acord amb el
que disposa el Pla per a la Diversitat Sexual i de Génere 2016-2020 impulsat des de la Direccio
de Serveis de Feminismes i LGTBI amb la finalitat d’incidir en els diferents ambits de la politica
municipal per tal de promoure I'eradicacié de la LGTBI-fobia i la creacid d’una ciutat inclusiva i
orgullosa de la seva diversitat. Totes aquestes accions s’orienten, alhora, a aplicar la llei 11/2014,
del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals
i per a eradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia.

La politica municipal sobre diversitat sexual i de génere a Barcelona ha desenvolupat les seves
mesures a partir de dos documents referents: el primer Pla Municipal per al col-lectiu Lesbia,
Gai, Transsexual i Bisexual 2010-2015 i el segon Pla Municipal per la Diversitat Sexual i de Génere
Mesures per la Igualtat LGTBI 2016-2020, de manera que el tercer Pla LGTBI 2026-2030
actualment, en procés d’ elaboracié, ha de donar continuitat a les mesures permanents
desenvolupades en els plans anteriors i aportar mesures noves per seguir avancant en la
promocié de la perspectiva de genere i en la defensa dels drets LGTBI tant dins I'organitzacié
municipal com a la ciutat.

1 El sistema de determinacio del preu del contracte es fixa a partir de la determinacio de les unitats executades i I'import unitari de
cadascuna d’elles.

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenci6 a que el preu final es determina en funcié de les necessitats de
I’Administracié i aplicant els preus unitaris corresponents .

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost base de licitacié es considera estimativa i
te el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi
I'empresa contractista en funcié dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris.
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El procés d’elaboracid del nou Pla LGTBI consta de diferents fases, la primera de les quals
consisteix en realitzar un diagnostic de la situacié de la comunitat LGTBI a la ciutat de Barcelona,
per a poder procedir a dur a terme el disseny del pla d’actuacié municipal. En aquest marc
d’actuacid, la Direccio de Serveis de Feminismes i LGTBI es proposa la realitzacié de sis Dialegs
Col-lectius LGTBI amb I'objectiu de crear espais de debat dedicats a tematiques especifiques
vinculades a les prioritats politiques en matéria de diversitat sexual i de genere. Aquests dialegs
seran una de les fonts d’informacid qualitatives que serviran per nodrir el futur pla.

El contingut general d’aquests espais de debat tenen I'objectiu d’aportar, a partir d’objectius i
accions, el nou pla LGTBI, promovent la participacid dels col-lectius LGTBI, les entitats i persones
expertes en la tematica LGTBI per I'abordatge de la diversitat sexual i de genere de la politica
municipal de la ciutat.

La Direccié de Feminismes i LGTBI ha de contractar per tant el servei de Coordinacio,
dinamitzacié i relatoria dels “Dialegs col-lectius LGTBI” 2025 per tal de donar resposta a les
necessitats d’elaboracié del nou Pla LGTBI. atés que no pot fer-ho directament manca de
personal especialitzat i mitjans personals insuficients

Aguesta actuacid és de competéncia municipal i té com a finalitat la satisfaccié de necessitats
institucionals de I’Ajuntament de Barcelona.

La prestacié contractada no requereix d’altres elements, prestacions complementaries o vincles
operatius per al seu aprofitament individual, singular i no recurrent.

Per aquest motiu, aquesta prestacid es pot adjudicar mitjangant un contracte menor ja que,
d’acord amb I'article 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(LCSP) no s’esta alterant ni fraccionant I'objecte del contracte per evitar I’aplicacié dels llindars
de I'article 118.1 LCSP.

Descripcio de I’objecte. Prescripcions técniques

L’objecte del contracte és la coordinacid, dinamitzacié i la relatoria dels Dialegs col-lectius LGTBI
amb la supervisio de la Direccid de Serveis de Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de Barcelona,
tenint en compte els criteris de sostenibilitat que marca la“Guia de congressos més sostenibles”
de I'Ajuntament de Barcelona.

Consisteix en la realitzacié de 6 sessions de debat amb una durada de 2:30 hores cadascuna
amb les segiients caracteristiques:

Cada sessié comptara amb la ponéncia inicial d’una persona experta en un ambit concret que
donara pas a un dialeg entre les persones assistents per a compartir un diagnostic sobre la
materia i debatre quines haurien de ser les prioritats en I'abordatge de I'ambit, i quins objectius
i actuacions s’han de plantejar per assolir els objectius del nou Pla LGTBI de Barcelona. Les
persones expertes que faran la ponéncia les proposara I'empresa adjudicataria i la DS
Feminismes les validara, o bé sera DS qui comunicara a I'empresa adjudicataria la relacioé dels
ponents i 'import a abonar.

En tots els casos es realitzaran en equipaments municipals.
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La programacié tematica i el nombre de ponents seran les seglients:

1a. Sessio: Dones: Obertura institucional i 1 ponent.

2a. Sessié: Joves. 1 ponent

3a. Sessid: Intersex. 2 ponents

4a. Sessio: Persones grans. 1 ponent

5a. Sessié: Discursos d’odi. Obertura amb representacio politica i 1 ponent
6a. Sessid: Salut i oci. Tancament i 1 ponent

Les tasques a desenvolupar son les exposades a continuacio:

Coordinacio:

e Planificacié del servei i coordinacié de 6 sessions de debat.
e Contacte amb les i els ponents.
e Gestid del suport técnici lloguer de sala.
e Gestio de les inscripcions i configuracié dels grups.
e Gestid i pagament de les necessitats de les ponents: honoraris i desplagaments.
e Gestid i pagament de les necessitats de les persones assistents (si s’escau):
o Llengua de signes catalana
o Espaide cures

Dinamitzacio de les 6 sessions:
e Planificacio de la distribucié dels grups de treball
e Organitzaci6 i realitzacio de la dinamitzacio dels grups de treball.
e Gestid de larecollida d’ informacio

Relatoria
e Elaboracio de la relatoria de les sessions en catala normatiu.
e Elaboracié d’un informe que reculli els resultats en catala normatiu.

Les ponéncies dels 6 dialegs seran impartides per ponents amb experiéncia i expertesa en la
tematica especifica i provinents de I"ambit académic i/o serveis especialitzades en diversitat
sexual i de genere. En total seran 7 ponents.

Els requeriments técnics necessaris son els segiients:

e Respecte ala gestio de les inscripcions, hauran d’incloure les seglients dades:
-  Nomicoghoms:
- Nom sentit (voluntari):
- Correu electronic:
- Teleéfon de contacte:
- Edat:
- Sexe/ génere:
- Nacionalitat:
- Titulacié / nivell d’estudis:
- Professio:
- Lloc de treball (empresa /entitat):
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e Les 6 sessions de Dialegs LGTBI, amb una durada de 2:30 hores cadascuna d’elles,
tindran la seglient escaleta aproximada:

- 18:00h - Obertura, acollida i preparacié. (30 minuts).

- 18:30h - Benvinguda i presentacio de la sessid. (5 minuts)

- 18:35h - Intervencid sobre I'estat de la qiiestid. (25 minuts).

- 19:00h - Realitzacié grups de treball. (35 minuts).

- 19:35h - Explicacié plenaria i debat (25 minuts).

- 20:00h - Agraiment i comiat (5 minuts)

- 20:05h - Recollida espai i comiat persones expertes (15 minuts)
- 20:20h — Tancament (10min)

Es valorara si es requereixen canvis en l'estructura d’escaleta proposada com també la
necessitat d’afegir un espai de pausa-cafe per a les professionals assistents.

El desenvolupament de les sessions es preveu els mesos d’octubre i novembre. No obstant es
concretara per part de la Direccié de Feminismes i LGTBI un cop adjudicat el contracte.

En finalitzar la prestacio, 'adjudicataria haura de lliurar a I’Ajuntament de Barcelona:

Un document de relatoria on quedi recollit tot el contingut (presentacid, exposicié ponents,
contingut aportat pels diferents grups de treball, necessitats recollides, conclusions i propostes).

Un informe valoratiu d’assoliment de les funcions realitzades, amb |’estructura minima segtient:
resum de l'activitat, conclusions i propostes de millora, aixi com la recollida i I'analisi dels
indicadorsd’assisténcia basics:

- NUm. total participants: Nim. homes / NUm. dones / NUm. persones no binaries
- Nacionalitat:

- Lloc de treball (centre/servei)

- Nivell Formatiu

- Categoria laboral que desenvolupa:

Aquest informe s’ha de lliurar dins dels 15 dies habils seglients a la realitzacio de la darrera sessié
i haura de ser en catala normatiu.

A més I'adjudicataria haura de realitzar la presentacio dels resultats de totes les sessions de
Dialegs LGTBI en el Consell Municipal LGTBI de Barcelona abans de la finalitzacié del contracte.

PRESSUPOST

El pressupost base maxim de licitacidé que compren la totalitat de I'objecte del contracte es
desglossa de la manera seglient:

Preu net
Conceptes unitat Ndmero d’unitats Import
IVA (hores/ponents)
exclos
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Tasques de coordinacid i gestio 50 60 hores 3.000
Costos ponents * 400 7 ponents 2.800

Dinamitzacid sessions 50 15 hores 750
Llengua de signes * 70 15 hores 1.050
Serveis de cures * 100 15 hores 1.500
Elaboraci6 relatoria 40 60 hores 2.400

Redaccié de I'informe final 50 10 hores 500
TOTAL IMPORT SENSE IVA 12.000
IMPORT IVA INCLOS (21%) 14.520

* ’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost de les partides marcades amb *. L'import
final es determina en funcié de les unitats utilitzades (ponents, llengua de signes i el servei de
cures).
Els costos dels ponents els determinara I’Ajuntament de Barcelona i per tant no es pot oferir
baixa.

Tractament de dades personals

Les dades tractades s’integren dins la tipologia seglient:

Altres dades (nivell baix)

¢ identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms, adreca, e-
mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nim. reg. personal, signatura
electronica.

o personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o
antropometriques.

o professionals: formacid, titulacid, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
colelegis/associacions professionals.

e treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la nomina,
historial laboral, altres.

La finalitat del tractament sera la gestid d’inscripcions i realitzacié de memoria identificant els
perfils d’assistents.

Codi tractament Nom del tractament Finalitat del tractament

119 enllag tractament — 119 Gestid d’inscripcions i realitzacio
Jornades, Tallers, Cursos i de memoria identificant els
Sessions Informatives perfils d’assistents.

Lloc de realitzacié de la prestacid

Dependencia de I'adjudicataria i als espais seleccionats per a la realitzacio dels Dialegs col-lectius
LGTBI que sempre seran equipaments municipals.


https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/consulta-el-registre-de-tractaments?tractament=0119
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Inici de les prestacions i termini d’execucié

La prestacié s’iniciara el dia seglient a la data d’adjudicacid i finalitzara com a maxim el 31 de
desembre d 2025.

Criteris d’adjudicacid

Considerant I'objecte del contracte i a fi i efecte de disposar de la millor oferta en relacié
qualitat-preu, es considera adient incorporar els criteris seglients segons la proporcié que sot
seguit indica i justifica, relacionats per ordre decreixent d’'importancia:

L . Puntuacio
Criteris automatics N

1. Oferta economica 40

2. Nombre de jornades coordinades en els darrers 5 anys per la persona 20
designada per fer les tasques de coordinacio.

3. Formacié en igualtat de génere o LGTBI de la persona o persones 20
designades per fer les tasques de coordinacioé.

4. Formacié en igualtat de genere o LGTBI de la persona o persones 20
designades per fer les tasques de relatoria.

CRITERI 1: Oferta Economica:

La formula a aplicar per a puntuar I'oferta economica és la de la Instruccid de la Geréencia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, S1/D/2017-2133, publicat a
la Gaseta Municipal de 29 de juny.

( Pressupost net licitacid — oferta

—— — — )X Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més econdmica

Limits per a la consideracio d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracioé d’ofertes, en principi, amb valors anormals
o desproporcionats:

- Un diferencial de 10 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic licitador,
de 20 % respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

CRITERI 2: Nombre de jornades coordinades en els darrers 5 anys per la persona designada per
fer les tasques de coordinacio:

Es valorara fins a 20 punts que el personal designat per la contractista per fer les funcions de
coordinacié dels “Dialegs col-lectius LGTBI” tingui experiéncia en els darrers 5 anys realitzant

6
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tasques de coordinacidé, produccid, seguiment i avaluacié de jornades, congressos i altres

esdeveniments equiparables, en col-laboracié amb empreses privades i/o amb administracions
publiques, i es puntuara d’acord amb el seglient barem:

e Fins a2 jornades: 5 punts

e Meésde 2ifins a4 jornades: 10 punts
e Mésde4ifinsab jornades: 15 punts
e Més de 6 jornades: 20 punts

Acreditacid: Consistira en certificats on consti el nom de I’esdeveniment coordinat i les funcions
desenvolupades i hauran de ser expedits per entitats publiques o privades a nom de la/el
professional que acredita dita experiéncia. En qualsevol cas els documents hauran de ser
originals o certificacions.

Junt amb I'oferta, les licitadores presentaran el seglient quadre, respecte a la persona designada
per fer les funcions de coordinacié de les jornades.

Jornades realitzant tasques de coordinacid, produccid,seguiment i avaluacié de jornades,
congressos i altres esdeveniments equiparables

B Nom de Organlsn:e/er'npresa ) Dates Ne de
Inicials de la persona ) R que I'acredita, Funcions

R 'esdeveniment N docume
professional R persona de referéncia | desenvolupad
coordinat A nt
i telefon es

(afegir tantes files
com jornades ha
coordinat)
TOTAL JORNADES COORDINADES XXX

La persona que desenvolupi les funcions de coordinacié de les jornades, haura d’acreditar el
nombre de jornades coordinades de forma individualitzada. Es tindra en compte el nombre de
jornades totals.

Justificacid: Un major nombre de coordinacions realitzades en aquest ambit concret de treball
millora significativament de qualitat de I'execucié del contracte. El major coneixement, aptituds
i expertesa de la persona que desenvolupa aquestes tasques afavoreix que qualsevol incidéncia
imprevista que pugui sorgir sigui resolta amb agilitat i eficiencia, en haver-se pogut trobar amb
incidéncies similars anteriorment, el que pot afectar de manera significativa en la qualitat de
I’execucid del contracte.

CRITERI 3: Formacié en perspectiva LGTBI de la persona designada per fer les tasques de
coordinacié.

Es valorara fins a 20 punts la formacid perspectiva LGTBI de la persona designada per fer les
tasques de coordinacid. Es puntuara d’acord amb el seglient barem:

Formacid en perspectiva LGTBI de fins a 10 hores. 5 punts

Formacid en perspectiva LGTBI de més de 10 hores i fins a 20 hores. 10 punts
Formacid en perspectiva LGTBI de més de 20 hores i fins a 30 hores. 15 punts
Formacid en perspectiva LGTBI de més de 30 hores. 20 punts
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Acreditacid: La formacié en perspectiva LGTBI s’acreditara mitjangant copia del titol signat i
segellat per centre formatiu que I’ha impartit acompanyat de les assignatures o temari que el
composen, i amb les hores especificades.

Junt amb I'oferta, les licitadores presentaran el seglient quadre, respecte a la persona designada
per fer les funcions de coordinacié dels Dialegs Col-lectius LGTBI

Formacio en perspectiva LGTBI de la persona coordinadora de les Jornades

Inicials de la persona . . N2 de
. Nom de la formacié Centre formatiu o
professional N2 hores document

(afegir tantes files
com formacions
ha realitzat )

TOTAL HORES DE FORMACIO EN PERSPECTIVA LGTBI XXX

S’entendra per formacié en perspectiva LGTBI la que té per objectiu dotar d’eines, recursos i la
informacié necessaria per a qué els professionals puguin atendre, abordar, detectar i analitzar les
situacions de LGTBI-fobia. En aquest sentit, les formacions han de tenir els continguts i marc conceptual
contemplats en la Llei 11/2014, del 10 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

La persona- que desenvolupi les funcions de coordinacié de les jornades, hauran d’acreditar la
seva formacid de forma individualitzada.

Justificacio:

Els Dialegs Col-lectius LGTBI incorporen continguts amb perspectiva LGTBI, i el fet de tenir
formacié en aquesta perspectiva per part de la persona que realitzara la coordinacio de les
jornades fara que, no només enriqueix el contingut, sind que també garanteix que les activitats,
dinamiques i missatges respectin i promoguin la diversitat sexual i de genere. Es considera per
tant una millora substancial que les persones que coordinen I'esdeveniment disposin de
formacié especifica en perspectiva LGTBI ja que aquesta formacié permet aplicar criteris
inclusius, detectar possibles biaixos o discriminacions, i assegurar que totes les vessants de
I'activitat —des de la planificacié fins a I'execucio— siguin respectuoses, segures i
empoderadores per a totes les persones participants.

CRITERI 4: Formacid en perspectiva LGTBI de la persona o persones designades per fer les
tasques de relatoria.

Es valorara fins a 20 punts la formacio perspectiva LGTBI de la persona o persones designades
per fer les tasques de relatoria.. Es puntuara d’acord amb el seglient barem:

Formacid en perspectiva LGTBI de fins a 10 hores. 5 punts

Formacid en perspectiva LGTBI de més de 10 hores i fins a 20 hores. 10 punts
Formacio en perspectiva LGTBI de més de 20 hores i fins a 30 hores. 15 punts
Formacio en perspectiva LGTBI de més de 30 hores. 20 punts




Ajuntament
de Barcelona

DS de Feminismes i LGTBI

Area de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Pg. Sant Joan, 75, 5a planta

08009 Barcelona

Acreditacid: La formacié en perspectiva LGTBI s’acreditara mitjangant copia del titol signat i
segellat per centre formatiu que I’ha impartit acompanyat de les assignatures o temari que el
composen, i amb les hores especificades.

Junt amb l'oferta, les licitadores presentaran el seglient quadre, respecte a la persona o
persones designada per fer les funcions de relatoria dels Dialegs Col-lectius LGTBI

Formacio en perspectiva LGTBI de la persona o persones relatores de les Jornades

Inicials de la persona . . N2 de
. Nom de la formacié Centre formatiu o
professional N2 hores document

(afegir tantes files
com formacions
ha realitzat )

TOTAL HORES DE FORMACIO EN PERSPECTIVA LGTBI XXX

S’entendra per formacié en perspectiva LGTBI la que té per objectiu assolir el contingut sobre ['
ambit tematic de la diversitat sexual i de génere i les eines, recursos per atendre, abordar, detectar i
analitzar les situacions de LGTBI-fobia. En aquest sentit, les formacions han de tenir els continguts i marc
conceptual contemplats en la Llei 11/2014, del 10 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

La persona o persones que desenvolupin les funcions de relatoria de les jornades, hauran
d’acreditar la seva formacié de forma individualitzada. Es comptabilitzara el total d’hores de
formacié.

Justificacio:

Els Dialegs Col-lectius LGTBI incorporen continguts amb perspectiva LGTBI, i el fet de tenir
formacié en aquesta perspectiva no només enriqueix el contingut, siné que també garanteix que
les activitats, dinamiques i missatges respectin i promoguin la diversitat sexual i de genere. Es
considera per tant una millora substancial que les persones que realitzaran la relatoria de
I'esdeveniment disposin de formacié especifica en perspectiva LGTBI ja que permet aplicar
criteris inclusius, detectar possibles biaixos o discriminacions, i assegurar que totes les vessants
de l'activitat —des de la planificacid fins a I'execucid— siguin respectuoses, segures i
empoderadores per a totes les persones participants.

Tramesa d’ofertes

Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes mitjangant el portal de Contractacio.
(https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetra cap altra forma d’enviament o lliurament de
I'oferta.

L'oferta s’haura d’emplenar segons el model de presentacié d’ofertes que s’adjunta. L'oferta
haura d’estar degudament signada per la licitadora.

El termini de presentacid de les ofertes sera com a maxim de 5 dies habils des de la data de
d’enviament de peticié d’oferta.


https://licitacions.bcn.cat/

@

& Ajuntament
/4 de Barcelona
DS de Feminismes i LGTBI
Area de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida

Pg. Sant Joan, 75, 5a planta
08009 Barcelona

Notificacié de I'adjudicacid

L’adjudicacié del contracte es notificara a I'interessat i es publicara en el Perfil de Contractant
d’acord amb allo previst a I'article 63.4 de la LCSP.

Barcelona, a la data de la signatura electronica d’aquest document

Maria Rengel Vilches
Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI
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