
Cost Grup II - Tècnic superior Graduat -38h/setm 

1. Els imports corresponents a la despesa de personal que s’especifiquen a la clàusula 8 de l’informe de 
necessitat s’han calculat de la següent manera: 

- L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu vigent 
d’Acció Social amb Infants, Joves, Famílies i d’altres en situació de risc social (codi de conveni número 
79002575012007).  

- La categoria professional correspon a Tècnic superior Graduat 
- Les taules salarials segons especifica el 

conveni en la  Resolució EMT/1721/2025, de 12 
de maig, per la qual es disposen la inscripció i 
la publicació de l’Acord parcial de la  comissió 
Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de 
Catalunya d’acció social amb infants, joves, 
famílies i d’altres en situació de risc per als anys 
2013-2018 (codi de conveni núm. 
79002575012007): 

 

 

 

- Segons s’especifica a l’acord 5 del conveni: A partir de l'1 de gener de 2026 la taula salarial serà la 
mateixa pel cicle general i el cicle continuat i, per tant, la jornada anual màxima també serà la mateixa 
per totes les persones treballadores: 1.701 hores, que corresponen a 38 hores de jornada mitjana 
setmanal. 

- El càlcul que  s’ha fet per obtenir el sou anual per a una jornada de 38 hores setmanals, correspon a:  
o Sou base: Mitjana del cicle general i continuat = 25.774,63€ 
o Complement de coordinació: 1.300,88€  
o Complement d’experiència professional: 911.40€  

▪ TOTAL: 27.986,91€ 
▪ TOTAL AMB SS: 37.222,59 

Cost Grup II - Tècnic superior Graduat -20h/setm 

1. Els imports corresponents a la despesa de personal que s’especifiquen a la clàusula 8 de l’informe de 
necessitat s’han calculat de la següent manera: 

- L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu vigent 
d’Acció Social amb Infants, Joves, Famílies i d’altres en situació de risc social (codi de conveni número 
79002575012007).  

- La categoria professional correspon a Tècnic superior Graduat 
- Les taules salarials segons especifica el conveni 

en la  Resolució EMT/1721/2025, de 12 de maig, 
per la qual es disposen la inscripció i la publicació 
de l’Acord parcial de la  comissió Negociadora del 
Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció 
social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de 
conveni núm. 79002575012007): 



- Segons s’especifica a l’acord 5 del conveni: A partir de l'1 de gener de 2026 la taula salarial serà la 
mateixa pel cicle general i el cicle continuat i, per tant, la jornada anual màxima també serà la mateixa 
per totes les persones treballadores: 1.701 hores, que corresponen a 38 hores de jornada mitjana 
setmanal. 

- El càlcul que  s’ha fet per obtenir el sou anual per a una jornada de 20 hores setmanals, correspon a:  
o Sou base: Mitjana del cicle general i continuat = 25.774,63€ 
o Complement d’experiència professional: 911.40€  

▪ TOTAL: 26.686,03€ 38 hores → 20hores: 14.045,28 € 
▪ TOTAL AMB SS: 18.680,22 € 

 

Atenent que els quadres de subrogació són a títol informatiu, i havent detectat que el quadre de subrogació 
publicat amb el PCAP en data 28 de juliol de 2025 no estava actualitzat perquè no incorporava els increments 
ni els complements aprovats al mes de juliol de 2025, es van fer els càlculs en base al conveni de referència, 
tenint en compte les actualitzacions. No obstant,  vam fer consulta a l’empresa i ens van enviar el quadre 
actualitzat on s'inclouen els complements de responsabilitat i d’experiència, que adjuntem:  

 


