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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA GESTIO DELS
ESPAIS | CASALS DE LES PERSONES GRANS | EL SUPORT | LA DINAMITZACIO DEL PROGRAMA
DE PROMOCIO DE LES PERSONES GRANS, DEL DISTRICTE DE L’EIXAMPLE, AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

OBJECTE: Gestio i dinamitzacié dels Espais i Casals de gent gran i suport al programa de gent gran del
Districte de I'Eixample

PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO 4.845.436,35

CODI CPV: 92000000-1 - Serveis d'esplai, culturals i esportius

1-DESCRIPCIO DE LA PRESTACIO

El present contracte de prestacié de serveis té per objecte la gestié i dinamitzacié dels Espais de gent
gran del districte (Espai Sant Antoni, Espai Montserrat Olivella, Espai Esquerra de I'Eixample, Espai
Germanetes, Espai M Aurélia Capmany, Casal Carlit, Espai Fort Pienc, Espai Transformadors i Espai
Sagrada Familia), aixi com el suport i la dinamitzacié del Programa de Gent Gran del districte.

El Programa de les persones grans del districte de I'Eixample, es presenta com un conjunt coordinat
d’actuacions dirigides a promoure la participacio i a prevenir, des de I'envelliment actiu, les situacions de
soledat i aillament de les persones grans.

El Programa, esta orientat a la Promoci6 de les persones grans del Districte i es nodreix sobretot de I'accio
de les propies persones grans. Planteja com un repte la seva expansio, tant pel que fa a la creacié de xarxes
de col-laboracié, com pel que a fa a models de gestié i de participacio en activitats diverses.

El Programa de gent gran del Districte esta estructurat en dos eixos d’actuacio:

Els Espais de gent gran que esdevenen una plataforma per impulsar aquestes linies d’accié a tota la
poblacié gran del Districte.

So6n serveis publics municipals adrecats a la gent gran que tenen per objecte afavorir la plena integracio
social de les persones grans, la prevencié de situacions d’aillament social, el foment de la relaci6 i la
promocié de la participacio activa en la vida de la comunitat.

La finalitat dels casals i espais és la d’'oferir llocs de relacié i d’intercanvi, espais on formar-se, punts de
trobada on poder tenir i mantenir bones relacions i compartir interessos diversos, pero també generar espais
solidaris i oberts amb els altres i amb I'entorn, coneixedors i part activa del que passa dins i fora de la vida
del propi equipament i amb capacitat d’adaptacié a les noves realitats.

Entre d’altres, els Espais de gent gran realitzen les seglents funcions:
= Informacid, assessorament i consulta de serveis i activitats per a les persones grans.
= Promocié d’'activitats de dinamitzacioé social i cultural, de promocio d’habits saludables i de benestar
social, de formacié permanent, de noves tecnologies i de lleure.
=  Facilitar els recursos que permetin promoure i desenvolupar les iniciatives de les persones grans
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= Donar suport a les iniciatives individuals i col-lectives de les persones grans, de foment del
voluntariat, del treball col-lectiu i de I'associacionisme.

= Promocio de la participacio activa i del protagonisme ciutada. El casal i espai com a dinamitzador
del territori i de la ciutat i de foment de practiques solidaries, de voluntariat i bon veinatge

= Afavorir i potenciar I'intercanvi intergeneracional.

* Impulsar 'apoderament de les dones

=  Promoure la sostenibilitat

= Promoure el bon tracte vers les persones grans

= Impulsar el treball en xarxa i el treball compartit i solidari entre tots els equipaments de gent gran
del districte.

= Participacié en la xarxa i vida comunitaria del barri

Programa de gent gran: activitats de promocié i foment de la participacié

El Programa de Gent Gran esdevé un conjunt coordinat d’actuacions, de projectes i de serveis destinats a
promoure la participacié activa de les persones grans del Districte.

Totes les activitats i projectes impulsats des del Programa de gent gran van dirigits al conjunt de les
persones grans i es basen en la promocié de I'envelliment actiu.

Sota aquest paraigua d’accié , el Programa, desenvolupa accions des de tot el Districte (equipaments,
entitats, espai public...) tot i que gran part de les seves activitats tenen lloc als Espais, convertint la xarxa
d’equipaments per a les persones grans, en una amplia plataforma a partir de la qual impulsar les accions i
projectes dirigits a promoure I'envelliment actiu, el foment i la participacio, la promocié de la salut i la
prevencio de situacions de risc,

2-NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE:

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de I'activitat i les competéncies municipals i t&¢ com
a finalitat la promoci6 social i la participacié de la gent gran al si de la societat, i també com una eina de
prevencio, donada la importancia de mantenir-se de forma activa per a una bona qualitat de vida i un
envelliment digne, entés com “el procés d'optimitzar oportunitats per al benestar fisic, psiquic i mental a tot
el decurs de la vida, per tal d'estendre l'expectativa de vida, la productivitat i la qualitat de vida en l'edat
avangada’, tal i com recull 'OMS.

Els serveis de promocio de la gent gran queden definits per a aquest tipus d’equipaments al Pla de Millora
dels Casals i Espais de la Gent Gran aprovat per I’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb els criteris i
disposicions que orienten els serveis municipals per a aquest segment de poblacié.

L’Ajuntament de Barcelona no disposa de recursos humans ni materials propis per a la realitzacié de I'objecte
contractual, per aquest motiu es considera oportuna la contractacié d’'una empresa externa per cobrir els
treballs descrits.

Es considera, per tant, segons prescriu I'article 116.4.e) que hi ha una clara i proporcional vinculacié entre
I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte

3-JUSTIFICACIO DE L’APLICACIO DEL DECRET DE 24-04-2017 DE CONTRACTACIO PUBLICA
SOSTENIBLE

Aquest contracte contempla mesures de contractacié publica sostenible d’acord amb el Decret d’Alcaldia
S1/D/2017-1271 de 24 d’abril que aprova les mesures de Contractacié Publica sostenible de I'’Ajuntament
de Barcelona, i el pla de Contractacié Publica Sostenible 2025.
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Les mesures de contractacié publica sostenibles aplicables al contracte son:
o Objecte del contracte amb eficiéncia social.
o Desglossament del pressupost maxim de licitacio.
e Valoracié del preu maxim un 35%.
e Oferta anormalment baixa, per la no adequacié de I'oferta als costos salarials.
o El pagament del preu a les empreses subcontractades.
o L’acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.
¢ Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals que executen el
contracte.
e Pla d’igualtat entre homes i dones o mesures d’igualtat.
e Mesures contra 'assetjament sexual i per rad de sexe
o Recollida de dades desagregades per sexe/génere
e Comunicacid inclusiva.
e L’accessibilitat universal.

o Ajust als estandards ambientals de I'ajuntament recollits a la Instruccio técnica per a I'aplicacié de
criteris ambientals en els contractes que tinguin per objecte la gestié d’equipaments de titularitat
municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia S1/D/2021-634.

4-PRESSUPOST DEL CONTRACTE

El pressupost base de licitaci6 que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
4.845.436,35 euros. El pressupost net és 4.404.942,14 euros i ''VA de 440.494,21 euros, amb un tipus
del 10%

Any Econdmic Programa Organic Import net IVA (10%) Import total
2026 227.19 232.31 602 1.380.48453| 138.948,45| 1.528.432,.98
2027 227.19 232.31 602 147587586 | 147.587.59| 1.623.46345
2028 227.19 232.31 602 1539581,75| 153.958,17| 1.693.539,92
TOTAL 4.404.94214| 440.49421| 4.845.436,35

El desglossament del pressupost, en costos directes i indirectes, explicat en I’estudi economic
(Annex 9) es considera que és el segient:

Despeses Any 2026 Any 2027 Any 2028 TOTAL
(16 gener a 31
des)
A.- COSTOS SALARIALS 787.907,76 852.990,03 895.639,53 2.536.537,31
A.1. Equip de gestio- sous bruts 561.382,52 608.042,89 638.445,03 1.807.870,44
- Equip coordinacio (2 professionals) 68.395,25 74.080,05 77.784,05  220.259,35
- Responsables Espais/Dinamitzacio (8 professionals) 203.755,12 220.690,61 231.725,14  656.170,87
- Informacié (9 professionals - inclou estiu) 193.763,08 212.474,32  223.098,03  629.335,44
-Suport dinamitzacio (4 professionals) 95.469,07 100.797,91 105.837,80  302.104,78
Despeses de seguretat social 188.456,11 204.120,00 214.326,00 606.902,11
gléroe;g?sg?;e:c%e personal: absentisme laboral; riscos 28.069,13 30.402,14 31.922.25 90.393,52
A.2. Altre personal de suport: bossa hores, suport gestio i 10.000,00 10.425,00 10.946,25 31.371.25

inscripcions, dinamitzacio processos participatius
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Despeses Any 2026 Any 2027 Any 2028 TOTAL

B.- ACTIVITATS 358.260,00 369.375,30 382.253,45 1.109.888,75
B.1.- Tallers foment activitat fisica i salut 175.560,00 183.021,30  192.172,37  550.753,67
B.2.- Corals 20.000,00 20.400,00 20.808,00 61.208,00
B.3.- Teatre 47.700,00 48.654,00 49.627,08  145.981,08
B.4.- Programa de salut 25.000,00 25.500,00 26.010,00 76.510,00
B.5.- Projectes transversals i en xarxa 10.000,00 10.200,00 10.404,00 30.604,00
B.6.- Altres activitats programa gent gran 10.000,00 10.200,00 10.404,00 30.604,00
B.7.- Activitats comissions (*) 70.000,00 71.400,00 72.828,00 214.228,00
ey ESES GENERALS DE FUNCIONAMENT | 117.000,00 119.340,00 121.726,80  358.066,80
C.1.- Despeses generals Espais 49.500,00 50.490,00 51.499,80 151.489,80
C.2 - Despeses generals comuns als Espais i programa 67.500,00 68.850,00 70.227,00 206.577,00
A-B-C-SUBTOTAL DESPESES DIRECTES 1.263.167,76 1.341.705,33 1.399.619,77 4.004.492,86
D- DESPESES INDIRECTES 126.316,78 134.170,53  139.961,98  400.449,29
D.1.- Despeses d'estructura (5%) 63.158,39 67.085,27 69.980,99 200.224,64
D.2.- Retribucié gestio (5%) 63.158,39 67.085,27 69.980,99 200.224,64
TOTAL DESPESES PRESTACIO 1.389.484,53 1.475.875,86 1.539.581,75 4.404.942,14
IVA (10%) 138.948,45 147.587,59  153.958,17  440.494,21
TOTAL 1.528.432,98 1.623.463,45 1.693.539,92 4.845.436,35

(*) L'oferta economica presentada per les empreses adjudicataries no podra modificar a la baixa el pressupost adrecat
a les comissions d’activitats dels espais de gent gran (punt B.7.)

A I'estudi econdmic (annex 9) es fa la justificacié dels diferents conceptes d’aquest pressupost.

El valor estimat del contracte (VEC) d’aquest contracte s’estima en 6.009.523,89€. Els conceptes que
inclou son:

VE eventuals VE eventuals

Any VE prestacio N e - SUMA
prorrogues modificacions

2026 1.389.484,53 1.389.484,53

2027 1.475.875,86 1.475.875,86

2028 1.539.581,75 32.500,00 1.572.081,75

2029 1.539.581,75 32.500,00 1.572.081,75
TOTAL 4.404.942,14 1.539.581,75 65.000,00 6.009.523,89

5-LOTS

D’acord amb la previsié de l'article 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir I'objecte del contracte en
lots, ja que I'objecte del contracte no el fa susceptible de divisio .

Entenem el contracte com una Unica unitat de gestié que garanteixi la necessaria vinculacié i coordinacio
de I'execucio de les diferents prestacions, qliestid que es podria veure impossibilitada per la seva divisi6 i
'execucié per una pluralitat de d’empreses diferents.
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El sector de gent gran és un sector de poblacié prioritari i estratégic al Districte de I'Eixample per aixo, els
serveis de promocio de la gent gran han esdevingut una plataforma d’investigacié i d'implementacié de
noves metodologies de treball i d’innovacié en les técniques de la dinamitzacioé i I'impuls de I'envelliment
actiu i de la prevencié. Des d’aquesta premissa la seva implementacio simultania i coordinada en tots els
serveis i Espais esdevé un instrument imprescindible per garantir 'harmonitzacié i la coheréncia del
programa.

El valor del model de gestidé dels espais de gent gran esta en el treball integral, en xarxa, transversal i
coordinat entre tots els espais i serveis que s’hi presten, establint criteris comuns i formes d’organitzacié
cooperatives i flexibles, el que garanteix la coheréncia del model i la millor gestié de recursos (tant dels
professionals, com econdmics i de projectes) que es comparteixen entre els espais.

La idea del treball transversal implica que els diferents professionals intervenen en els diferents espais
simultaniament i de forma conjunta. Aixi mateix, I'objectiu és que, des de cada espai, s'impulsen i lideren
projectes singulars que es treballen de forma transversal i en xarxa amb els altres Espais (medi ambient,
feminismes, salut comunitaria...).

A més I'equip de coordinacié s’encarrega de la coordinacié/direccié de tots els espais i del programa de
gent gran, per garantir I'eficacia i coheréncia en I'accio de tots els espais.

Aixi doncs, el treball que es fa amb els Espais de gent gran s’entén de forma integrada, com una unitat.

Un altre element a tenir en compte és el fet que les persones usuaries dels Espais disposen d’un carnet Unic
que els possibilita I'accés a tots els Espais del Districte. El fet de tenir una gestié Unica, garanteix les mateixes
condicions de servei a totes les persones usuaries.

D’altra banda, i reiterant el model de gestié transversal, el suport i la dinamitzacié del programa de gent gran,
esta també vehiculat i imbricat als espais de gent gran.

Per poder garantir la coheréncia d’aquesta forma de treballar i, en definitiva, refor¢car el model de gesti6é de
'Eixample, és fonamental el treball de coordinacié unificat i que actui per a tot el contracte.

Resumint, els criteris pels quals justifiquem la no divisié en lots soén:

- Coordinacio/direccié unica per a tots els Espais de gent gran.

- Unitat i coheréncia en els criteris i forma de treball.

- Sistema de treball transversal entre els equips de treball dels espais: els/les professionals de cada
Espai (responsables, informadors/es) destina una part del seu temps al propi Espai, pero té entre
les seves funcions I'especialitzacié-dinamitzacio-responsabilitat- execucié de programes comuns i
transversals al conjunt d’equips i espais: taules salut comunitaria de tots els barris, medi ambient,
feminismes, interculturalitat.

- Professionals de dinamitzacié i de suport no assignats a un Espai en concret, i possibilitat de fer
canvis i mobilitats puntuals entre els professionals dels Espais.

- Activitats del programa general de gent gran del Districte que es realitzen als EGG, pero que es
programen i coordinen centralitzadament.

- Gestié més eficag i eficient dels recursos economics i materials; a part dels professionals que hem
comentat i de recursos que es poden compartir, hi ha despeses generals i de funcionament comuns
a tots els Espais que fan reduir i abaratir costos.

- Avaluacié unificada de tot el programa de gent gran, i millor seguiment de la prestacio i del contracte
per part del Districte.

Per tot aixd considerem que la divisio en lots afectaria a la qualitat de la prestacid, aixi com a la seva
eficiencia.
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6-SUBROGACIO

S’adjunta quadre que figura com Annex 10 del plec de clausules administratives particulars amb la informacio
sobre les condicions dels contractes dels treballadors/es als qué afecti la subrogacié, per tal de permetre
una exacta avaluacié dels costos laborals que implicara aquesta mesura, tot fent constar que es facilita als
efectes previstos a l'article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

7-DURADA DEL CONTRACTE

La durada d’aquest contracte es preveu de 35 mesos i 17 dies, a partir del dia 15 de gener de I'any 2026
(fins el 31 de desembre del 2028), o des del dia segient a la data de formalitzacié del contracte.

D’acord amb la previsio de l'article 29.4 LCSP, la durada del contracte es podra prorrogar per acord de
I'6rgan de contractacio fins un maxim de 12 mesos. Atenent la previsié de I'article 29.2 LCSP, la prorroga
sera obligatoria per a I'empresa si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d'anticipacio
a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

Podra prorrogar-se fins a 9 mesos com a maxim quan al venciment d’'un contracte no s’hagi formalitzat el
nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestaci6 que ha d’efectuar el contractista com a
consequéncia d’incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles per a 'drgan de contractacié produides
en el procediment d’adjudicacié i hi hagi raons d’interés public per no interrompre la prestacid, sense
modificar la resta de condicions del contracte, sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi
publicat amb una antelacié minima de tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari

8-SOLVENCIA ECONOMICA | TECNICA

8A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

- D'acord amb la previsi6 de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres
ultims exercicis anteriors a la data de presentacioé de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucié o d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior a 1.200.000,00 euros.

En el cas de qué la data de constitucio de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des
de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

Justificacié de la solvéncia econdmica: En compliment amb I'article 116.4 de la LCSP correspon explicar
els motius que justifiquen 'eleccié de solvéncia técnica, econdmica i financera. D’acord amb el que disposa
l'article 87.1 la solvéncia econdmica i financera 'empresa s’ha d’acreditar per un o diversos dels mitjans
entre els apartats a) i d) que es relacionen en 'anomenat article. En aquest contracte s’ha optat per
sol-licitar I'acreditacié mitjangant el que es preveu a I'apartat a) volum anual de negocis referit al millor dels
tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions. La solvéncia que es proposa de
1.200.000,00 euros, se situa a la franja alta dels que permet la Llei, sense excedir una vegada i mitja el
valor estimat del contracte. Es proposa aquesta solvéncia per considerar que permet garantir la robustesa
econOmica de I'empresa adjudicataria alhora garanteix la capacitat suficient perqué pugui executar el
servei, fent front a les despeses economiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del seu
personal que representen les despeses principals del contracte.




{@ Ajuntament
788 de Barcelona

Districte de I'Eixample
Direccié de Serveis a les Persones i al Territori

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

-D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha
declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims 3 anys en serveis de
naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d'aquest contracte (gestio i dinamitzacio espais
i serveis adrecats a gent gran) ha de ser com a minim de 800.000 euros

S’estima que si 'empresa ha realitzat en el decurs dels ultims 3 anys serveis de naturalesa igual o
similar als serveis de gestio, dinamitzacid i organitzacié dels Espais de gent gran i de serveis adrecats
ala gent gran, es garantira que I'empresa té coneixements tecnics i professionals suficients per dur a
terme el servei amb la professionalitat i I'experieéncia necessaria per a la realitzacié d’aquest servei.

-D’acord amb l'article 90.1a) de la LCSP , el criteri de correspondéncia entre els serveis executats per
'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenga al mateix subgrup de
classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP), Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas
contrari i en cas contrari, que CPV sigui del mateix grup de classificacio.

-D'acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacid, entenent com a tals les que
tinguin una antiguitat, computada des de la data d'inscripcio en el registre corresponent o, si no procedeix,
des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d'acreditar I'experiéncia, és a dir, I'import
anual executat, i han d'acreditar la seva solvéncia técnica segons els altres criteris establerts en aquest
apartat.
- L’empresa ha de posar a disposicio per a I'execucio del contracte un/a técnic/a o equip integrat o
no a 'empresa, encarregat del seguiment i el control de qualitat del contracte i del seguiment del
compliment del cataleg de serveis.

Justificacié de la solvéncia técnica: En compliment amb l'article 116.4 de la LCSP correspon explicar els
motius que justifiquen I'eleccié de solvéncia técnica, economica i financera. D’acord amb el que disposa
l'article 90 de la LCSP, en els contractes de serveis la solvéncia técnica o professional dels empresaris
s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements técnics, eficacia, experiéncia i fiabilitat, cosa que
s’ha d’acreditar, segons I'objecte del contracte, per un o diversos dels mitjans, a eleccié de I'd6rgan de
contractacié. Donades les caracteristiques i I'import del contracte, es considera adient ajustat a I'objecte
del contracte, optar pel que es disposa a I'apartat a) d’aquest mateix article: una relacié dels principals
serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del
contracte en el curs de, com a maxim, els tres ultims anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el
destinatari, public o privat. La solvencia que es proposa acreditat és d’'un minim de 800.000,00 euros,
import que es situa a la franja alta del que permet la Llei, i es planteja ja que es considera que, amb aquest
import, garanteix I'expertesa en treballs similars de les empreses licitadores capaces de realitzar
satisfactoriament 'objecte del contracte. Es considera que és suficient i que permet valorar la capacitat
tecnica de I'empresa licitadora en I'ambit del contracte i dona suficients garanties per a la correcta execucio
del mateix.

9-PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com
el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es considera que el més
adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert harmonitzat amb tramitacié ordinaria.
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10-CRITERIS D’ADJUDICACIO

Per a l'adjudicaci6 d’aquest contracte, d’acord amb I'article 145.3 €) LCSP, s’han proposat un total de 100
punts, 51 punts per als criteris justificables de forma automatica i 49 punts per als criteris que depenen d’un
judici de valor. Justifiquem aquesta diferéncia en la ponderacié respecte al criteri de la instruccié de
I'Ajuntament de Barcelona per a 'aplicacio de la llei 9/2017, amb la seguient argumentacié, basada en el pes
que té la proposta técnica i I'aportacio del criteri técnic per garantir la qualitat del projecte i la correcta
prestacio del servei, donada la seva complexitat i els requeriments técnics plantejats pel Districte.

En la prestacié del servei objecte del contracte i, tal com es pot veure al llarg del plec de prescripcions
técniques, posem el pes en els aspectes qualitatius per sobre dels quantitatius i en el desenvolupament
d'unes funcions basades en valors per assolir els objectius dels serveis. La prestacié del servei no esta
basada, en el volum quantificable d’activitat que s’hi realitza, si no en el treball de I'equip de professionals i
en els continguts i qualitat de les actuacions, aixi com en la gestio del servei i, per aixo, els criteris de judici
de valor tenen una importancia determinant en la valoraci6 de les ofertes.

D’altra banda, com hem vist en I'estudi econdmic , les despeses directes representen el 91% del total de
les despeses directes i, les despeses de personal, concretament, el 64 % de les despeses directes, per la
qual cosa considerem que hi ha poc marge per reduir I'import del contracte i que el pes d’aquest criteri no
ha de resultar significatiu.

10.1. Els criteris que depenen d’un judici de valor han estat triats per assegurar el desenvolupament del
projecte que ofereixi una major qualitat, atenent als aspectes tant tedrics com organitzatius que donin
resposta a la complexitat de la gestié dels espais de gent gran, i que garanteixi el millor acompliment i
alineacié amb el Pla de Millora d’Espais i Casals de Gent Gran, la Mesura de Govern de I'Envelliment Actiu,
de 'Ajuntament de Barcelona i el model de gesti6 dels Espais de gent gran de I'Eixample.

La complexitat del conjunt del projecte técnic ve donada per diferents elements, dels que destaquem:
. El marc general i perspectiva de conjunt, donats pels Plans i documents exposats en el paragraf
anterior. |, en aquest sentit, la importancia que la prestacié s’ajusti al model de gesti6 dels Espais de
gent gran de I'Eixample, basat en valors com el foment de la participacié i el treball en xarxa.
. La necessaria harmonitzacié d’accessibilitat, procediments i serveis dels 9 equipaments, garantint
per cadascun d’ells 'adaptabilitat i adequacié a les caracteristiques del barri en el que estan ubicats,
alhora d’una visio coordinada i de conjunt de tots ells.
. La complementarietat entre una bona gestio de serveis i equips professionals amb I'aportacié del
treball voluntari articulat a través de les comissions de participacio de les persones usuaries.
.La incorporaci6 al model i a la xarxa dels nous Espais de gent gran que es posaran en funcionament
en aquest periode al Districte.

Aixi doncs, amb els criteris que depenen d’un judici de valor es valora la proposta técnica que asseguri la
millor prestacié dels diferents serveis i la qualitat de les propostes, qlestions que no es desprenen dels
criteris automatics, posant el pes/ponderacié segons la importancia de cada servei/procés/actuacié en el
projecte global, i en aquells ambits que requereixen i/o permeten un major grau d’innovacio.

Es valoraran, doncs, les prestacions estratégiques pel bon desenvolupament del servei i que permetin
disposar d’'una visioé global, alhora que incidir en les questions concretes i detallades de cadascuna d’elles.
Donem molta importancia al desenvolupament de cadascun dels apartats, aixi com al conjunt del projecte,
Aixi, en cadascun dels apartats, es valoraran les propostes detallades, argumentades i coherents que,
técnicament, signifiquin la millor prestacié d’aquest servei. | es tindra en compte 'adequacié al territori on es
desenvolupa el projecte; la millora qualitativa, tant en relacié a la programacié dels serveis (continguts...) com
a la prestacid i els procediments (organitzacié, coordinacié difusié, comunicacio, inscripcions, avaluacié....),
aixi com les propostes innovadores.
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Es valorara, doncs, que les ofertes tecniques presentades per les empreses licitadores proporcionin

propostes:

. Detallades i exhaustives,

. Argumentades (tant pel que fa a tasques i continguts especifics del servei, com respecte a la gestio i
organitzaci6 del contracte),

. Coherents i viables respecte cadascun dels serveis a prestar i amb la globalitat del projecte,

. Amb una visio estratégica i innovadora,

. Que garanteixin la prestacio del servei amb més qualitat,

. Adequades al territori on es desenvolupara el servei,

. Que incorporin els marcs de referéncia establerts.

Tenint en compte aixod, el sistema de ponderacié emprat, per a cada apartat , es basa en els seglents criteris,
en funcié del grau de qualitat de la proposta:

Caracteristiques de la proposta Puntuacio

La proposta és excel-lent. S’entendra que una proposta és excel-lent quan la 100% = Puntuacié
informacié proporcionada sigui exhaustiva, argumentada, precisa, viable i maxima

coherent, i aporti elements diferencials i de valor afegit.
La proposta és notable. S’entendra que una proposta és notable quan la 75% = Puntuacio

informacié proporcionada sigui completa, correcta, viable, coherent i de maxima x 0.75
qualitat.

La proposta és adient. S’entendra que una proposta és adient quan la 50% = Puntuacio
informacié proporcionada sigui suficient perd es limiti a una cobertura basica maxima x 0.50

dels requeriments exigits, sense aportacions addicionals.
La proposta és elemental. S’entendra que una proposta és elemental quan la 25% = Puntuacio

informacié proporcionada sigui poc rellevant, només contingui elements maxima x 0.25
puntuals, o hi hagi elements poc coherents amb I'enfocament general.

La proposta és insuficient. S’entendra que una proposta és insuficient quan 0% = Puntuacio
la informacié proporcionada sigui incompleta, no aporti valor o contingui maxima x 0

Unicament informacié no rellevant o incorrecta, no compleixi amb el que es
demana o no sigui pertinent.

Técnicament, considerem que aquests criteris ens ajudaran a valorar amb precisio a les empreses licitadores
que presenten projectes per aconseguir 'objecte del contracte i entenem que tal i com estan formulats i amb
la ponderacié establerta, tenen la suficient precisio per justificar les puntuacions que s’atorguen, alhora que
ens permeten obtenir el maxim d’informacié sobre la proposta en questio.

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR FINS A
49 PUNTS

PROJECTE TECNIC

Per la qualitat i millora dels serveis proposats en el projecte, respecte el plec de

condicions técniques, valorant-se els aspectes detallats a continuacio. 49 punts

En cadascun dels apartats desenvolupats en el projecte técnic es valoraran les

propostes detallades, argumentades —tant en quant a continguts de programacié

com a gestié i organitzacié- , amb una visi6 estratégica i innovadora, que suposin la

prestacid6 amb més qualitat i coheréncia respecte cadascun dels serveis a prestar,

respecte a la globalitat del projecte i respecte a I'adequacioé al territori on es

desenvolupa.



{i% Ajuntament
788 de Barcelona

Districte de I'Eixample
Direccié de Serveis a les Persones i al Territori

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR

1. PEL PLANTEJAMENT TEORIC | MARC GENERAL dels serveis de promocié
de la gent gran que, adequant-se al plec de prescripcions técniques, posi en relacio
la realitat i el context del territori de referéncia, aixi com el marc referencial, amb la
proposta general de desenvolupament i gestié del projecte.

2. ESPAIS GENT GRAN

2. 1. Per la proposta del servei d’informaci6 dels espais i casals. Es valorara la
qualitat del servei d’informaci6 en atenci6 a propostes detallades, argumentades i
coherents que, tecnicament impliquin una millor prestacioé del servei, atenent els
seglents aspectes: funcions del servei , fonts d’informacio, persones destinataries del
servei, personal (funcions...), horaris, gestio i organitzacié del servei, implementacio
noves tecnologies de la informaci6 i la comunicacio, ......

2.2. Per la proposta de gestio de les inscripcions de les persones usuaries als
Espais: Es valorara la qualitat de la proposta en atenci6 a propostes detallades,
argumentades i coherent que impliquin una millor gestié: procediment per a la renovacié
anual de socis, gestié d’altes nous usuaris i baixes; acollida noves persones usuaries ,
eines de gestiod en el procés d’inscripcio, organitzacié (calendari, horaris, personal...), ....

2.3. Per la proposta de dinamitzacio i organitzacié d’activitats als Espais, de
produccié propia - tallers d’activitat fisica, dinamitzacié i promocié del cant coral i el
teatre, TIC i TAC- i/o impulsades pel Districte -activitats i tallers del programa general
de gent gran, aules d’informatica, col-laboracions amb agents externs,...-

Es valorara la proposta concreta, tant qualitativa com organitzativa, en funcio dels
requeriments del plec técnic, aixi com la capacitat d’encaix de nous projectes

2.4. Per la proposta de dinamitzacio i suport a la participacio en els espais i casals:
Es valorara la qualitat de la proposta en atencié a propostes detallades, argumentades i
coherents, amb una visi6 estratégica i innovadora, atenent els seglents aspectes
- La promocid i 'organitzacié de les comissions de participacio, el foment del
voluntariat i dels processos de participacié interns, I’ impuls de noves
comissions, la renovacié dels membres de les comissions.
- El foment del treball en xarxa en el si de cada espai/casal, interespais, i amb la
comunitat
- El suport i I'impuls a les propostes i activitats generades per les comissions
activitat i persones voluntaries

2.5. Per la proposta de desenvolupament de projectes transversals i en xarxa i amb
la comunitat: Es valorara la qualitat de la proposta en atenci6 a propostes detallades,
argumentades i coherents, amb una visié estratégica i innovadora, tant a nivell
conceptual com metodologic

Com a minim s’hauran de desenvolupar els projectes transversals existents (feminismes,
medi ambient i treball comunitari) i proposar-ne de nous.

2.6. Per la proposta de reobertura de I'espai de gent gran S Familia,
que contempli tant els processos participatius previs a I'entrada en funcionament, com
la represa de I'activitat al nou espai.

FINS A
49 PUNTS

Finsa5b
punts
Fins a 27

punts

Finsa 5
punts

Finsa 3
punts

Fins a 6
punts

Fins a 6
punts

Fins a 4
punts

Finsa 3
punts
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CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR FINS A
49 PUNTS
3. DINAMITZACIO | SUPORT A LA GESTIO DEL PROGRAMA DE GENT GRAN Fins at5
punts

Es valorara en base a la millor proposta, atenent al rol que 'empresa adjudicataria ha
d’assumir en relacio programa de gent gran del Districte, segons els requisits del plec
tecnic:

. organitzacio, dinamitzacié i gestié d’activitats impulsades pel programa de gent gran:
programa de salut, activitat d’estiu ....

. suport técnic al programa de gent gran: suport a la planificacié i programacio, la
difusio, la gestié i realitzacié d’activitats, la promocio de la participacié i el seguiment
dels programes i activitats

4. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Per la proposta de funcionament i organitzacié (clausules 2.1.7 i 4 del PPT) que garanteixi

el millor desenvolupament del projecte i la prestacié del conjunt de serveis: proposta

d’horaris; composicio i organitzacié de I'equip de gestio (funcions, horaris, competéncies... Finsa5
, coordinacio de I'equip, protocols d’actuacio... punts
Es valorara en atencio a propostes detallades, argumentades i coherents globalment i que,
tecnicament, impliquin la millor prestacié i gestio dels serveis.

Es valoraran des d’una perspectiva global, sense detriment que s’hagin tingut en compte

en relacio a la valoracio de la prestacio i desenvolupament de cadascun dels serveis.

5. COORDINACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROJECTE Fins a 4
punts

Es valorara la qualitat i viabilitat dels mecanismes i circuits destinats a la coordinacio i

seguiment amb el Districte del projecte i del contracte , als nivells que s'escaigui, per

garantir la seva qualitat.

També es valorara la proposta d'avaluacio del projecte: metodologia, mecanismes de
control, sistemes d'avaluacio, indicadors... per tal d'avaluar I'assoliment dels objectius
plantejats.

6. PLA DE COMUNICACIO Fins 3 punts
Per una proposta de comunicacid integral que permeti mantenir les persones grans del
districte i a les persones usuaries dels Espais ben informades i connectades al seus
equipaments de referéncia, tenint en compte, entre d’altres aspectes:

. el tractament i la difusié de la informacié de manera personalitzada per promoure les
activitats dels Espais.

la creaci6 d’ una xarxa efica¢g de comunicacié que mantingui les persones grans al

dia de les informacions relacionades amb el seu benestar ( campanyes de salut, de
seguretat, canvis en el servei,....... i una atencié que doni resposta a les persones
usuaries

. el manteniment i actualitzaci6 de la pagina web, aixi com d’altres suports de
comunicacio
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10.2 Els criteris justificables de forma automatica triats han estat la millora de la proposta economica
(preu de licitacio), i les propostes de millora en el servei

. En ’oferta economica, s’ha tingut en compte /a proposta de disminucié del preu ofertat,

. Les propostes de millora en el servei quantificables estan basades en criteris que redundaran
en la millora de la qualitat en la prestacid del servei: la cobertura de les baixes dels/les
informadors/es i talleristes, per garantir la no interrupcioé dels serveis directes; I'increment de la
bossa d’hores de suport puntual a la dinamitzacié i a les inscripcions; I'aportacié d’assessorament
expert ; en temes d’envelliment actiu i de participacid, el que representa una millora en la qualitat
de les propostes i aporta coneixement, qualitat i innovacié a la prestacio; la formacié dels equips
de treball en igualtat de génere i la formacio dels equips de treball en atencié accessible i bon tracte
a les persones grans, per tal d’oferir un servei amb les maximes garanties de respecte a les
consideracions de génere, id’inclusio.

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA PUNTUACIO
MAIXIMA
FINS A 51 PUNTS
(51%)
A. PROPOSTA ECONOMICA FINS A 13 PUNTS

Per poder ser valorada, la proposta econdmica haura de venir desglossada i

quantificada per conceptes, segons model adjunt, i haura de coincidir i ser coherent

amb l'oferta de serveis.

A.1. Per la millor oferta econémica, Fins a 13 punts
Per poder ser valorada, la proposta econdmica haura de venir desglossada i

quantificada per conceptes i per espais, segons model adjunt,

La puntuacié maxima s’atorgara a la proposta que faci la disminucié més gran,

atorgant-se la resta de forma proporcional a partir de la seguent formula. El valor de

sortida és de 4.404.942,14, IVA exclos per a tot el periode

Pressupost net licitaci6 — oferta . » .
— ~ — x Punts max = Puntuacié resultantmax
Pressupost net licitacié6 — oferta més econdomica

= Puntuaci6 resultant

B. PER LES PROPOSTES DE MILLORA EN EL SERVEI Fins a 38 punts

B.1 Per la cobertura de baixes de personal (informadors/es i talleristes): Fins a 10 punts
- Substitucié abans de 24 hores, 10 punts
.- Substitucié entre 24 i 48 hores, 5 punts

B.2 Per I’ increment en I'oferta de la bossa d’hores de personal anuals per sobre = Fins a 10 punts
de les 150 hores quantificades al plec de condicions técniques (clausula 4)

- Si proposa un increment de 50 hores anuals o més, 10 punts

- Si proposa un increment de 40 hores anuals o més, 8 punts

- Si proposa un increment de 30 hores anuals o més, 6 punts
- Siproposa un increment de 20 hores anuals o més , 4 punts
- Si proposa un increment de 10 hores anuals o més, 2 punts

B.3. Pel compromis d’aportar hores d’assessorament expert i coordinacio Fins a 8 punts
de l'equip de professionals en temes d’envelliment actiu, promocié de la

gent gran i participacié

Assessorament 20 hores o més- 8 punts

Assessorament 15 hores o més- 5 punts

Assessorament 10 hores o0 més — 2 punts
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA PUNTUACIO
MAIXIMA
FINS A 51 PUNTS
(51%)

B.4. Per la formacié en génere: per tal d’assegurar la inclusi6 de la perspectiva de Fins a 5 punts
génere en els serveis es valorara que, en relacié a la formacié minima requerida a les

clausula 4 del PPT, 'empresa adjudicataria es comprometi a realitzar una formacio

especifica en génere per al personal, durant la durada del contracte

Formacié de 10 hores o més al 100% de personal- 5 punts

Formacio de 5 hores o més al 100% de personal- 3 punts

Formacio de 10 hores o més al 50% de personal- 2 punts

Formacio de 5 hores o més al 50% de personal- 1 punts

B.5..Per tal de fomentar una atencié accessible i de qualitat i bon tracte a les 5 punts
persones grans, es valorara el compromis de realitzar una formacié especifica per al

personal d’'informacié i als talleristes contratats, especialitzada en el tracte, la interaccié

i la comunicacié amb les persones grans de, com a minim 5 hores, durant la durada del

contracte,

Formacié de 10 hores o més al 100% de personal descrit- 5 punts

Formacié de 5 hores o més al 100% de personal descrit- 3 punts

Formacié de 10 hores o més al 50% de personal descrit - 2 punts

Formacié de 5 hores o més al 50% de personal descrit- 1 punts

11-OFERTES ANORMALMENT BAIXES O DESPROPORCIONADES

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes econdmiques presentades
0, en el cas d'una Unica empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de
licitacio.

D’acord amb la previsio de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és anormalment
baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacié, ambiental, social o
laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents
o per les disposicions de Dret Internacional enumerades en 'annex V LCSP.

12-CRITERI DE DESEMPAT

Criteri de desempat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores es podra aplicar el/els
seguent/s criteri/is de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
venciment del termini de presentacioé d'ofertes i seguint ordre de prelacié seguent:

Criteri 1:

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa.

En aquest sup0osit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que
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els imposi la normativa, tindra preferencia en I'adjudicacié del contracte, I'empresa licitadora que disposi del
major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

Criteri 2:

Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les
empreses.

En cas que l'aplicacio d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimir mitjangant sorteig.

Mesura social.-

Si en 'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores
considerats en l'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacio, a I'efecte de verificar
'adequacié de l'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de I'érgan de
representacio de les persones treballadores o d’'una organitzacio representativa del sector.

L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiencia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada
d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que executaran el
contracte considerats en 'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacié.

13-MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el
seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les
seguents:

o Titular 1: La directora de Serveis a les Persones i al Territori, senyora Nuria Gonzalez Martin

e Substitut 1: La Coordinadora Sectorial i Equipament de la Direccié de Serveis a les Persones i al
Territori, senyora Pepa Pérez Oliva.

o Titular 2: El Cap del Departament de Recursos Interns, senyor Ricard Castro Gil

e Substituta 2: La Suport del Dep.Recursos Interns, senyora Lluisa Saez Mena

o Titular 3: La gestora de projectes de la DSPIT, senyora Maribel Ujeda Cafiete

e Substituta 3:La gestora de projectes de la DSPIT, senyora Isabel Ruiz Valle.

14-GARANTIA DEFINITIVA

D'acord amb [l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una
garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, I''VA exclos, dins del termini de 10 dies habils
a comptar del segiient al de la recepcio del requeriment, segons preveu l'article 150 LCSP.

Si 'empresa licitadora seleccionada per a I'adjudicacié s'ha acollit a la modalitat de constitucié de la garantia
definitiva mitjangant retencio del preu, I'import total d'aquesta sera retingut del primer o Unic abonament del
contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti
pendent de la garantia es retindra del preu en el segient abonament i aixi successivament fins cobrir la
totalitat de la garantia definitiva.

15-RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Les persones responsables del seguiment del contracte, d’acord amb la previsi6 de l'article 62 de la LCSP,
a qui correspon la comprovacio, coordinacid i la vigilancia de la correcta realitzacié dels serveis contractats,
i que hauran de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta
realitzacié, son la Sra Pepa Pérez(mjperez@bcn.cat — teléfon 93 2916295)i la Sra Maribel
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Ujeda(mujeda@bcn.cat — teléfon 93 2916296), adscrites a la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
del Districte de 'Eixample

16-MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

D’acord amb les previsions dels articles 203 i seguents LCSP, perfeccionat el contracte, I'érgan de
contractacié el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen.

En cap cas I'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte
ni incorporar nous preus contradictoris, tot d’acord amb les previsions de I'article 204 LCSP.

La modificacié requerira informe previ de la persona responsable del contracte.

Tal i com estableix I'article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificacié no pot suposar I'establiment de nous
preus unitaris no previstos en el contracte.

Es preveuen les seglients modificacions del contracte:

0,
Circumstancies que comporten increment Import (euros)  del preu del contracte
del pressupost Any 2028 Any 2029 Any 2028 Any 2029
Obertura d'un nou Espai de gent gran per o o
acollir I'actual Espai M Aurélia Capmany 32.500,00 32.500,00 0.74% 0.74%
TOTAL 65.000,00 1,48%

17-RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini de garantia de tres mesos a comptar des de la data de recepcio correcta del contracte,
d’acord amb la regulacié de 'art 210.3 LCSP.

18-SUBCONTRACTACIO

En el present contracte, i d’'acord amb I'establert en I'article 296 de la LCSP, el concessionari només podra
subcontractar amb tercers prestacions accessories amb el compliment dels requisits i obligacions establerts
als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les consequéncies
establertes a I'apartat 3 de I'article 215 LCSP.

19-CESSIO

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

20-RESPONSABILITAT EXECUCIO CONTRACTE

20 .1. El contractista resta obligat a contractar durant la vigéncia del contracte les polisses d’asseguranca de
responsabilitat civil i accident. Caldra que acrediti la contractacié d'una polissa d’asseguranga de
responsabilitat civil especifica, per la instal-lacio, valorada en 600.000,00 euros pels danys a tercers derivats
de l'estat i ocupacié de I'immoble, del funcionament de I'equipament i servei i del desenvolupament de
I'activitat, i d’'una polissa d’accidents per aquelles activitats que I'adjudicataria organitzi directament, per tal
de respondre dels danys que poguessin ocasionar-se tant a les instal-lacions com als tercers que
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participessin a les activitats organitzades pel concessionari directa o indirectament. Aquestes polisses
hauran de mantenir-se vigent durant tot el periode de la concessio.

20.2. L’adjudicataria haura disposar d’un inventari dels béns mobles existents a la instal-lacié actualitzat,
amb expressio de llurs caracteristiques, marca, model i estat actual. Els béns inventariables o fungibles
adquirits amb carrec als comptes d'explotacié de I'adjudicataria per la instal-lacié seran de propietat
municipal. En P'annex 1 del plec, figura la relacié del material inicialment adscrit a 'equipament.

Sense perjudici I'adjudicataria haura de comunicar al responsable del contracte de la Direccié de serveis a
les Persones i Territori del Districte I'adquisicié de béns inventariables dins del mes segient a la seva
adquisicio.

20.3. L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter
general en la LCSP i les previstes al Plec Administratiu tipus, especialment les prescrites en I'article 201
respecte les obligacions socials, ambientals i laborals.

Consten en la clausula 26 del PCAP la tipificacio dels incompliments i la imposicié de penalitats imposades
al contractista de la concessié de serveis.

21 -RESOLUCIO DEL CONTRACTE

El present contracte pot ser resolt per qualsevol de les causes aplicables i previstes amb caracter general
ala LCSP i les contemplades al Plec Administratiu tipus.

22- PROPOSTA

Per tot aixd, es proposa la tramitacié d’'un expedient mitjan¢ant un procediment restringit i amb mesures de
contractacié publica sostenible i per al periode comprés entre I'15 de gener de I'any 2026 i el 31 de desembre
de I'any 2028 , per un import de licitacio de 4.845.436,35 €, IVA inclos (10%), 1.528.432,98€ a carrec del
pressupost del 2026, 1.623.463,45€, a carrec del pressupost del 2027 i 1.693.539,92 €, a carrec del
pressupost del 2028,

Maribel Ujeda Nuria Gonzélez
Gestora de projectes DSPIT Directora Serveis a les persones i territori
Serveis a les Persones i Territori
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