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Antecedents

L’Estrategia de I'Economia Social i Solidaria Barcelona ESS 2030 és un procés col-lectiu, un espai de trobada,
una voluntat i una oportunitat de governanga compartida. Es un document consensuat entre els actors de
I’'Economia Social i Solidaria (ESS), liderades per I"AESCAT (Associacido d’Economia Social de Catalunya) i
I’Ajuntament de Barcelona, que prioritza les linies de treball conjuntes i sectors d’activitat clau a la ciutat. El
seu objectiu principal és fer créixer i enfortir el teixit de I'ESS, per contribuir al desenvolupament socioeconomic
de la ciutat i de la ciutadania. Va ser fruit d’un any del treball basat en la pluralitat i la col-laboraci®, inclosa una
pandémia amb unes conseqliéncies socials i economiques que demostraven la fragilitat de I'actual model
economic global, un model que prioritza I'acumulacio privada de la riquesa per sobre de la resolucié col-lectiva
i equitativa de les necessitats humanes.

L’Estrategia aspira a ser una guia per a les politiques d’ESS en els propers governs locals, transversal per a totes
les politiques municipals: cultura, sostenibilitat, mobilitat, habitatge... A més d’una guia per a les politiques
publiques, és un marc de treball i inspiracid per al teixit de I'ESS de Barcelona, en especial per a les
organitzacions de segon i tercer nivell que actuen com a espais d’articulacié i intercooperacié. També a ser una
font d’idees i propostes per a les administracions supralocals que desenvolupen politiques d’ESS a la ciutat.
Davant les conseqliéncies de la pandémia, I'Estratégia ha esdevingut també un clam a aquestes politiques
publiques per a que orientin la recuperacié economica cap al bé comu, la dimensié col-lectiva i la solidaritat.

El sector public ha recuperat el rol sdocioeconomic central en el context de I'emergencia sanitaria, social i
econdmica. Aquesta centralitat s’enfoca en la construccid de ciutats on la vida sigui digna i de qualitat. L'ESS,
el divers teixit associatiu, els sindicats, el petit comerg de proximitat, la comunitat educativa, entre molts altres
agents, son aliats clau. Aquesta alianca ha de conformar un ecosistema economic i social equilibrat que
desenvolupi els nostres barris i districtes i els posi al servei de les persones que hi viuen.

L’Estrategia resumeix les prioritats i el treball dels propers anys a la ciutat de Barcelona. Inspirades en aquest
el document de I'Estratégia #£ESSBCN2030, cadascuna de les empreses, organitzacions i iniciatives signants
formulen els seus propis plans de treball. Totes elles, compromeses a complementar i enriquir els continguts,
en especial, als projectes de ciutat que s’han proposat desenvolupar juntes. Visualitzen un model de ciutat on
la ciutadania tingui accés als béns i serveis basics per a la vida; on augmenti el benestar i es redueixin les
desigualtats socioeconomiques, i on I’'economia relocalitzada sigui democratica i estigui immersa en la transicio
energeética i ecologica.

En aquest marc, 'espai principal anual de participacio i debat és una Trobada d’empreses i organitzacions
adherides a I'Estratégia, que entre d’altres, pretén compartir els avengos en I'assoliment de fites, i revisar i
actualitzar el document de I'Estrategia; debatre i acordar els nous reptes per als segiients anys.

En aquest marc, la primera Trobada i Festa de I'ESS de Barcelona, es va realitzar el 10 de febrer de 2023; en
concret, la festa es va celebrar amb éxit de participacio i qualitat de I’'esdeveniment, a la Sala Paral-lel 62.

Exposicié de les necessitats detectades i justificacio de la solucio escollida

Insuficiencia de mitjans propis

A efectes del que estableix I'art 116.4 de la LCSP s’informa que:

- L’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans humans i materials necessaris per a la realitzacié de
les tasques contemplades en el present contracte, per la qual cosa es procedent realitzar la
contractacié d’una empresa externa.

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacié i aprofitament
individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria exigir
una coordinacio i planificacid global dels treballs per a una correcte execucié global de les prestacions que
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resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet
pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucid dels treballs i una correcte assignacié dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.

Sera d’aplicacié el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 segons els que es determina a I'article 8 a I'apartat
8.1 pel qual es reconeix una clausula essencial dels contractes publics municipal, on s’estableix que el
contractista no tingui relacié economica ni financera amb un pais considerat paradis fiscal.

CPV: 79952100-3 Serveis d’organitzacié d’esdeveniments culturals

3. Objecte, prestacid concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta a les
necessitats detectades i relacié del seu cicle de vida

L'objecte del contracte sén els serveis d'Oficina Técnica de contractacions artistiques per a la gestidé de la
programacio de les activitats artistiques per a la festa de La Febrerada, (en el marc de I’Estratégia per I'ESS
BCN2030). Aquest objecte del contracte ha de tenir present que la programacié artistica i cultural sera
confeccionada i coordinada per un altre contracte 001_24001499 (Serveis per L’'ORGANITZACIO (DIRECCIO
ARTISTICA, PRODUCCIO | PROMOCIO DE LA FESTA DE LA FEBRERADA), i supervisada per personal técnic del
Departament d’Economia Social i Solidaria de la Direccid de Serveis d’Economia Social i Solidaria.

PROGRAMACIO DE L'ESDEVENIMENT

L’esdeveniment tindra lloc previsiblement un divendres del mes de febrer de 2026, en un horari aproximat de
6 hores, a concretar, aproximadament entre les 20:30 a 01:30h de I'endema, amb possibilitat d’iniciar 30
minuts abans, i/o acabar 30 minuts més tard.

4, Divisio en lots

Aquest contracte no es divideix en lots atés que |'objecte no es susceptible de ser executat per diferents
contractistes, ates que els serveis que s’han de desenvolupar formen part d’una Unica prestacid, per qiestions
tecniques és necessari que el desenvolupament de la proposta creativa la faci un Unic adjudicatari per motius
de coordinacid i existencia d’un unic fil conductor.

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacié i aprofitament
individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria exigir
una coordinacio i planificacid global dels treballs per a una correcte execucié global de les prestacions que
resulta desproporcionada per a les finalitats d’interes public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet
pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucié dels treballs i una correcte assignacié dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.

DESCRIPCIO DE LES TASQUES A REALITZAR:

La programacié artistica i cultural sera confeccionada i coordinada per I'empresa adjudicataria del contracte
001_24001499, pels serveis d’ORGANITZACIO (DIRECCIO ARTISTICA, PRODUCCIO | PROMOCIO) DE LA FESTA DE
LA FEBRERADA, i supervisada per personal tecnic del Departament d’Economia Social i solidaria de la Direccid
de Serveis d’Economia Social i Solidaria.

L’objecte d’aquest contracte és fer efectius els serveis d’ oficina técnica per a la gestié de la contractacié de les
activitats culturals, artistiques, divulgatives i lidiques i altres tasques derivades de |’organitzacid de la festa de
LA FEBRERADA, organitzada per la Direccié de Serveis d’Economia Social i Solidaria de I’Ajuntament de
Barcelona
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5. Pressupost base de licitacid i valor estimat del contracte (VEC)
5.1 PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El preu de contracte es divideix en el servei propi de la gestié de la contractacid, i I'import d’'una partida per a
les despeses de les contractacions, que correspon als pagaments dels honoraris als artistes a contractar per a
la realitzacio de I'esdeveniment, i despeses derivades: desplagaments, allotjament, dietes que es derivin de
I'organitzacié dels esdeveniments, a justificar;-d’import 26.603,60 euros (IVA exclos).

Pel servei de la gestid de la contractacid, segons la descripcié al Plec de Prescripcions Tecniques, es preveu una
despesa que correspondra a la gestio de les contractacions, que es correspon als costos salarials, cost de
seguretat social, maquinari i programari, i costos inidrectes, amb un import maxim de 10.085,01 € IVA exclos.

El pressupost maxim desglossat per anulitats, sera:

Any Economic| Programa | Organic Import net| % IVA Import IVA Import total
2025 22703 43351 706 4,545,45 € 21% 954,55 € 5.500,00 €
2026 22703 43351 706 32.143,16 € 21% 6.750,06 € 38.893,22 €

TOTAL 22703 43351 706 36.688,61 € 21% 7.704,61 € 44.393,22 €

El desglossament del pressupost total net és el segiient:

Costos directes Euros

1) Costos salarials del personal imputat directament al contracte (20 % IMPORT 4.600.00 €

CONTRACTACIONS PREVISTES) U

2 )Cost Seguretat Social 1.504,20 €

3) MAQUINARI | PROGRAMARI 345,00 €

4) Honoraris als artistes a contractar per a la realitzacié de I'esdeveniment, i despeses 26.603,60 €

derivades: desplacaments, allotjament, dietes

TOTAL COSTOS DIRECTES 33.052,80 €

Costos indirectes Euros

5) Despeses generals d’estructura 1.652,64 €

6) Benefici Industrial 1.983,17 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 3.635,81 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) 36.688,61 €

1) Costos salarials:

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni laboral del sector d’oficines
i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (Codi Conveni 79000375011994). Aquesta indicacié no
prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacio.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el

contracte amb la seglient categories professional i nombre de persones, segons s’especifica en el plec de
prescripcions técniques:
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PERSONAL OFICINA TECNICA

" . . . Retribucié salarial Increment Nombre Previsio .
Perfil professional (Categoria professional ) . . .. 2 Cost salarial
conveni salarial posicions dedicacié (H)
Grup professional 1 29.862,78 € 51.281,22 € 1 100 4.600,00 €

2) Seguretat Social
Del pressupost correspon a l'aplicacio, sobre la partida de salaris, d’'un 32.7 % en concepte de
cotitzacions a la Seguretat Social.

3) Magquinari Programari

Del pressupost correspon a I'aplicacid, sobre la partida de salaris, d’'un 7.5% en concepte de despeses en
maquinar i programari.

4) Honoraris als artistes a contractar per a la realitzacié de I'esdeveniment, i despeses derivades:

desplagaments, allotjament, dietes.

Del pressupost total hi ha una partida destinada exclusivament a I'abonament dels honoraris als artistes, aixi
com les despeses derivades de les seves contractacions.

La programacio artistica i cultural sera confeccionada i coordinada per I'empresa adjudicataria del contracte
pels serveis d’ORGANITZACIO (DIRECCIO ARTISTICA, PRODUCCIO | PROMOCIC) DE LA FESTA DE LA FEBRERADA,
(contracte 001_24001499) i supervisada per personal técnic del Departament d’Economia Social i Solidaria de

la Direccié de Serveis d’Economia Social i Solidaria.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual la seva autoritzacio o realitzacio se
subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas el preu maxim de licitacié. No es preveu la
subrogacio de personal.

El pressupost del contracte es determina per la totalitat del costos.
5.2 EIVEC

El VEC d’aquest contracte s’estima en euros. Els conceptes que inclouen, son:

Any VE prestacio VEC
2025 4.545,45 € 4.545,45 €
2026 32.143,16 € 32.143,16 €
TOTAL 36.688,61 € 36.688,61 €
Imputacioé pressupost municipal
Any| Economic| Programa| Organic| Import net % IVA| ImportIVA| Import total
2025 22703 43351 706| 4.545,45¢€ 21% 954,55 € 5.500,00 €
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2026 22703 43351 706] 32.143,16 € 21%| 6.750,06€| 38.893,22¢€
TOTAL 22703 43351 706 36.688,61 € 21% | 7.704,61€| 44.393,22¢€

7. Procediment d’adjudicacié
Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com el
valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient
és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert simplificat abreujat (article 159.6 LCSP).

8. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, econdmica i financera de les empreses

Criteris de solvencia economica i técnica o de classificacio:

D'acord amb I'article 159.6.b de la Llei de Contractes del Sector Public del text refés de la Llei de Contractes del
Sector Public (en endavant LCSP), les empreses queden eximides de I'acreditacid de la solvencia economica o
financera i tecnica o professional

9. Criteris d’adjudicacid i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a cada criteri respecte del
total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es considera
adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb
la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importancia:

CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Puntuacid de la totalitat dels criteris: fins 100 punts

La seleccio de 'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S"aplicaran els criteris d’adjudicacid seglients:

D’acord amb la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LSCP,
publicada en la Gaseta del dia 16, la puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total
d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccio de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LSCP, publicada en la Gaseta
del dia 16.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacio seglents:

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament (100 punts)

QUADRE RESUM
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CRITERIS AUTOMATICS Puntuacié
maxima
1. Experiencia en la gestid de la contractaci6 artistica d’esdeveniments culturals i 35
festius
2. Oferta economica 30
3. Perla presentacié d’una proposta de rider d’hospitalitat 20
4. Per la presentacio d’'un model de contracte artistic 15
Total criteris automatics 100

9.2.Criteris quantificables de forma automatica

Els criteris quantificables de forma automatica, i que serviran de base per la contractacié a través de I'aplicacio
de formules, seran per un total de 100 punts

9.2.1. Experiéncia en la gestio de la contractacid artistica d’esdeveniments culturals i festius fins a 35 punts

Justificacio del criteri: Es considera adequat establir aquest criteri ateés que, es correspon directament amb
I'objecte del contracte a desenvolupar, i per tant, la major experiéncia en la gestié de la contractacio artistica
d’esdeveniments culturals i festius, ofereix millors garanties del coneixement de la matéria i pel correcte
desenvolupament del contracte.

Experiéncia en la gestid de la contractacié artistica d’entre 3 i 5 esdeveniments culturals i festius,
realitzats en els darrers 5 anys ..o e 10 punts

Experiéncia en la gestié de la contractacié artistica d’entre 6 i 9 esdeveniments culturals i festius,
realitzats en els darrers 5 anys ..oooocciiiiiee e e 20 punts

Experiéncia en la gestio de la contractacid artistica d’entre 10 i 12 esdeveniments culturals i festius
realitzats en els darrers 5 aNYS ... eieeeiiie et e e e aae e 25 punts

Experiéncia en la gestid de la contractacid artistica d’entre 13 i 15 esdeveniments culturals i festius,
realitzats en els darrers 5 anys ..occuiieiie i e e 30 punts

Experiéncia en la gestié de la contractacid artistica de més de 15 esdeveniments culturals i festius,
realitzats en els darrers 5 anys ..oouuiiiee i 35 punts

Es podra sumar I'experiéncia en la gestid de la contractacid artistica de les diferents persones adscrites al
contracte, excepte en cas que es proposi el mateix esdeveniment. Es a dir, només es podran sumar
esdeveniments diferents que hagin realitzat les persones adscrites al contracte.

Per a la valoracié d’aquest criteri caldra adjuntar els certificats expedits per les Administracions o per les
empreses que hagin contractat el servei; indicant les dades de la/es persona/es adscrita/es al contracte,
mitjangant un identificador (inicials o similar), carrec, la descripcié detallada dels serveis prestats, nom de
I’esdeveniment, emplagament de I'esdeveniment, data i durada de I'esdeveniment.

No es valorara si no s’acredita la documentacié al sobre corresponent o bé, si manca alguna de les dades
indicades en aquest document.

9.2.2. Oferta economica, fins a 30 punts
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La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsié del Decret
d’ Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la instruccié de I’Ajuntament de Barcelona
de 15 de marg de 2018, d’aplicacid de la LCSP, publicada a en a Gaseta Municipal del dia 16 de marg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio, i a la resta d’empreses licitadores la
distribucio de la puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal
i aprovada per Decret d’ Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat a la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat a la Gaseta Municipal del 5 de marg

Pressupost net licitacio - oferta
X Punts max. = Puntuacié resultant

Pressupost net licitacio — oferta més economica

Per valorar aquest criteri, en la férmula anterior s’entendra com a pressupost net de licitacio: I'import resultant
de restar al pressupost net de licitacid la quantitat destinada a la contractacié d’espectacles i activitats
complementaries.

Ofertes desproporcionades: Es defineixen el seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb
valors anormals o desproporcionats:

e En el cas d’un unic licitador, un diferencial de 10 % respecte el pressupost net de la licitacio.
e Enelcas de més d’un licitador, un diferencial de 5 % per sota de la mitjana de les ofertes.

e Aixi mateix, en aquests casos es tindra en compte el seglient:

1. Siel nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les
ofertes immediatament consecutives

2. Siel nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial superior al
5% amb les immediatament consecutives-

9.2.3. Per la presentacié d’'un document annex de rider d’hospitalitat, fins a 20 punts.

El punt Logistica artistica i organitzacié (hospitalitat i cortesia) del PPT estableix el contingut minim de
I'annex de rider d’hospitalitat:

= catering individual per a cadascun dels apats necessaris per a cadascuna de les persones
integrants de la proposta artistica a contractar,

®  proposta comuna de begudes i aperitius de petit format (snacks),

= compromisos respecte dels desplagaments, aparcament, i allotjament, si escau, sempre que
aquest estigui a més de 100 km de Barcelona.

Per a la valoracié d’aquest criteri caldra aportar un document annex de rider d’hospitalitat, que ha de contenir
els punts descrits anteriorment i s’atorgaran punts per cadascuna de les incorporacions que es detallen:

e Per la inclusié a I'annex de rider d’hospitalitat d’'un minim de 3 propostes de dietes per al

catering individual de les persones participants (artistes i equips de produccié/organitzacio)
........................................................................................................................................ 10 punts
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e Per la inclusid a I'annex de rider d’hospitalitat del compromis a la contraccid del catering a
empreses d’insercio social o] centres especials de
Treball. .o e 10 punts

No es valorara si no aporta el document annex de rider d’hospitalitat en el sobre de I'oferta.

9.2.4. Per la presentacié d’un model de document annex al contracte, que serveixi per acreditar els
compromisos dels artistes en la seva implicacié per la comunicacié de I'’esdeveniment, fins a 15 punts.

Justificacio del criteri: Disposar d’un model de document, annex al contracte, que acrediti els compromisos
dels artistes per la seva implicacié a la comunicacié de I'esdeveniment previ és una bona eina per treballar en
I’"horitzé de garantir una millor comunicacid de I'esdeveniment, donat que els artistes tenen una comunitat de
public que s’aproxima al public objectiu de I’'esdeveniment.

Per a la valoracié d’aquest criteri caldra aportar al sobre de I'oferta un document annex que serveixi per
acreditar els compromisos dels artistes en la seva implicacié per la comunicacié de I'esdeveniment.

e Perl'aportacié d’'un document annex que serveixi per acreditar els compromisos dels artistes
en la seva implicacio per la comunicacid de I'esdeveniment...........ccceeeeevveeennns 15 punts

No es valorara si no aporta el document annex en el sobre de I’oferta.

Les propostes ofertades seran condicions d’execucid en cas que la 'empresa licitadora resulti adjudicataria del
contracte.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara els segiients criteris
de desempat, en I'ordre proposat, tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
venciment del termini de presentacié d'ofertes, segons I’art. 147 LCSP:

Proposicions presentades per les empreses que, al  venciment del termini de
presentaci6 d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin Ia
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Proposicions  presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentaci6 d’ofertes, tinguin en la seva plantila un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a
la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacid laboral amb persones amb discapacitat
en un percentatge superior al que els imposi la normativa, té preferéncia en [I'adjudicacio
del contracte el licitador que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb
discapacitat en la seva plantilla

Garanties

Garantia definitiva

D'acord amb I'article 159. 6 f) LCSP, en aquest contracte no es considera necessari establir garantia definitiva.

Durada i Termini d’execucié

El contracte s’iniciara el dia seglient a la seva formalitzacid, o en la data que s’indiqui en la mateixa, i finalitzara
2 mesos després de la realitzacid de totes les activitats previstes a la programacio de I'esdeveniment, que es
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dura a terme, previsiblement un divendres del mes de febrer de 2026. Abans de la finalitzacié del contracte,
I'empresa adjudicataria haura de fer entrega d’un informe final que reculli la totalitat de les contractacions
realitzades, aixi com els seus pagaments, i altres despeses originades d’aquestes contractacions

Ateses les caracteristiques d’aquest contracte, el periode d’execucio efectiva de les prestacions objecte del
mateix sera des de la data de formalitzacié del contracte o en la data que s’indiqui en la mateixa, fins al 30
d’abril de 2026.
La durada total del contracte sera de 8 mesos, i en tot cas fins al 30 d’abril de 2026.

12. Termini de garantia
En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i caracteristiques. Es tracta d’un
servei-subministrament per un esdeveniment amb un inici i fi concret. Un cop es dona per finalitzat el servei i
I’esdeveniment no poden existir causes que motivin un termini de garantia, ja que aquest haura finalitzat abans
del pagament del preu.

13. Condicions especials d’execucié
Es considera necessari, d’acord amb la previsio de I'article 202 LCSP, establir les segilients condicions especials
d’execucio del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari, i s’acreditaran, quan correspongui segons la condicid, en un termini
maxim que no podra superar el de la data de formalitzacié del contracte:

13.1.1. De caracter social

- Comunicacié inclusiva: I'empresa contractista ha de garantir que:

- enles activitats derivades de I'’execucid del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que
no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de
la infantesa o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, |a sostenibilitat i els drets dels
animals.

- I'Gs d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per raé d’orientacio i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de |'execucio del contracte, evitar I'exaltacio de la violéncia i
fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

- Igualtat de genere: I'adjudicataria tindra I'obligacié de vetllar perqué totes les accions del present contracte
garanteixin el respecte als principis de no discriminacio i igualtat de tracte relatius a:

- Lanodiscriminacio per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere, ideologia, nacionalitat, raca,
etnia, religio, edat, diversitat funcional o de qualsevol altra indole.

- lLadignitatila llibertat de les persones.

- Pagament del preu a les empreses subcontractistes

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament del preu que li
correspongui per la prestacio realitzada segons les obligacions de pagament del preu fixat a la Llei 3/2004, de
29 de desembre, que estableix mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix
com a obligacié contractual entre les parts que I'0Organ de contractacié pagui directament a I'empresa
subcontractista.
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Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, I'0rgan de contractacié ha de donar audiéncia a
I’empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies naturals al-legui el que cregui convenient. Si no
al-lega cap causa justificativa, I'0rgan de contractacié fara el pagament directament a I’'empresa subcontractista
amb detraccié del preu a la contractista principal i amb efectes deslliuradors.

1.1. 'acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades
D’acord amb la previsié dels plecs, 'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el
compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la

persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacié.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per
I'ajuntament per al contractista.

Aquesta condicid es considerara essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una penalitat de
com a maxim el 10% de I'import d’adjudicacid.

L'incompliment d’aquesta condicié especial d’execucid es tipifica com a falta molt greu.
13.1.2. De caracter general

- Lefectiva dedicacidé o adscripcié a I'execucié del contracte dels mitjans personals i/o materials indicats i
compromesos en |'oferta.

- Presentar tota la documentacié en paper reciclat i impres a dues cares i en els casos justificats que no sigui
aixi, provinent d’explotacions forestals sostenibles i amb el minim contingut de substancies nocives pel medi
ambient i la salut.

13.2. Seran obligacions essencials del contracte:

- La vinculacié de la contractista a I'oferta presentada en tots els seus termes i I'efectiva dedicacio o
adscripcio a I'execucio del contracte dels mitjans personals i/o materials indicats en ella i en el plec.

- El compliment del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 pel qual es reconeix clausula essencial dels
contractes publics municipals que la contractista no tingui relacié economica ni financera il-legal amb un
pais considerat paradis fiscal.

- El compliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquesta clausula.

El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccio

de dades. Aquesta obligacio té el caracter d'obligacié contractual essencial de conformitat amb el que disposa

la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211.

13.3. Obligacions del contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, I’'empresa contractista esta obligada a:

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacid i situacio d'alta
a la Seguretat Social, si escau, previament a l'inici de I'execucié del contracte.

b) Durant la vigencia del contracte, cal comunicar previament a I'Ajuntament qualsevol substitucié o
modificacid d'aquelles persones i acreditar que la seva situacio laboral s'ajusta a dret i que s’acrediti que la

persona que substitueix garanteix els mateixos requeriments valorats que la persona a substituir.

c) Facilitar la informacid que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.
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d) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal; també ha
de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el/la responsable del contracte.

e) Fer una correcta gestié ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per minimitzar els impactes
que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestio dels residus
i els embalatges i altres mesures que siguin adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

f) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels que hagi tingut
coneixement amb ocasié de I'execucid del contracte, complint durant el termini minim de cinc anys les
obligacions de confidencialitat exigides a I'article 133.2 LCSP. L’empresa adjudicataria i el seu personal hauran
de respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccié de dades i especialment
en I'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i
Garanties dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L'empresa contractista tindra la consideracio
d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en materia de
mesures de seguretat.

g) Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne Us en el servei objecte
del contracte.

h) Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en tot cas anualment,

li sigui requerida per/la responsable del contracte respecte l'efectiu compliment de les obligacions i

compromisos assumits per I'empresa pel que fa a la legislacié d'integracié de persones amb discapacitat, la

contractacié amb particulars dificultats d'insercié al mercat laboral, i la subcontractacié de Centres Especials

de Treball i/o Empreses d'Insercid, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que s'estableixin

i) Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

j) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni col-lectiu que sigui aplicable.
14.Pagament del preu

La relacié contractual de I’Ajuntament de Barcelona derivada d’aquesta contractacié és Unicament i

exclusivament amb I'empresa adjudicataria, qui alhora sera I'nica que tindra relacié contractual directa amb

els empresaris artistics.

Els terminis de pagament seran sempre, prévia presentacio de factura al registre.

L’'empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les prestacions artistiques executades, un
vegada s’esdevingui I'esdeveniment.

Abonament prestacions dels serveis de I'oficina técnica

L'empresa contractista ha de presentar les factures corresponents a les prestacions propies del servei de
I’Oficina Técnica, d’acord amb la seva oferta presentada.

Abonaments contractacions artistiques (a justificar):

L'empresa contractista ha de presentar les factures corresponent a les prestacions del servei de contractacions,
mitjancant factures separades de les actuacions artistiques.

S’abonara a I'adjudicatari el 100% del preu de la prestacid del servei de contractacid, quan hagin finalitzat totes
les activitats, i es comprovi que la relacié contractual amb les companyies esta extingida i resolta sense cap
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incidéncia i que ha estat presentada la versid definitiva de la memoria que I'adjudicatari ha de confeccionar,
aquest presentara una factura final de I'execucié dels serveis de contractacid, la qual, haura de ser validada pel
responsable del contracte.

El preu total a pagar sera per I'import de les actuacions realment executades i facturades, amb el previ informe
positiu del responsable del contracte.

Per a poder-se tramitar els abonaments al contractista, aquest haura de presentar la memoria on es reculli
I'estat de I’execucio del contracte, i I'acreditacido documental de la mateixa. Aixi mateix, s’haura d’incloure a la
memoria les possibles incidencies que hagin sorgit i les solucions que s’han implementat.

En el suposit que amb la memoria final es constati que hi ha quantitats destinades a la contractacié dels
espectacles i activitats complementaries que no s’hagin gastat, aquestes seran reintegrades a la tresoreria de
I’Ajuntament. En el document contractual que es formalitzi amb els artistes s’haura de preveure totes aquelles
clausules que vetllin per les correctes prestacions de I'espectacle, i en especial en el regim economic del mateix,
per tal de garantir que el pagament que realitzi I’Ajuntament a l'adjudicatari s’ajusti plenament a les
prestacions realment realitzades pels artistes contractats.

Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié podra modificar el contracte, si concorren les
circumstancies establertes a I’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

Revisio de preus
En aquest contracte no es podra revisar el preu.
Subcontractacio

La contractista podra subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el compliment dels
requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. L'incompliment d’aquestes estipulacions legals
comportara les conseqiiéencies establertes a I'apartat 3 de I'article 215 LCSP.

Despreés de I'adjudicacié del contracte i abans de I'inici de I'execucié del mateix, en tot cas, la contractista haura
de comunicar per escrit a I’'organ de contractacio la intencié de celebrar el/s subcontracte/s, identificant la part
de la prestacid que es pretén subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant legal de cada
subcontractista i justificar suficientment I'aptitud d’aquesta/es per referéncia als elements técnics i humans de
qué disposa i a la seva experiencia i també acreditar que cada subcontractista no es troba en situacié de
prohibicié de contractar.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en els terminis i
condicions que estableix I'article 216 LCSP.

Per tal d'assegurar el compliment de I'obligacié del pagament en termini a les empreses subcontractades,
I’empresa adjudicataria ha de presentar la relacié detallada i els justificants de pagament establerts a I’article
217.1 LCSP. Aquesta obligacio es considera condicid especial d’execucid i el seu incompliment es considera
molt greu responent la garantia definitiva de les penalitats que s’imposin.

Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu
defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals I'adjudicatari ha d’informar
d’aquestes relacions a I'organ de contractacid (que en donara publicitat en el perfil de contractant) i presentar-
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li la documentacio descriptiva dels moviments financers i tota la informacié relativa a aquestes actuacions de
les empreses subcontractistes.
L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en un termini que
no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les mesures de

lluita contra la morositat.

La persona responsable del contracte podra requerir durant I'execucio del contracte la verificacié del pagament
del preu a les empreses subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucié i abans de la liquidacid, ha de presentar un document que justifiqui el
compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes.

18. Cessi6 del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.
19. Regim especific de sancions

Seran d’aplicacid les sancions generals previstes al PCAP.
20. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins la tipologia
seguent:

Altres dades (nivell mig)

- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adrega, e-mail, teléfon, signatura.

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit te associat un risc
equivalent a la categoria mig, tal com té definit el Responsable de Seguretat Corporativa de I’Ajuntament de

Barcelona., en el fitxer de tractament 652, Administracio laboral.

Seguiment del contracte

La persona responsable del seguiment del contracte és en Xavier Rubio Cano, Cap de Departament d’Economia
Social i Solidaria, a qui correspon la comprovacio, coordinacio i la vigilancia de la correcta realitzacio dels serveis
contractats, i haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries per assegurar-se la seva
correcta realitzacié.
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MODEL DE PRESENTACIO OFERTA

OFICINA TECNICA PER A LA GESTIO DE LA CONTRACTACIO DE LES ACTIVITATS CULTURALS, ARTISTIQUES,
DIVULGATIVES | LUDIQUES | ALTRES TASQUES DERIVADES DE L’'ORGANITZACIO DE L'ESDEVENIMENT.

Qui sotasigna el/la senyor/a , amb DNI/NIE nam. , en nom propi/en qualitat de representant legal
de la persona fisica/juridica , amb NIF , amb 'adrecga de correu electronic segiient per rebre les
comunicacions electroniques (@) i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié dels serveix d’

oficina técnica per a la gestid de la contractacié de les activitats culturals, artistiques, divulgatives i ludiques i
altres tasques derivades de I'organitzacié de la festa de La Febrerada, organitzada per la Direccid de Serveis
d’Economia Social i Solidaria de I’Ajuntament de Barcelona, num. Contracte 001_25002014, es compromet a
realitzar-lo amb subjeccid al plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques.

CRITERIS AUTOMATICS

Criteri 1. Experiéncia en la gestid de la contractacid artistica d’esdeveniments culturals i festius fins a 35
punts

[ ] Experiéncia en la gestié de la contractacié artistica d’entre 3 i 5 esdeveniments culturals i festius,
realitzats en els darrers 5 anys
[ ] Experiéncia en la gestié de la contractacié artistica d’entre 6 i 9 esdeveniments culturals i festius,
realitzats en els darrers 5 anys
[ ] Experiéncia en la gestié de la contractacié artistica d’entre 10 i 12 esdeveniments culturals i festius
realitzats en els darrers 5 anys
[_] Experiéncia en la gesti6 de la contractacio artistica d’entre 13 i 15 esdeveniments culturals i festius,
realitzats en els darrers 5 anys
[ ] Experiéncia en la gesti6 de la contractacié artistica de més de 15 esdeveniments culturals i festius,
realitzats en els darrers 5 anys

Per a la valoracio d’aquest criteri d’experiencia caldra adjuntar els certificats expedits per les Administracions o
per les empreses que hagin contractat el servei; indicant les dades de la/es persona/es adscrita/es al contracte,
mitjangant un identificador (inicials o similar), carrec, la descripcié detallada dels serveis prestats, nom de
I’esdeveniment, emplagament de I'esdeveniment, data i durada de I'esdeveniment.

No es valorara si no s’acredita la documentacio al sobre corresponent o bé, si manca alguna de les dades
indicades en aquest document.

- Criteri 2. Oferta economica

Preu maxim | o | ofertat Preu ofertat
Preu licitacid licitacié (IVA IVA ( 219
reu licitacié Iaeiccllgsf) (IVA exclds) (21%) (IVA inclos)

Oficina técnica per a la gestié de la
contractacio de les activitats culturals,
artistiques, divulgatives i ludiques i altres 10.085,01 €
tasques derivades de I'organitzacid de
I’esdeveniment

Honoraris als artistes a contractar per a la
realitzacio de I’esdeveniment, i despeses

derivades: desplacaments, allotjament, 26.603,6 i i i
dietes
TOTALS 36.688,61 €

Pressupost maxim de licitacio és de 36.688,61 € IVA exclos
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Criteri 3. Per la presentacié d’un document annex de rider d’hospitalitat.

Per a la valoracio d’aquest criteri caldra aportar un document annex de rider d’hospitalitat
[ ] No aporta annex de rider d’hospitalitat
[ ] Aporta annex de rider d’hospitalitat que inclou un minim de 3 propostes de dietes per al catering
individual de les persones participants (artistes i equips de produccié/organitzacio)
|:| Aporta annex de rider d’hospitalitat que inclou compromis a la contraccié del catering a empreses
d’insercid social o centres especials de treball, especificant quina seria 'empresa o centre

No es valorara si no aporta el document annex en el sobre de I'oferta.

Criteri 4. Per la presentacié d’'un model de document annex al contracte, que serveixi per acreditar els
compromisos dels artistes en la seva implicacié per la comunicacio de I'esdeveniment

Per a la valoracioé d’aquest criteri caldra aportar al sobre de I'oferta un model de document annex que serveixi
per acreditar els compromisos dels artistes en la seva implicacié per la comunicacié de I'esdeveniment.

] No aporta el document annex
|:| Aporta un model de document annex que serveixi per acreditar els compromisos dels artistes en la
seva implicacio per la comunicacié de I'esdeveniment

No es valorara si no aporta el document annex en el sobre de I'oferta.

Les propostes ofertades seran condicions d’execucié en cas que la I'empresa licitadora resulti
adjudicataria del contracte.
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DECLARACIO RESPONSABLE

El/la sotasignat/da, SENYOr/ @ ..iviiiiii i i e e e , amb
DNI/NIE NUM. tovvivriieeieiieineneeeenenns , en nom propi/en qualitat de representant legal de
la persona fisica/juridiCa .....cooveieiiiiiiic , amb NIF
.............................. , amb I'adreca de correu electronic per rebre les
notificacions i comunicacions electroniques (.................... C I ):

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:
Que l'esmentada persona fisica/juridica:
[] esta facultada per contractar amb I’Administracid, ja que té capacitat d’obrar i no es

troba en cap de les prohibicions per contractar establertes a la Llei 9/2017 de
Contractes del Sector Public (LCSP);

[l esta donada d'alta a I'epigraf de I'Impost d’Activitats Economiques
corresponent a I'objecte del contracte;

[] esta al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social;

[l no té cap deute amb I'Ajuntament de Barcelona.

Esta inscrita en el registre electronic segiient:

[ ] en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[l en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacio que hi figura manté la seva vigéncia i no ha
estat modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat
AULONOME tvvtareeisesanessanesrsneranseraneernnennns i tota la documentacidé que hi figura
manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.

[] Es una Petita, Mitjana o Microempresa (PIME)? en el moment de presentacié de
I'oferta.

2 Aquesta dada se sol-licita exclusivament amb finalitats estadistiques
. Microempresa: empresa amb menys de 10 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balang
total anual que no excedeix els 2 milions EUR.
. Petita empresa: empresa amb menys de 50 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balang
total anual que no excedeix els 10 milions EUR.

. Mitjana empresa: empresa que no és ni una microempresa ni una petita empresa, que té menys de
250 treballadors i que el seu volum de negocis anual no excedeix de 50 milions EUR o que el seu balang
total anual no excedeix de 43 milions EUR
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[] Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

[] Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

Que I'empresa/entitat que representa, o les seves filials o interposades:

[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i
que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara
delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[l Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacié relativa
@ aquestes aCtuacCioNS: .. .cvvviiiiii i e

[l No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels

Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de

| “Organitzacidé de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat
humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccid i
Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecci6 i Garantia dels Drets
Humans i Dret Internacional Humanitari.

No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la
1832 Assemblea General de |"Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc
cap disposicio de dret internacional que vinculi | “Estat Espanyol, relativa als drets
humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema
Universal de Proteccié i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de
Protecci6 i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

AUTORITZA L'AJUNTAMENT DE BARCELONA:

[] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a

través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves
obligacions tributaries imposades per les disposicions vigents, i durant tota la
vigencia del contracte;

a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a
través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves
obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, i
durant tota la vigéncia del contracte.

Lloc i data

Signatura del legal representant de I'empresa:
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