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1. Antecedents

L'Ajuntament de Barcelona, com un agent actiu del mercat immobiliari a Barcelona,
realitza operacions dins d'aquest mercat per una millor gestié patrimonial dels seus
actius en benefici de la ciutadania.

La Direccio de Patrimoni té com a missié dissenyar i implementar projectes de millora
de gestid patrimonial, garantint que les actuacions estiguin alineades amb I'estratégia
patrimonial fixada pel seu drgan superior immediat en aplicacié del Pla d'Actuacié
Municipal. Dintre de les seves funcions esta la de dissenyar i desenvolupar operacions
patrimonials de tot tipus sobre els seus béns i drets patrimonials, analitzant quin
régim economic i fiscal és el més adient per vetllar pels interessos municipals.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificaci6 de la solucio
escollida

La Direccié de Patrimoni es troba amb la necessitat de realitzar un analisi exhaustiu
de la fiscalitat de les operacions patrimonials, que completi la visié global dels imports
pressupostaris que cal tenir en compte per tancar correctament dites operacions.

Exposades les necessitats detectades, la Direccio de Patrimoni no disposa de recursos
tecnics suficients ni d’especialitzacié adequada, motius que fan inviable que els
técnics municipals puguin elaborar estudis fiscals detallats aplicables a les diferents
figures juridiques utilitzades, especialment el primer cop que s’adopta una nova
formula juridica. D'acord amb els principis exposats, es considera que l'opcid més
eficient i eficag que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacio d'un servei d'assessorament fiscal i tributari que amb la seva expertesa
doni seguretat a la Direccidé per triar la figura juridica més idonia per la gestio
patrimonial municipal.

3. Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de
contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relacio del seu
cicle de vida

L'objecte del contracte és el servei d'assessorament fiscal i tributari de negocis
patrimonials per tal d’analitzar els seglients aspectes:

1) Assessorament fiscal en operacions patrimonials complexes.

2) Analisi i assessorament de I'impacte de la fiscalitat de I'impost de Valor Afegit
i de I'Impost de Transmissions Patrimonials en I'adquisici6é i en la venda de
béns i drets municipals.

3) Analisi i assessorament fiscal en l'atorgament de drets reals sobre béns
municipals i sobre l'acceptacié de béns i drets que es rebin per part de
persones fisiques o juridiques, en aquest darrer cas, publiques o privades.

4) Analisi i assessorament fiscal de la reversié de les edificacions construides pels
superficiaris a la finalitzacié del termini dels drets de superficie i altres drets
reals, atorgats per I'’Ajuntament, i el mateix procés quan és I’Ajuntament
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I'obligat a la reversid de béns a d’altres persones fisiques o juridiques,
publiques o privades.

5) Analisi i assessorament sobre la incidéncia fiscal de les adquisicions per part
de I’Ajuntament d’entitats registrals que formin part d’una edificacio
construida per un superficiari, i valoraci6 de la forma d’adquisici6 més
beneficiosa per I’Ajuntament

Considerant que aquesta contractacié (79220000-2 Serveis fiscals i 79221000-9
Serveis d'assessorament financer) és la millor solucid, cal indicar que les fases del
cicle productiu de l'objecte del contracte sén les seglients:

e Contractacié i formacio de recursos humans
e Els costos d'utilitzacid, com els consums energeétics i altres recursos

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculada de forma directa
amb qualsevol fase en I'execucié d'aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa
0 quantitativa.

4. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible la divisid en lots ja que aixo
suposaria exigir una coordinacioé i planificacié global dels treballs per a una correcta
execucié global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en l‘execucié d‘aquestes, el que permet
concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcta execucid dels treballs i una correcta assignacié dels recursos
publics proporcionals a la finalitat requerida.

La gestid conjunta de l'assessorament fiscal facilitaria I’'establiment de criteris
generals d’actuacié.

5. Pressupost base de licitacid i valor estimat del contracte (VEC)

5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid és de 48.763 €. El pressupost net és de 40.300 euros
i I'IVA, de 8.463 euros, al tipus del 21%.

Pressupost net % IVA Import IVA Pressupost

40.300 € 21 8.463 € 48.763 €
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la
xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen
el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El pressupost s’ha determinat mitjancant preus unitaris, que son els indicats
al seglient quadre i aquests son preus maxims, és a dir, els preus ofertats
no poden ser superiors a aquests:

Import en

Assumpte euros

Informes senzill ( 10 hores: 3hores soci/director+7hores adjunt

responsable) 1.250€/informe

Informes complexos (10 hores a 20 hores): mateixes proporcions 2.500
informes senzills de soci/director+adjunt responsable) €/informe
Informes molt complexos ( a partir de 20 hores): mateixes proporcions | 3.200
informes senzills €/informe

A partir de 20 hores sera proporcional les hores de dedicacid que els informes senzills
pero tindra preu maxim d'informe que es de 3.200€.

La taula seglient mostra una estimacio del pressupost anual previst per cada
tipologia de servei segons la quantitat requerida, de la qual es deriva el pressupost
total net previst.

Preu .
Assumpte unitari Quantitat Pressupost
Informes senzills (fins a 10 hores) 1.250 € 5 6.250 €
Informes complexos (entre 10 i 20 hores) 2.500 € 3 7.500 €
Informes molt complexos (a partir de 20 hores) 3.200 € 2 6.400 €
Adjuntem la previsio de pressupost pels 2 anys i 1 prorroga.
0,
Any Economic | Programa| Organic| Import net % Import IVA Import
v total
A
2025 22719 93311 0300 8.200,00 21 1.722,00 9.922,00
2026 22719 93311 0300 20.150,00 21 4.231,50 24.381,50
2027 22719 93311 0300 11.950,00 21 2.509,50 14.459,50
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Suma imports total | 48.763,00 €|

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, per la qual cosa,
I’Ajuntament no resta obligat a exhaurir I'import maxim pressupostari, sind que ho
fara en funcié dels preus unitaris previstos en el projecte i realment executats,
d’acord amb la disposicio addicional 33a i al preu d’adjudicacié del preu unitari.

Tota les despeses addicionals originades (desplagaments, dietes, recursos material,
etc.) quedaran inclosos en les hores del servei.

Un cop realitzat el servei satisfactoriament, es facturara cada informe aplicant la
baixa del pressupost base de licitacié presentada durant la licitacid.

No es permetra la facturacié d'un preu per informe superior al pressupostat.

Atés que en el pressupost base de licitacio es desglossen els costos directes i
indirectes, es fa constar expressament que els preus de la licitacié s’ajusten als preus
de mercat, d’acord amb el contingut de I'article 100.2 de I'esmentada LCSP.

Pel calcul del pressupost base de licitacid, la Direccié de Patrimoni s’ha basat
fonamentalment, en I'estudi de costos del personal/salaris (1) segons convenil dels
serveis a realitzar (incrementant dits salaris per adequar-los a la realitat dels preus
de mercat segons |'experiéncia i el coneixement adquirit per aquesta Direccid) aixi
com en els costos dels materials necessaris per a la correcta execucié del servei (2).

Concretament, el pressupost global d’aquest contracte es desglossa de la manera
seguent:

DETALL DE COSTOS Import net
Salaris 24.048,22 €
Despeses seguretat social (33%) T.93591€
Suma de costos salarials 3198413 €
Materials (52) 1.599,21 €
Suma de costos directes 33.583,34 €
Despeses generals d'estructura (14%) 4.701.6T€
Suma de cosios indirecies 4.701,6T7 €
Benefici industrial (6%) 2.015,00 €
TOTAL SENSE IVA 40.300,01 €
VA 21% 846300 €
TOTAL IVA INCLOS 48.763,01 €

(1) Salaris + despeses de Seguretat Social
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El llindar minim dels costos salarials, s'ha calculat prenent com a referéncia el
Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als
anys 2022- 2024 (codi de conveni 79000375011994), subscrit en data 13 de
setembre de 2023 i esmenat en data 16 d'octubre de 2023, per part de la
representacid social per la Federacio de Serveis de Comissions Obreres de Catalunya,
i per la part empresarial, per Foment del Treball Nacional i per PIMEC, i d'acord amb
el que disposen I'article 90.2 i 3 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'l de marg, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya. No obstant, el preu fixat per a I'actual contracte esta per sobre del preu
minim establert al conveni mencionat, i s’ha establert a partir de I'analisi dels preus
establerts per I’Ajuntament en contractes de naturalesa similar al de I'actual licitacio.

Segons el conveni col-lectiu esmentat, les taules salarials que s'han pres en
consideracio son les seglients:

Annex 1

Taules salarials any 2024

Grup professional | Salari anual | Salari mensual Salari mensual
(14 pagues) (16,5 pagues)

Grup 1 29.862,78€ 2.133,06€ 1.809,87€
Grup 2 75.133,39¢C 1.795,24€ 1.523,24€
Grup 3 Nivell 1 24.322,63€ 1.737,33€ 1.474,10€
Grup 3 Nivell 2 23.376,76€ 1.669,77€ 1.416,77€
Grup 4 Nivell 1 22.160,63€ 1.582,90€ 1.343,07€
Grup 4 Nivell 2 21.890,37€ 1.563,60€ 1.326,69€
Grup 5 Nivell 1 71.620,13€ 1.544,30€ 1.310,31€
Grup 5 Nivell 2 71.349,87€ 1.524,99€ 1.293,93€
Grup 5 Nivell 3 20.428,05€ 1.459,21€ 1.238,12€
Grup 6 Nivell 1 19.863,49€ 1.418,82€ 1.203,85€
Grup 6 Nivell 2 17.836,60C 1.274,04€ 1.081,01€
Grup 6 Nivell 3 16.479,35€ 1.177,10€ 998,75€
Grup 7 Nivell 1 16.215,11€ 1.158,22€ 982,73€
Grup 7 Nivell 2 (*) | 14.998,97€ 1.071,35€ 909,03€

D'aquesta manera i partint dels esmentats salaris, el salari mensual i el preu hora
per cadascuna de les categories anteriorment indicades, segons dit conveni soén els
seguents:
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RESOLUCIO EMT/165/2024, de 23 de gener, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acta de
la Comissio Paritaria relativa a les taules salarials de I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector

d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni num. 79000375011994)

GRUP NIVELL Sou anual brut | Sou anual preu/hora
PROFESIONAL | SALARIAL (1) brut (2) (3)

Titulacié universitari de grau superior o
I 1 coneixements equivalents equiparats per
I'empresa o amb experiéncia consolidada

\ . ; 29.862,78 € 2.133,06 € 16,97 €
en |'exercici del seu sector porfesional

Segons les definicions del conveni col-lectiu d’aplicacié, es detallen els/les
professionals que poden desenvolupar els treballs d’aquest contracte:

Grup professional I.

Criteris generals: les persones treballadores pertanyents a aquest grup tenen la responsabilitat
directa en la gestioé d'una o diverses arees funcionals de I'empresa o fan tasques técniques de
la més alta complexitat i qualificacié. Prenen decisions o participen en la seva elaboracid, aixi
com en la definicié d’objectius concrets. Exerceixen les seves funcions amb un alt grau
d'autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Doncs bé, pel calcul dels costos salarials del present contracte, s’han establert els
seglients parametres:

1. Els preus/hora s’han incrementat per adequar-los als preus de mercat.

2. Els perfils que podrien trobar-se encabits en diferents nivells salarials, s’han
calculat amb el preu/hora del nivell més alt possible.

Concretament, els perfils que es requereixen per a la correcta execucié d‘aquest
contracte, de conformitat amb la informacié que figura a la clausula 3 del PPT, s6n
els seguients i amb la seglient dedicacié (posteriorment, es referiran novament a la
clausula de solvencia):

- Una persona amb PERFIL VALIDADOR, que revisara l'informe i assumira el
contingut del mateix, i també sera el responsable i coordinador del servei, la
persona que vetllara pel correcte funcionament de I'execucié del contracte.
Aguesta persona sera un/a (1) Soci/Director responsable del contracte que
haura de ser advocat/da o economista. Haura de disposar la titulacid
universitaria corresponent a la llicenciatura o grau en ciéncies economiques i
empresarials, economia general, administracid i direccié6 d’empreses o
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llicenciatura o grau en dret. Aquesta persona haura de tenir una experiéncia
professional en Dret fiscal i tributari en serveis similars, no inferior a DEU (10)
anys.

- Una persona amb PERFIL TECNIC, amb coneixements de la normativa
aplicable per a la redaccié d‘informes d’alta qualitat. Aquesta persona sera
un/a (1) adjunt/a al responsable del contracte. Haura de ser advocat/da o
economista. Haura de disposar la titulacié universitaria corresponent a la
llicenciatura o grau en ciéncies economiques i empresarials, economia
general, administracio i direccié d’empreses o llicenciatura o grau en dret.
Haura de tenir una experiéncia professional en Dret fiscal i tributari en serveis
similars no inferior a VUIT (8) anys.

Aixi mateix, el preu/hora que aquest servei estableix per cadascun dels perfils
anteriorment esmentats queda fixat per sobre de conveni, amb el proposit
d’adequar-los a preus de mercat. Concretament, son els seglients:

Preu Hora Desp. 5.5 Desp.Materials Desp. Estruct  Benef.ind. Preu total
DIRECTOR/SOCI 123,42 40,73 6,17 17,28 741 195
ADJUNT RESPOMNSABLE 60,19 19,86 3,01 8,43 3,01 95

*Els preu/hora s’ha establert a partir dels preus de referéncia d‘altres contractes de I'Ajuntament de
Barcelona de naturalesa similar al de I'actual licitacid.

La suma de costos salarials dels dos perfils esmentats, dona com a resultat I'import
total dels costos salarials, als que s’han d’afegir les cotitzacions a la Seguretat Social,
com apareix reflectit al quadre anterior.

(2) Materials, altres despeses i benefici industrial: A aquests serveis, s’ha afegit
el cost de material (calculats tenint en compte el personal a destinar al projecte aixi
com les tasques a realitzar), les despeses indirectes (8,5 % sobre els costos directes)
i el benefici industrial (5 % sobre els costos directes).

Aquesta licitacié conté totes les precisions exigides a l'article 28 de la Llei 9/2017 de
8 de novembre de contractes del Sector Public (LCSP) en relacié amb l'article 116.4.
5.2. Valor estimat del contracte (VEC)

El Valor estimat d’aquest contracte s'estima en 60.450,00 euros. Els conceptes que
inclou son:
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Pressupost Pres;:tpost Pressupost net Pressupost
Any net modificacions amb | net altres SUMA- €
restacio eventuals increment conceptes
P prorrogues P
2025 8.200,00 - - - 8.200,00
2026 20.150,00 20.150,00
2027 11.950,00 11.950,00
2027 8.200,00 8.200,00
2028 11.950,00 11.950,00
TOTAL | 40.300,00 | 20.150,00 - - 60.450,00

6. Imputacioé pressupost municipal

Aguest pressupost base de licitacido s’ha d'entendre comprensiu de la totalitat de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i partida segient:

Any | Economic| Programa Organic In;p:zrt % IVA IT\F/’XN Irt'yigrt
2025 22719 93311 300 8.200,00 21 1.722,00| 9.922,00
2026 | 22719 93311 300 20.150,00 21 4.231,50(24.381,50
2027 | 22719 93311 300 11.950,00 € 21 2.509,50|14.459,50
TOTAL 2 ANYS 40.300,00 8.463,00 48.763,00

7. Durada del contracte

L'inici de les prestacions sera el dia seguent a la formalitzacié d'aquest contracte o
bé a partir de la data que s’indiqui en el document de formalitzacié i tindra una durada
de dos anys, i possibilitat d’'una prorroga d‘un any.

8. Procediment d’adjudicacio

Considerant el que preveu | "article 131 LCSP, I'import del contracte, la seva durada
i el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per
a la seva adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte
mitjancant el procediment obert simplificat establert a I'article 159.1-aa 5) de la
LCSP.
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9. Requisits de capacitat, solvéncia técnica i economica

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que han de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d‘aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en
aquest procediment d’adjudicacié és la seglient:

e Persones fisiques o juridiques amb plena capacitat d‘obrar que incloguin en el seu
objecte social prestacions que sdn idéntiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la
solvéncia econdomica i financera i técnica i professional minima seglents:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcié de
les dates de constitucid o d’inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual
o superior a 90.000 €. En el cas que aquest periode sigui inferior a un any el
requeriment podra ser proporcional.

Justificacid: Ateses les caracteristiques i I'objecte del contracte fan que l'opcid
més adequada d’entre les opcions indicades a l'art. 87.1 LCSP per garantir que
I'eventual adjudicataria compta amb prou capacitat per fer front a I’'execucid
correcta de les tasques, sigui l'acreditacido d‘un volum anual de negocis amb
I'import minim de 90.000 € en el millor dels tres ultims anys, import que es
considera no limitatiu de la concurréncia per part de licitadors amb capacitat per
portar a terme |'objecte del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:

- D’acord amb l'article 90.1.a LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos,
que I'empresa licitadora haura de declarar com a executat durant I'any de superior
execucio en el decurs dels Gltims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar
que els que constitueixen l'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de
42.000 €, atés que es considera un requisit de solvéncia proporcional i que no
restringeix injustificadament la concurrencia de les empreses, a I'hora que permet
garantir el nivell de competéncia de I’'adjudicataria.

- Segons art. 90.1.b LCSP. Personal adscrit. Com a minim 2 (dos) persones
especialistes en dret fiscal i tributari amb titulacid universitaria en ciéncies
economiques i empresarials, economia general, administracié i direccio
d’empreses o dret.

Concretament, els perfils que es requereixen per a la correcta execucid d'aquest
son els seglients:
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- Una persona amb PERFIL VALIDADOR, que revisara I'informe i assumira el
contingut del mateix, i també sera el responsable i coordinador del servei, la
persona que vetllara pel correcte funcionament de I‘execucié del contracte.
Aguesta persona sera un/a (1) Soci/Director responsable del contracte que
haura de ser advocat/da o economista. Haura de disposar la titulacié
universitaria corresponent a la llicenciatura o grau en ciéncies economiques i
empresarials, economia general, administracié i direcci6 d’empreses o
llicenciatura o grau en dret. Aquesta persona haura de tenir una experiéncia
professional en Dret fiscal i tributari no inferior a DEU (10) anys.

- Una persona amb PERFIL TECNIC, amb coneixements de la normativa
aplicable per a la redaccié d’informes d‘alta qualitat. Aquesta persona sera
un/a (1) adjunt/a al responsable del contracte. Haura de ser advocat/da o
economista. Haura de disposar la titulacid universitaria corresponent a la
llicenciatura o grau en ciéncies economiques i empresarials, economia
general, administracio i direccié d’empreses o llicenciatura o grau en dret.
Haura de tenir una experiéncia professional en Dret fiscal i tributari no inferior
a SIS (6) anys.

Justificacié: En relacido a la solvéncia técnica, es considera que els requisits de
solvencia técnica definits son proporcionals i els més adequats tenint en compte les
caracteristiques de l'objecte del contracte i que no es perjudica la competitivitat ni
es restringeix injustificadament la concurréncia de les empreses interessades. Es
considera adient exigir solvéncia técnica relacionada amb I'experiéncia de I'empresa
en l'execucié de serveis similars i que I'empresa adjudicataria disposi de personal
técnic amb les competéncies necessaries per fer aquestes tasques. Es important que
els perfils requerits acreditin una formacid i una experiéncia minima en les tasques
especificades per garantir que tingui capacitat provada en tasques similars a I’'objecte
del contracte que repercuteixi en una execucié de qualitat d’aquest.

D'acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat,
computada des de la data d'inscripcio en el registre corresponent o, si no procedeix,
des de la data de la seva constitucio, inferior a cinc anys, no han d'acreditar I'import
anual executat i han d'acreditar la seva solvéncia técnica segons els altres criteris
establerts en aquest apartat (art. 90.1.b)

De conformitat amb l'article 86 de la LCSP, s'admet que els empresaris puguin
acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i recursos d‘altres entitats
gue no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb independéncia
dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigencia del
contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d'aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans previstos
a la Llei 9/2017.

11



Ajuntament
de Barcelona

Gerencia d’Area de Recursos i Transformacié Digital
Direcci6é de Patrimoni

Carrer Avinyo, 7 Planta 5a
08002 Barcelona
T.934027024
www.barcelona.cat

10. Criteris d’'adjudicacié i justificaci6 de la proporcionalitat de la
puntuacié assignada a cada criteri respecte del total de criteris a
considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié
qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d‘importancia:

Criteris automatics 70 PUNTS

Pel preu ofert 35 punts

Per I'experiéncia addicional a |'exigida com a solvéncia del | 25 punts
Perfil validador dels informes (responsable i coordinador del

servei).

Per la reducci6 de dies en el termini de lliurament 10 punts
Criteris avaluables mitjancant judici de valor 30 PUNTS
Pla de treball 21 punts
Entrega material de suport 9 punts
TOTAL 100 PUNTS

10.1 Criteris automatics. Puntuacio total: 70 punts

10.1.1 Pel preu ofert: Puntuacié maxima: 35 punts.

Amb aquest criteri es valora especialment la importancia d’obtenir en I'adjudicacio el
preu més baix ofert en el marc competitiu del mercat i del sector.

El licitador haura de concretar a I'annex II el preu del contracte que ofereix, IVA
exclos.

S’atorgara la maxima puntuacio a lI'empresa licitadora que formuli el preu més baix
que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el
pressupost net de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la
puntuacié es fara aplicant la segient férmula establerta per la Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat
en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

( Pressupost net licitaci6 — oferta

—— - — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6o — aferta mes economica

Criteris de valoracio d’ofertes anormalment baixes:
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S'apliquen els criteris de determinacié d’ofertes anormalment baixes o
desproporcionades segons alld establert a la Instruccié de la Geréncia Municipal,
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny. Es defineixen els seglents limits per a la consideracio d’ofertes,
en principi, amb valors anormalment baixos o desproporcionats:

- Un diferencial del 10 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un
Unic licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitacié.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les
ofertes es podra prescindir de l'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un
diferencial superior al 5% respecte de |'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les
ofertes es podran excloure les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes
sempre i quan tinguin un diferencial superior al 5% amb la que la segueix.

10.1.2 L’experiéncia addicional a I'exigida com solvencia del Perfil Validador dels
informes (responsable i coordinador del servei). Puntuacio maxima: 25 punts.

Tal com s’ha establert en la clausula de solvéncia técnica, per a complir amb la
solvéncia requerida cal que la persona amb PERFIL VALIDADOR acrediti una
experiéncia professional en Dret fiscal i tributari, no inferior a DEU (10) anys.

Aquest criteri puntua l'experiéncia addicional a aquests 10 anys requerits com a
solvéncia técnica. El criteri es ponderara de la segliient manera:

Anys totals d’experiéncia Puntuacio
Fins a 12 anys d’experiéncia 5 punts
Fins a 14 anys d'experiéncia 10 punts
Fins a 16 anys d’experiéncia 15 punts
Fins a 18 anys d’experiéncia 20 punts
Fins a 20 anys d’experiéncia 25 punts

Acreditacié: Per a la valoracié d'aquest criteri d’experiéncia caldra adjuntar els
certificats expedits per les Administracions o per I'empresa en la qual els treballadors
van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la descripcid
dels serveis prestats i les dates d‘inici i finalitzacié del servei.

En el suposit que a la proposta presentada hi hagi més d’un perfil validador (tecnic
responsable i coordinador) només es valorara I'experiéncia d'un d’ells, aquell que
tingui una experiéncia major.
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Amb aquest criteri es valora la importancia de |I'experiéncia i el coneixement en el
servei objecte del contracte que en faciliti una optima execucio.

En cas de no aportar aquesta documentacié al sobre C, no s’atorgara cap
punt per aquest criteri.

Justificacié: En aquest contracte, I'execucié del qual esta directament relacionada
amb el personal que executa les prestacions, s’ha considerat que una major
experiencia del personal que s'adscrigui al contracte suposara automaticament una
millora qualitativa de les prestacions a realitzar.

10.1.3 Pel compromis de la reduccié de dies en el termini de lliurament. Puntuacio
fins a un maxim: 10 punts. D’acord amb el seglient barem:

- reduccié per sota els dies laborables de termini per cada tipologia d’informe
establerts al plec técnic a I'lapartat Cinque, que son els segients:

Informes senzills maxim 5 dies laborables
Informes complexos maxim 10 dies laborables
Informes molt complexos maxim 20 dies laborables

Justificacié: Amb aquest criteri es valora la importancia de disposar de I'objecte
del contracte en el termini més breu possible, sempre i quan la reduccio d’aquest
termini no comprometi la qualitat del servei.

Tipologia informe Reduccié del termini Punts
de lliurament
Senzill (max. 5 dies lab) 1 dia laborable 2
2 dies laborables 3
Complex (max. 10 dies lab) | 2 dies laborables 2
4 dies laborables 3
Molt complex (max. 20 dies) | 4 dies laborables 1
6 dies laborables 2
8 dies laborables 3
10 dies laborables 4

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, que té caracter
d’obligacié essencial, i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié o de
resolucié contractual.
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10.1 Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor.
Puntuacié total: 30 punts.

Aquest criteri valora la qualitat del pla de treball presentat pel licitador i el grau
d’adequacidé a l'objectiu del contracte. També es valora la previsié de proporcionar
material de suport que ajudi a la Direccid en la presentacié de les conclusions de
I'informe o dictamen. Els licitadors hauran de redactar un document que constara
d’un maxim de 6 pagines DINA4 (s’entendra per pagina la cara d’un full, numerades)
amb tipografia Arial 11 i espai interlineat simple.

Justificacié del criteri: una proposta que descrigui de forma detallada i coherent la
metodologia de treball augmenta la qualitat de la prestacid ja que una bona
planificacié afavoreix el dinamisme, |'operativitat i I'eficiéncia del servei. Aixi mateix,
la previsio de proporcionar material de suport a les conclusions dels informes permet
analitzar aquestes dades de forma més eficag, i facilita la presa de decisions.

A. Pla de treball (21 punts)

El licitador haura de presentar una proposta de metodologia de treball que
contingui una analisi de la informacid, estudi de les opcions aplicables i
recomanacions d‘actuacié proposades, en la qual, el licitador haura de
detallar el desenvolupament del servei, detallant tant les mesures de
I'empresa per garantir-ne la seva operativitat com ara la metodologia a
emprar en l'analisi de les operacions i propostes d’actuacid, el detall del
contingut de l'informe tot tenint en compte els requisits del servei plantejats
a la clausula 3 del plec de prescripcions técniques.

Ocupara un maxim de 3 pagines (s’entendra per pagina la cara d’un full,
numerades) amb tipografia Arial 11 i espai interlineat simple. Només es
valorara la informacio inclosa en el nimero de pagines que s‘especifiquen. La
informacid que excedeixi el nimero de pagines establert (exclos l'index i la
portada) no es tindra en consideracio.

B. Material de suport per a presentar conclusions (9 punts)

El licitador haura de presentar una proposta que contingui el material de
suport que ajudi a la Direccid en la presentacid a nivell intern de les
conclusions dels informes d’assessorament fiscal i tributari. Aquest material
de suport haura d‘incloure un resum, presentacio, etc. de les diferents
opcions de fiscalitat i tributaries i la recomanacié d’aplicacié de les mateixes.
Es valorara el contingut d’aquest material i el format en el qual es presenti.

L'empresa licitadora haura d’especificar en un maxim de 3 pagines el format
i el contingut d’aquest material de suport, i podra adjuntar, a més, un prototip
com a exemple (s’entendra per pagina la cara d’un full amb tipografia Arial
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11 i espai interlineat simple). Només es valorara la informacié inclosa en el
numero de pagines que s’especifiquen. La informacié que excedeixi el nimero
de pagines establert (exclos I'index i la portada) no es tindra en consideracié.

No es valoraran aquelles propostes metodologiques que no s'adeqliin a I'objecte del
contracte o que no compleixin amb les prestacions minimes requerides. Tampoc
seran objecte de valoracid les accions que siguin tedriques i/o sense aplicacié
practica, o que la seva viabilitat no sigui factible.

S’atorgaran els punts segons el seglient barem:

Concepte Criteris de puntuacio
7 punts (proposta 14 punts (proposta 21 punts (proposta
basica) correcta) excel-lent)

- La proposta de treball | Es puntuard com a proposta | - La proposta de treball té
inclou les etapes basiques | correcte quan concorrin com a | Un nivell de detall i de
del desenvolupament del | minim un dels segients | qualitat  excel-lent i

servei amb una descripcié | suposits: demo’§tra_ coneixement

basica de cada una d'elles. | - Les etapes de | €N tl aTbIF objecte del

desenvolupament del servei | CONtracte; ia mes preved

Pla de treball estan ben explicades i les d.'f'.CUIta.ts.’ que puguin
detallades, oferint una | sorgir i anticipa possibles

solucions per garantir la

descripcidé acurada i completa ; )
P P qualitat del servei.

de cada etapa del servei.

- Es preveuen les dificultats
que puguin sorgir i s'anticipen
possibles solucions per
garantir la qualitat del servei.

3 punts (proposta 6 punts (proposta 9 punts (proposta
basica) correcta) excel-lent)

- La proposta de material - La proposta de material de | - La proposta del
Material de de suport és elemental i suport és clara i concisa i el material de suport
suport per a amb propostes basiques. seu contingut ajuda a proposat per
presentar comunicar a nivell intern les |'empresa suposa un
i conclusions dels serveis valor afegit a I’hora de
conclusions realitzats. comunicar a nivell
intern les conclusions
dels informes o]

dictamens efectuats.

Es considera que, del total de 100 punts, 55 son de caracter qualitatiu:

- Per I’'experiéncia addicional a I’'exigida com a solvéncia del Perfil validador
dels informes (responsable i coordinador del servei). 25 punts

- Pla de treball. 21 punts

- Entrega material de suport. 9 punts

10.2 Criteris de desempat

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat seglient tenint en compte com a data del compliment
efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent
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d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del
seu compliment en el moment en qué es produeixi I'empat, de conformitat amb allo
establert a I'article 147.1 LCSP:

- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini

de presentacié d'ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de
treballadors amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.
En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat
guant a la proposicid més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb
persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la
normativa, té preferéncia en l'adjudicacio del contracte el licitador que disposi
del percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva
plantilla.

11. Mesa de contractacioé

La mesa de contractacié estara constituida per:

1. President/a: L'Alcaldessa o persona en qui delegui, d’acord amb I’article 13 de
la Carta Municipal de Barcelona.

Titulars Substituts
- La Directora de Serveis de Recursos i Inventari - El Director de Serveis de Planificacid i
de Patrimoni, Sra. Rocio Benito Arranz Coordinacid, Sr. Xavier Olivella Echevarne

- La responsable econdmica técnica de la Direccié

de Serveis de Recursos i Inventari de Patrimoni, - El técnic de la Direcci6 de Serveis de Planificacié
Sra. Beatriz Rodriguez Ruiz. i Coordinacié de Patrimoni, Sr. Isidre Santacreu
Tudo*.

2. Actuara com a secretari de la Mesa un/a funcionari/aria de la Corporacid.

(*) Funcionaris/es interins/es, atés que la Direccié de Patrimoni no disposa de prou funcionaris/es de
carrera per assistir a les meses de contractacio.

12. Garanties

Garantia definitiva

D’acord amb Iarticle 107.3 LCSP, I'empresa proposada com adjudicataria haura de
dipositar una garantia definitiva equivalent al 5% del preu ofertat, I'IVA exclos

13. Termini de garantia

S’estableix un termini de garantia d'un any, a partir de la data de recepcié de la
prestacié.
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14. Condicions especials d'execucio

Es considera necessari, d'acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir les
seglients condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no sén discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

Obligacions essencials del contracte

e Obligacions del contractista de caracter social

Manteniment de condicions laborals durant la vigéncia del contracte

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéencia del contracte, les
condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en |'execucid
del contracte, fixades en el moment de presentar |'oferta, segons el conveni que
sigui d’aplicacio.

Aguesta condicié te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa
d’extincio contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que
declari formalment que ha complert la obligacié. Aixi mateix, la persona
responsable del contracte o I’0rgan de contractacié podran requerir als organs de
representacié de les persones treballadores que informin al respecte.

El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista
en el pagament del preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons
les obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix
com a obligacié contractual entre les parts, que I'0Organ de contractacid pagui
directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, 1'0rgan de contractacio
donara audiéncia a I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies
al-legui el que cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'0rgan de
contractacié fara el pagament directament a I'empresa subcontractista amb
detraccié del preu al contractista principal i amb efecte alliberador.

L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades

L'empresa contractista ha de presentar la documentacid que justifiqui el
compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes,
quan sigui requerida per la persona responsable del contracte i, en tot cas, una
vegada finalitzada la prestacio.
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No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini
de pagament establert per I'ajuntament per al contractista.

Aquesta condicié es considera essencial i el seu incompliment comportara la
imposicié d'una penalitat de com a maxim el 10% de l'import d'adjudicacio.

15. Proteccio de dades

El licitador es fara responsable de vetllar per la custodia de les dades i garantira que
no seran utilitzades per un altre proposit fora dels requeriments del PCAP/PPT.

16. Propietat intel-lectual, confidencialitat i seguretat

L’Ajuntament de Barcelona és propietari de tota la informacié que es generi en el
marc de la prestacio dels serveis que sén objecte d’aquest contracte.

Les empreses licitadores s’obliguen a vetllar pel compliment de la legislacié vigent
aplicable a I'objecte del contracte i especialment pel que fa referéncia a la proteccio
de dades de caracter personal.

L'accés a la informacio i/o productes protegits per la propietat intelelectual, propietat
de I’Ajuntament de Barcelona, necessaris per la realitzacié del servei contractat no
pressuposa en cap cas la cessido de la mateixa ni del seu Us sense autoritzacio
expressa.

L’'empresa contractada s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de
tota la informacié a la qual tingui accés en compliment del present contracte i a
subministrar-la només al personal autoritzat per I’Administracié municipal.

Un cop finalitzat el present contracte, |'empresa contractada es compromet a
destruir amb les garanties de seguretat suficients o retornar tota la informacio
facilitada per I'’Administracié municipal, aixi com qualsevol altre producte obtingut
com a resultat del present contracte.

Es prohibeix expressament I'accés a les dades de caracter personal de I’Ajuntament
de Barcelona per part de I'empresa contractada o el seu personal. Aquest resta
obligat al secret professional pel que fa a les dades de caracter personal a les quals
pugui tenir accés en ocasio del compliment del contracte, obligacid que subsisteix
fins i tot un cop el contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu termini o objecte,
per resolucié o per qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest
contracte.
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17. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara per unitats executades d‘informes, mitjancant la
presentacid de les factures un cop entregat l'informe i prévia comprovacio i supervisio
de les prestacions realitzades.

L'empresa contractista ha d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les seglients
dades especificades en la capcalera del present plec:

Codi de contracte: El que es determini un cop realitzada la incoacié de I’'expedient.
Organ de contractacié: Geréncia Municipal

Departament economic: Direccid de Serveis de Gestié Economica

Departament destinatari: Direcciéo de Patrimoni

Codi DIR 3: LA0015781

18. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I’0rgan de contractacio només podra modificar el
contracte si concorren les circumstancies establertes a I'article 205 de la Llei 9/2017,
de 9 de novembre de 2017, de contractes del sector public.

19. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

20. Subcontractacio

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari, amb motiu
d’assegurar una correcta execucio del servei, que les tasques de coordinacié del
servei i de relacié amb I’0rgan responsable no puguin ser objecte de subcontractacio,
de forma que hagin de ser executades i realitzades directament i exclusivament per
I'empresa contractista, per tal de garantir l'eficiéncia en la interlocucié entre
I’Ajuntament i el coordinador del contracte.

21. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

22. Reégim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores
gue puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit
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maxim de penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les
seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:
- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec

- Lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en
les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

- Les actuacions que, per acci6 o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- Lincompliment o compliment defectu6és de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- Lincompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- Lincompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec,
quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- Lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.
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- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

Imposicid de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissio d’aquestes faltes
son les segients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucid de les prestacions definides en el contracte, I’6rgan de contractacid podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de
les penalitats.

D’acord amb I'article 193.3 de la LCSP demora en I'execucié preveu que I'0rgan de
contractacio pot acordar la inclusié en el plec de clausules administratives particulars
d’unes penalitats diferents a les que enumera el paragraf anterior, tenint en compte
les caracteristiques especials del contracte i necessari per la seva execucié correcta.

Per tal de complir amb els criteris de termini davant la urgent necessitat municipal
de tenir aquests informes |'adjudicatari s’ha de comprometre amb el termini fixat en
I'entrega dels informes. La millora del termini d’entrega es tindra en compte també
a efectes d’'imputar penalitzacions.

El contractista quedara vinculat per l'oferta que hagi presentat, que té caracter
d’obligacié essencial, i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacido. Aquesta
estara fixada en 300€ per dia habil de demora en I'entrega dels informes L'import de
la penalitzacié es detraura de la garantia, obligant al contractista a reposar-la.

23. Responsable del contracte

Es designa a la Sra. Rocio Benito Arranz, cap de la Direccié de Serveis de Recursos i
Inventari de Patrimoni com a responsable d’aquest contracte.
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ANNEX

OFERTA ECONOMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS

El/la sotasignat/da, el senyor/a
................................................................................ , amb DNI/NIE num.
..................... , en nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona

........................................................................................................... , amb
NIF s , amb I'adreca de correu electronic
............................ @.................., assabentat/ada de les condicions exigides per

optar a l'adjudicacio del contracte que té per objecte els serveis d‘assessorament
fiscal i tributari, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars i al de prescripcions técniques, i amb els preus seglients:

1. Oferta economica

Preu maxim per |Preu unitari ofert
informe (IVA per I'empresa (IVA
Assumpte exclos) exclos

Informes senzill ( 10 hores: 3hores
soci/director+7hores adjunt responsable) 1.250€

Informes complexos (10 hores a 20 hores):
mateixes proporcions informes senzills de
soci/director+adjunt responsable) 2.500 €

Informes molt complexos ( a partir de 20 hores):
mateixes proporcions informes senzills 3.200 €

2. Per |'experiéncia addicional a l'exigida com solvéncia del Perfil Validador dels
informes (responsable i coordinador del servei). Fins un maxim de 25 punts.

[] S'acrediten fins a 12 anys d’experiéncia: 5 punts

[] S'acrediten fins a 14 anys d’experiéncia: 10 punts
[] S'acrediten fins a 16 anys d’experiéncia: 15 punts
[] S'acrediten fins a 18 anys d’experiéncia: 20 punts

[] S'acrediten fins a 20 anys d’experiéncia: 25 punts
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Acreditacié: Per a la valoracié d'aquest criteri d’experiéncia caldra adjuntar els
certificats expedits per les Administracions o per I'empresa en la qual els treballadors
van realitzar aguests serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la descripcié
dels serveis prestats i les dates d‘inici i finalitzacié del servei.

En cas de no presentar la documentacié acreditativa no sera puntuable.....

En el suposit que a la proposta presentada hi hagi més d’un perfil validador (tecnic
responsable i coordinador) només es valorara l'experiéncia d’'un d’ells, aquell que
tingui una experiéncia major.

Amb aquest criteri es valora la importancia de I'experiéncia i el coneixement en el
servei objecte del contracte que en faciliti una optima execucio.

Justificacié: En aquest contracte, I'execucié del qual esta directament relacionada
amb el personal que executa les prestacions, s’ha considerat que una major
experiencia del personal en serveis similars al del present contracte que s'adscrigui
al contracte suposara automaticament una millora qualitativa de les prestacions a
realitzar.

3. Pecompromis de reduccido de dies en el termini de lliurament, segons tipologia
d’informe. Puntuacid fins a un maxim: 10 punts.

Tipologia informe Reduccié del termini Punts
de lliurament
Senzill (max. 5 dies lab) 1 dia laborable 2
2 dies laborables 3
Complex (max. 10 dies lab) | 2 dies laborables 2
4 dies laborables 3
Molt complex (max. 20 dies) | 4 dies laborables 1
6 dies laborables 2
8 dies laborables 3
10 dies laborables 4
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ANNEX

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE DE L'EXPERIENCIA PROFESSIONAL
DEL PERFILS TECNICS)

o IDENTIFICADOR DE LA PERSONA: ittt

(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus
d’experiéncia, és per aixd que aquestes no cal detallar-les):

Aguesta relacié de tasques ha de contenir les exigides com a experiencia minima a
la solvéncia tecnica o professional

Indicar si I'experiéncia
indicada correspon a

Lloc on s’han

Identificacié de
desenvolupat les

|'assessorament ) . o . .
tasques ) |I'experiencia minima Data Data
. realitzat .. i .
relacionades amb i fesain de Jas tasalas exigida com a d’inici de fi
aquesta q solvéncia o correspon (D/M/A) (D/M/A)

. o desenvolupades , R
experiencia i tipus a I'experiencia
relacié laboral* addicional valorada
com a criteri

*Cal indicar si és mitjangant contracte laboral o com a persona autonoma

, €n nom propi, o en representacié de la licitadora
, com a persona adscrita

I'execucio del contracte.

DECLAREM:

Que la informacié que consta en aquesta fitxa professional és verag i s’‘acredita
documentalment mitjangant l'aportacié de la seglient documentacié:

I perque aixi consti, signem aquesta declaracié responsable a

Barcelona, el dia ..... de ........... de ......
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El document original ha estat signat electronicament per:
Rocio Benito Arranz el dia 03/06/2025 a les 10:42, que déna conformitat..



